Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit VSBMO 610

Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst
der Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit (VSBMO)

Vom 27. Oktober 2022
(KABI 2022 I Nr. 82 S. 208)

Auf Grund von Artikel 53 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen! hat
die Kirchenleitung folgende Ordnung beschlossen:
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Priambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Die Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
tragen zur Erfiillung dieses Auftrages mit ihren Gaben in unterschiedlichen Aufgaben- und
Verantwortungsbereichen bei. Sie sind an die Heilige Schrift und an die in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen geltenden Bekenntnisse gebunden. Thr Verhalten im Dienst
und auflerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende
im Dienst der Kirche ibernommen haben. Auf dieser Grundlage wird fiir die Ausbildung
und den Dienst dieser Mitarbeitenden Folgendes bestimmt:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
1Diese Ordnung gilt fiir die beruflich Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit in den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen sowie den Amtern und Ein-
richtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen. ,Soweit Aufgaben nach § 2 auf ge-
meindepddagogischer Grundlage wahrgenommen werden, erfolgt die Anstellung nach den
folgenden Regelungen dieser Ordnung.
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§2
Aufgaben

Der Kernbereich der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit umfasst folgende Auf-
gaben, die, unbeschadet anderer kirchenrechtlicher Regelungen, durch die Mitarbeitenden
in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit wahrzunehmen sind:

a)

b)
¢)
d)
e)

g)

h)

)
k)

m)

n)

0)

p)

Wortverkiindigung, insbesondere durch Andachten, Bibelstunden, Zielgruppengot-
tesdienste (z. B. Schulgottesdienste, Jugendgottesdienste, Kindergottesdienste) ein-
schlieBlich der Vorbereitung der Mitarbeitenden und Gemeindegruppen,

Seelsorge und Beratung an Einzelnen und Gruppen,
diakonische Aufgaben,

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden,
Kinder-, Jugend-, Familien- und Erwachsenenbildung,

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Freizeit- und Bildungsmafnah-
men auch in Ferien und an Wochenenden,

Gewinnung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden,

Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung von Seminarreihen, Projekten und
Aktionen,

sonstige missionarische Aufgaben,

Konzeptarbeit fiir die gemeindepddagogischen Handlungsfelder in Kirchengemein-
den, Regionen, Kirchenkreisen und der Landeskirche sowie Entwicklung von Kon-
zepten fiir Interprofessionelle Pastoralteams,

Gruppenarbeit und offene Arbeit fiir alle Altersstufen,
sozialraumorientierte Angebote,

Netzwerkarbeit mit Gruppen anderer Konfessionen und Religionen, Bildungsein-
richtungen, Wissenschaft, 6ffentlichen Institutionen und weiteren fiir das Arbeitsfeld
und Kirche relevanten Partnern,

Mitwirkung in kirchlichen Leitungsgremien und Ausschiissen sowie in 6ffentlichen
Ausschiissen und

Leitung von Arbeitsbereichen und Einrichtungen des Anstellungstragers in gemein-
depadagogischen Handlungsfeldern.
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§3
Stellenplanung, Stellenerrichtung und Personalentwicklung
(1) Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sollen eine fiir die Erfiillung ihres kirchli-
chen Auftrages nach dieser Ordnung ausreichende Anzahl an Stellen fiir Mitarbeitende in
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit vorhalten.

(2) Dazu sollen auf der Ebene der Kirchenkreise Personalkonzepte unter Beriicksichti-
gung von Personalplanung und Personalentwicklung erstellt werden.

(3) \Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Stellen bediirfen der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt. ,Abweichend von Satz 1 kann ein VSBMO-Gesamtstellenplan fiir
den Bereich eines Kirchenkreises, fiir mehrere Kirchenkreise oder fiir Teile eines oder
mehrerer Kirchenkreise erstellt werden. sDer VSBMO-Gesamtstellenplan bedarf der Ge-
nehmigung durch das Landeskirchenamt ebenso wie dessen Anderungen. 4Die Leitungen
und Gremien der jeweiligen Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind an der Erstellung
des VSBMO-Gesamtstellenplanes zu beteiligen (Anlage 1).

§4
Kommission fiir die Aufbauausbildung und die Ergéinzungsausbildung, Bildung
eines Ausschusses

(1) 1Das Landeskirchenamt beruft Mitglieder in die Kommission fiir die Aufbauausbil-
dung und die Ergénzungsausbildung. .Die Kommission soll bestehen aus:

a) der zustéindigen theologischen Dezernentin oder dem zustdndigen theologischen De-
zernenten,

b) der zustidndigen juristischen Dezernentin oder dem zusténdigen juristischen Dezer-
nenten,

c) der Referentin oder dem Referenten fiir diakonisch-gemeindepadagogische Mitarbei-
tende und Berufsprofile,

d) der Landesjugendpfarrerin oder dem Landesjugendpfarrer oder der Geschéftsfiihrerin
oder dem Geschiftsfiihrer des Amtes fiir Jugendarbeit,

e) mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der in der Evangelischen Kirche von
Westfalen anerkannten Ausbildungsstitten,

f) mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der Tréger, die die Aufbauausbil-
dung und die Ergénzungsausbildung durchfiihren,

g) mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der Mitarbeitenden in Verkiindi-
gung, Seelsorge und Bildungsarbeit,

h) einer Superintendentin oder einem Superintendenten eines Kirchenkreises der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen sowie
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i) je einer Vertreterin oder einem Vertreter der Evangelischen Kirche im Rheinland und
der Lippischen Landeskirche mit beratender Stimme.

sDen Vorsitz der Kommission fiihrt die zustédndige theologische Dezernentin oder der zu-
standige theologische Dezernent des Landeskirchenamtes oder die Referentin oder der
Referent fiir diakonisch-gemeindepadagogische Mitarbeitende und Berufsprofile bei Ab-
wesenheit.

(2) |Die Kommission hat die Aufgabe, die Autbau- und Erginzungsausbildung zu planen
und in Zusammenarbeit mit geeigneten Tragern durchzufiihren. ;Die Kommission fiir die
Aufbauausbildung und die Ergéinzungsausbildung berdt das Landeskirchenamt und gibt
Empfehlungen zu Themen aus dem gemeindepiddagogischen Arbeitsfeld.

(3) 1Fiir die Durchfithrung des Kolloquiums zum Abschluss der Aufbauausbildung nach
§ 11 wird von der oder dem Vorsitzenden der Kommission aus deren Mitte jeweils ein
Ausschuss berufen. ,Er besteht aus der oder dem Vorsitzenden der Kommission oder der
Referentin oder dem Referenten fiir diakonisch-gemeindepiddagogische Mitarbeitende und
Berufsprofile und zwei weiteren Mitgliedern der Kommission. sDer Ausschuss berichtet
an die Kommission.

§5
Anstellungsvoraussetzungen in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit,
Anstellungsfihigkeit, Qualifizierungsziel

(1) 1Als Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit diirfen nur Perso-
nen angestellt werden, die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
einer anderen Kirche angehdren, mit der die Evangelische Kirche von Westfalen in Kir-
chengemeinschaft steht. ;Das Landeskirchenamt entscheidet in begriindeten Ausnahme-
féllen tiber die Anstellung von Personen, die einer Kirche angehdren, welche Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) ist.

(2) Als Mitarbeitende nach dieser Ordnung diirfen dariiber hinaus nur Personen angestellt
werden, die liber einen Abschluss der in § 7 genannten Ausbildungsgédnge verfiigen.

(3) 1Voraussetzung fiir die Anstellung als Gemeindepadagogin oder Gemeindepadagoge
ist die Anerkennung der Anstellungsfahigkeit durch das Landeskirchenamt.

»Die Anstellungsféhigkeit wird anerkannt, wenn die oder der Mitarbeitende {iber

a) eine abgeschlossene Doppelqualifikation nach § 7 Absatz 1 Buchstabe a oder eine
abgeschlossene Ausbildung zur Diakonin oder zum Diakon nach § 7 Absatz 1 Buch-
stabe b oder

b) eine abgeschlossene Einfachqualifikation nach § 7 Absatz 1 Buchstabe ¢ und eine
Ergénzungsausbildung nach § 9
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sowie eine abgeschlossene Aufbauausbildung nach § 10 oder eine Ausbildung, die dieser
gleichgestellt ist, verfiigt. sEiner Aufbauausbildung bedarf es dann nicht, wenn der Aus-
bildung zur Diakonin oder zum Diakon oder beiden Elementen der Doppelqualifikation
jeweils ein Fachhochschul- oder Hochschulabschluss zugrunde liegt.

4Uber die Anstellungsfihigkeit stellt das Landeskirchenamt eine Urkunde aus, sofern nicht
bereits eine Bescheinigung der Evangelischen Kirche im Rheinland oder der Lippischen
Landeskirche ausgestellt wurde.

(4) Das Qualifizierungsziel der Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit ist die Erlangung der Anstellungsfihigkeit als Gemeindepiddagogin oder Ge-
meindepddagoge (vgl. Anlage 2). .Die Anstellungsfahigkeit soll innerhalb der ersten fiinf
Berufsjahre erworben werden.

I1. Ausbildung

§6
Ausbildungsziel
Die Ausbildung soll die Mitarbeitenden befahigen, im Rahmen des Auftrages der Kirche
einen ihnen iibertragenen Dienst in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit fachge-
recht wahrzunehmen.

§7
Ausbildungsgiinge, Gleichstellung

(1) Eine Ausbildung nach § 5 Absatz 2 besteht aus:

a) einer durch das Landeskirchenamt anerkannten kirchlichen oder theologischen Aus-
bildung und einer staatlich anerkannten sozialpddagogischen Ausbildung (Doppel-
qualifikation),

b) einer sozialpddagogischen Ausbildung nach dem Diakonengesetz (DiakG)! oder

c) einer durch das Landeskirchenamt anerkannten kirchlichen oder theologischen Aus-
bildung oder einer staatlich anerkannten sozialpddagogischen Ausbildung (Einfach-
qualifikation).

(2) 1Das Landeskirchenamt priift und entscheidet anhand der von der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD) vorgegebenen Kriterien (vgl. Diakonisch-gemeindepadagogi-
scher Dienst — Gemeinsame Standards der hochschulischen Qualifikation, EKD-Texte
137.1) iiber die Gleichstellung von Ausbildungs- oder Studiengéingen. ,Die Gleichstellung
kann davon abhéngig gemacht werden, dass zusétzlich an einer vom Landeskirchenamt zu

1 Nr. 600.
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bestimmenden Ausbildungsstitte eine Abschlusspriifung oder eine ergénzende Ausbil-
dung und Priifung in den in der Grundausbildung fehlenden Fichern abgelegt wird.

§8

Anerkennung von Ausbildungsgéingen und Ausbildungsstiitten, Praktika
(1) Eine kirchliche oder theologische Ausbildung im Sinne von § 7 Absatz 1 besteht aus
a) einem vom Landeskirchenamt anerkannten Studiengang nach Anlage 3 oder
b) einem vom Landeskirchenamt anerkannten Ausbildungsgang nach Anlage 3.

(2) Eine staatlich anerkannte sozialpddagogische Ausbildung im Sinne von § 7 Absatz 1
setzt eine abgeschlossene Fachschulausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher oder ein
Fachhochschul- oder Hochschulstudium (Bachelor, Master oder Diplom) in den Studien-
géngen Soziale Arbeit oder Sozialpddagogik oder einen vergleichbaren sozialwissen-
schaftlichen oder pddagogischen Abschluss voraus.

(3) 1Ausbildungsginge der Ausbildungsstitten nach Absatz 1werden anerkannt, wenn sie
in der Liste der anerkannten Ausbildungsgéinge zu den diakonisch-gemeindepéddagogi-
schen Berufen in der EKD aufgefiihrt werden oder folgende Voraussetzungen vorliegen:

a) eine mindestens dreijahrige Ausbildung,

b) Mitwirkung der Landeskirche, in deren Bereich die Ausbildungsstitte liegt, an der
Festlegung der Ausbildungsziele, an der Gestaltung der Ausbildungspldne und an der
Priifung,

¢) Anerkennung der Bekenntnisgrundlage der Landeskirche, in deren Bereich die Aus-
bildungsstitte liegt,

d) Zugehorigkeit des Tragers der Ausbildungsstitte zur Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland bzw. Anerkennung ihrer Grundsétze,

e) Feststellung der zustéindigen Landesbehorde nach dem Berufsausbildungsforderungs-
gesetz auf Grund der Verordnung liber die Ausbildungsforderung fiir den Besuch von
Ausbildungsstitten fiir kirchliche Berufe (KirchenberufeV) vom 8. Juni 1972
(BGBI. I S. 885), gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 11. Juli 1980
(BGBI. I S. 1001), dass der Besuch einer dieser kirchlichen Ausbildungsstétten mit
dem Besuch einer o6ffentlichen Einrichtung oder einer genehmigten Ersatzschule
(Fachschule) gleichwertig ist, und entsprechende Feststellung der Landeskirche, in
deren Bereich die Ausbildungsstitte liegt oder in deren Dienst Absolventinnen und
Absolventen liberwiegend treten. ,In besonderen Ausnahmefillen geniigt die Feststel-
lung der Landeskirche.

(4) 1Soweit Ausbildungs- oder Studiengénge verpflichtende Praktika beinhalten, die beim
Anstellungstriger absolviert werden, gelten die Bestimmungen der Praktikantenordnung
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(PraktO)!. ,Die Beschéftigung erfolgt auf der Grundlage eines schriftlichen Praktikanten-
vertrages nach dem Muster der Anlage 4.

§9
Erginzungsausbildung
(1) Die Weiterqualifizierung der Mitarbeitenden mit Einfachqualifikation setzt je nach
fachlicher Ausbildung entweder eine sozialpddagogische oder eine theologische Ergén-
zungsausbildung voraus.

(2) Mitarbeitende mit abgeschlossener kirchlicher oder theologischer Einfachqualifika-
tion im Sinne von § 7 Absatz 1 Buchstabe ¢ belegen eine sozialpddagogische Erganzungs-
ausbildung. ,Diese erfolgt in Form einer berufsbegleitenden Ausbildung in einem aner-
kannten sozialpddagogischen Beruf, der die Voraussetzung nach § 8 Absatz 2 erfiillt.

(3) Mitarbeitende mit abgeschlossener staatlich anerkannter sozialpddagogischer Ein-
fachqualifikation im Sinne von § 7 Absatz 1 Buchstabe ¢ belegen eine theologische Er-
ginzungsausbildung. .Im Rahmen dieser Ergénzungsausbildung erarbeiten und reflektie-
ren die Mitarbeitenden theologische Fragestellungen in der Praxis. ;Die Ergénzungsaus-
bildung wird in der Regel durch den Abschluss des Gemeindepddagogischen Grundkurses
an der Evangelischen Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum erfiillt. sDas
Landeskirchenamt kann andere Aus- und Fortbildungen als Ergédnzungsausbildung oder
als Teil der Ergdnzungsausbildung anerkennen.

§10
Aufbauausbildung

(1) In der Aufbauausbildung reflektieren, erweitern und vertiefen Mitarbeitende ihre in
der Ausbildung sowie in der praktischen Tatigkeit erworbenen Kenntnisse und Féahigkei-
ten.

(2) Mit der Referentin oder dem Referenten fiir diakonisch-gemeindepadagogische Mit-
arbeitende und Berufsprofile erfolgt eine abgestimmte Aufbauausbildungsplanung. >Art
und Dauer der Aufbauausbildung richten sich nach der bisherigen Ausbildung. ;Die Auf-
bauausbildung soll fehlende Ausbildungsteile beriicksichtigen und umfasst regelméaBig
drei Aufbaukurse im Umfang von insgesamt 30 bis 45 Tagen.

(3) 1Die Aufbaukurse im Rahmen der Aufbauausbildung werden in Zusammenarbeit mit
geeigneten Tragern der Weiterbildung durchgefiihrt, vom Landeskirchenamt verantwortet
und von der Kommission fiir die Aufbauausbildung und die Ergénzungsausbildung ge-
nehmigt. ,Die einzelnen Aufbaukurse sollen in der Regel 10 bis 15 Tage dauern. ;In jedem
Kurs ist eine schriftliche Arbeit anzufertigen, die von der Kursleitung und der Referentin

1 Nr. 1545,
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oder dem Referenten fiir diakonisch-gemeindepddagogische Mitarbeitende und Berufs-
profile anerkannt werden muss.

(4) 1Die Mitarbeitenden melden sich zu den jeweiligen Aufbaukursen iiber die Anstel-
lungskorperschaft beim Trager der Kurse an. ;Der Anmeldung sind das Zeugnis iiber den
erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung nach der VSBMO oder die Bescheinigung iiber
die Gleichstellung mit Mitarbeitenden mit anerkannter Ausbildung nach der VSBMO und
eine Aufstellung liber die Tatigkeit nach Abschluss der Ausbildung beizufiigen, wenn diese
dem Landeskirchenamt noch nicht vorliegen. ;Uber die Zulassung zu den einzelnen Auf-
baukursen entscheidet das Landeskirchenamt.

(5) Das Landeskirchenamt kann andere Aus- und Fortbildungen als Aufbauausbildung
oder als Teil der Aufbauausbildung anerkennen.

(6) Die Mitarbeitenden erhalten vom Trager der Kurse iiber jeden erfolgreich abgeschlos-
senen Aufbaukurs eine Bescheinigung.

(7) 1Die Anstellungstriger sind verpflichtet, die Freistellung fiir die Aufbauausbildung zu
erteilen und einen Anteil der Kurskosten in Héhe von mindestens 30 Prozent zu liberneh-
men. ;Das Landeskirchenamt trigt auf Antrag des Anstellungstragers den verbleibenden
Anteil der Kurskosten. ;Die Fahrten zu den Aufbauausbildungskursen sind Dienstfahrten.

(8) Das Landeskirchenamt kann Mitarbeitende wegen unzureichender Leistungen oder
schwerwiegender VerstoBe gegen Ordnung und Gemeinschaft von der weiteren Teilnahme
an einem Aufbaukurs ausschlieen.

§11
Abschluss der Aufbauausbildung (Kolloquium)

(1) |Die Autbauausbildung wird durch ein Kolloquium abgeschlossen. »In diesem ab-
schlieBenden Fachgesprich sollen die Teilnehmenden nachweisen, dass das Ziel der Auf-
bauausbildung erreicht ist.

(2) Das Kolloquium findet in Anwesenheit des nach Maf3igabe von § 4 Absatz 3 gebildeten
Ausschusses statt und wird als Einzelgesprich gefiihrt; es soll nicht ldnger als 30 Minuten
dauern.

(3) 1Im Kolloquium werden die kirchliche Aufbauausbildung und die Ausbildung in einem
sozialpddagogischen Beruf beriicksichtigt. ,Die Inhalte des Kolloquiums sollen sich auf
ein von der oder dem Teilnehmenden benanntes Thema oder auf die berufliche Praxis
beziehen.

(4) Die Zulassung zum Kolloquium zum Abschluss der Aufbauausbildung setzt die er-
folgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Autbaukursen einschlieBlich der Aner-
kennung der schriftlichen Arbeiten voraus. ;Die Zulassung erfolgt durch das Landeskir-
chenamt.
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(5) 1Das Kolloquium wird in der Regel zweimal jahrlich angeboten. .Die Anmeldung muss
spétestens sechs Wochen vor dem Termin des Kolloquiums beim Landeskirchenamt ein-
gehen. sDer Anmeldung sind Nachweise iiber den erfolgreichen Abschluss der vorge-
schriebenen Kurse sowie ein ausfiihrlicher schriftlicher Bericht iiber die derzeitige Be-
rufstitigkeit und ein Vorschlag fiir ein Thema zum Inhalt des Kolloquiums beizufiigen.
4Den Teilnehmenden ist die Zulassung zum Kolloquium mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich mitzuteilen.

(6) 1Der Ausschuss entscheidet, ob die Teilnehmenden das Kolloquium bestanden haben.
,Das Kolloquium ist bestanden, wenn die oder der Teilnehmende gezeigt hat, dass sie oder
er das flir die kirchliche Arbeit notwendige Verstindnis besitzt und die praxiseigenen Mit-
tel und Methoden so kennt, dass sie oder er iiber die Anwendung sachgerecht zu entschei-
den vermag. ;Ist das Kolloquium nicht bestanden, so kann es einmal wiederholt werden.
4Der Ausschuss setzt den Zeitpunkt der Wiederholung fest.

I11. Beschiftigungsverhiltnis

§12
Anstellungsverhiiltnis

(1) \Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt auf Grund eines schriftlichen Arbeitsver-
trages nach dem dafiir vorgesehenen Muster der Anlage 5. ,Fiir den Inhalt des Arbeitsver-
trages sind die Bestimmungen dieser Ordnung, die Bestimmungen des Bundes-Angestell-
ten-Tarifvertrags in kirchlicher Fassung (BAT-KF)! und die sonstigen fiir die Angestellten
im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen beschlossenen arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen mafBgebend. ;Der Abschluss, die Anderung sowie die arbeitgeberseitige Kiin-
digung des Arbeitsvertrages bediirfen der Genehmigung des Landeskirchenamtes. sSons-
tige Genehmigungserfordernisse bleiben unberiihrt.

(2) Die Mitarbeitenden werden geméf der Kirchenordnung in einem Gottesdienst in ihr
Amt eingefiihrt.

(3) 1In einer schriftlichen Dienstanweisung nach dem verbindlichen Muster der Anlage 6
ist zu bestimmen, welche der in § 2 genannten Aufgaben die oder der Mitarbeitende wahr-
zunehmen hat. ,Inhalt und Umfang sind festzulegen. ;In der Dienstanweisung ist auch
anzugeben, wer der oder dem Mitarbeitenden Weisungen fiir ihre oder seine Arbeit geben
kann. 4Jm Rahmen dieser Weisungen nimmt die oder der Mitarbeitende ihre oder seine
Aufgaben selbststindig wahr. sDie Dienstanweisung und ihre Anderungen werden dem
Landeskirchenamt vorgelegt.

1 Nr. 1100.

10 13.03.2024 EKvW



Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit VSBMO 610

(4) Den Mitarbeitenden ist in regelmdfligen Zeitabstinden oder auf ihren Antrag Gele-
genheit zu geben, dem Leitungsorgan in einer Sitzung einen Arbeitsbericht vorzustellen.
»Sie sind zu Verhandlungen des Leitungsorgans iiber wichtige Fragen ihres Arbeitsberei-
ches nach den Vorgaben der Kirchenordnung einzuladen. ;Sie nehmen an den Verhand-
lungen mit beratender Stimme teil. sDie Beschlussfassung erfolgt in ihrer Abwesenheit.

§13
Berufseinstiegsbegleitung

(1) Mitarbeitende nach dieser Ordnung nehmen im ersten Berufsjahr an der Beruf-
seinstiegsbegleitung teil. ;Diese besteht aus einem Berufseinstiegsseminar in den kirchli-
chen Dienst und dem landeskirchlichen Mentoring.

(2) 1Uber das Mentoring ist zwischen der Mentorin oder dem Mentor und der oder dem
Mentee eine Vereinbarung nach amtlichem Muster abzuschlieen, die der Genehmigung
des Landeskirchenamtes bedarf. ;Das Landeskirchenamt trifft mit dem Anstellungstriager
der oder des Mentee eine Vereinbarung iiber das Mentorat, das als berufliche Weiterbil-
dung im Sinne von § 15 anerkannt wird.

(3) 1Anstelle des Mentorings kdnnen auch Supervisionen oder Coachings in vergleichba-
rem Umfang durch das Landeskirchenamt anerkannt werden. Gruppensupervisionen, an
denen mehrere Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger teilnehmen, sind mdglich. ;Die
Kosten fiir die Supervision oder das Coaching sind durch den Anstellungstrager zu tiber-
nehmen.

(4) Fiir Mitarbeitende, die ein Berufsanerkennungsjahr absolviert haben, wird dieses
durch das Landeskirchenamt auf Antrag als Mentoring angerechnet.

(5) Die Berufseinstiegsbegleitung wird im Rahmen der Aufbauausbildung nach § 10 Ab-
satz 2 mit fiinf Tagen fiir das Berufseinstiegsseminar und mit fiinf Tagen fiir das Mentoring
angerechnet.

§ 14
Arbeitszeit

(1) iDie vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ist so auf die Woche zu verteilen, dass min-
destens ein Wochentag arbeitsfrei bleibt. ,Fiir Mitarbeitende, die regelméBig Sonntags-
dienst leisten, ist in jedem Vierteljahr ein Wochenende Arbeitsbefreiung zu gewihren;
dieses Wochenende wird als ein arbeitsfreier Wochentag gerechnet.

(2) Den Mitarbeitenden muss innerhalb der Arbeitszeit die ausreichende Moglichkeit fiir
die Vorbereitung des Dienstes und fiir die eigene Weiterbildung verbleiben.

(3) Freizeiten, Projekttage, Schulungen sowie Studien- und Bildungsreisen, die die Mit-
arbeitenden im Rahmen ihres Arbeitsbereiches leiten oder an deren Durchfiihrung sie ver-
antwortlich beteiligt sind, werden nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.
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Weiterbildung uid Arbeitsbefreiung
(1) |Die Mitarbeitenden und die jeweiligen Anstellungstrdger verpflichten sich, auch nach
Erreichen der Anstellungsfahigkeit fiir die berufliche Weiterbildung Sorge zu tragen. .Uber
die Finanzierung dieser Weiterbildungen ist mit dem Anstellungstrager eine Regelung zu
treffen.
(2) Die Mitarbeitenden werden fiir
a) die Ergénzungsausbildung nach § 9,

b) die Aufbauausbildung nach § 10 und

¢) die Supervision nach der Verordnung fiir die Supervision in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 14. Mirz 2002 (KABI. 2002 S. 102)

unter Fortzahlung der Vergiitung in dem erforderlichen Umfang ohne Anrechnung auf den
Urlaub von der Arbeit freigestellt.

(3) Die Mitarbeitenden sollen fiir ihre berufliche Weiterbildung unter Fortzahlung der
Vergiitung ohne Anrechnung auf den Urlaub von der Arbeit freigestellt werden:

a) bis zu 14 Kalendertage im Jahr
in den Jahren, in denen sie nicht an der Aufbauausbildung oder an der Ergdnzungs-
ausbildung teilnehmen,

b) zusitzlich bis zu vier Kalendertage im Jahr
in den Jahren, in denen sie an der Aufbauausbildung oder an der Ergénzungsausbildung
teilnehmen.
(4) 1Die Mitarbeitenden haben die Arbeitsbefreiung rechtzeitig bei der oder dem Dienst-
vorgesetzten zu beantragen. ,Die dienstlichen Belange sind zu beriicksichtigen.

§16
Biiro, Ausstattung und Arbeitsmittel
Den Mitarbeitenden sollen ein den Aufgaben angemessener Arbeitsplatz mit der erfor-
derlichen Einrichtung sowie die notwendigen Arbeitsmittel fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung ihrer Arbeit zur Verfiigung gestellt werden (Anlage 7). Fiir die Anschaffung
von Fachliteratur und fachlichen Arbeitsmitteln ist eine Haushaltsposition in angemessener
Hohe pro Stelle einzurichten.

§17
Beteiligung Dritter bei Fragen aus dem Anstellungsverhéltnis

1Bei Fragen, die sich aus dem Anstellungsverhéltnis ergeben, konnen der Berufsverband
der oder des Mitarbeitenden, die Referentin oder der Referent fiir diakonisch-gemeinde-
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padagogische Mitarbeitende und Berufsprofile, die Ausbildungsstétte und die diakonische
Gemeinschaft hinzugezogen werden. ;Auf Wunsch der Betroffenen sind diese zu horen.

IV. Ausfiihrungsbestimmungen, Inkrafttreten

§18
Ausfiihrungsbestimmungen und Ubergangsbestimmungen
(1) Das Landeskirchenamt kann zu dieser Ordnung Ausfiihrungsbestimmungen und
Ubergangsbestimmungen erlassen.

(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, Anlagen zu erlassen und die Anlagen der
Verordnung zu dndern.

§19
Inkrafttreten
(1) |Diese Ordnung tritt am 1. Dezember 2022 in Kraft. »Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir
die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) vom 18. September 1997 (KABI. 1997 S. 149)
aufler Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung treten die Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmun-
gen zu der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (AB VSBMO) vom 26. August 1997
(KABIL. 1997 S. 159) aufler Kraft.
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Anlage 1

VSBMO-Stellenerrichtung und VSBMO-Gesamtstellenplan

Wie in § 3 der VSBMO beschrieben sollen moglichst auf der Ebene des Kirchenkreises
eine Stellenplanung, die Stellenerrichtung und somit die Etablierung von Rahmenbedin-
gungen flir Personalentwicklung erfolgen.

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sollen eine fiir die Erfiillung ihres kirchlichen
Auftrags nach dieser Ordnung ausreichende Anzahl an Stellen fiir Mitarbeitende in Ver-
kiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit vorhalten.

Dazu sollen auf der Ebene der Kirchenkreise Personalkonzepte unter Beriicksichtigung
von Personalplanung und Personalentwicklung erstellt werden.

Da die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Stellen der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt bediirfen, sollen die Stellen im Rahmen des hier beschriebenen Musters
errichtet und geplant werden:
1. Antrag Einzelstellenerrichtung:
Die Errichtung von Stellen im gemeindepéddagogischen Arbeitsfeld geschieht fiir den
Geltungsbereich nach § 1 VSBMO:

,,Diese Ordnung gilt fiir die beruflich Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit in den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen sowie den Amtern und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen. Soweit Aufgaben nach § 2
auf gemeindepddagogischer Grundlage wahrgenommen werden, erfolgt die Anstel-
lung nach den folgenden Regelungen dieser Ordnung.*

Nach § 3 Absatz 3 VSBMO ist Folgendes festgelegt: ,,Einrichtung, Anderung und
Authebung von Stellen bediirfen der Genehmigung durch das Landeskirchenamt.*

Fiir den Antrag auf Errichtung einer Stelle nach VSBMO ist Folgendes vorzulegen:
A) Beschluss des Leitungsgremiums:

- Kreissynodalvorstand bei Kirchenkreisstelle

- Presbyterium bei Gemeindeanstellung
B) Stelleniiberschrift:

Hier einige Beispiele: Kinder- und Jugendarbeit Kirchenkreis/Kirchengemeinde,
Offene Kinder- und Jugendarbeit, Leitung Arbeitsbereich Jugend, Erwachse-
nenbildung, gemeindepédagogische Aufgaben in der Gemeinde (z. B. im Rah-
men der Interprofessionellen Pastoralteams [[PT]), Familien- oder Seniorenar-
beit.

C) Stellenumfang:
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Es ist anzugeben, ob eine Befristung der Stelle vorliegt und um welchen Stel-
lenumfang es sich handelt.

Einen beglaubigten Auszug aus dem Protokoll der Sitzung mit dem Beschlusstext des
Antrages inklusive der oben angegebenen Ausfiihrungen unter A, B und C richten Sie
auf dem Dienstweg an:

Landeskirchenamt der EKvW
Leitungsfeld 7
Sachbearbeitung VSBMO
Altstédter Kirchplatz 5

33602 Bielefeld

Mustertext Beschluss:

Hiermit beantragen wir entsprechend dem Beschluss des (Lei-

tungsgremium) vom die Errichtung, Anderung oder Aufhebung
einer Stelle nach § 3 Absatz 3 VSBMO.

Beim gemeindepddagogischen Aufgabenbereich handelt es sich um folgenden
Schwerpunkt/folgende Schwerpunkte (bei Stellen im IPT fiigen Sie bitte das Konzept
oder, wenn noch nicht vorhanden, die Entscheidungsgrundlage des KSV bei):

Or) > (DAUMY . (Untersehrif)

2. Antrag VSBMO-Gesamtstellenplan fiir den Bereich eines Kirchenkreises, fiir
mehrere Kirchenkreise oder fiir Teile eines Kirchenkreises oder mehrerer Kir-
chenkreise

Grundlage fiir einen Gesamtstellenplan ist § 3 Absatz 3 VSBMO:

Abweichend vom Einzelantrag kann ein VSBMO-Gesamtstellenplan fiir den Bereich
eines Kirchenkreises, fiir mehrere Kirchenkreise oder fiir Teile eines oder mehrerer
Kirchenkreise erstellt werden. Der VSBMO-Gesamtstellenplan bedarf der Genehmi-
gung durch das Landeskirchenamt ebenso wie dessen Anderungen. Die Leitungen und
Gremien der jeweiligen Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind an der Erstellung
des VSBMO-Gesamtstellenplanes zu beteiligen.

Folgende Leitungen und Gremien der jeweiligen Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
se wurden an der Erstellung des VSBMO-Gesamtstellenplanes beteiligt:

O Presbyterium der Kirchengemeinde/Kirchengemeinden:

O Synodaler Jugendausschuss
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O Kreissynodalvorstand

O (weitere Gremien)

Fiir den Antrag auf Errichtung einer Stelle nach VSBMO ist Folgendes vorzulegen:
A) Beschluss des Leitungsgremiums:

- Kreissynodalvorstand bei Kirchenkreisstellen

- Presbyterium bei Gemeindeanstellungen
B) Stelleniiberschrift:

Hier einige Beispiele: Kinder- und Jugendarbeit Kirchenkreis/Kirchengemeinde,
Offene Kinder- und Jugendarbeit, Leitung Arbeitsbereich Jugend, Erwachse-
nenbildung, gemeindepddagogische Aufgaben in der Gemeinde (z. B. im Rah-
men der Interprofessionellen Pastoralteams), Familien- oder Seniorenarbeit.

C) Stellenumfang:

Es ist anzugeben, wer der Anstellungstréger ist, in welchem Arbeitsbereich die
Stelle angesiedelt ist, wie die Stelle eingruppiert ist, ob eine Befristung der Stelle
vorliegt und um welchen Stellenumfang es sich handelt. Aulerdem geben Sie
bitte die Prozentzahl der Refinanzierung aus Mitteln des 6ffentlichen Trégers an.

Einen beglaubigten Auszug aus dem Protokoll der Sitzung mit dem Beschlusstext des
Antrages inklusive der oben angegebenen Ausfiihrungen unter A, B und C richten Sie
auf dem Dienstweg an:

Landeskirchenamt der EKvW
Leitungsfeld 7
Sachbearbeitung VSBMO
Altstidter Kirchplatz 5

33602 Bielefeld

Mustertext Beschluss:

Hiermit beantragen wir entsprechend dem Beschluss des (Lei-
tungsgremium) vom die Errichtung, Anderung oder Aufhebung
folgender Stelle/Stellen nach § 3 Absatz 3 VSBMO.

Raster

VSBMO-Gesamtstellenplan fiir vom

mit Bezug zum VSBMO-Gesamtstellenplan vom
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Errichtung, |Anstel- |Arbeitsbereich, |Ein- Befristung, | Stellenum- |Refi-

Anderung  |lungstri- |s. Buchstabe B |grup- |s. Buchsta- | fang, nanzie-
oder Authe- | ger Stellentiber- pie- be C s. Buchstabe | rung
bung schrift” rung C

(bei Stellen im IPT fiigen Sie bitte das Konzept oder, wenn noch nicht vorhanden, die
Entscheidungsgrundlage des KSV bei):

O > (DAUMY . (Untersehrif)
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Anlage 2

Ubersicht iiber die Aus-, Ergiinzungs- und Aufbauausbildung

nach der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeitenden in
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO)

Die Anlage 2 ,,Ubersicht iiber die Aus-, Erginzungs- und Aufbauausbildung® ist aus-
schlieBlich online im Fachinformationssystem Kirchenrecht unter ,,Materialien* aufrufbar.
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Anlage 3

Anerkannte Ausbildungsginge nach VSBMO

1. Alskirchliche Studiengénge an evangelischen oder kirchlichen Fachhoch- oder Hoch-
schulen werden in der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) alle in der Liste
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) nach den Standards des EKD-Textes
137.1 (Diakonisch-gemeindepddagogischer Dienst — Gemeinsame Standards der hoch-
schulischen Qualifikation) gefiihrten Studiengénge fiir Religions- und/oder Gemein-
depadagogik und Diakonie anerkannt:

www.ekd.de/diakonisch-gemeindepaedagogischer-dienst-standards-qualifikati-
on-65339.htm
Die aktuelle Liste findet sich unter:
www.ekd.de/ekd de/ds doc/Vergleichende-Uebersicht-Studiengaenge-2021-06.pdf
Die Erlduterungen zu den Standards finden sich im EKD-Text 137.1 Diakonisch-ge-
meindepddagogischer Dienst — Gemeinsame Standards der hochschulischen Qualifi-
kation:
www.ekd.de/ekd de/ds doc/ekd-texte 137-1 2021.pdf

2. Alskirchliche Ausbildungsginge an evangelischen oder kirchlichen Fachschulen wer-

den zukiinftig in der EKvW alle in der EKD-Liste nach den Standards des EKD-Textes
137.2 gefiihrten Ausbildungsginge fiir Gemeindepddagogik und Diakonie anerkannt.

3. Bis dahin gelten im Ubergang die folgenden noch existierenden Ausbildungsstitten,
wie sie in der VSBMO in der Fassung von 1997 benannt sind, und deren Nachfolge-
ausbildungen, sofern sie die kirchlichen Mitwirkungsrechte der ortlichen Landeskirche
gewihren, als anerkannte Ausbildungen nach VSBMO in der EKvW:

a) Diakonenausbildung Stiftung Kreuznacher Diakonie, vormals Diakonenschule
,Paulinum® der Diakonie-Anstalten Bad Kreuznach,

b) Diakonenschule Diakonische Stiftung Wittekindshof, vormals Diakonische Brii-
derschaft Wittekindshof, Bad Oeynhausen,

¢) Wichern-Kolleg des Evangelischen Johannesstiftes, Berlin,

d) Ev. Bildungsstitte fiir Diakonie und Gemeinde, vormals Diakonenschule der
Westfilischen Diakonenanstalt Nazareth, Biclefeld,

e) Diakonisches Bildungsinstitut Johannes Falk gGMBH, vormals Briiderschaft des
Johannes-Falk-Hauses, Eisenach,

f)  Diakoninnenausbildung/Diakonenausbildung Neudettelsau (DiaLog Akademie),
vormals Diakonenschaft des Evangelischen Diakoniewerkes Neuendettelsau,
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g)

h)
)

)

k)

D

m)

n)

0)

p)
q)

Diakonenausbildung und Bibelkolleg, vormals Diakonenschule des Erziehungs-
vereins Neukirchen-Vluyn,

Diakonenschule der Stiftung Tannenhof, Remscheid,

Hessisches Diakoniezentrum Hefata, vormals Diakonenschule des Hessischen
Briiderhauses e. V., Schwalmstadt,

Martineum e. V. in Verbindung mit Evangelischer Hochschule Rheinland-West-
falen-Lippe, vormals Evangelische Diakonenanstalt Martineum, Witten,
CVIM-Kolleg Ausbildung, vormals CVIM-Sekretarschule und private Fach-
schule fiir Sozialpddagogik, Kassel-Wilhelmshohe,

Marburger Bibelseminar (seit 9. Januar 1990),

Theologisch-Pddagogisches Seminar Malche, vormals Missionarisch-Diakoni-
sche Ausbildungsstitte Malche, Porta Westfalica,

Ev. Missionsschule Unterweissach, vormals Missionsschule der Bahnauer Bru-
derschaft, Unterweissach,

Péadagogisch-Theologisches Institut in der EKM und ELA, vormals Katecheti-
sches Seminar im Péddagogisch-Theologischen Institut, Driibeck ehemals Werni-
gerode,

Evangelistenschule ,,Johanneum®, Wuppertal,

Theologisches Seminar St. Chrischona, vormals Evangelische Fachhochschulen,
Abteilung Theologie und Religionspddagogik, Pilgermission St. Chrischona,
Bettingen bei Basel.
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Anlage 4

Muster Praktikantenvertrag

Praktikantenvertrag (VSBMQO)

Zwischen

(kirchlicher Arbeitgeber — juristische Person, Anschrift)
und
Frau/Herrn geboren am
Konfession wohnhaft

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der ,,Richtlinie des Rates der EKD {iber kirchliche
Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Diakonie* vom 9. Dezember 2016 bestimmt ist, zur Erfiillung dieses Auftrags bei.
Sie haben sich daher gegeniiber der evangelischen Kirche loyal zu verhalten. Christinnen
und Christen haben fiir die evangelische Prigung der Dienststelle oder Einrichtung ein-
zutreten. Sie sind an die Heilige Schrift und an die in der Evangelischen Kirche von West-
falen geltenden Bekenntnisse gebunden. Thr gesamtes Verhalten im Dienst und auf3erhalb
des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im Dienst der
Kirche tibernommen haben. Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

§1
Vertragsbeginn, Tétigkeit

(1) Frau/Herr wird, vorbehaltlich der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung und vorbehaltlich der Vorlage eines eintragungsfreien er-

weiterten Fiihrungszeugnisses geméf § 30a Bundeszentralregistergesetz, wihrend des Be-
rufspraktikums nach § 8 Absatz 4 der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der
Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) in der jeweils
geltenden Fassung als Praktikantin/Praktikant beschéftigt.

(2) Das Praktikantenverhiltnis beginnt am und
endet mit Ablauf des . Findet das abschlielende
Kolloquium vor diesem Zeitpunkt statt, endet das Praktikantenverhiltnis mit Ablauf des
Tages, an dem Frau/Herr das Kolloquium be-

standen hat. Findet das abschlieBende Kolloquium spiter statt, kann das Praktikantenver-
hiltnis entsprechend verldngert werden.
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(3) Hat Frau/Herr mehr als einen Monat der
Praktikantenausbildung versdumt oder hat sich ihre/seine Eignung filir den kirchlichen
Dienst wéhrend des Berufspraktikums noch nicht in dem erforderlichen Maf} erwiesen, so
kann die Ausbildungszeit bis zu sechs Monaten verlédngert werden;

Frau/Herr und die Mentorin bzw. der Mentor sind

vorher zu horen. In diesem Fall endet das Praktikantenverhéltnis mit Ablauf der Verlan-
gerungsfrist; Absatz 2 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§2

Beschiftigungsumfang

Die durchschnittliche regelmifige wochentliche Arbeitszeit und die tdgliche Arbeitszeit

von Frau/Herrn richten sich nach den Bestim-

mungen, die fiir die Arbeitszeit der beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf von Frau/

Herrn beschéftigten Angestellten gelten.

Frau/Herr wird vollzeitbeschéftigt.

Frau/Herr wird teilzeitbeschéftigt

- mit Prozent der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Ar-
beitszeit einer bzw. eines entsprechend Vollbeschiftigten. Das entspricht zurzeit

Stunden.

- mit einer durchschnittlichen regelmdfBigen wochentlichen Arbeitszeit von
Stunden.

§3
Rechtsgrundlagen

(1) Die folgenden Regelungen sind Bestandteil dieses Praktikantenvertrages:
a) diein § 1 Absatz 1 genannte Ordnung in der jeweils geltenden Fassung,

b) die Ordnung tber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Prakti-
kanten (PraktO)! in der jeweils fiir den Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen geltenden Fassung,

c¢) das Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der jeweils geltenden Fassung, soweit es sich aus
§ 26 BBIG ergibt.

(2) Die in diesem Praktikantenvertrag genannten Vorschriften kdnnen bei der Personal-
abteilung des/der oder im Fachinformationssys-
tem Kirchenrecht der Evangelischen Kirche von Westfalen unter www.kirchenrecht-west-
falen.de eingesehen werden.

1 Nr. 1545,
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§4

Probezeit

Die ersten drei Monate des Praktikantenverhéltnisses sind Probezeit (§ 2a Absatz 1
PraktO?).

§5
Arbeitszeitverteilung, Arbeitsbefreiung
Die Wochenarbeitszeit verteilt sich auf Wochentage.
Wird Frau/Herr mit regelmiBigem Sonntags-

dienst beauftragt, wird in jedem Vierteljahr ein Wochenende (Samstag und Sonntag) Ar-
beitsbefreiung gewdhrt; dieses Wochenende wird als ein arbeitsfreier Wochentag gerech-
net (§ 14 Absatz 1 VSBMO).

§6
Beschiftigungsort
Frau/Herr wird in /an verschiede-
nen Orten
(kommunaler Arbeitsort)

auf dem Gebiet des Kirchenkreises beschiftigt.

§7

Praktikantenentgelt

- Frau/Herr erhilt Entgelt nach Entgeltgruppe 6

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF)? gemd3 Anmer-
kung 2 der Berufsgruppe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit™ des Allgemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF.

- Die Hohe des monatlich zu gewdhrenden Praktikantenentgelts ergibt sich aus § 2
PraktO in der jeweils fiir den Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen gel-
tenden Fassung.

Die Zusammensetzung und die Hohe des Praktikantenentgelts einschlie8lich der Vergii-
tung von Uberstunden, der Zuschlige, Zulagen, Primien und Sonderzahlungen sowie an-
derer Bestandteile des Praktikantenentgelts und deren Filligkeit sowie die Art der Aus-
zahlung richtet sich nach den Vorschriften der PraktO in der jeweils geltenden Fassung.

1 Nr. 1545,
2 Nr. 1100.
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§8
Erholungsurlaub
Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs richtet sich nach § 8 Absatz 1 PraktO! in Ver-
bindung mit § 25 BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung und den gesetzlichen Bestim-
mungen.

§9
Kiindigung
(1) Wiéhrend der Probezeit kann das Praktikantenverhéltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Praktikantenverhiltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Praktikantinnen und Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,
wenn sie das Praktikum aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden
lassen wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

%) Gegen die Kiindigung durch den  Arbeitgeber kann  Frau/Herr
gemidll § 4 Kiindigungsschutzgesetz Kiindi-
gungsschutzklage innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kiindigung beim Arbeitsgericht einreichen.

§10
Ausschlussfrist
Anspriiche aus dem Praktikantenverhiltnis verfallen geméB § 10 PraktO!, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von Frau/Herrn
oder vom Arbeitgeber in Textform geltend ge-

macht werden, soweit nicht durch Arbeitsrechtsregelung etwas anderes bestimmt ist.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche, insbesondere solche auf Min-
destentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. Unberiihrt bleiben auch Anspriiche, die auf
vorsitzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit.

1 Nr. 1545,
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Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spéter fallig werdende Leistungen aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spéter fillig wer-
dende Leistungen unwirksam zu machen.

§11
Verschwiegenheit, Datenschutz
(1) Frau/Herr hat tiber die ihr/ihm bei der Aus-
iibung ihres/seines Dienstes oder auf Grund ihrer/seiner dienstlichen Stellung bekannt ge-

wordenen Angelegenheiten, die nicht offenkundig sind, Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a Sozialgesetzbuch
(SGB) VIII. In diesem Fall besteht eine unmittelbare Mitteilungspflicht.

(2) Frau/Herr wird auf die Wahrung der be-
reichsspezifischen und allgemeinen Datenschutzbestimmungen hingewiesen, insbesonde-

re auf § 6! und § 26 des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche
in Deutschland!, und auf das Datengeheimnis verpflichtet. Danach ist es u. a. untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). Das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit fort. Verstofe gegen das Datengeheimnis sind
Pflichtverletzungen und konnen rechtliche — insbesondere arbeitsrechtliche — Konsequen-
zen haben (vgl. ausgehindigtes Merkblatt iber den Datenschutz in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen).

§12
Nebenabrede
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

Fiir die Berechnung des Wertes der Frau/Herrn
zur Verfiigung gestellten Personalunterkunft gilt die Ordnung iiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter (BewPersU?) in der jeweils geltenden Fas-

sung.
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
- von zwei Wochen zum Monatsschluss

- von zum

schriftlich gekiindigt werden.

1 Nr. 850.
2 Nr. 1060.
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§13
Meldepflicht bei der Agentur fiir Arbeit
Zur Aufrechterhaltung ungekiirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist Frau/Herr
verpflichtet, sich spétestens drei Monate vor Ablauf des Praktikanten-
verhéltnisses personlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwi-
schen Vertragsabschluss bzw. Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung
des Praktikantenverhéltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei

Tagen nach Vertragsabschluss bzw. Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen
(§ 38 Absatz 1 SGB III).

§ 14
Anderungen, Erginzungen

(1) Anderungen und Ergiinzungen dieses Praktikantenvertrages

- sowie die Vereinbarung von Nebenabreden

- einschlieBlich der Nebenabrede sowie die Vereinbarung weiterer Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(2) Frau/Herrn ist das Merkblatt zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
ausgehindigt worden.

(3) Dieser Praktikantenvertrag wird dreifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei sowie das
Landeskirchenamt erhalten je eine Ausfertigung.

Ort Datum Bezeichnung des kirchlichen Rechtstriagers

(Praktikantin/Praktikant) Vertretungsorgan des kirchlichen Rechts-
tragers*™)

(Unterschrift)
(L.S)

(Unterschrift)

(Unterschrift)
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Hinweis fiir die Personalabteilung

*) Unterzeichnung durch den kirchlichen Rechtstriger

Kirchengemeinde 3 Unterschriften — Presbyteriumsvorsitzende/Presbyteriums-
vorsitzender und zwei gewihlte Mitglieder des Presbyteriums
(siche Artikel 70 Absatz 2 Kirchenordnung!)

Kirchenkreis 2 Unterschriften — Superintendentin/Superintendent und ein
weiteres Mitglied des Kreissynodalvorstandes (siche Ar-
tikel 111 Absatz 3 Kirchenordnung?)

1 Nr. 1.
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Anlage 5

Muster Arbeitsvertrag (befristet)

Arbeitsvertrag
Zwischen
(kirchlicher Arbeitgeber — juristische Person, Anschrift)
und
Frau/Herrn geboren am
Konfession wohnhaft

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der ,,Richtlinie des Rates der EKD {iber kirchliche
Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Diakonie® vom 9. Dezember 2016 bestimmt ist, zur Erfiillung dieses Auftrags bei.
Sie haben sich daher gegeniiber der evangelischen Kirche loyal zu verhalten. Christinnen
und Christen haben fiir die evangelische Prigung der Dienststelle oder Einrichtung ein-
zutreten. Sie sind an die Heilige Schrift und an die in der Evangelischen Kirche von West-
falen geltenden Bekenntnisse gebunden. Thr gesamtes Verhalten im Dienst und auf3erhalb
des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im Dienst der
Kirche iibernommen haben. Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

§1
Titigkeit, Vertragslaufzeit

(1) Frau/Herr wird, vorbehaltlich der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung und vorbehaltlich der Vorlage eines eintragungsfreien er-

weiterten Fiihrungszeugnisses gemidl § 30a Bundeszentralregistergesetz, ab dem
als befristet eingestellt/

weiterbeschéftigt.

(2) Frau/Herr verpflichtet sich gemdBl § 9
Absatz 3 der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeitenden in Verkiin-
digung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO), innerhalb einer Frist von drei Jahren
einen Zertifikatsabschluss im Gemeindepiddagogischen Grundkurs an der Evangelischen
Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum oder einen entsprechenden Abschluss
einer anderen Ausbildungsstitte zu erwerben.
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(3) Das Arbeitsverhiltnis ist befristet bis zum

Das Arbeitsverhéltnis ist Dbefristet (Zweck der Befristung), lédngstens bis
zum

Es handelt sich um ein beftristetes Arbeitsverhiltnis gemdf3 § 14 Absatz 2 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) in Verbindung mit § 29 Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
kirchlicher Fassung (BAT-KF)!.

Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhdltnis gemaB § 14 Absatz 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) in Verbindung mit § 29 Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
kirchlicher Fassung (BAT-KF).!

- Der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung besteht nur vortibergehend (§ 14
Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG).

- Die Befristung erfolgt zur Vertretung (§ 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG) fiir den
Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit/eines Beschéftigungsverbotes nach dem Mutter-
schutzgesetz (MuSchG)/der gesetzlichen Mutterschutzfristen/der Inanspruchnahme
der verbindlich festgelegten Elternzeit/der Inanspruchnahme der Pflegezeit/der Ar-
beitsfreistellung/des Sonderurlaubes von Frau/Herrn

- Frau/Herr wird aus Haushaltsmitteln vergiitet,
die haushaltsrechtlich fiir eine befristete Beschéftigung bestimmt sind, und entspre-
chend beschiftigt (§ 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG).

Das kalenderméBig befristete Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung be-
darf, mit Ablauf der vereinbarten Zeit (§ 15 Absatz 1 TzBfG).

Das zweckbefristete Arbeitsverhéltnis, das nicht kalendermdBig befristet wurde, endet,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Erreichen des Zwecks, frithestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung der Arbeitnehmerin bzw. des Ar-
beitnehmers durch den Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt der Zweckerreichung (§ 15
Absatz 2 TzBfG).

Das zweckbefristete Arbeitsverhdltnis, das zusétzlich kalenderméfig befristet wurde, en-
det, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, entweder mit Ablauf der vereinbarten Zeit oder,
wenn der Zweck vor diesem Zeitpunkt erreicht wird, mit Erreichen des Zwecks, frithestens
jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt der Zweckerreichung
(§ 15 Absatz 2 TzBfG).

Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen kiindigen, wenn die Pflegezeit nach § 4 Absatz 2 Satz 1 Pflegezeitgesetz vorzeitig
endet.

1 Nr. 1100.
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Fiir den Fall der Abweichung vom errechneten Entbindungstermin (TT.MM.J1JJ) ver-
schiebt sich die Dauer der Beschéftigung entsprechend (§ 3 Absatz 2 MuSchG).

Aufdas Arbeitsverhdltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Anwendung.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, Frau/Herrn
aus dienstlichen Griinden eine andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe (§ 7) zu
iibertragen.

2
Beschiiftig§ungsumfang
(1) Frau/Herr wird
- vollzeitbeschéftigt.
- teilzeitbeschiftigt
. mit Prozent der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen

Arbeitszeit einer bzw. eines entsprechend Vollbeschéftigten. Das entspricht zur-
zeit Stunden.

. mit einer durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit von
Stunden.

(2) Frau/Herr ist im Rahmen begriindeter dienst-

licher Notwendigkeiten und unter Beriicksichtigung ihrer/seiner berechtigten Interessen
zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

Die weiteren Einzelheiten zu Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schicht-
arbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fiir Schichténderun-
gen richten sich nach den Vorschriften des BAT-KF! in der jeweils geltenden Fassung und
den gesetzlichen Bestimmungen.

§3
Rechtsgrundlagen

(1) Die folgenden Regelungen sind Bestandteil dieses Arbeitsvertrages:

a) der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF?) in der jeweils
geltenden Fassung,

b) die Bestimmungen der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeitenden
in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) in der jeweils geltenden
Fassung,

1 Nr. 1100.
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c) die sonstigen fiir die Mitarbeitenden im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen beschlossenen verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen in der jeweils geltenden
Fassung,

d) die sonstigen fiir die Mitarbeitenden im Bereich des kirchlichen Arbeitgebers ver-
bindlichen Arbeitsrechtsregelungen in der jeweils geltenden Fassung,

e) die sonstigen fiir die Mitarbeitenden im Bereich des kirchlichen Arbeitgebers ver-
bindlichen Regelungen (insbesondere Dienstvereinbarungen gemél § 36 Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland!) in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Die in diesem Arbeitsvertrag genannten Vorschriften konnen bei der Personalabtei-
lung des/der oder im Fachinformationssystem

Kirchenrecht der Evangelischen Kirche von Westfalen unter www.kirchenrecht-westfa-
len.de eingesehen werden.

§4

Probezeit

Die Probezeit richtet sich nach § 29 Absatz 4 BAT-KF? und betrigt sechs Wochen/sechs
Monate.

Die Probezeit endet mit Ablauf des

Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

§5

Arbeitszeitverteilung, Arbeitsbefreiung

Die Arbeitszeit verteilt sich auf Wochentage.

Wird Frau/Herr mit regelmiBigem Sonntags-
dienst beauftragt, wird in jedem Vierteljahr ein Wochenende (Samstag und Sonntag) Ar-
beitsbefreiung gewdhrt; dieses Wochenende wird als ein arbeitsfreier Wochentag gerech-
net (§ 14 Absatz 1 VSBMO).

§6

Dienstanweisung, Beschiftigungsort

(1) Die Aufgaben von Frau/Herrn werden in ei-

ner besonderen Dienstanweisung festgelegt.

1 Nr. 780.
2 Nr. 1100.
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(2) Frau/Herr wird in /an verschiedenen Orten
(kommunaler Arbeitsort)

auf dem Gebiet des Kirchenkreises beschaftigt./
Frau/Herr kann ihren/seinen Arbeitsort frei wih-
len.

Die Vorschriften iiber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung
(§ 4 BAT-KF") bleiben unberiihrt.

§7
Eingruppierung
Frau/Herr ist eingruppiert in die Entgeltgruppe
BAT-KF (Fallgruppe der Berufsgruppe ,,1.1 Mitar-
beiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit* des Allgemeinen Ent-
geltgruppenplans zum BAT-KF).

Die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieflich der Vergiitung von
Uberstunden, der Zuschlige, Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Be-
standteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung richtet
sich nach den Vorschriften des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung.

§8

Erholungsurlaub

Die Dauer des jéhrlichen Erholungsurlaubs richtet sich nach § 25 BAT-KF! in der jeweils
geltenden Fassung und den gesetzlichen Bestimmungen.

§9
Zusatzversorgung
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmun-
gen iiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen, Schwanenwall 11,
44135 Dortmund.

§10
Kiindigung
(1) Dieser befristete Arbeitsvertrag kann unter den Voraussetzungen des § 29 Absatz 5

BAT-KF! in der jeweils geltenden Fassung ordentlich gekiindigt werden. Die Kiindigung
bedarf gemil § 623 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform;

1 Nr. 1100.
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die elektronische Form ist ausgeschlossen. Die Moglichkeit zur fristlosen Kiindigung aus
wichtigem Grund gemiB § 626 BGB bleibt unberiihrt.

2) Gegen die Kiindigung durch den  Arbeitgeber kann  Frau/Herr

gemill § 4 Kiindigungsschutzgesetz Kiindi-
gungsschutzklage innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen

Kiindigung beim Arbeitsgericht einreichen.

§11
Ausschlussfrist
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen gemél § 36 BAT-KF!, wenn sie nicht in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von Frau/Herrn
oder vom Arbeitgeber in Textform geltend ge-

macht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche, insbesondere solche auf Min-
destentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. Unberiihrt bleiben auch Anspriiche, die auf
vorsitzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spéter fallig werdende Leistungen aus.

§12
Verschwiegenheit, Datenschutz
(1) Frau/Herr hat tiber die ihr/ihm bei der Aus-
iibung ihres/seines Dienstes oder auf Grund ihrer/seiner dienstlichen Stellung bekannt ge-

wordenen Angelegenheiten, die nicht offenkundig sind, Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a Sozialgesetzbuch
(SGB) VIII. In diesem Fall besteht eine unmittelbare Mitteilungspflicht.

(2) Frau/Herr wird auf die Wahrung der be-
reichsspezifischen und allgemeinen Datenschutzbestimmungen hingewiesen, insbesonde-
re auf § 62 und § 26 des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche
in Deutschland?, und auf das Datengeheimnis verpflichtet. Danach ist es u. a. untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). Das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit fort. Verstofe gegen das Datengeheimnis sind
Pflichtverletzungen und konnen rechtliche — insbesondere arbeitsrechtliche — Konsequen-
zen haben (vgl. ausgehindigtes Merkblatt iber den Datenschutz in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen).

1 Nr. 1100.
2 Nr. 850.
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§13
Nebenabrede

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
- von zwei Wochen zum Monatsschluss

- von zum

schriftlich gekiindigt werden.

§ 14
Meldepflicht bei der Agentur fiir Arbeit

Frau/Herr hat eigenverantwortlich nach Beschif-
tigung zu suchen, bei bestehendem Beschiftigungsverhiltnis friihzeitig vor dessen Been-
digung (§ 2 Absatz 5 SGB III). Zur Aufrechterhaltung ungekiirzter Anspriiche auf Ar-
beitslosengeld ist Frau/Herr verpflichtet, sich
spétestens drei Monate vor Ablauf des Arbeitsverhdltnisses personlich bei der Agentur fiir
Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen Vertragsabschluss bzw. Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses weniger als drei
Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Vertragsabschluss bzw. Kenntnis
des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen (§ 38 Absatz 1 SGB III).

§15
Anderungen, Erginzungen

(1) Anderungen und Ergéinzungen dieses Arbeitsvertrages

- sowie die Vereinbarung von Nebenabreden

- einschlieBlich der Nebenabrede sowie die Vereinbarung weiterer Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden (§ 2 BAT-KF?).

(2) Frau/Herrn ist das Merkblatt zum Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz ausgehéndigt worden.

(3) Dieser Arbeitsvertrag wird dreifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei sowie das Lan-
deskirchenamt erhalten je eine Ausfertigung.

Ort Datum Bezeichnung des kirchlichen Rechtstrigers

1 Nr. 1100.
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Mitarbeitende/Mitarbeitender Vertretungsorgan des kirchlichen Rechts-
gsorg
tragers*)
(Unterschrift)
(L.S.)
(Unterschrift)
(Unterschrift)

Hinweis fiir die Personalabteilung

*) Unterzeichnung durch den kirchlichen Rechtstriger

Kirchengemeinde 3 Unterschriften — Presbyteriumsvorsitzende/Presbyteriums-
vorsitzender und zwei gewihlte Mitglieder des Presbyteriums
(siche Artikel 70 Absatz 2 Kirchenordnung!)

Kirchenkreis 2 Unterschriften — Superintendentin/Superintendent und ein
weiteres Mitglied des Kreissynodalvorstandes (siche Ar-
tikel 111 Absatz 3 Kirchenordnung?)

Muster Arbeitsvertrag (unbefristet)

Arbeitsvertrag
Zwischen
(kirchlicher Arbeitgeber — juristische Person, Anschrift)
und
Frau/Herrn geboren am
Konfession wohnhaft

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der ,,Richtlinie des Rates der EKD iiber kirchliche
Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und

1 Nr. 1.

13.03.2024 EKvW 35



610 VSBMO Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit

ihrer Diakonie® vom 9. Dezember 2016 bestimmt ist, zur Erfiillung dieses Auftrags bei.
Sie haben sich daher gegeniiber der evangelischen Kirche loyal zu verhalten. Christinnen
und Christen haben fiir die evangelische Pridgung der Dienststelle oder Einrichtung ein-
zutreten. Sie sind an die Heilige Schrift und an die in der Evangelischen Kirche von West-
falen geltenden Bekenntnisse gebunden. Thr gesamtes Verhalten im Dienst und auf3erhalb
des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im Dienst der
Kirche iibernommen haben. Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

§1
Vertragsbeginn, Tétigkeit

(1) Frau/Herr wird, vorbehaltlich der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung und vorbehaltlich der Vorlage eines eintragungsfreien er-

weiterten Fiihrungszeugnisses gemidl § 30a Bundeszentralregistergesetz, ab dem
als auf unbestimmte Zeit eingestellt/weiter-

beschaftigt.

(2) Frau/Herr verpflichtet sich gemdBl § 9
Absatz 3 der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeitenden in Verkiin-
digung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO), innerhalb einer Frist von drei Jahren
einen Zertifikatsabschluss im Gemeindepiddagogischen Grundkurs an der Evangelischen
Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum oder einen entsprechenden Abschluss
einer anderen Ausbildungsstitte zu erwerben.

(3) Der Arbeitgeber ist berechtigt, Frau/Herrn
aus dienstlichen Griinden eine andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe (§ 7) zu

iibertragen.
§2
Beschiftigungsumfang
(1) Frau/Herr wird
- vollzeitbeschiftigt.
- teilzeitbeschiftigt
. mit Prozent der durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Ar-

beitszeit einer bzw. eines entsprechend Vollbeschéftigten. Das entspricht zurzeit
Stunden.

. mit einer durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit von
Stunden.

(2) Frau/Herr istim Rahmen begriindeter dienst-

licher Notwendigkeiten und unter Beriicksichtigung ihrer/seiner berechtigten Interessen
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zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

Die weiteren Einzelheiten zu Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schicht-
arbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fiir Schichténderun-
gen richten sich nach den Vorschriften des BAT-KF! in der jeweils geltenden Fassung und
den gesetzlichen Bestimmungen.

§3
Rechtsgrundlagen

(1) Die folgenden Regelungen sind Bestandteil dieses Arbeitsvertrages:

a) der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF)! in der jeweils
geltenden Fassung,

b) die Bestimmungen der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeitenden
in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) in der jeweils geltenden
Fassung,

c) die sonstigen fiir die Mitarbeitenden im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen beschlossenen verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen in der jeweils geltenden
Fassung,

d) die sonstigen fiir die Mitarbeitenden im Bereich des kirchlichen Arbeitgebers ver-
bindlichen Arbeitsrechtsregelungen in der jeweils geltenden Fassung,

e) die sonstigen fiir die Mitarbeitenden im Bereich des kirchlichen Arbeitgebers ver-
bindlichen Regelungen (insbesondere Dienstvereinbarungen geméal § 36 Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland?) in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Die in diesem Arbeitsvertrag genannten Vorschriften konnen bei der Personalabtei-
lung des/der oder im Fachinformationssystem
Kirchenrecht der Evangelischen Kirche von Westfalen unter www kirchenrecht-westfa-
len.de eingesehen werden.

§4

Probezeit

Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 BAT-KF! betrdgt sechs Monate. Sie endet mit Ablauf
des

1 Nr. 1100.
2 Nr. 780.
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Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betrdgt die Kiin-
digungsfrist — unabhingig von der Probezeit — zwei Wochen zum Monatsschluss (§ 33
Absatz 1 Satz 1 BAT-KF?).

§5
Arbeitszeitverteilung, Arbeitsbefreiung
Die Arbeitszeit verteilt sich auf Wochentage.
Wird Frau/Herr mit regelmifigem Sonntags-

dienst beauftragt, wird in jedem Vierteljahr ein Wochenende (Samstag und Sonntag) Ar-
beitsbefreiung gewihrt; dieses Wochenende wird als ein arbeitsfreier Wochentag gerech-
net (§ 14 Absatz 1 VSBMO).

§6

Dienstanweisung, Beschiftigungsort

(1) Die Aufgaben von Frau/Herrn werden in ei-

ner besonderen Dienstanweisung festgelegt.

(2) Frau/Herr wird in /an verschiedenen Orten
(kommunaler Arbeitsort)

auf dem Gebiet des Kirchenkreises beschaftigt./

Frau/Herr kann ihren/seinen Arbeitsort frei wahlen.

Die Vorschriften iiber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung
(§ 4 BAT-KF?") bleiben unberiihrt.

§7
Eingruppierung
Frau/Herr ist eingruppiert in die Entgeltgruppe
BAT-KF (Fallgruppe der Berufsgruppe ,,1.1 Mitar-
beiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit* des Allgemeinen Ent-
geltgruppenplans zum BAT-KF).

Die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieflich der Vergiitung von
Uberstunden, der Zuschlige, Zulagen, Primien und Sonderzahlungen sowie anderer Be-
standteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung richtet
sich nach den Vorschriften des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung.

1 Nr. 1100.
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§8
Erholungsurlaub
Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs richtet sich nach § 25 BAT-KF! in der jeweils
geltenden Fassung und den gesetzlichen Bestimmungen.

§9
Zusatzversorgung
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmun-
gen liber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen, Schwanenwall 11,
44135 Dortmund.

§10
Kiindigung
(1) Dieser Arbeitsvertrag kann von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung der Fristen
gemdf § 33 BAT-KF!in der jeweils geltenden Fassung gekiindigt werden. Die Kiindigung
bedarfgemil § 623 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform;
die elektronische Form ist ausgeschlossen. Die Moglichkeit zur fristlosen Kiindigung aus
wichtigem Grund gemél § 626 BGB bleibt unberiihrt.

2) Gegen die Kiindigung durch den  Arbeitgeber kann  Frau/Herr
gemidl § 4 Kiindigungsschutzgesetz Kiindi-
gungsschutzklage innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kiindigung beim Arbeitsgericht einreichen.

§11
Ausschlussfrist
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen gemél § 36 BAT-KF!, wenn sie nicht in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von Frau/Herrn
oder vom Arbeitgeber in Textform geltend ge-

macht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche, insbesondere solche auf Min-
destentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. Unberiihrt bleiben auch Anspriiche, die auf
vorsitzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spéter fallig werdende Leistungen aus.

1 Nr. 1100.
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§12
Verschwiegenheit, Datenschutz
(1) Frau/Herr hat tiber die ihr/ihm bei der Aus-
iibung ihres/seines Dienstes oder auf Grund ihrer/seiner dienstlichen Stellung bekannt ge-

wordenen Angelegenheiten, die nicht offenkundig sind, Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a Sozialgesetzbuch
VIILI. In diesem Fall besteht eine unmittelbare Mitteilungspflicht.

(2) Frau/Herr wird auf die Wahrung der be-
reichsspezifischen und allgemeinen Datenschutzbestimmungen hingewiesen, insbesonde-

re auf § 6 'und § 26 des Kirchengesetzes liber den Datenschutz der Evangelischen Kirche
in Deutschland!, und auf das Datengeheimnis verpflichtet. Danach ist es u. a. untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). Das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung der Tétigkeit fort. Verstofe gegen das Datengeheimnis sind
Pflichtverletzungen und konnen rechtliche — insbesondere arbeitsrechtliche — Konsequen-
zen haben (vgl. ausgehiindigtes Merkblatt iber den Datenschutz in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen).

§13
Nebenabrede

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
- von zwei Wochen zum Monatsschluss

- von zum

schriftlich gekiindigt werden.

§ 14
Anderungen, Erginzungen

(1) Anderungen und Ergiinzungen dieses Arbeitsvertrages

- sowie die Vereinbarung von Nebenabreden

- einschlieBlich der Nebenabrede sowie die Vereinbarung weiterer Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden (§ 2 BAT-KF?).

(2) Frau/Herm ist das Merkblatt zum Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz ausgehéndigt worden.

(3) Dieser Arbeitsvertrag wird dreifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei sowie das Lan-
deskirchenamt erhalten je eine Ausfertigung.

1 Nr. 850.
2 Nr. 1100.

40 13.03.2024 EKvW



Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit VSBMO 610

Ort Datum Bezeichnung des kirchlichen Rechtstriagers

(Mitarbeitende/Mitarbeitender) Vertretungsorgan des kirchlichen Rechts-
tragers*®)

(Unterschrift)
L.S)

(Unterschrift)

(Unterschrift)

Hinweis fiir die Personalabteilung

*) Unterzeichnung durch den kirchlichen Rechtstriger

Kirchengemeinde 3 Unterschriften — Presbyteriumsvorsitzende/Presbyteriums-
vorsitzender und zwei gewéhlte Mitglieder des Presbyteriums
(siehe Artikel 70 Absatz 2 Kirchenordnung?)

Kirchenkreis 2 Unterschriften — Superintendentin/Superintendent und ein
weiteres Mitglied des Kreissynodalvorstandes (siche Ar-
tikel 111 Absatz 3 Kirchenordnung!)

1 Nr. 1.
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Anlage 6

Muster Dienstanweisung fiir Mitarbeitende nach VSBMO
Dienstanweisung

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Als Mitarbeitende oder Mitarbeitender in Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit tragen Sie zur Erfiillung dieses Auftrages mit Ihren Gaben in unterschied-
lichen Aufgaben- und Verantwortungsbereichen bei. Sie sind an die Heilige Schrift und
an die in der Evangelischen Kirche von Westfalen geltenden Bekenntnisse gebunden. Thr
Verhalten im Dienst und auferhalb des Dienstes soll der Verantwortung entsprechen, die
Sie als Mitarbeitende oder Mitarbeitender im Dienst der Kirche ibernommen haben.
Auf dieser Grundlage und auf Grund von § 6 des Arbeitsvertrages vom

sowie der Konzeption fiir Ihr Arbeitsfeld werden die Aufgaben der Evangelischen Kir-
chengemeinde/des  Evangelischen  Kirchenkreises fir Sie,
(Vorname Name), wie folgt festgelegt:

L Dienst- und Fachaufsicht

Sie sind
- bei Anstellung Gemeinde: dem Presbyterium und seiner Vorsitzenden/seinem
Vorsitzenden

- bei Anstellung Kirchenkreis: dem Kreissynodalvorstand und der Superinten-
dentin/dem Superintendenten

gegeniiber verantwortlich.

Die Dienstaufsicht wird von der/dem Vorsitzenden des Presbyteriums (bei Kirchen-
kreisanstellung: der Superintendentin/dem Superintendenten — wenn nicht auf andere
vorgesetzte Person delegiert) wahrgenommen.

Weisungsberechtigt im Sinne der Fachaufsicht ist ferner:

(bei Anstellung in der Kirchengemeinde z. B. die Jugendpfarrerin oder der Jugend-
pfarrer/die Leitung des kreiskirchlichen Arbeitsbereiches Jugend bzw. bei Anstel-
lung im Kirchenkreis z. B. die Superintendentin oder der Superintendent/die oder
der Vorsitzende des Arbeitsbereichsauschusses/die Leitung des kreiskirchlichen Ju-
gendreferates. Wenn mdglich sollte die Fachaufsicht hauptberuflich qualifiziert
sein.)

Im Rahmen der Weisungen und Befugnisse nehmen Sie Ihre Aufgaben selbststindig
wahr.

II.  Aufgaben
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I11.

Thnen werden als

Diakonin/Diakon (bei entsprechendem Abschluss und vorhandener Urkunde)

oder

Gemeindepadagogin/Gemeindepddagoge (bei entsprechendem Abschluss und vor-
handener Urkunde)

oder

Mitarbeitende/Mitarbeitender in der gemeindepddagogischen Arbeit

oder

Mitarbeitende/Mitarbeitender in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
folgende Aufgaben iibertragen:

siche Beispiele Empfehlungen zu einzelnen Arbeitsbereichen (1. gemeindliche Kin-

der- und Jugendarbeit , 2. offene Kinder- und Jugendarbeit, 3. Leitung Arbeitsbe-
reich, 4. Interprofessionelle Pastoralteams [IPT]) der VSBMO

1. Inhalt,

2. Organisation,

3. Gremienarbeit,

4. besondere Pflichten.

Sie haben eine unmittelbare Mitteilungspflicht gegeniiber Ihrer/Ihrem Dienstvorge-
setzten in Féllen von Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII
(Schutzauftrag), groben Dienstpflichtverletzungen bzw. beim Verdacht von groben
Dienstpflichtverletzungen von Mitarbeitenden (z. B. bei Verdacht von Sucht-
mittelabhidngigkeiten) und Gewaltandrohungen von Dritten. Der Verdacht von se-
xualisierter Gewalt im Sinne des § 2 KGSsG ist unmittelbar der Meldestelle der
Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) zu melden (§ 8 KGSsG).

Fortbildung und Supervision

Sie sind gemaB § 15 Absatz 1 VSBMO verpflichtet, durch Besuch von Fortbildungs-
kursen und Fachtagungen an lhrer Weiterbildung zu arbeiten. Hierfiir wird Ihnen
gemil § 15 Absatz 2 und 3 VSBMO die erforderliche Zeit zur Verfiigung gestellt.
Die Planung stimmen Sie mit [hrer bzw. Ihrem Fachvorgesetzten ab und melden sich
nach Genehmigung durch die Dienstvorgesetzte bzw. den Dienstvorgesetzen zu den
geplanten Fortbildungen an.

Sie haben die Mdglichkeit, nach der Verordnung fiir die Supervision der EKvW zur
Kldrung von Fragen, Konflikten und Entwicklungen innerhalb Thres Dienstes Su-

pervision zu beantragen.

Die Modalitdten zur Inanspruchnahme von Supervision/Coaching stimmen Sie im
Vorfeld mit Ihrer bzw. Ihrem Dienstvorgesetzten ab.
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IV. Weitere Regelungen

Ihre Fachvorgesetzte bzw. Ihr Fachvorgesetzter fiihrt einmal im Jahr ein Jahres-
dienstgesprach anhand des Musters ,,Jahresdienstgespriache in der EKvW*.

Nebenbeschiftigungen sind dem Anstellungstrager anzuzeigen und bediirfen ggf.
der Zustimmung durch den Anstellungstriager.

Ihren Jahresurlaub und ldngere Abwesenheiten beantragen Sie nach Riicksprache mit
Threr bzw. Ihrem Fachvorgesetzen und in Abstimmung mit dem Team bei Ihrer bzw.
Ihrem Dienstvorgesetzten.

Sie haben tiber die Angelegenheiten, die [hnen in Ausiibung Ihres Dienstes oder auf
Grund Ihrer dienstlichen Stellung bekannt werden und die nicht offenkundig sind —
auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses —, Stillschweigen zu bewahren.

V. Anderung der Dienstanweisung

Diese Dienstanweisung kann, insbesondere auch durch Ubertragung weiterer Auf-
gaben, durch das Leitungsgremium geiéindert werden. Vor Anderungen werden Sie
dazu gehort. Anderungen werden dem Landeskirchenamt vorgelegt.

)

Ort Datum

(Bezeichnung des kirchlichen Rechtstrigers)
(Vertretungsorgan des kirchlichen Rechtstragers)

(Unterschrift)

(Unterschrift)
Kenntnis genommen und eine Ausfertigung erhalten:

t}

Ort Datum

(Mitarbeitende/Mitarbeitender)
Die vorstehende Dienstanweisung hat gemif § 12 Absatz 3 VSBMO vorgelegen.
Bielefeld,

Datum

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
Im Auftrag
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Anlage 7

Mindestanforderungen nach § 16 VSBMO
fiir Ausstattung und Arbeitsmittel

1. Den Mitarbeitenden sollen ein den Aufgaben angemessenes Biiro mit der erforderli-
chen Einrichtung und die notwendigen Arbeitsmittel fiir die Vorbereitung und Durch-
fithrung ihrer Arbeit zur Verfiigung gestellt werden. Als angemessen wird eine Biiro-
groBle gemdB den Technischen Regeln filir Arbeitsstitten ASR A1.2 von 8§—10 m? fiir
ein Einzelbiiro und von 12—15 m? je Arbeitsplatz filir ein GroBraumbiiro angesehen.

2. Kann kein Arbeitszimmer/Biiro in Dienstrdumen gestellt werden, ist mit dem Anstel-
lungstrager eine Regelung zu treffen.

3. Zu einer zeitgeméfBen Ausstattung zdhlen folgende Arbeitsmittel:
- geeignete Biiromdbel,

- EDV-Ausstattung (Hardware, z. B. Laptop und Software [inklusive Installation]),
Diensthandy,

- Fachliteratur, Fachzeitschriften,
- Moderationsmaterialien,

- freizeitpddagogische Materialien.
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