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Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und
zur Regelung des Ubergangsrechts

Vom 25. August 2008
zuletzt geiindert am 27. Mai 2009 (ABL. EKD 2009 S. 254)

(ABL EKD 2008 S. 346)

Lfd. Anderndes Recht |Datum Fundstelle Paragrafen | Artder Ande-
Nr. rung
1 Arbeitsrechtsre- |6. November | ABL. EKD §2 Abs. 1 An- [angefiigt
gelung 2008 2008 S. 378 | merkung
§9 neu gefasst
§9a eingefligt
§ 10 Abs. 2 |angefiigt
Anmerkung
§ 14 Abs. 9 | gestrichen
Satz 2
§17 aufgehoben

§ 20 Abs. 1 [neu gefasst
§ 20 Abs. 3 |eingefiigt
§ 20 Abs. 3 | Nummerie-

und 4 rung geandert
Anlage 3 neu gefasst
2 Arbeitsrechtsre- | 18. Februar | ABl. EKD § 5 Abs. 2 gedndert

gelung 2009 2009, S. 134

§ 8 Sdtze 2 |neu gefasst
und 3

§ 8 Satz 5 angefiigt

§ 9 Sédtze 2 |angefiigt
und 3

07.02.2022 EKD 1




Uberleitung der Mitarbeitenden in die

Archiv 4.13.16 - 1 ARR Uberleitung DVO.EKD
Lfd. |Anderndes Recht |Datum Fundstelle  |Paragrafen | Artder Ande-
Nr. rung

§ 9a Abs. 4 |[gedndert
§ 14 Abs. 4 |[geédndert

§ 14 Abs. 6 |angefiigt
Sétze 2 und 3

§ 14 Abs. 8 |angefiigt

Sétze 4 und 5
3 Arbeitsrechtsre- | 18. Februar [ ABIL. EKD §2 Abs. 1 Angaben ein-
gelung 2009 2009, S. 136 gefiigt
Anlage 3 geédndert
4 Arbeitsrechtsre- |27. Mai 2009 | ABlL. EKD §7 neue Uber-
gelung 2009, S. 254 schrift

§ 7 Abs. 1 neu gefasst

§ 7 Abs. 2 neu gefasst
Satz 2

§9a neue Uber-
schrift

§ 10 Abs. 1 [neu gefasst

§ 10 Abs. 2 [neu gefasst
Satz 2

Anlage 3 neu gefasst

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemdl § 2 Abs. 2 Arbeitsregelungsgesetz' der
Evangelischen Kirche in Deutschland folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
DVO.EKD und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARRU-DVO.EKD)

1 Nr.4.11.1.
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1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeits-
verhéltnis iiber den 31. Dezember 2008 hinaus nach den Regelungen der Dienstvertrags-
ordnung der EKD vom 19. Dezember 1989 (ABI. EKD 1990 S. 201)!, in der Fassung der
Anderung vom 1. Juli 1991 (ABI. EKD 1992 S. 53) zuletzt geéindert durch Beschluss vom
25. August 2008 fortbesteht.

Anmerkung zu § 1 Abs. 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Ar-
beitsrechtsregelung auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdltnis zu
einem Dienstgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Dezember 2008 beginnt und die
unter den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland fallen.

(3) Fiir geringfligig Beschiftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V, die am 31. De-
zember 2008 unter den Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung fallen, finden
die Regelungen der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland in
der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung fiir die Dauer ihres ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land gelten, soweit diese Arbeitsrechtsregelung keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Arbeitsrechtsregelungen durch die Dienstvertragsordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2009 werden Arbeitsrechtsregelungen ersetzt, die mate-
riell in Widerspruch zu Regelungen der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland bzw. dieser Arbeitsrechtsregelung stehen, einen Regelungsinhalt haben,
der nach dem Willen der Arbeitsrechtlichen Kommission durch die Dienstvertragsordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland bzw. diese Arbeitsrechtsregelung ersetzt oder
aufgehoben worden ist, oder zusammen mit der Dienstvertragsordnung der Evangelischen

1 Nr.4.13.
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Kirche in Deutschland bzw. dieser Arbeitsrechtsregelung zu Doppelleistungen fithren
wiirden.

(2) | Die in der Anlage 3 genannten Arbeitsrechtsregelungen gelten fort, soweit in dieser

Arbeitsrechtsregelung nicht etwas anderes bestimmt ist., Die Fortgeltung erfasst auch

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne von § 1 Abs. 2.
Anmerkung zu § 2 Abs. 1:
Am 31. Dezember 2008 treten

die Arbeitsrechtsregelung iiber die Zulage nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen fiir
Angestellte bei obersten Bundesbehorden i. d. F. des AndTV Nr. 3 vom 26. 11. 1974
und tiber die besondere Stellenzulage fiir Mitarbeiter/innen der Hauptgeschéftsstelle
des Diakonischen Werkes der EKD und anderer Einrichtungen vom 19. Dezember
1989 (ABI. EKD 1990 S. 204),

die Arbeitsrechtsregelung tiber die Anwendung des Tarifvertrages iiber eine Zuwen-
dung an Angestellte vom 1. Mérz 1991 (ABI. EKD S. 205),

die Arbeitsrechtsregelung iiber die Gewidhrung einer Funktionszulage fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Sekretariatsdienst an Textverarbeitungssystemen vom 3.
Mirz 1992 (ABL. EKD 8. 210) i. d. F. der Anderung vom 25. 10. 2001 (ABI. EKD
2002 S. 56) sowie

die Arbeitsrechtsregelung zur Anwendung der Sonderregelungen fiir Zeitangestellte,
Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer und fiir Aushilfsangestellte vom 4.
Mai 2001 (ABI. EKD S. 370)

die Arbeitsrechtsregelung iiber Einschrankung von Fahrtkostenzuschiissen fiir Mitar-
beiter/innen der Hauptgeschéftsstelle des Diakonischen Werkes der EKD und »Dienste
in Ubersee« vom 13. Mirz 1990 (ABI. EKD S. 206)

die Arbeitsrechtsregelung iiber die Beschéftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach dem Dritten Buch Sozial - gesetzbuch
(SGB III) vom 23. Mai 1996 (ABI. EKD S. 431), zuletzt geéndert am 24. Juni 1998
(ABI. EKD S. 401)

die Arbeitsrechtsregelung zur Anpassung des Arbeitsrechts flir die Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter im Gebiet des ehemaligen Bundes der Evangelischen Kirchen und seines
Diakonischen Werkes (Anpassungsarbeitsrechtsregelung) vom 1. Mérz 1991 (ABIL
EKD S. 205), zuletzt gedndert am 1. Oktober/ 30. November 2004 (ABI. EKD 2005
S.201)

auller Kraft.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen
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§3
Uberleitung in die Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
in die ab 1. Januar 2009 geltenden Fassung

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden am 1. Januar 2009
gemiB den Regelungen des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschiftigten des Bundes
in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) in die Dienstvertrags-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland iibergeleitet, soweit im Folgenden
nichts Anderes bestimmt ist.

§4
Zuordnung der Entgeltgruppen
(1) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird ihre Vergiitungsgruppe
(§ 10 DVO.EKD in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung) nach der Anlage
1, Teile A und B den Entgeltgruppen zugeordnet.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Januar 2009 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelung die Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung oder einen Be-
wihrungsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie
bereits im Dezember 2008 hohergruppiert worden.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Januar 2009 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelung in eine niedrigere Vergilitungsgruppe eingruppiert worden wéren,
werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember 2008 herab-
gruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt
(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle (Bund) des TV6D wird fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im
Dezember 2008 erhaltenen Beziige gemil3 den Absétzen 2 bis 5 gebildet.

(2) 1 Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008
geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner Zu-
lage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. »Ist auch eine andere Person im Sinne
von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der
TVOD am 1. Januar 2009 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils indi-
viduell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Orts-
zuschlags in das Vergleichsentgelt ein.; Ferner flieBen im Dezember 2008 dienstvertrag-
lich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem
TVO6D nicht mehr vorgesehen sind., Die Zulagen nach Satz 3 sind bis zum Inkrafttreten
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der neuen Eingruppierungsordnung Entgeltbestandteil im Sinne von § 21 Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst. sSie nehmen nicht an den linearen Entgelterh6hungen teil. ¢Er-
halten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT) bildet diese
das Vergleichsentgelt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 2 Satz 1:

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter die Berufsgruppeneinteilung H des Ver-
giitungsgruppenplans der Evangelischen Kirche in Deutschland fallen, wird die Grund-
vergiitung als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 2 Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bis zum Inkrafttreten der neuen
Eingruppierungsordnung ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den
bisherigen Voraussetzungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergiitung der ndchsthoheren Lebensaltersstufe erhalten hitten, werden
fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg bereits
im Dezember 2008 erfolgt. § 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts
entsprechend.

(4) Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird das Vergleichsent-
gelt auf der Grundlage einer entsprechenden vollzeitbeschéftigten Mitarbeiterin oder eines
entsprechend vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters bestimmt.
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Anmerkung zu § 5 Abs. 4:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage einer entsprechenden vollzeit-
beschiftigten Mitarbeiterin oder eines entsprechend vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters er-
mittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig be-
rechnet. ,Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfal-
lenden Betrages (§ 5 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach MaB3igabe des § 29 Ab-
schnitt B Abs. 5 Satz 2 BAT. sNeue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(5) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2008 oder
flir keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt,
als hétten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt
A Abs. 7 BAT und § 27 Abschnitt B Abs. 3 UnterAbs. 4 BAT (H-Gruppen) werden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hétten sie am 1.
Januar 2009 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung
(1) | Das Vergleichsentgelt nach § 5 wird zum 1. Januar 2009 um einen Sockelbetrag in
Hohe von 50 € erhdht und danach mit dem Faktor 1,06 multipliziert. ,Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden einer dem nach Satz 1 erhdhten Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Zwischenstufe der geméf § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. ;Im
néchsten Schritt steigen diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum 1. Juli 2009 in die
betragsmifig nichsthohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. sMafBgeblich ist die
zum 1. Januar 2009 giiltige Entgelttabelle TV6D Bund.

Anmerkung zu § 6 Abs. 1:
Bei der Ermittlung des erhéhten Vergleichsentgelts fiir Teilzeitbeschiftigte ist § 5 Abs. 4
zu beachten.

(2) Liegt das nach Absatz 1 Satz 1 erhohte Vergleichsentgelt {iber der hdchsten Stufe der
nach § 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer
individuellen Endstufe zugeordnet. ;Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus einer
individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe min-
destens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. ;Die individu-
clle Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziechungsweise in demselben
Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
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3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§7
Bewihrungsaufstiege (Anstelle von § 8 TVU-Bund)
(1) 1Aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung in eine der Entgelt-
gruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Januar
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Héhergruppierung erforder-
liche Zeit der Bewéhrung zur Hélfte erfiillt haben, und die nach dem 1. Juli 2009 héher-
gruppiert wiren, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdhergruppiert
wiren, in die ndchsthéhere Entgeltgruppe des TVSD eingruppiert. »In eine der Entgelt-
gruppen nach Satz 1 iibergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Zeit zwi-
schen dem 1. Februar 2009 und 30. Juni 2009 hohergruppiert wiren, steigen am 1. Juli
2009 in die ndchsthohere reguldare Entgeltstufe ihrer bisherigen Entgeltgruppe auf und
vollziehen unmittelbar daran anschlieBend den Aufstieg in die ndchsthéhere Entgeltgruppe
des TVGD. ;Abweichend von den Sdtzen 1 und 2 erfolgt die Hohergruppierung in die
Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Vergiitungsgruppe
VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Verglitungsgruppe VII BAT tibergeleitet wor-
den sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
der Vergiitungsgruppe VIb BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc
BAT {ibergeleitet worden sind. sVoraussetzung fiir die Hohergruppierung nach den Sét-
zen 1 bis 3 ist, dass zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hét-
ten, und bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 oder 2 weiterhin eine Ta-
tigkeit auszuiiben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hitte. sDie Sétze 1 bis 4 gelten nicht
in den Fillen des § 4 Abs. 2. Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2008, gilt —
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 3 — § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung in eine der Entgelt-
gruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Januar
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hohergruppierung erforder-
liche Zeit der Bewidhrung zur Hilfte erfiillt haben und in der Zeit zwischen dem 1. Juli
2009 und dem 31. Dezember 2010 héhergruppiert wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt gemdfl der ndchsthéheren Entgeltstufe. ;In eine der Entgeltgruppen nach Satz 1
iibergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Zeit zwischen dem 1. Februar
2009 und dem 30. Juni 2009 hohergruppiert wiren, erhalten in ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe ab dem 1. Juli 2009 Entgelt geméal der auf die ndchsthohere Entgeltstufe folgenden
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Entgeltstufe. ;Voraussetzung fiir diesen Stufenaufstieg ist, dass zum individuellen Auf-
stiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
einer Hohergruppierung entgegengestanden hitten, und bis zum individuellen Aufstiegs-
zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist, die diesen Aufstieg ermdg-
licht hétte. 4Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. § 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt. sAbweichend von Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absdtze 1 bzw. 2 entsprechend fiir {ibergeleitete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei Fortgeltung der Dienstvertragsordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fas-
sung bis spitestens zum 31. Dezember 2010 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewihrung oder Tétigkeit hohergruppiert worden wiren, obwohl die Hélfte der erforder-
lichen Bewihrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag noch nicht erfiillt ist.

§8
Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 24
BAT zusteht, erhalten nach Uberleitung in die Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange
sie die anspruchsbegriindende Tétigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wire. ;Wird die anspruchsbegriindende Tiétigkeit tiber den 31. Dezember
2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 die Regelungen des
Tarifvertrages dffentlicher Dienst {iber die voriibergehende Ubertragung einer héherwer-
tigen Téatigkeit Anwendung. ;Fiir eine vor dem 1. Januar 2009 voriibergehend iibertragene
hoherwertige Tétigkeit, fiir die am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen Vorausset-
zungen des § 24 Abs. 1 beziehungsweise 2 BAT noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1
und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen wire. 4Die Zulage nach Satz 1 verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von dem fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.s Sie ist bis
zum Inkrafttreten der neuen Eingruppierungsordnung Entgeltbestandteil im Sinne von § 21
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.

§9
Zulage Textverarbeitung
1Die Zulage Textverarbeitung gemdf der Arbeitsrechtsregelung tiber die Gewdhrung einer
Funktionszulage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sekretariatsdienst an Textver-
arbeitungssystemen vom 3. Mérz 1992 (ABIL. EKD 1992 S. 210) wird als Besitzstandszu-
lage fortgezahlt., Die Zulage ist Entgeltbestandteil im Sinne von § 21 Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst. ;Sie nimmt nicht an den linearen Entgelterhhungen teil.
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§9a
Vergiitungsgruppenzulage
(Anstelle von § 9 TVU-Bund)

(1) Aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung iibergeleitete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2008 eine Vergiitungsgruppenzulage
zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet werden, eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Vergilitungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung iibergeleitete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. De-
zember 2008 eine Vergiitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg
erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. ;Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese
bereits am 31. Dezember 2008 zugestanden hétte. ;Voraussetzung ist, dass

a) am 1. Januar 2009 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Be-
wiahrung oder Tétigkeit nach MaBgabe des § 23 b Abschnitt A BAT zur Halfte erfiillt
ist,

b) zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

¢) bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist,
die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung iibergeleitete Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. De-
zember 2008 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergilitungsgruppenzulage
erreicht hétten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die den Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben,
sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wé-
ren, in die ndchsthohere Entgeltgruppe eingruppiert; § 7 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt ent-
sprechend. Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Istein der Vergilitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. De-
zember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Maflgabe, dass am 1. Januar 2009
die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.
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(4) Die Besitzstandszulage nach den Absidtzen 1, 2 und 3 Buchstabe b wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgetibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht wei-
terhin bestehen. Die Zulage ist Entgeltbestandteil im Sinne von § 21 Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst. ;Unterbrechungen wegen einer Beurlaubung aus familidren Griinden,
Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind unschadlich.

§10
Besondere Einmalzahlungen
(Anstelle von § 12 TVU)

(1) Ubergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2008 in einem
unbefristeten Arbeitsverhdltnis gestanden haben, erhalten, soweit sie die Anspruchsvor-
aussetzungen auf Strukturausgleichszahlungen nach § 12 TVU erfiillen und bis zur Errei-
chung der Regelaltersgrenze nach § 35 SGB VI ihr bzw. sein Arbeitsverhéltnis unter un-
verdnderten Bedingungen fortgesetzt hatten, anstelle von Strukturausgleichszahlungen in
den Jahren 2010 und 2011 eine besondere Einmalzahlung.

(2) 1Die Einmalzahlung bemisst sich nach der nach Absatz 1 i.V.m. § 12 TVU ergebenden
Gesamtsumme. »Sie betrdgt 20 Prozent dieser Gesamtsumme und wird jeweils zu gleichen
Teilen zum 1. Juli 2010 und 1. Juli 2011 ausgezahlt, soweit das Arbeitsverhéltnis zum
Anspruchszeitpunkt noch besteht.

Anmerkung zu § 10 Abs. 2:

Verdnderungen im Entgelt durch Hoher- oder Herabgruppierungen sowie Verdnderung der
Arbeitszeit nach dem 1. Januar 2009 wirken sich nicht mindernd oder erhéhend auf die
Hohe der zu ermittelnden Gesamtsumme aus.

(3) iMaBgeblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen (Vergii-
tungsgruppe, Lebensaltersstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 3 1. Dezember 2008.
>Mafgeblicher Stichtag fiir den Anspruchsbeginn ist der 1. Januar 2009.

(4) Bei Teilzeitbeschiftigung steht der Strukturausgleich anteilig entsprechend der am

Stichtag nach Absatz 3 Satz 1 zugrundeliegenden regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit
zu.

§11
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(1) 1Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, fiir die bis zum 31. Dezember 2008 § 19 a
DVO.EKD! in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung gegolten hat, wird ab-
weichend von § 22 Abs. 2 TVOD fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2008 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe

1 Nr.4.13.
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des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entspre-
chenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV6D)
gezahlt. ;Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung re-
duzierte Krankengeld. ;Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn ihrer {iber den 31. Dezember 2008 hinaus ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsver-
hinderung infolge einer Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr
Entgelt nach § 21 TV6D fortgezahlt. ,Tritt nach dem 1. Januar 2009 Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf
die Fristen gemdB § 22 TVSD angerechnet.

§12
Beschiftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsver-
hiltnisses werden die vor dem 1. Januar 2009 nach Maligabe der Dienstvertragsordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden
Fassung anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 20
DVO.EKD!"i.V.m. § 34 Abs. 3 TV6D beriicksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Abs. 2 TVSD werden die bis zum 31. Dezember 2008
zuriickgelegten Zeiten nach Mafigabe des § 9 DVO.EKD! in der bis zum 31. Dezember
2008 geltenden Fassung anerkannte Dienstzeit, als Beschéftigungszeit im Sinne des § 20
DVO.EKD!i.V.m. § 34 Abs. 3 TVSD beriicksichtigt.

§13
Urlaub
1Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen I und I a, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 30 Ar-
beitstage Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhéltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV6D bei abweichender Ver-
teilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

1 Nr.4.13.
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4. Abschnitt
Sonstige von der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
abweichende oder diese erginzende Bestimmungen

§ 14
Eingruppierung
(1) 1§ 10 DVO.EKD in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung einschlieflich
des Vergiitungsgruppenplans der Evangelischen Kirche in Deutschland gilt tiber den 31.
Dezember 2008 hinaus fort bis zum Inkrafttreten neuer Eingruppierungsvorschriften der
EKD. ;Diese Regelungen finden auf iibergeleitete und ab dem 1. Januar 2009 neu einge-
stellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
MafBgabe dieser Arbeitsrechtsregelung Anwendung. ;An die Stelle des Begriffs Verglitung
tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gilt der Vergiitungsgruppenplan der EKD nicht fiir ab dem 1. Januar 2009 in Entgelt-
gruppe 1 TVOD neu eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- gilt die Vergiitungsgruppe I des Vergiitungsgruppenplans der EKD ab dem 1. Januar
2009 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhiltnisse erfolgt einzel-
vertraglich.

(3) 1 Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1.
Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Eingruppierungsordnung der EKD statt-
findenden Eingruppierungsvorgéange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig
und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. ;Dies gilt nicht fiir Auf-
stiege gemdl § 7 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2.

(4) 1Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Ein-
gruppierungsordnung der EKD erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ,Bei Riickgruppie-
rungen, die in diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer
nicht dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgeiibt wird.
sDie Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Ein-
gruppierungsordnung der EKD bei jedem Stufenaufstieg um die Hilfte des Unterschieds-
betrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (§ 1 Abs. 2)
vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. sDie
Zulage ist Entgeltbestandteil im Sinne von § 21 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.
sDie Grundsatze korrigierender Riickgruppierung bleiben unberiihrt.

(5) Bewihrungsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009 nicht mehr; § 7 bleibt unberiihrt.

(6) 1In der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Eingrup-
pierungsordnung der EKD erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen ab dem 1.
Januar 2009 eine anspruchsbegriindende Tatigkeit iibertragen wird, eine personliche Zu-

07.02.2022 EKD 13



. .. . Uberleitung der Mitarbeitenden in die
Archiv 4.13.16 - 1 ARR Uberleitung DVO.EKD

lage, die sich betragsmafBig nach der entfallenen Techniker-, Meister- und Programmier-
erzulage bemisst, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Recht sind. ,Die
Zulage ist Entgeltbestandteil im Sinne von § 21 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.
3Sie nimmt nicht an den linearen Entgelterhdhungen teil.

(7) 1Fiir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen Ein-
gruppierungsordnung der EKD werden die Vergilitungsgruppen des Vergiitungsgruppen-
plans der EKD gemil} Anlage 2 den Entgeltgruppen des TVOD zugeordnet. »Absatz 1
Satz 2 bleibt unberiihrt.

(8) iMitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkraft-
treten der neuen Eingruppierungsordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und
die nach der Allgemeinen Vergiitungsordnung in Vergiitungsgruppe II a BAT mit fiinf-
bzw. sechsjdhrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe I b BAT eingruppiert wiren, erhalten
bis zum Inkrafttreten der neuen Eingruppierungsordnung der EKD eine personliche Zulage
in Hohe des Unterschiedbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13
und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. ;Von Satz 1 werden auch Fallgruppen
der Vergiitungsgruppe I b BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatig-
keitsdauer voraussetzen. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Sinne des § 1 Abs. 2.4 Die Zulage nach Satz 1 ist Entgeltbestandteil im Sinne von
§ 21 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst. sSie nimmt nicht an den linearen Entgelter-
hohungen teil.

(9) Bis zur Einfiithrung einer Eingruppierungsordnung (vgl. § 8 DVO.EKD?) gilt der Ver-
giitungsgruppenplan als Anlage zu § 10 Abs. 1 DVO.EKD! in der bis zum 31. Dezember
2008 geltenden Fassung in Verbindung mit Anlage 2 (entspricht Anlage 4 TVU-Bund).

Anmerkung zu § 14:

Die Arbeitsrechtliche Kommission ist sich dariiber einig, Verhandlungen mit dem Ziel
aufzunehmen, den Vergiitungsgruppenplan an die Dienstvertragsordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland anzupassen.

§15
Entgeltgruppen 2 U und 15 U

(1) Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Eingruppierungs-
ordnung gelten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2 U iiber-
geleitet oder in die Vergiitungsgruppe H 1 mit Aufstieg nach H 2 und H 2 a oder in die
Vergiitungsgruppe H 2 mit Aufstieg nach H 2 a eingestellt werden, folgende Tabellen-
werte:

1 Nr.4.13.

14 07.02.2022 EKD



Uberleitung der Mitarbeitenden in die

DVO.EKD ARR Uberleitung Archiv 4.13.16 - 1
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.601,14 [1.77332 [1.835,18 [1.917.66 [1.97437 [2.016,64

(2) Ubergeleitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe I Dienstver-
tragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008
geltenden Fassung unterliegen weiterhin der Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland. ,Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U mit folgenden Tabellen-
werten iibergeleitet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.459,08 4.948,80 5.412,75 5.722,05 5.794,22

sDie Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betrégt jeweils fiinf Jahre.

§16
Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile
Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 UnterAbs. 2 BAT fiir Arbeitsleistungen bis zum 31.
Dezember 2008 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als
ob das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2008 beendet worden wire.

§17
Bereitschaftszeiten!

(aufgehoben)

§18
Nebentitigkeiten
Fiir bis zum 31. Dezember 2008 genehmigte Nebentdtigkeiten der iibergeleiteten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine
arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt unbertihrt.

§19
Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlingerung

1Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, mit denen am 31. Dezember
2008 im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1.

1 Mit der Anderung vom 6. November 2008 aufgehoben. Bisher lautete § 17 wie folgt: SR 2r BAT, Nr. 3 fiir Hausmeister und
entsprechende Tarifregelungen fiir Beschiftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelméBigen Arbeitszeit gelten
fort.
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Januar 2009 das Entgelt wegen einer anderen Relation von erméafigter zur vollen Arbeits-
zeit vermindert, ist auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters die Stundenzahl so
aufzustocken, dass die Hohe ihres bzw. seines bisherigen regelméfigen Brutto-Entgelts
erreicht wird. ,Der Antrag ist bis zum 31. Mérz 2009 zu stellen. ;Satz 1 gilt nicht fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteilzeit.

§20
Einmalzahlungen

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die seit dem 1. Januar 2008 in einem ununterbro-
chenen Arbeitsverhéltnis zu einem Dienstgeber im Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008
geltenden Fassung stehen, erhalten unbeschadet der Regelung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Elternzeit nach Absatz 3 eine Einmalzahlung in Hohe von 2.000 €, die in
folgenden Teilbetrdgen ausgezahlt wird:

a) im Oktober 2008 in Hohe von 750 €,
b) im Dezember 2008 in Héhe von 750 €,
¢) im Mérz 2009 in Hoéhe von 500 €.

,Der Anspruch auf Auszahlung der Teilbetrage nach Satz 1 besteht in den Monaten Oktober
2008, Dezember 2008 und Mirz 2009, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an min-
destens einem Tag des jeweiligen Félligkeitsmonats Anspruch auf Beziige (Vergiitung/
Lohn/ Entgelt, Urlaubsvergiitung, Urlaubslohn/ Urlaubsentgelt oder Krankenbeziige) ha-
ben; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird. ;Die jeweiligen
Teilbetrige werden auch gezahlt, wenn Mitarbeiterinnen wegen der Beschiftigungsver-
bote nach § 3 Abs. 2und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz in dem jeweiligen Félligkeitsmonat
keine Beziige erhalten. ;Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach dem 30. September
2008 bis zum 31. Dezember 2008 aus dem Arbeitsverhidltnis ausscheiden, erhalten die
Teilbetrdge nach Satz 1 Buchstabe a) und b), soweit sie die sonstigen Voraussetzungen
nach Satz 1 bis 3 erfiillen.

(2) iNichtvollbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten den Teilbetrag der
Einmalzahlung, der dem Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit zu der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schiftigten entspricht. ,Maf3gebend sind die Verhéltnisse am 1. Oktober 2008, 1. Dezember
2008 sowie am 1. Mirz 2009.

(3) iMitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit, die seit dem 1. Januar 2008 und iiber
den 31. Dezember 2008 hinaus in einem ununterbrochenen Arbeitsverhéltnis zu einem
Dienstgeber im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung stehen, erhalten fiir
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jeden Kalendermonat, in dem ein Anspruch auf Beziige nach Abs. 1 Satz 2 oder ein Be-
schaftigungsverbot nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz besteht, anteilig ein
Zwolftel der Einmalzahlung von 2.000 €. ,Wird in der Elternzeit eine erzichungsgeldun-
schadliche Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt, besteht Anspruch auf die Zahlung der Teilbe-
trige gemidll Absatz 2.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksich-
tigen.

(5) Fiir Auszubildende, Schiiler und Praktikanten gilt der Absatz 1 mit der MaB3gabe, dass
sie jeweils Einmalzahlungen in Hohe von 200 € erhalten, die mit den Beziigen fiir Oktober
2008, Dezember 2008 und Mirz 2009 ausgezahlt werden.

5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§21
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2008 in Kraft.!

1 Diese Inkrafitretens-Regelung bezieht sich auf die urspriingliche Fassung vom 25. August 2008 und gilt auch fiir die Anderungen
vom 6. November 2008 soweit nichts anderes normiert ist.
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Anlage 1

Uberleitung der Mitarbeitenden in die
DVO.EKD

Zuordnung der Vergiitungsgruppen des Vergiitungsgruppenplans der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland zu den Entgeltgruppen fiir am 31. Dezember 2008/ 1.
Januar 2009 vorhandene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Uberleitung

Ent-
gelt-
gruppe

Berufsgruppeneinteilung A

Berufsgruppeneinteilung B

150

I

Keine

15

Keine Stufe 6

Ia

I a nach Aufstieg aus I b

I'b mit ausstehendem Aufstieg nach I a

Keine

14

Keine Stufe 6

I'b ohne Aufstieg nach I a

I'b nach Aufstieg aus Il a

II a mit ausstehendem Aufstieg nach [ b

Keine

13

Keine Stufe 6
IT a ohne Aufstieg nach I'b

Keine

12

Keine Stufe 6
II a nach Aufstieg aus I1I
III mit ausstehendem Aufstieg nach Il a

Keine

11

Keine Stufe 6

III ohne Aufstieg nach Il a

III nach Aufstieg aus IV a

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach III

Keine

10

Keine Stufe 6

IV a ohne Aufstieg nach III

IV a nach Aufstieg aus [V b

IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IV a
V ain den ersten sechs Monaten der Be-
rufsausiibung, wenn danach IV b mit Auf-
stieg nach IV a (Zuordnung zu Stufe 1)

Keine
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IV b ohne Aufstieg nach IV a (keine Stufe
6)

IV b nach Aufstieg aus V a ohne weiteren
Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)

IV b nach Aufstieg aus V b (keine Stufe 6)
V a mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
ohne weiteren Aufstieg nach IV a (keine
Stufe 6)

V a ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

V b mit ausstehendem Aufstieg nach [V b
(keine Stufe 6)

V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

V b nach Aufstieg aus V ¢ (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

H9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)

V ¢ mit ausstechendem Aufstiegnach Vb |[HS8a

V c ohne Aufstieg nach V b H 8 mit ausstehendem Aufstieg
V ¢ nach Aufstieg aus VI b nach H 8 a

Keine H7a

H 7 mit ausstehendem Aufstieg
nachH7a

H 7 nach Aufstieg aus H 6

H 6 mit ausstehendem Aufstieg
nachH7undH 7a

VI b mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VI b ohne Aufstieg nach V ¢
VI b nach Aufstieg aus VII

Hob6a

H 6 mit ausstehendem Aufstieg
nachH 6 a

H 6 nach Aufstieg aus H 5

H 5 mit ausstehendem Aufstieg
nachH6undH6a
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VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b
VII ohne Aufstieg nach VI b
VII nach Aufstieg aus VIII

HS5a

H 5 mit ausstehendem Aufstieg
nachHS5 a

H 5 nach Aufstieg aus H 4

H 4 mit ausstehendem Aufstieg
nachH5undHS5 a

Keine

H4a

H 4 mit ausstehendem Aufstieg
nachH4 a

H 4 nach Aufstieg aus H 3

H 3 mit ausstehendem Aufstieg
nachH4und H4 a

Keine Stufe 6

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII

VIII nach Aufstieg aus IX b

H3a

H 3 mit ausstehendem Aufstieg
nachH3a

H 3 nach Aufstieg aus H2 und H 2
a mit ausstehendem Aufstieg nach
H3a

H 3 nach Aufstieg aus H 2 a mit
ausstehendem Aufstiegnach H3 a
H 3 nach Aufstieg aus H2 und H 2
a (keine Stufe 6)

H 2 a nach Aufstieg aus H 2 mit
ausstehendem Aufstieg nach H 3
undH3a

H 2 a mit ausstehendem Aufstieg
nachH3undH3a

H 2 anach Aufstieg aus H 2 (keine
Stufe 6)

H 2 mit ausstehendem Aufstieg
nachH2a,H3undH3a

H 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach H 2 aund H 3 (keine Stufe 6)

20
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20 Keine H2a
H 2 mit ausstehendem Aufstieg
nachH2a

H 2 nach Aufstieg aus H 1
H 1 mit ausstehendem Aufstieg
nachH2undH2a

2 Xa H 1 a (keine Stufe 6)

IX b mit ausstehendem Aufstieg nach VIIII | H 1 mit ausstechendem Aufstieg
X b mit ausstehendem Aufstieg nach [X a |nach H 1 a (keine Stufe 6)

IX b nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)

1 Keine Keine
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Anlage 2

Uberleitung der Mitarbeitenden in die

DVO.EKD

Vorliufige Zuordnung der Vergiitungsgruppen des Vergiitungsgruppenplans der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu den Entgeltgruppen fiir ab dem 1. Januar
2009 stattfindende Eingruppierungsvorginge

Ent-
gelt-
gruppe

Berufsgruppeneinteilung A

Berufsgruppeneinteilung B

15

keine Stufe 6
Ia
I b mit Aufstieg nach I a

14

keine Stufe 6
I b ohne Aufstiegnach I a

13

keine Stufe 6
Il a mit und ohne Aufstieg nach I b (ggf. Zulage
nach § 14 (8) ARRU-DVO.EKD)

12

keine Stufe 6
III mit Aufstieg nach Il a

11

keine Stufe 6
III ohne Aufstieg nach Il a
IV a mit Aufstieg nach 111

10

keine Stufe 6

IV a ohne Aufstieg nach III

IV b mit Aufstieg nach IV a

V ain den ersten sechs Monaten der Berufsaus-
iibung, wenn danach IV b mit Aufstieg nach IV
a

IV b ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)
V a mit Aufstieg nach IV b ohne weiteren Auf-
stieg nach IV a, (keine Stufe 6)

V a ohne Aufstieg nach IV b, (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)

V b mit Aufstieg nach IV b (keine Stufe 6)

V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)

H 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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8 V ¢ mit Aufstieg nach V b H 8 mit Aufstieg nach H 8 a
Vc ohne Aufstieg nach Vb
7 Keine H 7 mit Aufstiegnach H7 a
H 6 mit Aufstieg nach H 7 und
H7a
6 VI b mit Aufstieg nach V ¢ H 6 mit Aufstiegnach H 6 a

VI b ohne Aufstieg nach V ¢

H 5 mit Aufstieg nach H 6 und
Hob6a

IXb mit Aufstieg nach [X a
X mit Aufstieg nach IX b (keine Stufe 6)

5 VII mit Aufstieg nach VI b H 5 mit Aufstiegnach H S a
VII ohne Aufstieg nach VI b H 4 mit Aufstieg nach H 5 und
HS5a
4 Keine H 4 mit Aufstieg nach H4 a
H 3 mit Aufstieg nach H 4 und
H4a
3 Keine Stufe 6 H 3 mit Aufstiegnach H 3 a
VIII mit Aufstieg nach VII H 2 amit Aufstieg nach H 3 und
VIII ohne Aufstieg nach VII H3a
H 2 mit AufstiegnachH2 a, H
3undH3a
H2 mit Aufstiegnach H2 aund
H 3 (keine Stufe 6)
20 Keine H 2 mit Aufstiegnach H2 a
H 1 mit Aufstieg nach H 2 und
H2a
2 IX b mit Aufstieg nach VIII H 1 mit Aufstiegnach H 1 a

(keine Stufe 6)
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getriankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Tétigkeiten im Haus- und Kiichenbe-
reich

- Reiniger/innen in Auflenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhéngig von bisherigen Zuordnungen zu
Vergiitungsgruppen.
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Anlage 3
Fortgeltende Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung iiber die Zulage an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Ballungs-
raumen vom 1. Juli 1991 (ABIL. EKD 1992 S. 54) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung fiir Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Fortbildungsordnung) vom 13. Mérz 1990 (ABI. EKD S. 204) in der jeweils geltenden
Fassung

Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fall der
Einschrankung oder Aufldsung von Einrichtungen oder von Rationalisierungs- und Struk-
turmafBnahmen (Sicherungsordnung — SichO) vom 13. Dezember 2000 (ABI. EKD 2001
S. 145) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung iiber die Ordnung iiber die kirchliche Altersversorgung (OKAYV)
vom 11. Dezember 1996 (ABIl. EKD 1997 S. 104) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung tiber die Altersteilzeitarbeit (Altersteilzeitarbeitsrechtsregelung —
ATZA) vom 26. Februar 1998 (ABI. EKD S. 158) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung fiir im Ausland eingesetzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Aus-
landsarbeitsrechtsregelung) vom 4. Mai 2001 (ABIL. EKD S. 369) in der jeweils geltenden
Fassung

Rahmenrichtlinie fiir eine Dienstvereinbarung zur Einfithrung von Arbeitszeitkonten zur
Flexibilisierung der Arbeitszeiten in Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land sowie der in § 1 DVO. EKD genannten Einrichtungen vom 1. Dezember 1999 (ABI.
EKD 2000 S. 87) in der jeweils geltenden Fassung

Arbeitsrechtsregelung iiber die Pauschalversteuerung der Umlage zur kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse vom 19. Dezember 1989 (ABI. EKD S. 1996 S. 90) in der jeweils gel-
tenden Fassung

Arbeitsrechtliche Kommission
Bihre

(Vorsitzender)
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