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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 16* — Bekanntmachung der
Neufassung des Kirchengesetzes iiber
die Besoldung und Versorgung der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetz der EKD — BVG-EKD).
Vom 15. April 2021.

Auf Grund des Artikels 6 des Kirchengesetzes zur An-
derung dienstrechtlicher Regelungen 2020 der Evan-

gelischen Kirche in Deutschland - Dienstrechtsdnde-
rungsgesetz 2020 - DRAG 2020 vom 9. November
2020 (ABIL. EKD S. 280) wird nachstehend der Wort-
laut des Kirchengesetzes liber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetz der EKD — BVG-EKD) in der seit dem
1. Januar 2021 geltenden Fassung bekannt gemacht.
Die Neufassung beriicksichtigt:
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. Die Fassung vom 12. November 2014 (ABI. EKD
S. 346, berichtigt am 30. Mai 2016 ABIL. EKD
S. 147),

. den am 1. Januar 2017 in Kraft getretenen Arti-
kel 3 des Kirchengesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Regelungen 2016 vom 8. November
2016 (ABI. EKD S. 325),

. den am 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Arti-
kel 3 Nr. 4 des Kirchengesetzes zur Flexibilisie-
rung des Ruhestandes und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Regelungen vom 13. November
2019 (ABI. EKD S. 322),

. den am 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Arti-
kel 4 Nr. 7 und 9 i.V.m. Artikel 7 Absatz 2 des
Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Regelungen 2020 der EKD - Dienstrechtsénde-
rungsgesetz 2020 - DRAG 2020 vom 9. November
2020 (ABI. EKD 2020 S. 283, S. 287),

. den am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Arti-
kel 3 des Kirchengesetzes zur Flexibilisierung des
Ruhestandes und zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Regelungen vom 13. November 2019
(ABI. EKD S. 322),

. der am 1. September 2020 in Kraft getretenen ge-
setzesvertretenden Verordnung vom 19. Juni 2020
(ABIL. EKD S. 122),

. den am 1. Januar 2021 in Kraft getretenen Arti-
kel 4 Absatz 1 des eingangs genannten Kirchenge-
setzes.

Hannover,den 15. April 2021

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Priasident Dr. Anke

Kirchengesetz iiber die Besoldung und
Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — BVG-EKD)
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Kapitel 1 - Geltungsbereich, Verweisungen auf
das Bundesrecht, Verwaltungsverfahren
§1
Geltungsbereich, Anwendungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und
Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis, der Kir-

chenbeamtinnen und Kirchenbeamten, der Vikarinnen
und Vikare in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis sowie der Anwérterinnen und Anwérter der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse. Es gilt
ferner fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten sowie die Anwérterinnen und Anwirter der Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, iiber die die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zu-
sammenschluss die Aufsicht fiihrt.

(2) Zu den Dienstbeziigen gehoren neben den Dienst-
beziigen im Sinne des Bundesbesoldungsgesetzes
auch die Besoldung wihrend des Wartestandes (War-
testandsbesoldung) sowie die Besoldung neben Ver-
sorgung im Ruhestand.

(3) Zu den sonstigen Beziigen gehoren

1. Anwiérter- und Vikarsbeziige,
2. Dienstwohnung und
3. vermdgenswirksame Leistungen.

Soweit das Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse dies fiir den jeweiligen Bereich
bestimmt, konnen zur Besoldung ferner ein woh-
nungsbezogener Bestandteil der Beziige und jéhrliche
Sonderzahlungen gehoren.

(4) Versorgungsbeziige sind die in § 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes genannten Beziige, soweit in die-
sem Kirchengesetz oder aufgrund dieses Kirchenge-
setzes nicht etwas anderes geregelt ist.

§2
Anwendung von Bundesrecht
(1) Besoldung und Versorgung richten sich nach den
entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fiir
die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils
geltenden Besoldungs- und Versorgungsrechts, so-
weit in diesem Kirchengesetz oder aufgrund dieses
Kirchengesetzes nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
kannneue Vorschriften des Bundes zur Besoldung und
Versorgung im kirchlichen Interesse innerhalb von
drei Monaten nach Verdffentlichung lidngstens bis
zum Ablauf von neun Monaten nach Veroffentlichung
vorldufig durch Rechtsverordnung von der Anwen-
dung ausschlieBen. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich
eine entsprechende Mdglichkeit zur Aussetzung neuer
Vorschriften des Bundes durch Kirchengesetz regeln,
soweit sie Regelungsgegenstinde betreffen, die auf-
grund von Offnungsklauseln abweichend von diesem
Kirchengesetz geregelt werden konnen. Satz 2 gilt
entsprechend, soweit Gliedkirchen auf das Recht eines
Bundeslandes verweisen.

(3) Anstelle der im Besoldungs- und Versorgungs-
recht des Bundes in Bezug genommenen Regelungen
des Bundesbeamtengesetzes und des Beamtenstatus-
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gesetzes sind die jeweils geltenden Regelungen des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland und des Kirchenbeamtengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland sowie der Aus-
fiihrungsgesetze der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse oder die Regelungen der ver-
gleichbaren Kirchengesetze und Rechtsverordnungen
der Gliedkirchen zu dem jeweiligen Regelungsgegen-
stand anzuwenden.

(4) - aufgehoben -

§3
Gleichstellung von kirchlichem 6ffentlichem
Dienst und auBlerkirchlichem oéffentlichem Dienst

(1) Bei der Anwendung der besoldungs- und versor-
gungsrechtlichen Vorschriften ist der kirchliche
Dienst im Sinne des § 4 wie der auBBerkirchliche 6f-
fentliche Dienst bei einem Dienstherrn im Sinne des
Bundesbesoldungsgesetzes zu behandeln.

(2) Kirchliche Belange und kirchliche Interessen gel-
ten als 6ffentliche Belange und 6ffentliche Interessen
im Sinne der Besoldungs- und Versorgungsregelun-
gen des Bundes.

§4
Kirchlicher Dienst

(1) Kirchlicher Dienst ist Tétigkeit im Dienst

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse,

2. des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik, seiner
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse,

3. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, liber die die Evangelische Kir-
che in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein
gliedkirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht
fihrt, und

4. ihrer Rechtsvorgénger.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt
werden eine Tatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen
kirchlichen Werken und Einrichtungen, die der
Evangelischen Kirche in Deutschland, den Glied-
kirchen oder den gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen zugeordnet worden sind, sowie

2. in Anstalten und Einrichtungen, die dem Evange-
lischen Werk fiir Diakonie und Entwicklung der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder dem
Diakonischen Werk einer Gliedkirche angeschlos-
sen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

3. in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit
ihren Einrichtungen, einschlieBlich Mission und
Diakonie, sowie

4. in einer anderen christlichen Kirche.

§5
Verwaltungsverfahren

Fir die offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit
nach diesem Kirchengesetz gelten ergidnzend die Be-
stimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustel-
lungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen und soweit
nicht in diesem Kirchengesetz oder anderen Kirchen-
gesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse fiir den jeweiligen Bereich etwas anderes be-
stimmt ist.

Kapitel 2 - Ausnahmen vom Bundesrecht,
Regelungszustiindigkeiten, Zustindigkeiten
§6
Ausnahmen vom Bundesrecht, eigene

kirchliche Regelungen

(1) Bestimmungen des Besoldungs- und Beamtenver-
sorgungsrechtes des Bundes, die Vergabebudgets oder
Sondervermogen betreffen, haushaltsrechtlichen Cha-
rakter haben oder die innere Ordnung der Beschifti-
gungsstellen des Bundes betreffen, finden keine An-
wendung.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich fiir die Besoldung und
Versorgung von Mitgliedern kirchenleitender Organe
und Personen in kirchenleitenden Amtern sowie fiir
Besoldungs- und Versorgungstatbestinde, die vom
Bundesrecht und von diesem Kirchengesetz nicht er-
fasst sind, durch Kirchengesetz oder aufgrund Kir-
chengesetzes eigene Regelungen erlassen.

§7
Verzichtsmoglichkeit
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich eine Re-
gelung treffen, nach der widerruflich auf einen Teil der
Besoldung oder Versorgung verzichtet werden kann.
Der Verzicht darf den angemessenen Lebensunterhalt

der Bezugsberechtigten und ihrer Familien nicht ge-
fahrden.

§8
Ausfithrungsbestimmungen, Abweichungen
(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se treffen je fiir ihren Bereich die zur Ausfiihrung die-
ses Kirchengesetzes erforderlichen Regelungen. Ver-
waltungsvorschriften, Richtlinien und Durchfiih-
rungshinweise, die sie hierzu erlassen, kdnnen vom

Bundesrecht abweichen.

(2) Abweichungen von Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes sind nur in den gesondert genannten Fal-
len moglich.
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§9
Eigene Regelungen zur Hohe der Beziige
(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die
Besoldungshéhe abweichend vom Bundesrecht be-
stimmen. Sie kdnnen hierzu

1. die Besoldungshdhe

a) alsProzentsatz der Besoldung des Bundes (Be-
messungssatz) oder

b) als Besoldung eines Bundeslandes oder als
Prozentsatz der Besoldung eines Bundeslan-
des,

2. die Zahl der Stufen,

3. die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden
Zeiten,

4. die bei der Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten
anzuerkennenden Zeiten,

5. die Anpassung der Beziige,

6. die Minderung nach § 14a des Bundesbesoldungs-
gesetzes und

7. den Abzug nach § 50f des Beamtenversorgungs-
gesetzes

abweichend regeln.

(2) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse, deren Besoldungshohe sich am Recht
eines Bundeslandes orientiert, konnen eine von § 70
des Beamtenversorgungsgesetzes abweichende Rege-
lung dieses Bundeslandes je fiir ihren Bereich durch
Kirchengesetz ibernehmen.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich eigene Regelungen zu
den Bestandteilen und zur Héhe von Anwiérter- und
Vikarsbeziigen erlassen.

§10
Offnungsklauseln
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich vom
Bundesrecht abweichende Regelungen erlassen zur
Gewihrung und Héhe von

1. vermdgenswirksamen Leistungen,

2. Sonderzahlungen, Einmalzahlungen,
3. Zuschldgen bei Altersteildienst,
4

. Zuschliagen beim Hinausschieben des Eintritts in
den Ruhestand auf einen Zeitpunkt nach Erreichen
der Regelaltersgrenze sowie bei Wiederverwen-
dung nach Erreichen der Regelaltersgrenze,

5. Auslandsbesoldungen,

6. nichtruhegehaltfihigen Zuschldgen bei begrenzter
Dienstfahigkeit und

7. Besoldung bei Familienpflegezeit und Vorschiis-
sen bei Familienpflegezeit.

§11
Rechtsverordnungen

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
kann mit Zustimmung der Kirchenkonferenz von be-
soldungs- und versorgungsrechtlichen Rechtsverord-
nungen des Bundes abweichende Regelungen mit
Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse beschlielen, um sie kirchlichen Gegebenhei-
ten und Erfordernissen anzupassen. Er kann Verord-
nungserméchtigungen im Besoldungs- und Versor-
gungsrecht des Bundes, die der Bund noch nicht aus-
gelibt hat, mit Zustimmung der Kirchenkonferenz mit
Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse ausiiben. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir
Regelungsgegenstinde, die nach diesem Kirchenge-
setz fiir den jeweiligen Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse zu regeln sind. Off-
nungsklauseln bleiben unberiihrt.

§12
Zustindigkeiten

(1) Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zu-
standigkeit bestimmt ist, ist fiir Entscheidungen nach
diesem Kirchengesetz die jeweilige oberste kirchliche
Verwaltungsbehorde oder die von ihr benannte Stelle
zustandig. Satz 1 gilt entsprechend fiir Entscheidun-
gen, die nach Bundesrecht von Bundes- oder Landes-
regierungen, Bundesministerien, obersten Dienstbe-
horden oder obersten Rechtsaufsichtsbehdrden zu
treffen sind.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich fiir die Zusténdigkeiten
und Beteiligungen kirchlicher Stellen oder Amtstré-
gerinnen und Amtstriger eigene Regelungen erlassen.

Kapitel 3 - Gemeinsame Regelungen fiir
Besoldung und Versorgung
§13
Familienzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird aus 6ffentlichen Mit-
teln einschlieBlich der kirchlichen Mittel an verschie-
dene Personen dem Grunde nach und unabhéngig vom
tatsdchlichen Zahlbetrag insgesamt nur einmal voll
gewihrt. Werden beim Zusammentreffen der Ansprii-
che mehrerer Personen auf Familienzuschlag darauf
entfallende Betrige von anderer Seite ohne Beriick-
sichtigung des § 40 Absatz 4 und 5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes oder vergleichbarer Vorschriften ge-
zahlt, so wendet die kirchliche Seite diese Bestim-
mungen auf die kirchlichen Beziige entsprechend an,
so dass mehrere Berechtigte unabhingig vom tatséch-
lichen Zahlbetrag insgesamt so viele Anteile des Fa-
milienzuschlags erhalten, als ob alle Berechtigten im
kirchlichen Dienst titig wiren. Im Falle von Versor-
gungsbeziigen wird Satz 2 unabhingig von der Hohe
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des Ruhegehaltssatzes der verschiedenen Berechtig-
ten angewendet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen in Abweichung von Absatz 1 durch Kir-
chengesetz vorsehen, dass Familienzuschlag nach die-
sem Kirchengesetz neben den von anderer Seite ge-
wihrten Leistungen bis zu der in Satz 2 bezeichneten
Hochstgrenze gezahlt wird. Hochstgrenze ist die Sum-
me der Familienzuschlédge, die sich bei Anwendung
der Vorschriften iiber das Zusammentreffen mehrerer
Anspriiche auf Familienzuschlag auch auf die nicht
nach diesem Kirchengesetz Anspruchsberechtigten
ergeben wiirde.

(3) Empfingerinnen und Empfanger von Beziigen
nach diesem Kirchengesetz haben der zustdndigen
Stelle jede Anderung der Verhiltnisse, die die Ge-
wahrung des Familienzuschlags beeinflussen kann,
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Der Familienzu-
schlag steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riick-
forderung.

§ 14
Zusammentreffen von Besoldung und
Versorgung mit Einkommen aus einem
politischen Amt oder Mandat

(1) Anspriiche auf Besoldung nach diesem Kirchen-
gesetz ruhen neben

1. einer Abgeordnetenentschidigung oder neben ei-
nem Einkommen aus einem Amtsverhéltnis,

2. Ubergangsgeld aus einem Abgeordnetenmandat
oder einem Amtsverhéltnis,

3. Versorgungsanspriichen aus einem Abgeordneten-
mandat oder einem Amtsverhéltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die Summe beider
Beziige die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der im kirchlichen Dienst erreichten Besol-
dungsgruppe tibersteigt; der Kiirzungsbetrag darf je-
doch weder 50 Prozent des nichtkirchlichen Einkom-
mens, Ubergangsgeldes oder Versorgungsbezugs
noch 50 Prozent des kirchlichen Einkommens {iber-
steigen. In gleicher Weise ruhen Anspriiche auf Ver-
sorgung nach diesem Kirchengesetz neben einer Ab-
geordnetenentschidigung oder neben einem Einkom-
men aus einem Amtsverhiltnis.

(2) Anspriiche auf Versorgung nach diesem Kirchen-
gesetz ruhen neben

1. einem Ubergangsgeld aus einem Abgeordneten-
mandat oder einem Amtsverhéltnis,

2. Versorgungsanspriichen aus einem Abgeordneten-
mandat oder einem Amtsverhiltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die Summe beider
Beziige 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt nach diesem Kirchengesetz
berechnet, libersteigt; der Kiirzungsbetrag darf jedoch
50 Prozent des Ubergangsgeldes oder des nichtkirch-
lichen Versorgungsanspruchs nicht iibersteigen.

(3) Kinderbezogene Familienzuschldge und Leistun-
gen wegen Kindererziehung erhohen die jeweilige
Hochstgrenze nach Absatz 1 und 2; sie sind Bestand-
teile der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entschadi-
gung oder Amtsbeziige, soweit sie neben diesen ge-
wihrt werden. Auf familienrechtlichem Versorgungs-
ausgleich beruhende Renten- und Versorgungsansprii-
che oder Minderungen von Renten- und Versorgungs-
anspriichen bleiben unberiicksichtigt.

(4) Die sich nach diesem Kirchengesetz, dem Bun-
desbesoldungsgesetz und Beamtenversorgungsgesetz
ergebenden Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsbe-
trige flir die Kiirzungen der Besoldung und Versor-
gung werden je fiir sich ermittelt. Fiir die sich an-
schlieBende Berechnung des Zahlbetrages wird die je-
weilige Ruhensberechnung nach Absatz 1 bis 3 vor der
Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften nach dem Bundesbesoldungsgesetz
und dem Beamtenversorgungsgesetz durchgefiihrt.
Die Regelungen dieses Kirchengesetzes iiber die An-
rechnung von Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und des sich daraus ergebenden Steuervor-
teils bleiben unberiihrt.

(5) Abgeordnete im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind Mandatstrdger eines Parlamentes des Bundes
oder der Lander oder einer zwischen- oder iiberstaat-
lichen Einrichtung.

(6) Amtsverhiltnis im Sinne dieses Kirchengesetzes
ist die Ausilibung eines leitenden politischen Amtes.
Dazu gehdren insbesondere das Amt der Bundespré-
sidentin oder des Bundesprisidenten, der Bundes-
kanzlerin oder des Bundeskanzlers, der Ministerpra-
sidentin oder des Ministerpriasidenten eines Landes,
einer Ministerin oder eines Ministers des Bundes oder
eines Landes, einer Parlamentarischen Staatssekreté-
rin oder eines Parlamentarischen Staatssekretérs des
Bundes oder eines Landes, ferner die entsprechenden
Amter der Stadtstaaten und die leitenden politischen
Amter bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Ein-
richtung. § 66 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt
unberiihrt.

(7) Die Ruhensregelungen nach Absatz 1 und 2 finden
keine Anwendung, soweit die Kiirzung oder das Ru-
hen der nichtkirchlichen Beziige wegen des Zusam-
mentreffens mit Besoldung oder Versorgung nach die-
sem Kirchengesetz bereits durch bundes- oder landes-
rechtliche Vorschriften oder seitens der zwischen-
oder tiberstaatlichen Einrichtung bestimmt werden.

§ 15
Verwendung im 6ffentlichen Dienst,
Zusammentreffen mehrerer Beziige

(1) Wendet ein friitherer Dienstherr die Vorschriften
iiber das Zusammentreffen von mehreren Versor-
gungsbeziigen nicht an, wird § 54 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes entsprechend angewendet. Wendet
ein fritherer Dienstherr die Vorschriften tiber das Zu-
sammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Ver-
wendungseinkommen nicht an, wird § 53 des Beam-
tenversorgungsgesetzes entsprechend angewendet.
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Werden Versorgungsbeziige vom fritheren Dienst-
herrn ungekiirzt gewidhrt, so werden die aktiven
Dienstbeziige in entsprechender Anwendung des § 53
des Beamtenversorgungsgesetzes gekiirzt.

(2) Verwendung im &ffentlichen Dienst ist eine Be-
schéftigung im Sinne des § 53 Absatz 8 des Beamten-
versorgungsgesetzes und die Verwendung im kirchli-
chen Dienst im Sinne des § 4.

§ 16
Besoldung, Versorgung und
Versorgungsbeitrige bei Dienstverhéltnissen
auf Zeit bei einem anderen Dienstherrn

(1) Wird wihrend einer Beurlaubung ohne Beziige ein
Pfarrdienstverhédltnis auf Zeit im Sinne des Pfarr-
dienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder vergleichbarer gliedkirchlicher Regelungen
oder ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit im Sinne
des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (Dienstverhéltnis auf Zeit) bei ei-
nem anderen Dienstherrn begriindet, richtet sich die
Besoldung nach dem Recht des aufnehmenden Dienst-
herrn.

(2) Bei Wiederaufnahme des Dienstes bei dem beur-
laubenden Dienstherrn bemessen sich die Beziige
nach dem Recht des beurlaubenden Dienstherrn und
nach der Besoldungsgruppe, die der beurlaubten Per-
son in dem ruhenden Dienstverhiltnis zuletzt zustand.
Dies gilt nicht, wenn die beurlaubte Person in dem
bisher ruhenden Dienstverhiltnis befordert wird oder
vor Beendigung der Beurlaubung etwas Abweichen-
des schriftlich zugesichert wurde.

(3) Die Versorgung richtet sich nach dem Recht des
beurlaubenden Dienstherrn und nach der Besoldungs-
gruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden
Dienstverhéltnis zuletzt zustand. Dies gilt nicht, wenn
der beurlaubende Dienstherr im Einvernehmen mit
dem Dienstherrn des Dienstverhéltnisses auf Zeit et-
was Abweichendes schriftlich zusichert. Die Zusiche-
rung soll in den ersten sechs Monaten des Dienstver-
hiltnisses auf Zeit gegeben werden.

(4) Der beurlaubende Dienstherr erkennt die Dienst-
zeit in dem Dienstverhéltnis auf Zeit als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit an, wenn sich der Dienstherr des
Dienstverhéltnisses auf Zeit verpflichtet, fiir seine
Dauer an den beurlaubenden Dienstherrn einen Ver-
sorgungsbeitrag zu entrichten. Zeiten eines Teildiens-
tes sind zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Ver-
hiltnis der erméBigten zur regelmifBigen Arbeitszeit
entspricht. Der beurlaubende Dienstherr kann die Ru-
hegehaltfahigkeit bei Vorliegen eines kirchlichen In-
teresses unter Verzicht auf einen Versorgungsbeitrag
zusichern.

(5) Die Hohe des Versorgungsbeitrages richtet sich
nach Maligabe des Rechts des beurlaubenden Dienst-
herrn nach den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, die der beurlaub-
ten Person in dem ruhenden Dienstverhéltnis zuletzt
zustand. Der Versorgungsbeitrag wihrend des Dienst-
verhéltnisses auf Zeit entspricht einem néher zu ver-

einbarenden Prozentsatz der nach Satz 1 berechneten
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

(6) Hat der beurlaubende Dienstherr nach Absatz 3
Satz 2 schriftlich zugesichert, die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nach einer hdheren Besoldungsgruppe
als nach Absatz 3 Satz 1 zu bemessen, wird der Ver-
sorgungsbeitrag nach Absatz 5 um einen Prozentsatz
der Differenz der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
zwischen der Besoldungsgruppe nach Absatz 3 Satz 1
und der zugesicherten hoheren Besoldungsgruppe er-
hoht. Im Falle der Wiederaufnahme des Dienstes bei
dem beurlaubenden Dienstherrn wird der Erhhungs-
betrag bis zum Beginn des Ruhestandes fortgezahlt.
Der Erhohungsbetrag wird im Falle einer Beforderung
in dem zuvor ruhenden Dienstverhiltnis angepasst.

(7) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund Kir-
chengesetzes fiir besondere Fille vorsehen, dass sie als
Dienstherr eines Dienstverhéltnisses auf Zeit die Ver-
sorgung einer in ihrem Bereich im Dienstverhéltnis
auf Zeit tdtigen Person ergénzen, wenn der beurlau-
bende Dienstherr keine Zusicherung nach Absatz 6
abgegeben hat. Die Ergidnzung darf hochstens bis zur
Hohe der Versorgung erfolgen, die der beurlaubten
Person zustehen wiirde, wenn sie Versorgung aus ih-
rem letzten Amt im Dienstverhiltnis auf Zeit beziehen
wiirde. Dariiber hinausgehende Anspriiche konnen ge-
gen den Dienstherrn des Dienstverhéltnisses auf Zeit
nicht begriindet werden.

(8) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz bestimmen, dass in
besonderen Fillen zur Sicherung der Gesamtversor-
gung von der Anwendung der §§ 53a bis 56 des Be-
amtenversorgungsgesetzes abgesehen werden kann,
wenn anstelle einer beamtenrechtlichen Versorgung
nach diesem Kirchengesetz eine andere Alterssiche-
rung vereinbart wurde.

§ 16a
Besoldung und Versorgung bei Hinausschieben
des Ruhestandes und Wiederverwendung,
Besoldung neben Versorgung bei Dienst im
Ruhestand

(1) Der Zuschlag bei einem Hinausschieben des Ru-
hestandes bemisst sich im Falle des Teildienstes nach
dem nach § 6 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
zustehenden Grundgehalt.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes
zur Besoldung beim Hinausschieben des Ruhestandes
und des Absatzes 1 finden in Fillen der Wiederver-
wendung nach Erreichen der Regelaltersgrenze ent-
sprechende Anwendung, wenn nicht die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse etwas anderes be-
stimmt haben.

(3) Beim erneuten Eintritt in den Ruhestand findet
§ 85a des Beamtenversorgungsgesetzes mit der Mal3-
gabe entsprechende Anwendung, dass der hiernach
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gewihrleistete Betrag den regelmifligen Versor-
gungsanpassungen unterliegt. Sofern der erste Eintritt
in den Ruhestand vor Vollendung des sechzigsten Le-
bensjahres wegen Dienstunfahigkeit erfolgte, gilt § 13
Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend. Wenn sich das Ruhegehalt bei der ersten
Versetzung in den Ruhestand vermindert hat, so ver-
ringern sich diese Versorgungsabschldge fiir jedes
Jahr der Wiederverwendung um 3,6%. Die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir ih-
ren Bereich durch Kirchengesetz abweichende Rege-
lungen erlassen.

(4) Wird nach Erreichen der Regelaltersgrenze oder
in Féllen der Wiederverwendung ein mit niedrigeren
Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet als das zu-
vor iibertragene, so wird das Ruhegehalt nach den ho-
heren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des fritheren
Amtes und der gesamten ruhegehaltfiahigen Dienstzeit
berechnet, sofern die Voraussetzungen fiir eine Ver-
sorgung aus diesem Amt bei Erreichen der Regelal-
tersgrenze bzw. beim Beginn des ersten Ruhestandes
gegeben waren. § 5 Absatz 5 des Beamtenversor-
gungsgesetzes findet in diesen Fillen keine Anwen-
dung. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein
mit niedrigeren Dienstbeziigen verbundenes Amt vor
Erreichen der Regelaltersgrenze zugleich mit einer
Verfiigung des spiteren Hinausschiebens des Ruhe-
standes {libertragen wird.

(5) § 65 des Beamtenversorgungsgesetzes oder ver-
gleichbare Vorschriften finden bei Dienst im Ruhe-
stand keine Anwendung, sofern dies nicht aufgrund
kirchengesetzlicher Vorschriften bestimmt ist. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je
flir ihren Bereich durch Rechtsverordnung Regelun-
gen zur Besoldung neben Versorgung bei Dienst im
Ruhestand erlassen.

Teil 2 - Besoldung

Kapitel 1 - Grundgehalt,
Wartestandsbesoldung und Zulagen
§17
Hohe des Grundgehaltes der Pfarrerinnen und
Pfarrer

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten ein Grundgehalt
nach der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsord-
nung A.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz
oder aufgrund Kirchengesetzes Regelungen erlassen,
nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer nach Ablaufeiner
bestimmten Dienstzeit ein Grundgehalt nach Besol-
dungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A erhalten.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz
oder aufgrund Kirchengesetzes Regelungen erlassen,

nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit besonderen
Stellen oder Auftrigen ein hoheres Grundgehalt er-
halten.

(4) § 9 bleibt unberiihrt.

§18
Zuordnung der Amter

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse re-
geln die Zuordnung der Amter zu den Besoldungs-
gruppen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder
aufgrund Kirchengesetzes in Anlehnung an die Besol-
dungsordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes oder
eines Landesbesoldungsgesetzes. Die §§ 18 und 19
des Bundesbesoldungsgesetzes bleiben unberiihrt.

§19
Anwirter- und Vikarsbeziige

§ 66 des Bundesbesoldungsgesetzes findet keine An-
wendung.

§20
Besoldung bei Wegfall von Zulagen und
Verleihung eines anderen Amtes

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen fir Pfarrerinnen und Pfarrer, die besondere Stellen
oder Auftrige wahrnehmen, durch Kirchengesetz je
fiir ihren Bereich von den §§ 13 und 19a des Bundes-
besoldungsgesetzes abweichende Regelungen erlas-
sen.

§21
Besoldung wihrend der Mutterschutzfrist und
der Elternzeit

Mutterschutzrechtliche Beschiftigungsverbote, Mut-
terschutzfristen und Stillzeiten beriihren die Ansprii-
che auf Dienst-, Anwirter- oder Vikarsbeziige nicht.
Wihrend der Elternzeit besteht Anspruch auf diese
Beziige, soweit Dienst geleistet wird.

§22
Besoldung wihrend des Wartestandes
(Wartestandsbesoldung)

(1) Die Hohe der Wartestandsbesoldung entspricht in
dem Monat, in dem der Wartestand wirksam wird, so-
wie in den ersten drei Kalendermonaten des Warte-
standes den Dienstbeziigen, die bei Wahrnehmung des
bisherigen Amtes im bisherigen Dienstumfang zuste-
hen wiirden. Ging der Versetzung in den Wartestand
eine Beurlaubung ohne Beziige voran, so werden fiir
die Wartestandsbesoldung die Beziige zugrunde ge-
legt, die bei Wahrnehmung des vor der Beurlaubung
ausgelibten Amtes im damaligen Dienstumfang zuste-
hen wiirden.

(2) Bei Wahrnehmung eines Wartestandsauftrages
entspricht die Hohe der Wartestandsbesoldung wih-
rend und nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1
mindestens der Hohe der Dienstbeziige, die bei Wahr-
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nehmung dieses Auftrages zustiinden, wenn keine
Versetzung in den Wartestand erfolgt wire.

(3) Die Wartestandsbesoldung betrdgt nach Ablauf
des Zeitraums nach Absatz 1 vorbehaltlich der Rege-
lung des Absatzes 4 71,75 Prozent der Dienstbeziige,
die bei Wahrnehmung des bisherigen Amtes in einem
vollen Dienstauftrag zustehen wiirden. Anderungen
beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. Ging
der Versetzung in den Wartestand eine Beurlaubung
ohne Beziige voran, so werden fiir die Wartestands-
besoldung die Beziige zugrunde gelegt, die bei Wahr-
nehmung des vor der Beurlaubung ausgeiibten Amtes
in einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden.

(4) Ging der Versetzung in den Wartestand oder einer
Beurlaubung ohne Beziige vor Versetzung in den War-
testand ein Teildienst voran, so darf die Wartestands-
besoldung nach Absatz 3 die aus dem Teildienst zu-
stehenden Dienstbeziige nicht {ibersteigen. Sie darf je-
doch 50 Prozent der Dienstbeziige bei Wahrnehmung
eines vollen Dienstauftrages in dem bisherigen Amt
nicht unterschreiten.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je flir ihren Bereich durch Kirchengesetz

1. einen von Absatz 1 abweichenden, ldngeren Zeit-
raum bestimmen und

2. die Anrechenbarkeit von Einkiinften wéihrend des
Wartestandes regeln.

(6) Disziplinarrechtliche Bestimmungen zur Hohe der
Wartestandsbesoldung bleiben unbertihrt.

§23
Zulagen und Leistungsbesoldung

(1) Die Regelungen zur Gewéhrung einer Zulage fiir
Beamtinnen und Beamte

1. in obersten Behdrden gemdf3 Nr. 7 der Vorbemer-
kungen zu Bundesbesoldungsordnungen A und B
in Verbindung mit Anlage IX zum Bundesbesol-
dungsgesetz und

2. im Falle der Verringerung der Besoldung aufgrund
eines Dienstherrnwechsels gemél3 § 19b des Bun-
desbesoldungsgesetzes

finden keine Anwendung. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je
fiir ihren Bereich die Gewédhrung der genannten Zula-
gen vorsehen.

(2) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes
iiber

1. Aufstieg oder Verbleiben in Grundgehaltsstufen
aufgrund von Leistungseinschitzungen gemél
§ 27 Absatz 4 bis 7,

2. Prdmien und Zulagen fiir besondere Leistungen
gemal § 42a,

3. Zulagen fiir Professorinnen und Professoren, die
Drittmittel einwerben gemiB § 35,

4. Zulagen fiir besondere Erschwernisse gemal3 § 47
und

5. Zulagen flir Mehrarbeit gemal § 48

finden nur Anwendung, wenn dies durch die Evange-
lische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen oder
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Be-
reich bestimmt wurde. In diesem Fall kdnnen Rechts-
verordnungen fiir den jeweiligen Bereich erlassen
werden.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund Kir-
chengesetzes je fiir ihren Bereich vom Bundesbesol-
dungsgesetz abweichende Regelungen

1. zu den Voraussetzungen fiir die Gewédhrung von
Zulagen,

2. zur Gewidhrung weiterer Zulagen sowie
3. zur Hohe und Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen
erlassen.

Kapitel 2 - Dienstwohnung
§24
Dienstwohnungsvergiitung,
wohnungsbezogener Bestandteil der Beziige,
Nutzungsentschidigung

(1) Fiir die Dauer der Zuweisung einer Dienstwoh-
nung ist auf die Beziige eine Dienstwohnungsvergii-
tung anzurechnen.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich
von Absatz 1 abweichend regeln, dass fiir die Dauer
der Zuweisung einer Dienstwohnung ein wohnungs-
bezogener Bestandteil der Beziige einbehalten wird.
Sie konnen bestimmen, dass der Familienzuschlag der
Stufe 1 in diese Berechnung einzubeziehen ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung oder des
wohnungsbezogenen Bestandteils der Beziige sowie
der Betriebskosten haben keine aufschiebende Wir-
kung.

(4) Solange die Dienstwohnung wihrend einer Beur-
laubung oder Elternzeit ohne Beziige iiberlassen bleibt
oder nach Beendigung des Dienstwohnungsverhalt-
nisses voriibergehend weiter bewohnt wird, ist eine
Nutzungsentschédigung zu entrichten.

§25
Weitere Regelungen

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se bestimmen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz
oder aufgrund Kirchengesetzes, inwieweit kirchliche
Korperschaften verpflichtet sind, eine Dienstwohnung
zur Verfiigung zu stellen. Sie kdnnen je fiir ihren Be-
reich Regelungen durch Rechtsverordnung erlassen,
insbesondere zu
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1. Ausstattung der Dienstwohnung,

2. Art der Nutzung sowie Moglichkeiten der Einzie-
hung, Untervermietung oder Umnutzung von Tei-
len der Dienstwohnung,

3. Hohe der Dienstwohnungsvergiitung oder des
wohnungsbezogenen Bestandteils der Beziige,

4. Artund Umfang der von Besoldungsempféingerin-
nen und -empfangern zu tragenden Betriebskosten,

5. Zeitraum, Vornahme und Kostentragung fiir
Schonheitsreparaturen,

6. Vornahme und Kostentragung fiir Kleinreparatu-
ren,

7. Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses,
Nachnutzung und Rdumung.

(2) Vorhandene Regelungen der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse gelten fiir den je-
weiligen Bereich fort.

Teil 3 - Versorgung

§ 26
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich in
Anlehnung an das Recht eines Bundeslandes einen
anderen als den in § 5 Absatz 1 Satz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes genannten Faktor bestimmen
oder von einer Vervielfdltigung absehen. Sie kdnnen
vom Faktor des gewéhlten Bundeslandes abweichen,
wenn dieses allgemein gewidhrte Beziigebestandteile
oder Sonderzahlungen in die allgemeine Grundge-
haltstabelle einbezieht, soweit die Abweichung erfor-
derlich ist, um abzubilden, dass diese Beziigebestand-
teile oder Sonderzahlungen bisher nicht oder nur zum
Teil an Versorgungsberechtigte der Kirche gewdhrt
wurden.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer, die besondere Stellen oder
Auftrige wahrnehmen, von § 5 Absatz 5 des Beam-
tenversorgungsgesetzes abweichende Regelungen er-
lassen. Dies gilt ebenfalls, wenn eine Stelle, ein Auf-
trag oder ein Amt mit ruhegehaltfdhigen Zulagen ver-
bunden war.

§27
Zeiten in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet

Zeiten im privatrechtlichen oder offentlich-rechtli-
chen Dienstverhdltnis gelten als Dienstzeiten im Sinne
des § 4 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes,
wenn sie vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel
3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
(BGBI. 1990 1II S. 885, 889) genannten Gebiet bei ei-
nem kirchlichen Arbeitgeber zuriickgelegt wurden.
§ 12b des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine
Anwendung.

§28
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

(1) Die in einem auBerkirchlichen, inldndischen, 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis hauptberuflich
verbrachten Zeiten konnen als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden. Sie sind ruhegehalt-
fahig, soweit mit dem kirchlichen Dienstherrn Ver-
sorgungslastenteilung vereinbart wird. Nach Satz 1
oder 2 berlicksichtigte Zeiten gelten als regelmifige
ruhegehaltfahige Dienstzeit.

(2) Zeiten einer hauptberuflichen Beschaftigung kon-
nen als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden, soweit
sie flir das zuerst iibertragene kirchliche Amt forder-
lich sind. Ergénzend zu den §§ 10 und 11 des Beam-
tenversorgungsgesetzes konnen andere Zeiten einer
hauptberuflichen Beschéftigung, die fiir das zuerst
iibertragene kirchliche Amt forderlich sind, ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden. Im Ausland ver-
brachte Zeiten, die als ruhegehaltfihige Dienstzeit be-
riicksichtigt werden kénnen, werden nur insoweit als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt, als sich durch ihre Be-
riicksichtigung keine hohere Gesamtversorgung ergibt
als die in § 55 Absatz 2 des Beamtenversorgungsge-
setzes bezeichnete Hochstgrenze.

(3) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige als ruhegehaltfihige Dienstzeit ge-
méal § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 zweiter Halbsatz
des Beamtenversorgungsgesetzes ist in der Regel von
der Erhebung eines Versorgungsbeitrages abhingig zu
machen, dessen Hohe vom beurlaubenden Dienstherrn
bestimmt wird. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Ruhegehaltfihig sind die Zeiten eines Wartestan-
des in einem kirchengesetzlich geregelten Dienstver-
héltnis. Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten eines War-
testandes ohne Wartestandsauftrag im Sinne des Dis-
ziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie Zeiten des Dienstes im Ruhestand,
in denen Besoldung neben Versorgung bezogen wird.

(5) § 12 Absatz l1a des Beamtenversorgungsgesetzes
findet keine Anwendung. Nicht ruhegehaltfahig ist der
berufsméfBige Wehrdienst in der Nationalen Volksar-
mee der Deutschen Demokratischen Republik.

(6) Endet ein Dienstverhéltnis durch Entlassung kraft
Kirchengesetzes wegen

1. Erklarung des Austritts aus der evangelischen Kir-
che,
2. Verlustes der Rechte aus der Ordination,

3. Aufgabe des Dienstes unter Umsténden, aus denen
zu entnehmen ist, dass er nicht wieder aufgenom-
men werden soll,

4. Nichtaufnahme des Dienstes trotz Aufforderung
oder nach einer Beurlaubung oder

5. Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe durch ein
deutsches Gericht,

sind Zeiten vor der Entlassung nicht ruhegehaltfahig.
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§29
Hohe des Ruhegehaltes und Zusammentreffen
mit Erwerbseinkommen in besonderen Fillen

(1) Fiir Versorgungsberechtigte, die nach § 88 Absatz
4 und § 92 des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland und § 64 des Kirchenbeamten-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland vor
Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand ver-
setzt werden, vermindert sich das Ruhegehalt fiir jedes
Jahr des vorzeitigen Ausscheidens um 3,6 Prozent,
hochstens aber um 14,4 Prozent.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die
Hochstgrenze flir Versorgungsabschldge bei Verset-
zung in den Ruhestand vor Erreichen der Regelalters-
grenze niedriger festsetzen, als in Absatz 1 und § 14
Absatz 3 Satz lund § 69h des Beamtenversorgungs-
gesetzes bestimmt. Ist die Versetzung in den Ruhe-
stand auf eigenen Antrag nach ihrem Recht zu einem
fritheren Zeitpunkt mdéglich, als im Pfarrdienstgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland und Kir-
chenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vorgesehen, so kdnnen sie die Hochst-
grenze fiir Versorgungsabschlédge fiir diese Fille der
Versetzung in den Ruhestand durch Kirchengesetz
entsprechend hoher festsetzen. Versorgungsabschlidge
nach Satz 1 und 2 betragen 3,6 Prozent pro Jahr.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 findet § 53 Absatz 2
Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chende Anwendung.

§ 30
Unterhaltsbeitrag in vom
Beamtenversorgungsgesetz nicht erfassten Fillen

(1) Bei Vorliegen einer besonderen Bediirftigkeit und
unbilligen Hérte kann auch in Fillen, in denen die Vo-
raussetzungen des Beamtenversorgungsgesetzes zur
Gewidhrung eines Unterhaltsbeitrages nicht erfiillt
sind, ein jederzeit widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis
zur Hohe des Ruhegehaltes gewdhrt werden. § 26 des
Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Die besonderen Bestimmungen iiber die Bewilli-
gung von Unterhaltsbeitrdgen in Disziplinarverfahren
und Verfahren bei Lehrbeanstandungen bleiben unbe-
riihrt.

(3) Im Falle der Entlassung kann, sofern kein An-
spruch auf Altersgeld besteht, zur Vermeidung einer
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung unwiderruflich ein Unterhaltsbeitrag in Hohe
der gesetzlichen Rente gewdhrt werden, die aufgrund
einer Nachversicherung zustehen wiirde.

(4) Die Gewihrung eines Unterhaltsbeitrages ist nicht
mit der Gewéhrung von Beihilfe in Krankheits-, Pfle-
ge- und Geburtsfillen verbunden, sofern nicht im Ein-
zelfall etwas anderes bestimmt wird.

§31
Widerruf von Unterhaltsbeitrigen

Widerrufliche Unterhaltsbeitrdge sollen widerrufen
werden, wenn die oder der Berechtigte aus der evan-
gelischen Kirche ausgetreten ist oder das Ansehen der
Kirche erheblich schadigt.

§ 32
Kindererziehungszuschlag in besonderen Fillen

(1) Von § 50a Absatz 1 Satz 2 und § 50e des Beam-
tenversorgungsgesetzes abweichende Regelungen der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen
fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwi-
ckelt werden. Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen auch von den §§ 50a bis 50e des
Beamtenversorgungsgesetzes abweichende Regelun-
gen treffen, sofern sie entsprechendes Landesrecht an-
wenden. Im Falle der Sétze 1 und 2 ist die Anwendung
des § 45a Absatz 2 ausgeschlossen und es findet § 85
Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. August 2020 geltenden Fassung oder eine
entsprechende landesrechtliche Regelung Anwen-
dung. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich die Anwendung des
§ 45a Absatz 2 beschlieB3en.

(2) § 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der bis zum 31. August 2020 geltenden Fassung gilt
auch, wenn das Kind vor dem 1. Januar 1992 nach
Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhalt-
nis geboren wurde, das in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. II S. 885,
889) genannten Gebiet bestand. § 45a Absatz 1 und
§ 45b Absatz 5 finden Anwendung. Die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen ab-
weichende Regelungen fiir den jeweiligen Bereich
beibehalten und fortentwickeln.

(3) Soweit die Kindererziehungszeit in der Zeit liegt,
fiir die nach § 41 ein Sockelbetrag gewéhrt wird, wird
eine Rente wegen Kindererziehung auf die Versor-
gung angerechnet und kein Kindererziechungszuschlag
gewihrt. § 45a Absatz 2 findet keine Anwendung. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen ab-
weichende Regelungen fiir den jeweiligen Bereich
beibehalten und fortentwickeln.

(4) Soweit eine vollstandige Freistellung wéihrend der
Kindererziehungszeit aufgrund anderer kirchenge-
setzlicher Vorschriften als ruhegehaltfihig gilt, wird
eine Rente wegen Kindererziechung auf die Versor-
gung angerechnet und kein Kindererziehungszuschlag
oder Zuschlag nach § 45a Absatz 2 gewéhrt. Die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen abwei-
chende Regelungen fiir den jeweiligen Bereich beibe-
halten und fortentwickeln.
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§ 32a
Ausnahmen vom Einkommensbegriff des § 53
des Beamtenversorgungsgesetzes

Umlagezahlungen zu Direktversicherungen, zusatzli-
chen Altersrenten, Zusatzversorgung, Betriebsrenten,
Pensionskassen und Pensionsfonds sowie Sach- und
Geldleistungen nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz gelten nicht als Einkommen im Sinne des § 53
des Beamtenversorgungsgesetzes.

§ 33
Erloschen von Versorgungsbeziigen wegen
Verurteilung

§ 59 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine
Anwendung.

§34
Verteilung der Versorgungslasten

§ 107b des Beamtenversorgungsgesetzes findet zwi-
schen kirchlichen Dienstherren keine Anwendung, so-
weit nicht die Anwendung flir vor dem Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes abgeschlossene Personal-
wechsel vereinbart wurde.

Teil 4 - Besoldungs- und versorgungsrechtliche
Folgen einer Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung

§ 35
Rentenanrechnung

(1) Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und berufsstindi-
schen Versorgung, die ausschlielich auf Beitragszah-
lungen eines kirchlichen Dienstherrn beruhen, in vol-
ler Hohe angerechnet.

(2) Auf die Versorgungsbeziige werden Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung und berufs-
standischen Versorgung fiir Zeiten, die als ruhegehalt-
fahig berticksichtigt werden oder fiir die ein Sockel-
betrag zusteht, in voller Hohe angerechnet.

(3) Zu den Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung im Sinne der Absétze 1 und 2 zdhlen
nicht

1. der Waisenrentenzuschlag nach § 78 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. Renten wegen Kindererziehung,
3. Renten aus nichtgewerbsméBiger Pflege,
4. Renten, die durch eine Nebentétigkeit neben einem

offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis erworben
wurden.

(4) Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderun-
gen, die auf einem familienrechtlichen Versorgungs-
ausgleich beruhen, bleiben unberiicksichtigt. Dasselbe
gilt fiir Renten im Sinne des § 55 Absatz 4 des Beam-
tenversorgungsgesetzes.

(5) Anzurechnen ist - unter dem Vorbehalt des Ab-
satzes 4 - der im Rentenbescheid oder in der Renten-
anpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche Ren-

tenbetrag, nicht aber der Zahlbetrag. Nicht angerech-
net werden Rententeile, die von der jeweiligen Ren-
tenversicherung oder berufsstéindischen Versorgung
wegen eines anderweitigen Einkommens angerechnet
oder ruhend gestellt werden. Im Falle einer Kapitali-
sierung der Rente oder der berufsstdndischen Versor-
gung ist § 55 Absatz 1 Satz 3 bis 9 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes fiir die Berechnung der anzurech-
nenden Rente entsprechend anzuwenden.

(6) Die Rentenanrechnung wird nach Anwendung von
Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften
dieses Kirchengesetzes und des Beamtenversorgungs-
gesetzes durchgefiihrt. Hieran anschlieSend wird nach
MaBgabe des gliedkirchlichen Rechts ein Steuervor-
teil im Sinne des § 40 abgeschopft und danach der
Abzug fiir Pflegeleistungen gemil3 § 50f des Beam-
tenversorgungsgesetzes vorgenommen.

(7) Sind Rententeile nach Absatz 2 anzurechnen und
zusitzlich andere Rententeile nach § 55 des Beamten-
versorgungsgesetzes zu beriicksichtigen und erreicht
das Ruhegehalt die Hochstversorgung, werden Renten
ausschlielich nach § 55 des Beamtenversorgungsge-
setzes beriicksichtigt, sofern derselbe Zugangsfaktor
zugrunde zu legen und kein Steuervorteilsausgleich
vorzunehmen ist.

(8) § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt un-
bertihrt.

§ 36
Erstattung von Beitrigen zur
Rentenversicherung

(1) Besteht ein Anspruch auf Erstattung von Beitragen
zur gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstéin-
dischen Versorgung, fiir die ein kirchlicher Dienstherr
die gesamten Beitragsleistungen erbracht hat, so ist
auf Veranlassung des Dienstherrn Beitragserstattung
zu beantragen und der Anspruch an den Dienstherrn
abzutreten. Bei Verletzung dieser Pflicht werden die
Dienst- und Versorgungsbeziige um den fiktiv berech-
neten Abtretungsbetrag gekiirzt.

(2) Hatdie Beziigee