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A\ Evangelische Kirche in DeUtsdiland

Neufassung des Pauschalvertrages zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der
GEMA iiber die Auffithrung von Musikwerken in
Gottesdiensten und kirchlichen Feiern.

Vom 30. April/20. Mai 1986.

Nachstehend wird die Neufassung des Pauschalvertrages
zwischen der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
GEMA, Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und me-
chanische Vervielfaltigungsrechte, Miinchen, iiber die Auf-
filhrung von Musikwerken in Gottesdiensten und kirchlichen
Feiern vom 30. April/20. Mai 1986 veroffentlicht.

Hannoverden 23.Juni 1986

Nr.121*

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt — '
Hammer
Président

Vertrag

iiber die Auffiihrung von Musikwerken in Gottesdiensten
und kirchlichen Feiern

(Vereinbarung PV/16 b Nr. 5 [1])

Die Evangelische Kirche in Deutschland,
Herrenhauser Stra3e 12, 3000 Hannover 21,

* vertreten durch den Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland,

 dieser

vertreten durch den Vorsitzenden des Rates unddenPrisiden-
ten des Kirchenamtes

nachstehend: EKD

und

die GEMA, Gesellschaft fiir musikalische Auffuhrungs- und
mechanische Vervielfalsigungsrechte,

Bayreuther Strae 37/38, 1000 Berlin 30,

vertreten durch ihren Vorstand,

Herrn Generaldirektor Professor Dr. h.c. Erich Schulze,
nachstehend: GEMA
schlieBen nachfolgenden Vertrag:

1. Zur Abgeltung der urheberrechtlichen Vergiitungsan-
spriiche gemaf §§ 15 Abs. 2,19 Abs.2und 3,21 UrhGder
von der GEMA vertretenen Berechtigten fiir die Auffiih-
rungen von Musikwerken in evangelischen Gottesdien-
sten und kirchlichen Feiern in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) zahlt die EKD pauschal

DM 500.000,00 (in Worten: fiinfhunderttausend)
fiir die Kalenderjahre 1986 - 1990

zuziiglich Umsatzsteuer in jeweils gesetzlich festgelegter -
~ Hohe, derzeit 7 %. :

2. DieVergiitungnach Ziff. 1 istjeweilsam 1. Juli eines Jahres
fallig und zahlbar.

3. Die EKD wird Inhalt und Umfang der aufgefiihrten ge-
schiitzten Musikwerke auf ihre Kosten reprasentativ fest-
stellen lassen und der GEMA mitteilen. »

Die néheren Einzelheiten der Erfassung und Kontrolle
werden im Einvernehmen mit der GEMA festgelegt.

4. Dieser Vertrag ersetzt die Vereinbarungen PV/16 b Nr. 4
(1) vom 18. September/20. Oktober 1980 und lauft un-
kiindbar bis zum 31. Dezember 1990. Er verldangert sich je-
weils umein Jahr, falls er nicht drei Monate vor seinem Ab-
lauf von einer der Parteien schriftlich gekiindigt wird.

Fiir den Kiindigungsfall werden die Parteien rechtzeitig
die Verhandlungen fiir eine neue Vereinbarung aufneh-
men.- '

Berlin,den30.April 1986

GEMA

Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs-
und mechanische Vervielfiltigungsrechte
— Der Vorstand —

Prof.Dr.ErichSchulze

Hannover den 20.Mai 1986

Evangelische Kirche in Deutschland
Der Vorsitzende des Rates
‘ -Dr.Kruse
Der Prisident des Kirchenamtes

Hammer

Nr.122* Richtlinien fiir die Fortbildung zum Sozial-

sekretir.
Vom 25. Juli 1986.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland er-
146t gemal Artikel 9 Buchstabe a) der Grundordnung der
EKD nach Anhorung der Leitungen der Gliedkirchen fol-
gende Richtlinien fiir die Fortbildung zum Sozialsekretér:

Sozialsekretdre tragen zu dem Dienst der Kirche, die
vom Auftrag zur Verkiindigung und Diakonie bestimmt ist,
bei. Im Rahmen der Industrie- und Sozialarbeit haben sie
Vermittlungsaufgaben zwischen Arbeitswelt und Kirche.
Ziel der Fortbildung zum Sozialsekretir ist es, die Teil-
nehmer dazu zu befdhigen,

a) als Mitarbeiter der evangelischen Kirche mit ihrem
Auftrag zur gesellschaftlichen Diakonie in den Span-
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nungsfeldern von Wirtschaft, Gesellschaft und Staat
wirksam zu werden sowie theologisch und sozialethisch
begriindete Gesichtspunkte in die Diskussion um die
Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer einzubringen,;

b) im Raum der Kirche die besonderen individuellen und
gesellschaftlichen Probleme der Menschen in der Ar-
beitswelt bewul3t zu machen, etwas von den Zusam-
menhingen und Problemen von Arbeitswelt und In-
dustriegesellschaft zu verdeutlichen und ein verant-
wortliches Engagement anzuregen.

§1

(1) Im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer ihrer Gliedkirchen, Werke und sonstigen
Einrichtungen soll als Sozialsekretér nur-angestellt werden,
wer am Seminar fiir die Fortbildung zum evangelischen
Sozialsekretéir der Evangelischen Sozialakademie Friede-
wald teilgenommen und die Priifung mit Erfolg abgelegt
hat.

(2) Tréger der Fortbildungist der Verein » Haus Friede-
wald« e. V.

. §2
(1) Der angehende Sozialsekretir soll

a) iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine
mehrjédhrige, in der Regel im Bereich der gewerblichen
Wirtschaft gewonnene Erfahrung verfiigen;

b) sich im kirchlichen und gesellschaftlichen Berewh
engagiert haben;

c) mindestens 24 Jahre alt sein.

(2) Der angehende Sozialsekretir soll bei Eintrittin die

_ Fortbildung eine entsprechende Anstellung im Bereich der

Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer ihrer
Gliedkirchen, Werke und sonstigen Einrichtungen haben.

(3) ZurFortbildungzum Sozialsekretir kann zugelassen
werden, wer von einer Gliedkirche angemeldet wird.

(4) Uber die Zulassung zur Fortbildung entscheidet der
Triger des Seminars in Abstimmung mit der anmeldenden
Gliedkirche.

§ 3

Die Fortbildung zum Sozialsekretér betragt drei Jahre.

- Sie besteht aus:

1. einem Vorpraktikum von drei Monaten,;

2. aus Grund- und Aufbaulehrgéngen (theoretische Fort-
bildung), die insgesamt einen Zeitraum von mindestens
neun Monaten umfassen;

3. den dazwischen liegenden und anschlieBenden Prakti-
kumszeiten bzw. projektbezogenen Lerneinheiten
beim Anstellungstriger von zusammen 24 Monaten.

§ 4

Das Vorpraktikum ist vor Beginn der theoretischen Fort-
bildung beim Anstellungstrager abzuleisten. Es soll dem
angehenden Sozialsekretér einen Einblick in seine kiinftige
Tatigkeit in der Evangelischen Industrie- und Sozialarbeit
geben. Es wird durch den Anstellungstréger in Verbindung
mit der fiir die Industrie- und Sozialarbeit zustéindigen
Stelle begleitet.

§ S
Die theoretische Fortbildung findet in drei aufeinander-
folgenden Jahren statt. Sie-dauert jahrlich 12 Wochen oder
zweimal sechs Wochen.

Der Triger des Seminars stellt einen Rahmenlehrplan
auf, der neben der Einfiihrung in die Aufgaben des evange-
lischen Sozialsekretérs die Grundlagen der einzelnen Fach-
gebiete vermittelt und in Form eines facherintegrativen
projektbezogenen Studiums in Lerneinheiten vorgeht, die
auf die jeweils relevanten sozialen und politischen Pro-
bleme bezogen sind.

§ 6

(1) Schwerpunkte der Fortbildung sind Theologie und
Sozialethik. Das Facherangebot umfaf3t insgesamt:

a) Glaubenslehre (Theologie und Sozialethik),

b) Gesellschaftslehre  (Industrie-Soziologie, Arbeits-
lehre),

c) Volkswirtschaft,

'd) Staatskunde (Geschichte),

e) Sozialpolitik (Arbeits- und Sozialrecht),

f) Sozial- und Gruppenpéddagogik (Erwachsenen— und
Jugendbildung),

g) Einfiihrung in die Berufspraxis.

(2) Wihrend der theoretischen Fortbildung sind Lei-
stungsnachweise in Form von Klausurarbeiten zu er-
bringen.

§ 7

Vor, zwischen und nach den theoretischen Fortbildungs-

. phasen ist der angehende Sozialsekretédr beim Anstellungs-

tréger titig (insgesamt 2 !/, Jahre). Wihrend dieser Zeit soll
er an langfristigen Vorhaben im Bereich des Anstellungs-
tragers teilnehmen (z.B. Seminarreihen, Umgang mit be-
trieblichen Gruppen). Der Anstellungstriger bestellt zur
Begleitung einen Mentor.

Der angehende Sozialsekretdr hat iiber seine praktische
Tétigkeit beim Anstellungstriger einen Erfahrungsbericht
anzufertigen, der dem Tréger des Seminars vorzulegen ist.

§ 8
Die Priifung besteht aus:
a) der Anfertigung einer schriftlichen Hausarbeit,
b) einer Klausurarbeit,

c) einer miindlichen Priifungin vier derin § 6, 1 genannten
Fidcher. Zu den vier gewihlten Fiachern muf3 das Fach
Glaubenslehre gehoren.

§ 9

Das Thema fiir die schriftliche Hausarbeit wird von der
Priifungskommission gegeben. Fiir die Anfertigung der
Hausarbeit stehen dem Priifling drei Monate Zeit zur Ver-
fiigung. Die schriftliche Hausarbeit kann auf dem vorge-
legten Erfahrungsbericht aufbauen und soll zeigen, daf3 die
Fahigkeit zur theoretischen Reﬂex1on der praktischen Arbeit
vorhandenist.

§ 10

(1) Die Priifungsteile geméf § 8, a bis c sind gesondert
zu bewerten. Die Note iiber die miindliche Priifung wird
aus dem arithmetischen Mittel der Leistungen in den vier
Priifungsfiachern gebildet.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer in jedem der drei Priifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat.

(3) Uber das Bestehen der Priifung wird ein Zeugnis
ausgestellt, aus dem die in den einzelnen Priifungsteilen er-

s -

i -
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zielten Noten hervorgehen. Die Gesamtnote wird aus der
Benotung der drei Priifungsteile gebildet.

(4) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(5) In der Wiederholungspriifung kann der Priifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Prii-
fungsteilen befreit werden, wenn seine Leistungen darin
in einer vorangegangenen Priifung ausgereicht haben und
er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur Wieder-
holungspriifung anmeldet.

§ 11

(1) Zur Abnahme der Priifung wird eine vom' Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland zu berufende Prii-
fungskommission gebildet. Sie besteht aus: -

a) einem Vertreter der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land,

b) einem Vertreter des Tréigers des Seminars fiir die Fort-
bildung zum Sozialsekretar,

c) einem Dozenten der Evangelischen Sozialakademie
Friedewald,

d) einem Dozenten einer Evangelischen Fachhochschule
fiir Sozialarbeit,

e) einem Vertreter des Berufsstandes der Sozialsekretire.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
beruft den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
sitzenden der Priifungskommission.

(3) Anden Sitzungen der Priifungskommission kdnnen.
der fiir die Fortbildung zum Sozialsekretdr zustindige
Referent im Kirchenamt und ein Vertreter der entspre-
chenden gliedkirchlichen Referentenkonferenz als Gast
teilnehmen.

§ 12

Diese Richtlinien treten unter Aufhebung der Richt-
linien fiir die Ausbildung und Priifung der Sozialsekretire
vom 1. Mai 1979 mit Wirkung vom 1. August 1986 in Kraft.

Berlin, den25. Juli 1986

De‘r Rat der Evangelischen Kirche ‘
in Deutschland

Dr. Jung

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West —

Nr.123* BeschluB zur Besetzung des Disziplinarhofes der
Evangelischen Kirche der Union.

Vom 9. Juni 1986.

Zur Ausfithrung der Verordnung iiber das Disziplinarrecht
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1986
(ABL EKD 1986 Seite 122 ff.) wird beschlossen:

1. Die Amtszeit des Disziplinarhofs beginnt jeweils am 1. Juli
und endet nach 6 Jahren am 30. Juni. Die in § 11 Absatz 1
Satz 3in Verbindungmit § 7 Absatz 3 getroffene Regelung
bleibt unberiihrt.

2. IndenFillen,indenenderDisziplinarhof durch Beschluf3
zu entscheiden hat, wirken neben dem Vorsitzenden der
erste geistliche und der erste nichtgeistliche Beisitzer mit.

3. Diefiir Verfahren gegen Prediger und Kirchenbeamte be-
"~ stellten besonderen Beisitzer und ihre Stellvertreter treten
jeweils an die Stelle des zweiten geistlichen Beisitzers und

seiner Stellvertreter aus der entsprechenden Gliedkirche.

4. In Verfahren gegen ein Mitglied des Konsistoriums (Lan-
deskirchenamts) einer Gliedkirche tritt an die Stelle des
besonderen Beisitzers aus derselben Gliedkirche dessen
Stellvertreter aus einer anderen Gliedkirche. *

Berlin,den9.Juni 1986
Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche der Union

— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

Karzig

Nr. 124* BeschluB zur Amtsdauer der Richter des Verwal-
tungsgerichtshofes der Evangelischen Kirche der
Union.

Vom 9. Juni 1986.

Zur Ausfithrung der Verordnung iiber den Verwaltungsge-
richtshof der Evangelischen Kirche der Union vom 4. Novem-
ber 1969 (ABL EKD 1969 Seite 483) wird beschlossen:

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsgerichts-
hofes beginnt jeweils am 1. Juliund endetnach acht Jahren
am 30. Juni. Die in § 6 Abs. 2 Satz 3 getroffene Regelung
bleibt unberiihrt. '

Berlin,den9.Juni 1986
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche der Union

— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

Karzig

Nr. 125* Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche der Union.

Vom 10. Juni 1986.

Atrtikel 1

Das Kirchengesetz liber die dienstrechtlichen Verhéltnisse
der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrer-
dienstgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
Mairz 1981 (ABIL EKD 1981 Seite 176), gedndert durch das
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Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes und
des Hilfsdienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union
vom 2. April 1984 (ABL EKD 1985 Seite 117), wird wie folgt
gedndert:

1. In§ 7 Absatz 2 wird Buchstabe a gestrichen.
2. §21 erhilt folgende Fassung: '

Freistellung aus besonderen Griinden

(1) Zurtheologischen Fortbildung, zur Teilnahme an
kirchlichen Tagungen sowie zu missionarischem Dienst
kann, falls kein dienstlicher Auftrag vorliegt, dem Pfarrer
neben dem jihrlichen Erholungsurlaub ein besonderer
Urlaub gewihrt werden. Fiir die Urlaubserteilung gelten
die Bestimmungen des § 23 Absatz 2, soweit der erbetene
Urlaub insgesamt 14 Tageim Jahrnichtiiberschreitet. Dar-

iber hinausgehenden Urlaub erteilt das Konsistorium

(Landeskirchenamt).

(2) Zur Dienstleistung bei der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Evangelischen Kirche der Union, ei-
ner anderen Landeskirche, einer mit der Landeskirche in
Beziehung stehenden, kirchlichen Zwecken dienenden
Korperschaft oder einem sonstigen von der Kirchenlei-
tung gebilligten Dienst kann der Pfarrer vom Konsistorium
(Landeskirchenamt) auf Antrag ohne Wartegeld in den
Wartestand versetzt werden. § 57 Absatz 2 und § 60 finden
keine Anwendung.

(3) Der Pfarrer kann, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, vom
Konsistorium (Landeskirchenamt) auf Antrag bis zu zwei
Jahren ohne Besoldung beurlaubt werden. Die Beurlau-
bung bedarf der Zustimmung des Leitungsorgans der An-
stellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrern auch des
Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstandes).

(4) Wihrend des Wartestandes nach Absatz2 unddes -

Urlaubs nach Absatz 3 untersteht der Pfarrer, unbescha-
deteinesneuen Dienstverhaltnisses, der Disziplinarbefug-
nis seiner Kirche. Ihm bleiben alle Rechte und Anwart-
schaften mit Ausnahme des Anspruchs auf Wartegeld
oder Besoldung gewahrt.

(5) Endet der Wartestand nach Absatz 2, so ist das
Konsistorium (Landeskirchenamt) dem Pfarrer bei der
Bewerbung oder der Berufung in eine neue Pfarrstelle be-
hilflich. Wird er nicht sogleiech nach Beendigung der

Dienstleistung in eine neue Pfarrstelle berufen, so bleibter -

im Wartestand. Er erhilt, soweit nicht etwas anderes be-
stimmt ist, ein Wartegeld nach MaBlgabe der besonderen
kirchengesetzlichen Bestimmungen.

3. § 32 erhilt folgende Fassung:

Nebentitigkeiten

(1) DerPfarrer darfkein Gewerbe betreiben. Eine ge-
werbliche oder berufliche Tatigkeit seines Ehegatten darf
seinem Dienst nicht abtréglich sein.

(2) Der Pfarrer darf eine Tatigkeit, die mit seinem
amtlichen Wirkungskreis nicht verbunden ist (Nebenamt,
Nebenbeschiftigung, Ehrenamt), nuriibernehmen, soweit
dies mit seinem Auftrag als Pfarrer und mit der gewissen-
haften Erfiillung seiner Dienstpflichten vereinbar ist. Dies
gilt auch fiir eine Vormundschaft, Pflegschaft oder Testa-
mentsvollstreckung.

(3) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit ist, auch
wenn sie unentgeltlich geschieht, die vorherige Zustim-
mung des Konsistoriums (Landeskirchenamts) erforder-
lich. Die Zustimmung kann zuriickgenommen werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht mehr ge-
geben sind.

(4) Nicht zustimmungspflichtig ist

a) eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Titigkeit oder eine nur gelegentlich ausgeiibte
Vortragstatigkeit,

b) die Ubernahme von Ehrenémtern in Korperschaften,

Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Be-

streben kirchlichen, wohltitigen, wissenschaftlichen
oder kulturellen Bestrebungen dienen.

Tatigkeiten nach Buchstabe b sind dem Leitungsorgan
der Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrern auch
dem Superintendenten, anzuzeigen. Eine nicht zustim-
mungspflichtige Tétigkeit kann vom Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) ganz oder teilweise untersagt werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht oder nicht
mehr gegeben sind.

(5) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, ob
Vergiitungen fiir Nebentéiigkgiten abzufiihren sind.

§ 53 Absatz 3 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

(3) Der Pfarrer ist in den Wartestand zu versetzen,
wenn er nichtinnerhalb eines Jahres nach dem gemaB § 50
Absatz 3 Satz 1 festgestelltenZeitpunktin eine neue Pfarr-
stelleberufen wird. Die Versetzunginden Wartestand setzt
jedochvoraus, daf} seit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit
der Entscheidung liber die Abberufung mindestens sechs
Monate vergangen sind.

(4) Im Falle einer Beurlaubung werden nach Ablauf

~ der Jahresfrist gemif Absatz 3 Satz 1 die das Wartegeld

libersteigenden Dienstbeziige einbehalten. Wird die Ent-
scheidung tiber die Abberufungunanfechtbar, so verfallen
die einbehaltenen Betrége; wird die Entscheidung aufge-
hoben, so sind die einbehaltenen Betrdge nachzuzahlen.
Die Zeit einer Beurlaubung nach Satz 1 wird auf die Frist
des § 60 Absatz 1 angerechnet.

In§ 57 Absatz 2 erhilt der zweite Halbsatz von Satz 1 fol-
gende Fassung:

dies giitnicht,solangesich derPfarrer geméiB §21 Absatz2
oder § 61 a Absatz 1 oder aufgrund sonstiger kirchenge-
setzlicher Bestimmungen im Wartestand ohne Wartegeld
befindet.

In § 59 Absatz 9 Satz 3 wird das Komma hinter dem Wort
»Betriage« durch ein Semikolon ersetzt. Der anschlie-
Bende Halbsatz erhilt folgende Fassung:

wird die Entscheidung aufgehoben, so sind die einbehalte-
nen Betrdge nachzuzahlen.

In § 60 Absatz 1 erhiltder zweite Halbsatz von Satz 1 fol-
gende Fassung:

dies giltnicht, solange sich der Pfarrer gema3 § 21 Absatz 2
oder § 61 a Absatz 1 oder aufgrund sonstiger kirchenge-
setzlicher Bestimmungen im Wartestand ohne Wartegeld
befindet.

In § 64 Absatz 1 Buchstabe d werden die Worte »einer Be-

urlaubung oder eines Wartestandes gemaf § 21 Absatz 2«
durch»eines Wartestandesoder einer Beurlaubunggemag

§ 21 Absitze 2 und 3« ersetzt.
Atrtikel 2

Dieses Gesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Union

am 1. April 1987 in Kraft. Es wird vom Rat fiir die Gliedkir-
chen in Kraft gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt ha-
ben. -

Berlin,den 10.Juni 1986

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche der Union
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— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

Karzig

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Berlin,den 10.Juni 1986

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Umon

— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

D.Brandt

Konfoderation evdngelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 126
und Dienstrechtlichen Kommission vom 26. Miirz
1986 iiber die 3. Anderungder Dienstvertragsord-
nung.

Vom 11. Juni 1986. (KABLI. d. Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers S. 91)

Nachstehend machen wir den Beschluf3 der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vom 26. Marz 1986 iiber die 3
Anderung der Dienstvertragsordnung bekannt.

Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Geschaftsstelle
Dr.vonTiling

3. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 26. Mirz 1986

Aufgrund des § 20 Abs. 2 des Gemeinsamen Mitarbeiterge-
setzes vom 14. Mérz 1978 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 33),
gedndert durch Kirchengesetz vom 10. Oktober 1979 (Kirchl.
Amtsblatt Hannover S. 143), hat die Arbeits-und Dienstrecht-
liche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai
1983 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 65), zuletzt geindert
durch die 2. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 15.
November 1985 (Kirchl. Amtsblatt Hannover 1986 S. 9), wie
folgt gedandert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung
1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort »Bestim-
mungen« die Worte »und Vorruhestand« angefiigt.

b) Es wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) DieVorruhestandsregelung fiir hauptberufli-
che Angestellte und Arbeiter ergibt sich aus der An-
lage 9.«

2. In§12Nr.2Buchst. cwerdendie Worte »Leiter von Fami-
lienbildungsstitten nach Sparte I Nr. 7« durch die Worte
»Padagogische Mitarbeiterinnen, Leiterinnen und stell-
vertretende Leiterinnen nach Sparte INr. 7, 8 und 9« er-
setzt.

3. In§ 22 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) EinAnspruchaufdieZuwendunggemafB§1 Abs.
2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
bestehtauchin den Fillen, in denen der Angestellte wegen
Eintritts in den Vorruhestand nach der Vorruhestandsre-
gelung aus dem Beschéftigungsverhiltnis ausscheidet.«

4. In§ 37 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4)- EinAnspruchaufdie Zuwendunggemaf3 § 1 Abs.
2 desTarifvertrages liber eine Zuwendung fiir Arbeiterbe-
stehtauchin den Fallen,indenender Arbeiter wegen Ein-

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-

tritts in den Vorruhestand nach der Vorruhestandsrege-
lung aus dem Beschiftigungsverhaltnis ausscheidet.«

5. Inder Anlage 1 erhilt die Sparte I folgende Fassung:

»]: Mitarbeiterinnen an Familienbildungsst:itten
1. Piidagogische Mitarbeiterinnen ') mit abge-

schlossener Berufsausbildung VII
2. Mitarbeiterinnen wie zu 1. nach sechsjéhri-

ger Bewiahrung VIb
3. Pidagogische Mitarbeiterinnen ') mit abge-

schlossener Fachschulausbildung A1
4. Mitarbeiterinnen wie zu 3. nach sechsmona-

tiger Tatigkeit VIb

5. Padagogische Mitarbeiterinnen mit Meister-
priifung oder einer gleichwertigen Priifung- VIb

6. Mitarbeiterinnen wie zu 4. und 5. nach drei-
jahriger Bewdhrung Ve

7. Padagogische Mitarbeiterinnen mit einem
ihrer Tétigkeit entsprechenden Fachhoch-
schulabschluf und staatlicher Anerkennung Vb

8. Leiterinnen mit entsprechendem Fachhoch-

" schulabschluf3 und staatlicher Anerkennung

in Familienbildungsstitten mit bis zu 3500
Unterrichtsstundenjéhrlich?) - Vb

9. Stellvertretende Leiterinnén mit entspre-
chendem Fachhochschulabschlul und staat-
licher Anerkennung in Familienbildungs-
stitten mit mehr als 3500 und bis zu 7000
Unterrichtsstunden jihrlich 2) Vb

10. Mitarbeiterinnen wie zu 7. nach vierjahriger
Bewihrung IVb

11. Mitarbeiterinnen wie zu 8. oder 9. nach vier
Jahren in dieser Titigkeit IVb

12. Leiterinnen mit entsprechendem Fachhoch-
schulabschluf und staatlicher Anerkennung
in Familienbildungsstatten mit mehr als 3500
und bis zu 7000 Unterrichtsstunden jahr-
lich?) IVb
13. Stellvertretende Leiterinnen mit entspre- -
chendem Fachhochschulabschlul und staat-
licher Anerkennung in Familienbildungs-
stiatten mit mehr als 7000 und bis zu 10500 -
Unterrichtsstunden jihrlich 2) ) IVb

') Die Titigkeit der piddagogischen Mitarbeiterin wird durch

lehrende, beratende und planende Funktion bestimmt; Verwal-
tungsaufgaben konnen hinzutreten.

%) Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die gesamte Fami-
lienbildungsstitte. Die durch Honorarkrifte geleisteten Unter-
richtsstunden zihlen bei der Unterrichtsleistung mit. Die geforder-
ten Stundenzahlen beziehen sich auf den Mittelwert aus den im
zuriickliegenden Jahr geleisteten unddennachder Planung fiir das
laufende Jahr vorgesehenen Unterrichtsstunden.«
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14. Mitarbeiterinnen wie zu 12. nach vier Jahren

in dieser Tatigkeit IVa
15. Mitarbeiterinnen wie zu 13. nach mindestens
drei Jahren in dieser Tatigkeit IVa

16. Leiterinnen mit entsprechendem Fachhoch-
schulabschluf3 und staatlicher Anerkennung
in Familienbildungsstétten mit mehr als 7000
und bis zu 10500 Unterrichtsstunden ]ahr—

lich %) IVa

17. Stellvertretende Leiterinnen mit entspre-
chendem FachhochschulabschluB und staat-
licher Anerkennung in Familienbildungs-
staitten mit mehr als 10500 Unterrichts-

stunden jéhrlich 2) IVa
18. Mitarbeiterinnen wie zu 16. nach mindestens
vier Jahren in dieser Tatigkeit III

19. Mitarbeiterinnen wie zu 17. nach mindestens
vier Jahren in dieser Tatigkeit IIT
20. Leiterinnen mit entsprechender abgeschlos-

sener Hoclischulbildung in Familienbil-
dungsstitten mit mehr als 10500 Unter-

richtsstunden jihrlich %) 111
21. Mitarbeiterinnen wie zu 20. nach fiinf Jahren
in dieser Tatigkeit IIa

6. Es wird folgende Anlage 9 angefiigt:

»Anlage 9
(zu § 2 Abs. 6)
Vorruhestandsregelung
Nr.1
Geltungsbereich

Diese Vorruhestandsregelung gilt fiir Mitarbeiter, die in ei-
ner der Rentenversicherung der Angestellten oder der Arbei-
ter unterliegenden Beschaftigung tétig sind und die mitminde-
stens der Hilfte der durchschnittlichen regelméBigen
Arbeitszeit beschiftigt werden (§ 1 Abs. 2).-

Nr.2
Vereinbarung liber den Eintritt in den Vorruhestand

(1) Auf Antrag des Mitarbeiters kann zwischen dem An-
stellungstriger und dem Mitarbeiter vereinbart werden, da3
der Mitarbeiter zum Zweck des Eintritts in den Vorruhestand

aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet. Der Anstellungstrager -

hat die Entscheidung iiber den Antrag nach pflichtgemaBem
Ermessen zu treffen.

(2) Antragsberechtigt sind, wenn die Voraussetzungen
der Nr. 3 erfiillt sind,

im Jahr 1986 Mitarbeiter, dievor dem Jahr 1929 geborensind,
imJahr 1987 Mitarbeiter, dievor dem Jahr 1930 geborensind,

imJahr1988und spater Mitarbeiter, dievordem Jahr 1931 ge-
boren sind.

(3) Der Mitarbeiter hat den Antrag moglichst friihzeitig
schriftlich zu stellen; miindliche Antrége sind unwirksam.

(4) Der Antragsollden Termin enthalten,zu demder Mit-
arbeiter in den Vorruhestand eintreten mochte.

(5) DerEintrittinden Vorruhestand darfjeweilsnuram 1.
eines Kalendermonats beginnen, friilhestens am 1. des auf die
Vollendungdes 58. Lebensjahres folgenden Monats.

(6) - DerEintrittinden Vorruhestand setzt voraus,daf3 eine

" entsprechende Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und

" dem Anstellungstrager schriftlich abgeschlossen worden ist.
Miindliche Erkliarungen sind unwirksam.

(7) Beabsichtigtder Anstellungstriager, mitdem Mitarbei-
ter eine Vereinbarung zu schlieBen, so sollen sich Anstellungs-
trager und Mitarbeiter liber den Zeitpunkt des Beginns des
Vorruhestandes einigen.

(8) Vom Beginn des Vorruhestandes an erhalt der Mltar-
beiter Vorruhestandsgeld.

(9) Ein Mitarbeiter kann nicht zur Beendigung seines
Dienstverhiltnisses durch Vereinbarung tiber den Vorruhe-
stand gezwungen werden. Die Nichtinanspruchnahme der
Vorruhestandsregelung istkein Grund fiir eine Kiindigungdes
Dienstverhaltnisses durch den Anstellungstréager.

Nr. 3

‘Voraussetzungen fiir den Antrag auf AbschluB einer
. Vereinbarung iiber den Vorruhestand

Der Mitarbeiter kann einen Antrag gemiB Nr. 2 Abs. 1 nur
stellen, wenn er

a) das 58.Lebensjahr vollendet hat,

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beendigung des Be-
schaftigungsverhaltnisses mindestens 1080 Kalendertage
ineiner die Beitragspflicht begriindeten Beschéftigung im
Sinne des § 168 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) ge-
standen hat, wobei Zeiten des Bezuges von Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten im Sinne des §
107 Nr. 2 bis 6 AFG derzeit einer solchen Beschiftigung
gleichstehen,

c) vorEintrittinden Vorruhestand mindestens fiinf Jahreun-
unterbrochenim kirchlichen Dienst beschaftigt war,

d) bei Eintritt in den Vorruhestand keine Beschaftigungen
oder selbstindige Tatigkeiten ausiibt, die die Geringfiigig-
keitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1V) iiberschreiten oder aufgrund solcher Beschafti-

gungen Verletztengeld erhilt, es sei denn, daf er die Be-

schéftigungen oder selbstiandigen Tatigkeiten auch schon
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Eintritt in den Vorru-
hestand stidndig ausgeiibt hat.

Nr. 4

Voraussetzungen fiir den AbschluB einer
Vereinbarung tiber den Vorruhestand

(1) Anstellungstrager diirfen eine Vereinbarung liber den
Eintritt in den Vorruhestand nur abschlieBen, wenn die Vor-
aussetzungen des Vorruhestandsgesetzes (VRG) vorliegen.

(2) Der Anstellungstrager hat aus AnlaB der Beendigung
des Dienstverhaltnisses :

a) einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitneh-
mer oder

b) einen Jugendlichen oder sonstigen Arbeitnehmer, fiir den

nach AbschluB der Ausbildung kein Arbeitsplatz vorhan-
denist,

auf dem frei gemachten oder auf einem infolge des Ausschei-
dens durch Umsetzung frei gewordenen Arbeitsplatz zu be-
schaftigen oder

c) einen Auszubildenden zu beschaftigen, sofern der Anstel-
lungstriger in der Regel ausschlieBlich der Auszubilden-
denund Schwerbehinderten nicht mehr als 20 Arbeitneh-
mer beschiftigt. § 10 Abs. 2 Satz 2 bis 4 des
Lohnfortzahlungsgesetzes giltentsprechend mit der Maf-
gabe, daB das letzte Kalenderjahr vor Beginn des Ausbil-
dungsverhaltnisses maBgebend ist. .

Nr.5
Vorruhestandsgeld

(1) Der ausgeschiedene Mitarbeiter erhilt vom Beginn
des Vorruhestandes an ein Vorruhestandsgeld in Hohe vop, 65

;
E
|
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v.H.des Bruttoarbeitsentgelts. Das Vorruhestandsgeld ist zum
gleichen Zeitpunkt fillig, in dem die Vergiitungen und Lohne
ausbezahlt werden.

(2) Bruttoarbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1 ist das
Arbeitsentgelt, das der ausgeschiedene Mitarbeiter in den
letzten sechs Monaten vor Beginn des Vorruhestandes durch-
schnittlich erzielt hat, soweit es im jeweiligen Monat die Bei-
tragsbemessungsgrenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 AFG nicht
iberschreitet. § 112 Abs. 2,4, 5Nr. 3und Abs. 7 AFG ist ent-
sprechend anzuwenden.

(3) - Jeweils nach Ablauf eines Jahres seit Beginn des Vor-
ruhestandes erhoht sich das Vorruhestandsgeld um den Vom-
hundertsatz, um den die Renten der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zuletzt vor diesem Zeitpunkt nach dem jeweiligen
Rentenanpassungsgesetz angepal3t worden sind.

Nr.6

Erloschen und Ruhen des Anspruchs
auf Vorruhestandsgeld

(1) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt mit Be-
ginn des Monats, fiir den der ausgeschiedene Mitarbeiter Al-
tersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder eine
andere derin § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. bund Abs. 2 VRG ge-
nannten Leistungen beanspruchen kann. Der Anspruch auf
Vorruhestandsgeld erlischt spatestens mit Ablauf des Monats,
in dem der ausgeschiedene Mitarbeiter das 65. Lebensjahr
vollendet.

(2) Beim Tod des ausgesghiedenen Mitarbeiters erlischt
der Anspruch auf Vorruhestandsgeld mit Ablauf des Sterbe-
monats.

(3) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld

a) ruht wiahrend der Zeit, in der der ausgeschiedene Mitar-
beiter Beschaftigungen oder selbstandige Tatigkeiten aus-
iibt, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV iiber-
schreiten oder in der er aufgrund solcher Beschaftigungen
Verletztengeld erhalt; die Grenze hinsichtlich des Sechs-.
tels des Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwenden,

b) erlischt, wenn er nach dieser Bestimmung mindestens 150
Kalendertage geruht hat;mehrere Ruhezeitraume sind da-
bei zusammenzurechnen.

(4) Beschiftigungen oder selbstandige Tatigkeiten blei-
ben bei der Anwendung des Absatzes 3 unberiicksichtigt, so-
weit der ausgeschiedene Mitarbeiter sie auch schon innerhalb
der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Vorruhestandes standig
ausgelibt hat.

(5) Besteht in Ausnahmefillen eine besondere sittliche
Verpflichtung zur Ubeérnahme einer Beschiiftigung oder selb-
standigen T4tigkeit,durch die die Ruhensvorschrift des Absat-
zes 3 Buchst. aausgelost wiirde, so konnen der Anstellungstra-
ger mit vorheriger Zustimmung der zustandigen obersten
Behorde und der Mitarbeiter die Vereinbarung dahin aban-
dern, da8 Vorruhestandsgeld vom Beginn des Monats ab, in
dem die Beschaftigung oder Tatigkeit aufgenommen wird, nur
noch in Hohe des bisherigen Vorruhestandsgeldes, vermin-
dert um den sonst falligen Zuschuf3 der Bundesanstalt fiir Ar-
beit, pezahlt wird. ) :

Nr.7
Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung

(1) Derbisherige Anstellungstragertrigt 50 v.H. des Bei-
trages, der fiir das Vorruhestandsgeld zur Pflichtversicherung
des ausgeschiedenen Mitarbeiters in der gesetzlichen Kran-
ken- und Rentenversicherung zu zahlen ist.

~ (2) Fiirdenvon der Pﬂichtversicherung. befreiten ausge-
_schiedenen Mitarbeiter tragt der bisherige Anstellungstrager
50v.H. des Beitrages, den der ausgeschiedene Mitarbeiter fiir

das Vorruhestandsgeld zur freiwilligen oder privaten Kran-
kenversicherung und zur Altersversorgung zu zahlen hat,
hochstens jedoch den Betrag, der an die gesetzliche Kranken-
und Rentenversicherung zu entrichten wire.

'Nr.8
Sonderumlage zur Zusatzversorgung

Wihrend der Zeit des Vorruhestandes entrichtet der An-
stellungstrager eine monatliche Sonderumlage an die Zusatz-
versorgungskasse, soweit das jeweils geltende Zusatzverso-
rungsrecht die Moglichkeit zur Zahlung einer solchen Umlage
vorsieht.

Nr.9
Mitwirkungs- und Erstattungspflicht

(1) Der Mitarbeiter darf durch sein Verhalten den Zu-
schufl der Bundesanstaltfiir Arbeitnichtgefahrden. Er hatins-
besondere alle ihn betreffenden Verhiltnisse, soweit sie fiir
den Bezug des Vorruhestandsgeldes und fiir den Zuschuf3 der
Bundesanstalt fiir Arbeit erheblich sind, dem bisherigen An- *
stellungstrager unverziiglich mitzuteilen.

(2) Der ausgeschiedene Mitarbeiter hat den Antrag auf
Altersruhegeld oder aufanderederin § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.b
und Abs. 2 VRG genannten Leistungen zum friihestmoglichen
Zeitpunkt zu stellen.

(3) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres hat der ausge-
schiedene Mitarbeiter auf Verlangen des bisherigen Anstel-
lungstragers diesem nachzuweisen, da er Altersruhegeld
oder andere derin § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. bund Abs. 2 VRG
genannten Leistungen nicht beanspruchen kann. Kommt der
ausgeschiedene Mitarbeiter dem Verlangen nicht nach, so
kann der bisherige Anstellungstrager das Vorruhestandsgeld
so lange zuriickbehalten, bis der ausgeschiedene Mitarbeiter
den Nachweis erbracht hat.

(4) Der ausgeschiedene Mitarbeiter hat zu Unrecht emp-
fangenes Vorruhestandsgeld dem Anstellungstréger zuriick-
zuzahlen. In den Féllen des § 10 Abs. 2 VRG vermindert sich
die Riickzahlungspflicht um die von dem ausgeschiedenen
Mitarbeiter der Bundesanstalt fiir Arbeit ersetzten oder zu er-
setzenden Zuschiisse.

Nr. 10
AusschluBfrist

Nach Eintritt des Mitarbeitersin den Vorruhestand sind alle
Anspriiche auf Leistungen aus der Vereinbarung iiber den
Vorruhestand innerhalb der AusschluBfristen der §§ 21 und
35 schriftlich geltend zu machen.

Nr. 11
Sicherung fiir den Fall der Zahlungseinstellung

Die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, die Ev.-luth. Lan-
deshirche in Braunschweig und die Ev.-luth. Kirche in Olden-
burg iibernehmen die Haftung fiir alle Anstellungstrager inih-
rem Bereich fiir etwaige Ausfille von Vorruhestandsgeld, die
sichfiir den Fall der Zahlungseinstellungeines Anstellungstra-
gers ergeben konnen.«

§2
Ubergangsbestimmung zu § 1 Nr. 6

Tretentarifliche Bestimmungenim Laufe des Jahres 1988in
Kraft, durch die fiir den offentlichen Dienst im Land Nieder-
sachsen die Arbeitszeit verkiirzt wird, so sollen diese Bestim-
mungen nach MaBgabe des geltenden Rechts wirksam wer-
den; jedoch fallen danndie durch die Bestimmungendes § 15a
BAT und des § 15a MTL I geregelten Arbeitszeitverkiirzun-
gen im gleichen Umfang weg.
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, §3

Es tretenin Kraft ‘
a) §1Nr.2und 5 mit Wirkung vom 1. Mai 1986,
b) die iibrigen Besimmungen am 1. Juli 1986.

Hannover den 26.Mirz 1986

Die Arbeits- und Dienstrechtliché Kohnmission
Dr. Strietzel

(Vorsitzender)

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. 127  Ordnung der theologischen Priifungen.

Vom 9. April 1986. (GVBI.S. 72)

DerLandeskirchenrat erldf3tim Benehmen mit der Landes-
synode und der Evangelisch-Theologischen Fakultit der Uni-
versitdt Heidelberg gemaf § 123 Abs. 2 Buchst. b der Grund-
ordnung und § 3- des Pfarrerdienstgesetzes nachstehende
Ordnung der theologischen Priifungen:

A. Allgemeines

§1
(1) Deas theologische Studium dauert bis zur I. theologi-
schen Priifung mindestens sieben Semester.

(2) Werden die fiir das Studium der Theologie erforderli-
chen alten Sprachen wihrend des Studiums erlernt, so ist fiir
jede dieser Sprachen ein Semester der Mindestsemesterzahl
zuzurechnen.

(3) Das Studium an Kirchlichen Hochschulen und an aus-
landischen Hochschulen kann nur dann auf die Mindestseme-
sterzahlangerechnet werden, wenn der Evangelische Oberkir-
chenrat zuvor seine Zustimmung dazu erklirt hat. In der Regel
werden nur zwei der an diesen Hochschulen verbrachten Se-
mester angerechnet; das erste der an einer fremdsprachigen
Hochschule verbrachten Semester wird in der Regel nicht an-
gerechnet.

(4) Obundinwelchem Umfangdie ananderen Fakultiten
vor Beginn des theologischen Studiums auf Universitéten ver-
brachten Semester angerechnet werden, entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat.

§2
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat veranstaltet jihr-
lich eine Einfiihrungstagung in das Studium der Theologie, die
mit den wichtigsten Problemen des theologischen Studlums
und des kirchlichen Dienstes vertraut macht.

(2)  Der Evangelische Oberkirchenrat fiihrt eine Liste der
badischen Theologiestudenten. Er will dadurch eine kontinu-
ierliche Verbindung zwischen Kirchenleitung und Studenten
fordern und sicherstellen, daB den Studenten der Landes-
kirche alle wichtigen Informationen tiber die Entwicklung des
kirchlichen Lebens, aber auch Rat und Hilfe fiir ihr Studium
gegeben werden konnen.

(3) Uber die Aufnahme in die Liste entscheidet der Evan-
- gelische Oberkirchenrat aufgrund einer schriftlichen Mittei-
lung des Studenten. Dieser hat einen handschriftlichen Le-
benslauf, ein PaBbild, eine Abschrift des Reifezeugnisses und
eine Bescheinigung des zustindigen Pfarramts beizufiigen,
daB er sich dem Altestenkreis seiner Heimatgemeinde vorge-
stellt hat.

(4) Im Zusammenhang mit der Aufnahme erfolgt zum
Zwecke des Kennenlernens ein€ personliche Besprechung mit
dem zusténdigen Vertreter des Evangelischen Oberkirchen-
rats.

(5) Die AufnahmeindieListe verpflichtet weder den Stu-
denten zum spiteren Dienst in der Landeskirche noch den
Evangelischen Oberkirchenrat zur spateren Verwendung des
Studenten im Dienst der Landeskirche.

(6)° Dieinder Theologenliste der Landeskirche gefiihrten
Studenten bilden den Konventbadischer Theologiestudenten.
Dieser regelt seine Angelegenheiten in eigener Verantwor-
tung, fordert vor allem die Verbindung der badischen Theolo-
giestudenten untereinander und mit der Landeskirche und
wird in seiner Arbeit vom Evangelischen Oberkirchenrat un-
terstiitzt.

§3

(1) Nur wer in der Heiligen Schrift des Alten und Neuen
Testamentes zu Hause ist, kann in der evangelischen Kirche
Diener am Wort sein. Deshalbist eine gute Kenntnis der bibli-
schen Texte unverzichtbare Voraussetzung fiir das Gelingen
des Studiums der evangelischen Theologie. Dies giltinsbeson-
dere angesichts der notwendigenSpezialisierung der theologi-
schen Wissenschaft. Der Evangelische Oberkirchenrat veran-
staltet daher fiir die Studenten in den ersten Semestern eine
Priifung im Fach Bibelkunde, die fiir alle in der Theologenliste
der Landeskirche gefiihrten Studenten verpflichtend ist.

(2) Im Zusammenhang mit der Priifung im Fach Bibel-
kunde findet ein von dieser gesondertes Studienberatungsge-
spréch statt. Es hat eine den ersten Abschnitt des Studiums ab-
schlieBende Bestandsaufnahme sowie ein gemeinsames
Nachdenken iiber die Gestaltung des weiteren Studiums zum
Inhalt.

(3) Die Priifung im Fach Bibelkunde und das Studienbe-
ratungsgesprach finden nach Bedarf zweimal jahrlich am Sitz
des Evangelischen Oberkirchenrats statt. Die Vorschriften fiir
die I theologische Priifung finden sinngemiB Anwendung.

(4) Fiir die Meldungzur Priffungim Fach Bibelkunde und
zum Studienberatungsgesprach sind folgende Fristen zu be-
achten:

a) - wenn der Student nach dem Abitur keine weitere Sprache
erlernen muB, frilhestens nach dem zweiten, spitestens
nach dem vierten Semester,

b) wenn der Student Sprachen erlernen muB, verschiebt sich
der spiteste Termin je Sprache um jeweils ein Semester.

Die Einhaltung dieser Fristen ist eine der Bedingungeh fiir

die Zulassung zur I. theologischenPriifung. Die Fristen diirfen.

nur mit vorheriger Einwilligung oder mit nachtréglicher Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats iiberschritten
werden.

(5) Die Gesuche um Zulassuﬂg sind mindestens sechs
Wochenvor Beginnder Priifung beim Evangelischen Oberkir-
chenrat einzureichen. Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) eine nach Disziplin geordnete Aufstellung aller bisher be-
legten Lehrveranstaltungen,
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\ b) die Zeugnisse iiber die bisher abgelegten Sprachpriifun-

gen,
c) samtliche bisher erworbenen Seminarscheine,

d) im Studium angefertigte Pro- und Hauptseminararbeiten
und schriftlich ausformulierte Referate, jeweils mit Beur-
teilung.

(6) Uber das Ergebnis der Priifung im Fach Bibelkunde
erhilt der Student vom Evangelischen Oberkirchenrat ein

Zeugnis. Uber die Teilnahme am Studienberatungsgesprich -

erhélt er eine Bescheinigung.

(7) Ist die Priifung im Fach Bibelkunde nicht bestanden,
so kann sie zum néchstfolgenden Priifungstermin einmal wie-
derholt werden. Der Evangelische Oberkirchenrat kann eine
zweite Wiederholung gestatten, wenn ein besonderer Hartefall
vorliegt.

(8) Das Zeugnis iiber die Bibelkundepriifung und die Be-
scheinigung iiber die Teilnahme am Studienberatungsge-
spréch sind Voraussetzungen fiir die Zulassung zur I. theologi-
schen Priifung.

- §4
(1) Damitdie Studenten wihrend des Studiumsdiegesell-
schaftlichen und kirchlichen Zusammenhénge theologischer
Arbeit aus eigener Anschauung kennenlernen, veranstaltet
der Evangelische Oberkirchenrat in Zusammenarbeit mit

fachlich kompetenten Institutionen Prakwkafiir Theologiestu-
denten.

(2) Die Praktika finden in der vorlesungsfreien Zeit statt
und dauern einschlieBlich der Begleittagungen jeweils sechs
Wochen.

(3) JederStudentist verpflichtet, an einem Industrieprak-
tikum oder einem Diakoniepraksikum und an einem anderen
Praktikum nach eigener Wahl teilzunehmen. Die Teilnehmer
berichten schriftlich iiber ihre Erfahrungen dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat.

(4) Uber die Anrechnung beruflicher und anderer Titig-

keiten auf die Praktika entscheidet der Evangelische Oberkir-

chenrat.

§5
(1) Der Student hat wihrend seines Studiums mindestens

drei Seminararbeiten anzufertigen; Prosemmararbelten zéh-
len nicht dazu.

(2) Eine Arbeit muf} in einem exegetischen Fach, eine an-
derein einem historischen oder systematischen Fach geschrie-
ben werden. Fiir die dritte Arbeit stehen neben den klassischen
Disziplinen einschlieBlich der Praktischen Theologie auch die
theologischen Spezialficher offen (zum Beispiel biblische Ar-
chaologie, christliche Archaologie, Diakoniewissenschaft, Ju-
daissk, Kirchenbaukunde, territoriale Kirchengeschichte,
Kirchenmusik, Kirchenrecht, Kirchensoziologie, Konfes-
sionskunde, Missionswissenschaft, Okumenik, Ostkirchen-
kunde, kirchliche Publizistik, Religionsgeschichte, Religions-
soziologie, Religionswissenschaft).

(3) a) Nach Wahl des Studenten gilt eine der drei Seml-

nararbeiten als vorgezogene Priifungsleistung der L. theologi-

schen Priifung. Diese Arbeit muf3 aus einem der Facher der
miindlichen Priifung mit Ausnahme der Facher Praktische
Theologie und Philosophie stammen und im Anschluf3 an eine
offizielle akademische Lehrveranstaltung geschrieben wer-
den. Das Thema bedarf der Einwilligung des Evangelischen
Oberkirchenrats. Die Bearbeitungszeit betragt drei Monate.
Ihre Einhaltung ist von dem Dozenten, mit dem das Thema
vereinbart wurde, zu bestitigen.

b) BeiderMeldung zurl. theologischen Prufung teilt
der Student mit, welche Seminararbeit nach Absatz 3 Buchst.a

er als vorgezogene Priifungsleistung gewertet wissen will. Das
Fach, aus dem diese Arbeit stammt, ist sein Schwerpunktfach.

¢) Die Seminararbeit, die als vorgezogene Priifungs-
leistung gelten soll, wird wahrend der Priifung von einem Mit-
glied des Priifungsamtes einer Zweitkorrektur unterzogen.
Die aus dem Mittel von Erst- und Zweitkorrektur errechnete
Noteistdie Endnote der schriftlichen Arbeitim Schwerpunkt-
fach. Ist diese Note nicht mindestens ausreichend (4,25), so
muf} die Arbeit innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten
neu angefertigt und bis spatestens zwei Wochen vor Beginn der
nichsten miindlichen Priifung zusammen mit dem Gutachten
des Dozenten vorgelegt werden.

(4). Der Student hat wahrend des Studiums ein homileti-
sches und ein rehglonspadagoglsches Seminar bzw. Ubung zu
besuchen und in deren Rahmen eine Predigt und einen Unter-
richtsentwurf anzufersigen.

(5) DieTeilnahmeanzweiStimmbildungskursenisterfor-
derlich.

(6). Der Studenthat wihrend seines Studiums mindestens
vier Semesterwochenstunden aus Lehrveranstaltungen ande-
rer Fakultiten zu besuchen.

(7) Inbegriindeten Fallen kann von der Erfiillung einzel-
ner Bestimmungen in Absatz 1 bis 6 auf Antrag vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat Befreiung gewéhrt werden.

§6
(1) Fiir die Durchfiihrung der theologischen Priifungen
wird beim Evangelischen Oberkirchenrat das Theologische
Priifungsamt der Landeskirche gebildet.

(2) Mitglieder des Priifungsamtes sind:
a) der Landesbischof als Vorsitzender;

b) die iibrigen Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-
rats;

c) Professorenund habiliierte theologische Lehrer, die vom
Landesbischof auf Vorschlag der Theologischen Fakultét
der Universitdt Heidelberg in das Priifungsamt berufen
werden;

d) weitere Sachverstindige, die vom Landesbischof berufen
werden.

(3) DerEvangelische Oberkirchenrat setzt fiir die I. und
IL. theologische Priifung jeweils eine Priifungskommission ein,
deren Mitglieder dem Priifungsamt der Landeskirche angeho-
ren.

(4) Die Priifungskommission wird in Fachkommissionen
fiir die einzelnen Facher untergliedert. Jeder Fachkommission
miissen mindestens drei Mitglieder angehoren: ein Vorsitzen-
der, ein Fachpriifer und ein Beisitzer. Den Vorsitz fiihrt in der
Regel ein Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats. Fach-
priifer in der I. theologischen Priifung muf} ein nach Absatz 2
Buchst. c berufenes Mitglied des Priifungsamtes sein;in der II.
theologischen Priifung kann auch ein anderes Mitglied des
Priifungsamtes zum Fachpriifer bestelltwerden. Der Beisitzer
fiihrt das Protokoll.

§7
(1) Zur laufenden Beratung aller Fragen der theologi-
schen Ausbildung und der kirchlichen Priifungen bildet der
Evangelische Oberkirchenrat einen Ausschuf} fiir Ausbil-
dungsfragen. Dieser tagt in der Regel in jedem Semester ein-
mal. Erist auBerdem einzuberufen, wenn Vertreter von minde-
stens drei der inihm vertretenen Gruppen unter Angabe einer

Tagesordnung dieses verlangen.

2) Dem Ausschul3 gehoren an:

a) zwei Professoren der Theologischen Fakultit der Univer-
sitdt Heidelberg,
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b) zwei Studenten, die in der Liste der badischen Theologie-
studenten gefiihrt werden,

c) zwei Lehrvikare der badischen Landeskirche,
d) zwei Pfarrvikare der badischen Landeshirche,

€) ‘zweiPfarrer derbadischenLandeskirche, dievonder Pfar-
rervertretung bestimmt werden,

f) mindestens zwei Vertreter des Evangelischen Oberkir-
chenrats. .

Die Mitglieder nach Buchstabe b bis d werden von den Perso-
nengruppen, die sie vertreten, jeweils fiir die Dauer von zwei
Semestern bestimmt.

B.Diel. theoiogische Priifung

§8
(1) Inderl. theologischen Priifung fiihrt der Student den
Nachweis, da3 er in dem Maf3e tiber wissenschaftliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten verfiigt, wie dies eine Voraussetzung fiir
die prak#isch-theologische Ausbildung und fiir den spéteren
Dienst in der Kirche ist.

(2) Dieser Nachweis bezieht sich auf elementare Uber-
blickskenntnisse (Grundwissen), wie sie im Stoffplan fiir Prii-
fende und Priifungskandidaten verbindlich beschrieben sind,
sowie auf methodisches Konnen und kritisches Verstandnis,
das in exemplarischen Studienschwerpunkten gepriift wird.

.(3) Die Uberblickskenntnisse (Grundwissen) werden in
den Klausuren in der Form des kombinierten Tests gepriift. In
den Fachermn, in denen keine Klausuren geschrieben werden,
werden die Uberblickskenntnisse (Grundwissen) in der
miindlichen Priifung im Zusammenhang mit den Studien-
schwerpunkten gepriift.

(4) Dasmethodische Konnen und das kritische Verstiand-
nis werden in der miindlichen Priifung gepriift, und zwar im
Rahmen von exemplarischen Studienschwerpunkten, die vom
Kandidaten selbstbenannt werden;sie sollen sich aus dem Stu-
diengang des Kandidaten, insbesondere aus dem Besuch von
Hauptseminaren ergeben. Der Kandidatmuflinder Lage sein,
seine Studienschwerpunkte in die weiteren Zusammenhange
des jeweiligen Fachs einzuordnen.

(5) Der Evangelische Oberhirchenrat bietet in Zusam-
menarbeit mit den Mitgliedern des Priifungsaintes zu jeder L.
theologischen Priifung eine Examensvorbereitungs-Tagung
an.

§9
(1) Facher der schriftlichen Priifung sind:
1. Altes Testament, '
2. Neues Testament,./
3. Kirchen- und Dogmengeschichte,
4. Dogmatik.
(2) Fiacher der miindlichen Priifung sind:

Altes Testament,

Neues Testament,

Kirchen- und Dogmengeschichte,
Dogmatik,

Ethik,

Praktische Theologie,

No v s LN

Philosophie.

(3) DasFach,indem der Kandidat eine Seminararbeit als
vorgezogene Priifungsleistung vorlegt, wird als sein Schwer-
punktfach im miindlichen Teil doppelt so lang wie andere Fa-
cher gepriift.

(4) Ob undin welchem Umfang Studienabschliisse in an-
deren akademischen Studienfichern auf den Umfang der L.
theologischen Priifung angerechnet werden, entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat.

§ 10
(1) Die L theologische Priifung findet nach Bedarf zwei-

mal jahrlich am Sitz des Evangelischen Oberkirchenrats statt. *

Zur Meldungist berechtigt, wer ein Studium entsprechend den
Bestimmungen der §§ 1 bis 5 absolviert hat.

(2) DieGesucheum Zulassung sind mindestenszehn Wo-
chen vor Beginn der Priifung beim Evangelischen Oberkir-
chenrat unter Benutzung von Formblittern einzureichen. Th-
nen sind beizulegen:

a) dasReifezeugnisim Originalund gegebenenfalls die Zeug-
nisse liber die Sprachpriifungen,

b) das Studienbuch,
c) samtliche im Studium erworbenen Seminarscheine,

d) eine Bescheinigung iiber die Teilnabme am Kolloquium

(Zwischenpriifung) einer Theologischen Fakultit oder
Kirchlichen Hochschule,

e) fiir jedes der miindlichen Priifungsfacher eine auf einem
Bogenim Format DIN A 4 mit Schreibmaschine gefertigte
Darstellung des Studiengangs in diesem Fach, aus der die
wichtigsten besuchten Lehrveranstaltungen, die exege-
tisch bearbeiteten biblischen Biicher, angefertigte Refe-
rate und Arbeiten und die auf diese Weise gewonnenen
wissenschaftlichen Einsichten hervorgehen; aus der Dar-
stellung soll sich der exemplarische Studienschwerpunkt
ergeben, aus dem in der miindlichen Priifung das methodi-
sche Konnen und kritische Verstandnis des Kandidatener-
kannt werden soll, .

f) diedreiSeminararbeitennach§ 5 Abs. 1 mitBeurteilungen
und eine Erkldrung dariiber, welche dieser Arbeiten als
vorgezogene Priifungsleistung gelten soll,

g) das Zeugnis tiber die Priifung im Fach Bibelkunde sowie
die Bescheinigung iiber die Teilnahme am Studienbera-
tungsgesprach.

§11

(1) AlleKlausuren werden von jeweils zwei Korrektoren
beurteilt. Als Ergebnis wird das Mittel aus beiden Zensuren
genommen. Das Mittel aus dieser Note und der Note der
miindlichen Priifung ist die Endnote fiir das betreffende Fach.
Dagegen wird bei der Feststellung der Endnote im Schwer-
punktfach die in der miindlichen Priifung erbrachte Leistung
doppelt bewertet. :

(2) Weichen die Zensuren schriftlicher Priifungsleistun-
gen um zwei volle Noten oder mehr voneinander ab, so beauf-
tragt der Vorsitzendedes Priifungsamteseinen Drittkorrektor,
der im Rahmen der vorliegenden Notenvorschléage entschei-
det.

(3) - Uber den Gang der einzelnen Priifungen im miindli-
chen Teilist vom Beisitzer eine Niederschrift zu fertigen. In die
Niederschriftistdie von der Fachkommission festgelegte Note
und deren Begriindung aufzunehmen. Die Niederschrift ist
vom Beisitzer zu unterzeichnen und zu den Priifungsakten zu
nehmen. Die vom Vorsitzenden zu fiihrende Notenliste jedes
Fachesist von ihm, dem Fachpriifer und dem Beisitzer zu un-
terzeichnen.

(4) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Prii-
fung zahlt die Endnote der Arbeit im Schwerpunktfach dop-
pelt, die Endnote des Schwerpunktfaches doppelt und die
Endnoten der iibrigen Facher einfach.

(5) DasErgebnisder Priifungimganzenlegtdie Priifungs-
kommission in einer Schlubesprechung fest.
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(6) Dasvonder Priifungskommission festgelegte Ergeb-
nis wird den Beteiligten vom Vorsitzenden der Priifungskom-
mission eroffnet. Nach der Eroffnung kann das Ergebnis nicht
mehr zum Nachteil des Betroffenen korrigiert werden, es sei
denn, es handelt sich um einen fiir den Kandidaten ohne weite-
res erkennbaren Fehler. Jeder Kandidat kann nach Abschluf3
der Priifung in einer vom Evangelischen Oberkirchenrat fest-
gelegten Frist seine Priifungsakte einsehen.

(7) DerEvangelische Oberkirchenratkann Theologiestu-
denten der Evangelischen Landeskirchein Baden, die nichtim
selben Verfahren gepriift werden, mit Zustimmung des Kandi-
daten die Anwesenheit bei der Priifung mit Ausnahme der Be-
ratung iiber die Note gestatten. Uber die Zulassung anderer
Personen, die ein berechtigtes Interesse an der Priifung haben,
entscheidet der Vorsitzende des Priifungsamtes.

§12

(1) Fiir die Einzelleistungen werden folgende Noten er-

teilt:

1 = sehr gut,

2 =gut,

3 = befriedigend,
4 = ausreichend,
5 = mangelhaft,
6 = ungeniigend.

' Zwischennoten in Viertelnotenschritten sind méglich, je-
doch nicht zwischen den beiden letzten Notenstufen.

(2) FiirdieErmittlungder Endnote der Arbeitim Schwer-
punktfach, der Endnote eines Faches sowie fiir die Ermittlung
des Gesamtergebnisses der Priifung gilt folgendes Schema:

1 bis 1,25 = sehrgut (1)

iiber 1,25 bis 1,75 recht gut (1—2)

iiber 1,75 bis 2,25 gut (2) ;

iiber 2,25bis2,75 = ziemlichgut (2—3)

iiber 2,75bis 3,25 = befriedigend (3)

iiber 3,25bis 3,75 = imganzenbefriedigend (3—4)
iiber 3,75bis4,25 = ausreichend (4)

iiber 4,25 = nichtbestanden (5)

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir die Zu-
messung der Noten in den Klausuren ein Punkteschema fest-
setzen, das von den Priifern zugrunde gelegt werden muf3.

(4) Voraussetzung fiir das Bestehen der Priifung ist eine
mindestens ausreichende Leistung (4,25) bei der Arbeit im
Schwerpunktfach.

(5) Wer in einem Fach die Priifung nicht bestanden hat,
muf sich nach einem halben Jahr in diesem Fach der Priifung
erneut unterziehen, es sei denn, er hatim Schwerpunktfach die
Note 2,0 oder besser erreicht. Erst nach mindestens ausrei-
chender Leistung in diesem Fach wird die gesamte Priifung als
bestanden erklart. .

(6) Werin zwei oder mehr Fachern die Priifung nicht be-

standen hat, hat die Priifung als ganze nicht bestanden. Wer in
einemoder mehr Fachern die Priifung nichtbestanden hatund
gleichzeitig die Arbeitnach § 5 Abs. 3bzw.§ 17 Abs. 4 neu an-
fertigen mufB, hat ebenfalls die Priifungals ganze nicht bestan-

den. In beiden Fillen kann er sich frithestens nach einem Jahr -

wieder zur I. theologischen Priifung melden; die Wiederho-
lung der II. theologischen Priifung richtet sich nach den Be-
stimmungen des Kandidatengesetzes. e

(7) Einezweite Wiederholung der Priifung oder eine Wie-

-derholung der Nachpriifung oder diedritte Anfertigung einer

Arbeit nach § 5 Abs. 3 bzw. § 17 Abs. 4 ist nur mit Genehmi-
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gung des Evangelischen Oberkirchenrats moglich, wenn der
Kandidat einen Gesamtnotendurchschnitt von mindestens 4,0
erreicht hat und ein besonderer Hartefall vorliegt. Priifungs-
versuche in anderen Landeskirchen, an Theologischen Fakul-
tdaten oder Kirchlichen Hochschulen werden mitgerechnet.

§13

(1) Unternimmt ein Kandidat eine Tauschungshandlung
oder fiihrt er nicht zugelassene Hilfsmittel nach Bekanntwer-
den einer Priifungsaufgabe mit sich, wird die Arbeit entweder
als ungeniigend bewertet oder der Kandidat von der Priifung
ganz ausgeschlossen. Mit dem Ausschluf3 von der Priifung gilt
die Priifung im ganzen als nicht bestanden. Die Entscheidung
trifft der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Ab-
schluf} der Gesamtpriifung heraus, so kann der Evangelische
Oberkirchenrat die ergangene Priifungsentscheidung zuriick-
nehmen und die Priifung fiir nicht bestanden erklaren oder die
Gesamtnote zum Nachteil des Kandidaten abandern. Die
Riicknahme oder Abinderung ist ausgeschlossen, wenn seit
der Beendigung der Priifung mehr als drei Jahre vergangen
sind. Das gleiche gilt bei der I. theologischen Priifung, wennin-
zwischen die II. theologische Priifung bestanden worden ist.

§14

(1) TritteinKandidatnach der Zulassung ohne Genehmi-
gung des Evangelischen Oberkirchenrats von der P:1ifung zu-
riick, so gilt diese als nicht bestanden.

(2) Die Genehmigung zum Riicktritt wird nur eiieilt,
wenn wichtige personliche Griinde vorliegen.Ist der Kandidat
durch Krankheit verhindert, diePriifung abzulegen, haterdem
Vorsitzenden des Priifungsamtes ein drztliches Zeugnis, auf
Verlangen auch ein amtsarztliches Zeugnis, vorzulegen.

(3) Mit der Genehmigung des Riicktritts entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat, ob bis zum Riicktritt erbrachte
Priifungsleistungen bestehen bleiben und wann der Kandidat
den noch nicht abgelegten Teil der Priifung nachzuholen hat.

§15

(1) DerKandidat kann gegen das Verfahrender Priifungs-
kommission, der Fachkommission oder einzelner Kommis-
sionsmitglieder innerhalb von 24 Stunden nach AbschluB3 des
betroffenen Priifungsteils schrftliche Gegenvorstellungen
beim Vorsitzenden der Priifungskommission einlegen. Dieser
entscheidet innerhalb weiterer 24 Stunden, ob den Gegenvor-
stellungen stattgegeben wird und ob der Priifungsteil wieder-
holt werden muB3. Die Gegenvorstellungen und der Bescheid
des Vorsitzenden der Priifungskommission sind zu den Prii-
fungsakten des Kandidaten zu nehmen.

(2) Gegen Entscheidungen der Fachkommissionen und
der Priifungskommission kann der Kandidat innerhalb einer
Woche nach Eroffnung der Noten durch den Vorsitzendender
Priifungskommission schriftlich Beschwerde beim Evangeli-
schen Oberkirchenrat einlegen. Dieser fiihrt eine Entschei-
dung der Kommission herbei, die die angegriffene Priifungs-
entscheidung getroffen hat. Die Kommission kann ihre
Priifungsentscheidung abéndern. Tut sie das nicht, kann der
Kandidat die Vorlage seiner Beschwerde an den Beschwerde-
ausschuf verlangen.

(3) Der BeschwerdeausschuB wird fiir die Dauer der all-
gemeinen Wahlperiode der kirchlichen Korperschaften gebil-
det. In den Beschwerdeausschu3 entsenden der Landes-
kirchenrat drei seiner synodalen Mitglieder, der Evangelische
Oberkirchenrat eines seiner rechtskundigen Mitglieder sowie
die Theologische Fakultat der Universitdat Heidelberg einen
ihrer Professoren. Fiir jedes Mitglied des-Beschwerdeaus-
schusses ist von den entsendenden Stellen ein Vertreter zu be-
nennen. Den Vorsitz im Beschwerdeausschuf3 hat das rechts-
kundige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats.
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(4) Der Beschwerdeausschuf ist beschluBféhig, wennau- 2. Religionspadagogik,
Ber dem Vorsitzenden noch zwei weitere Mitglieder anwesend 3. Pastorallehre
sind. Dem Beschwerdeausschuf3 sind die Priifungsunterlagen S .
und die im Beschwerdeverfahren entstandenen Unterlagen = 4- Liturgik (einschl. Hymnologie),
vorzulegen. Er kann vor seiner Entscheidung den Beschwer- g Kirchenrecht,
defiihrer und die sonst an der Priifung Betroffenen miindlich . .
héren; auf Antrag des Beschwerdefiihrers muB der Vorsit- 0 die vorgelegte Predigt,
zende diesen mundlich horen. Der Bescheid des Beschwerde- 7. freier Vortrag einer kurzen Ansprache, zu welcher ein bi-

ausschusses ergeht schriftlich und ist mit Rechtsmittelbeleh-
rung zu versehen.

(5) GegenEntscheidungen der Priifungskommission und
des Beschwerdeausschusses ist der Rechtsweg zum Verwal-
tungsgericht der Evangelischen Landeskirche in Baden nach
Mafigabe der kirchengesetzlichen Bestimmungen iiber die
Ordnungderkirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit zuldssig.

(6) Eine Priifungsbeschwerde kann nur auf Tatsachen ge-
stiitzt werden, die den Verdacht begriinden, das Ergebnis sei
unter Versto3 gegen die Vorschriften dieser Priifungsordnung
zustande gekommen. Werden mit der Beschwerde die der Prii-
fungsentscheidung zugrunde liegenden fachlichen Wertungen
angegriffen, kann nur die Uberpriifung verlangt werden, ob
diese auf einer zutreffenden Tatsachengrundlage, unter Be-

_achtung allgemein giiltiger Bewertungsgrundsitze und zwin-

gender Priifungsvorschriften sowie frei von sachfremden Er-
wigungen und Willkiir getroffen worden sind. Die
entscheidungserheblichen Tatsachen sind vom Beschwerde-
fiihrer schriftlich vorzutragen.

C. Die II. theologische Priifung
‘ §16

(1) In der IL theologischen Priifung fiihrt der Kandidat
den Nachweis, daf} er in dem MafRe iiber praktisch-theologi-
sche Fahigkeiten und Kennsnisse verfiigt, wie dies Vorausset-
zung fiir stdndige Tatigkeit als Theologe in der Kirche und fiir
selbstandige berufsbegleitende Fortbildung ist.

(2) Dieser Nachweis bezieht sich auf die Fahigkeit zu
strukturell-analytischem Denken, zu systematisch-konstrukti-
vem Konnen und zur Darstellung; er bezieht sich ferner auf
Kenntnisse, auf denen die genannten Fahigkeiten basieren und
die sowohl aus dem Studium bis zur L. theologischen Priifung
wie aus der praktisch-theologischen Ausbildung stammen.

(3) Die Priifung der Fahigkeiten erfolgt weitgehend im
schriftlichen Teil der Priifung; die Fahigkeit zur Darstellung
wird im Vortrag-einer Examenspredigt und einer kurzen An-
sprache sowie durch ein vom Kandidaten selbst zu wiahlendes
Ergebnis seiner Arbeit aus der Zeit der praktisch-theologi-
schen Ausbildung nachgewiesen. Die Priifung der Kenntnisse
erfolgt weitgehend im miindlichen Teil, in dem die Ergebnisse
des schriftlichen Teils die Grundlage des Priifungsgesprichs
bilden. :

§17

(1) Facher der schriftlichen Priifung sind in der Regel:

1. Homilesik: Analyse einer gedruckten Predigt oder Bear-
beitung eines Textes aus einer Predigtlehre,

2. Religionspidagogik: Analyse eines gedruckten Unter-
richtsentwurfs oder Bearbeitung eines Textes aus der reli-
gionspéadagogischen Literatur, '

3. Pastorallehre: Analyse und Losungsversuch eines Seelsor-
gefalls (bzw. -problems) oder Losung eines Problems des
Gemeindeaufbaus,

4. Liturgik (einschl. Hymnologie): Analyse einer Gottes-
dienstordnung oder Entwurf gottesdienstlicher Texte, Ge-
staltung einer gottesdienstlichen Versammlung.

(2) Ficher der miindlichen Priifung sind in der Regel:
1. Homiletik,

blischer Text wahrend der Priifung genannt wird.

(3) Der Kandidat reicht zu einem vom Evangelischen
Oberkirchenrat bezeichneten Zeitpunkt eine Predigt mit Vor-
arbeiten ein, zu der ihm 14 Tage vor dem Abgabetermin ein
Text genannt wird. Die Predigtistin Maschinenschrift vorzule-
gen und darf mit den Vorarbeiten einen Umfang von 10
Schreibmaschinenseiten bei einem Abstand von 1 1/2 Zeilen
nicht iiberschreiten. Mit der Predigt ist eine Erklarung abzuge-
ben, daB} die Predigt selbstindig erarbeitet wurde und die be-
nutzte Literatur vollstandig genannt ist.

(4) Der Kandidat reicht zu einem vom Evangelischen
Oberkirchenrat bezeichneten Zeitpunkt ein aus einem der zu
den schriftlichen Priifungsfichern gehdrenden Sachgebiete
stammendes Arbeitsergebnis ein, das aus der Zeit der prak-
tisch-theologischen Ausbildung stammt und die Fahigkeit zur
Darstellungunter Beweis stellensoll. Eskannsichum eine Pre-
digt, einen Gemeindevortrag, einen Unterrichtsentwurf mit
Unterrichtsprotokoll o.a. handeln. Die Arbeit darf, ein-
schlieBlich einer Dokumentation eigener Berufsprasis und
eventuell fremder Materialien, einen Gesamtumfang von 35
Schreibmaschinenseiten bei einem Abstand von 1 1/2 Zeilen
nicht iiberschreiten. Mit der Arbeitist eine Erklarung abzuge-
ben, daf} sie selbstidndig angefertigt wurde, die benutzte Litera-
tur vollstandig genannt ist und die Zitate kenntlich gemacht
sind. Die eingereichte Arbeit wird von zwei Mitgliedern der
Priifungskommission zensiert. Ist die aus dem Mittel von Erst-
und Zweitkorrektur errechnete Endnote nicht mindestens
ausreichend (4,25), so muf} die Arbeit neu angefertigt und bis
spatestens vier Wochen vor Beginn der niachsten miindlichen
Priifung vorgelegt werden. Das Fach, aus dem das Arbeitser-
gebnis stammt, gilt als Schwerpunktfach des Kandidaten. Er
wird in diesem Fach im miindlichen Teilder Priifung doppelt
so lang wie in anderen Féachern gepriift.

§18

(1) Diell theologische Priifung findet nach Bedarf zwei-
mal jahrlich am Sitz des Evangelischen Oberkirchenrats statt.

(2)° Zur Meldung ist berechtigt, wer am Lehrvikariat der
Landeskirche nach dem Kandidatengesetz und dem Ausbil-
dungsplan fiir das Lehrvikariat teilgenommen hat. Der Evan-
gelische Oberhirchenrat kann in begriindeten Ausnahmefil-
len von dieser BesWimmung abweichen.

(3) Das Gesuch um Zulassung ist mindestens 10 Wochen
vor Beginn der Priifung beim Evangelischen Oberkirchenrat
einzureichen.

§19

(1) FiirdieFeststellung der Priifungsergebnisse gelten die
§§11bis 15. ‘

(2) Sofern das Predigerseminar Abschlulnoten in Fa-
chern, die Gegenstand der II. theologischen Priifung sind, er-
teilt, werden diese mit einem Drittel auf die in der Priifung er-
reichten Leistungen angerechnet.

§20

(1) Lehrvikare, diediell.theologische Priifungbestanden
habenundindenDienstder Landeskirchetretenwollen, bean-
tragen dies beim Evangelischen Oberkirchenrat. Dem Antrag
sind folgende Unterlagen beizufiigen:
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a) eine eingehende Darstellung des Lebens- und Bildungs-
gangs des Lehrvikars,

b) eine pfarramtliche Bescheinigung der Taufe und der Kon-
firmation,

c) der Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit.

(2)- Uber die Ubernahme der Lehrvikare, die in den
Dienst der Landeskirche treten wollen, entscheidet der Evan-
gelische Oberkirchenrat nach den Grundsitzen der kirchli-
chen Amter- und Dienstverordnungen.

D. SchluBbestimmungen
§21 '

(1) Diese Ordnung tritt mit W1rkung vom 1.Mai1986in
Kraft

(2) § 3 findet erstmals Anwendung fiir Studenten, die im
Wintersemester 1986/87 ihr Studium beginnen.

(3) Bibelkundepriifungen, die vor dem Wintersemester
1986/87 an Theologischen Fakultiten oder Kirchlichen
Hochschulen abgelegt wurden, werden vom Evangelischen
Oberkirchenrat anerkannt, wenn die Bedingungen des § 3
Abs. 7 der Ordnung der theologischen Priifungen vom 28.
September 1984 (GVBIL. S. 189) erfiillt sind.

(4) Studenten, die vor dem Wintersemester 1986/87 das
Theologiestudium aufgenommen, aber bis zu diesem Zeit-
punkt noch keine vom Evangelischen Oberkirchenrat veran-
staltete oder anerkannte Bibelkundepriifung abgelegt haben,
miissen sich spatestens bis zum Herbsttermin 1987 zur Bibel-
kundepriifung melden, es sei denn,daB sie die Bibelkundeprii-
fung nach den Bestimmungen des § 3 Abs. 4 erst zu einem spé-
teren Zeitpunkt abzulegen haben.

(5) §5 Abs.1—3findet erstmalig bei der I. theologischen
Priifung im Winter 1986/87 Anwendung. Bis dahin gilt § 5
Abs. 1—4 der Ordnung der theologischen Priifungen vom 29.
Oktober 1969.Dem Kandidaten stehtes frei, sich schon frither
auchin diesen Bestimmungen nach der neuen Ordnungpriifen
zu lassen.

(6) Mit dem Inkrafttreten der Bestimmungen dieser Prii-
fungsordnung treten die Bestimmungen der Ordnung der
theologischen Priifungen vom 28. September 1984 (GVBI.S.
189) auBBer Kraft.

Karlsruhe,den9. April 1986

Der Landeskirchenrat
Dr.Klaus Engelhardt
(Landesbischof)

Nr. 128 Bekanntmachung der Neufassung des Kandida-

tengesetzes. N
Vom 4. Juli 1986. (GVBL. S. 105)

Aufgrund von Artikel 3 Abs. 4 des kirchlichen Gesetzes zur
Anderung des kirchlichen Gesetzesiiber die praktisch-theolo-
gische Ausbildung des Lehrvikars zwischen der ersten und
zweiten theologischen Priifung und des kirchlichen Gesetzes
iiber den Dienst des Pfarrvikars vom 9. April 1986 (GVBL. S.
68) wird nachstehend der Wortlaut des kirchlichen Gesetzes
iiber die praktisch-theologische Ausbildung des Lehrvikars
zwischen der ersten und zweiten theologischen Priifung (Kan-
didatengesetz)vom 6. April 1978 (GVBI.S.83)inderab 1.Mai
1986 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung be-
riicksichtigt die kirchlichen Gesetze zur Anderung des Kandi-
datengesetzes vom 11. November 1983 (GVBl S. 193) sowie
vom 9. April 1986 (GVBL. S. 68).

Karlsruhe,den4.Juli 1986

E\iangelischer Oberkirchenrat
Dr.Dr.Stein

Kirchliches Gesetz
iiber die praktisch-theologische Ausbildung
des Lehrvikars zwischen der ersten und
zweiten theologischen Priifung (Kandidatengesetz)
in der Fassung vom 4. Juli 1986

Allgemeines

§1

(1) Die praktisch-theologische Ausbildung der Kandida-
ten der Theologie zwischen der ersten und zweiten theologi-
schen Priifung (Lehrvikare) soll den Lehrvikarin Verbindung
mitdem Studium der praktischen Theologie am Predigersemi-
nar in Heidelberg in die Praxis des kirchlichen Dienstes ein-
fiihren und ihn befahigen, die Aufgaben seines kiinftigen Be-
rufs als Pfarrer verantwortlich wahrzunehmen.

(2) Diepraktisch-theologische Ausbildung erfolgtim Zu-
sammenwirken von Theologischer Fakultidt der Universitit
Heidelberg und Landeskirche

a) durch die Berufspraxis in einer Gemeinde der Landes-
kirche (Ausbildungsgemeinde),

b) -durch Lehrveranstaltungen von Professoren der Universi-
tdt Heidelbergundlandeskirchlichbeauftragten Dozenten
des Predigerseminars im Rahmen der Ordnung der Lan-
deshirche fiir die zweite theologische Priifung,

. ¢) durch weitere Lehrveranstaltungen der Landeskirche.

(3) Die Einzelheiten der Ausbildung regelt ein Ausbil-
dungsplan,dervom Evangelischen Oberkirchenratim Einver-
nehmen mit der Dozentenkonferenz des Heldelberger Predi-
gerseminars und dem Landeshirchenrat sowie im Benehmen
mit der Evangelisch-Theologischen Fakultitin Heidelberg als
Durchfiihrungsverordnung zu diesem Gesetz erlassen wird.

Aufnahme in das Lehrvikariat
§2

(1) DasLehrvikariatisteinkirchlicher Dienst eigener Art.
Aus der Aufnahme in das Lehrvikariat erwichst kein Rechts-
anspruch auf die spitere Ubertragung anderer kirchlicher
Amter oder Dienste.

(2) Kandidaten der Theologie, die in der Theologenliste
der Landeskirche gefiihrt werden und die erste theologische
Priifung bestanden haben, konnen auf Antrag vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat in das Lehrvikariat der Landeskirche
aufgenommen werden. Die erste theologische Priifung darf
nicht langer als 4 Jahre zuriickliegen. Der Evangelische Ober-
kirchenrat kann in besonderen Fallen Ausnahmen gewéhren,
wenn der Kandidat nicht in der Theologenliste der Landes-
kirche gefiihrt wurde oder die erste theologische Priifung l4n-
ger als 4 Jahre zuriickliegt. Aus dem Bestehen der ersten theo-
logischen Priifung erwidchst kein Rechtsanspruch auf
Aufnahme in das Lehrvikariat der Landeskirche.

(3) Die AufnahmeindasLehrvikariatsetzt weiterhinvor-
aus, daB8 der Bewerber

a) Mitglied der Landeskirche ist,

b) frei von Krankheitenund Gebrechenist, die eine kiinftige
Ausiibung des Dienstes als Pfarrer wesentlich hindern.

(4) Die Aufnahmeistzu versagen, wenn schwerwiegende
Tatsachen vorliegen, die einem kiinftigen Dienst als Pfarrer
entgegenstehen.
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(5) AufVerlangen sind dem Bewerber die Griinde fiir die
Ablehnung seiner Aufnahme in das Lehrvikariat mitzuteilen.

(6) Bewerber aus anderen Landeskirchen, die nach der
praktisch-theologischen Ausbildung in ihre Landeskirche zu-
riickkehren wollen, konnen nach Maflgabe freier Plitze und
mit Zussimmung der zustindigen Kirchenleitung in das Lehr-
vikariat iibernommen werden.

§3

(1) Mitder Aufnahme indas Lehrvikariat tritt der Kandi-
dat in ein offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnis
zur Landeskirche. Esist ein Dienstverhaltnis auf Widerruf. So-
weit nichtim folgenden und in den Durchfiihrungsbestimmun-
gen zu diesem Gesetz besondere Regelungen getroffen wer-
den, finden die Bestimmungen des Pfarrerdienstrechts und des
Pfarrvikargesetzes eine dem Lehrvikariat als Dienstverhaltnis
auf Widerruf entsprechende Anwendung.

(2) DasDienstverhaltnis wird durch die Ernennung zum '

Lehrvikar durch den Evangelischen Oberkirchenrat begriin-
det. Das Dienstverhéltnis beginnt mit dem in der Ernennungs-
urkunde besimmten Tag.

(3) Beider Aufnahme in das Dienstverhéltnis als Lehrvi-

" kar wird der Kandidat auf Schrift und Bekenntnis nach dem

Vorspruchzur Grundordnung sowie aufdie Ordnungder Lan-
deskirche verpflichtet.

(4) Das Lehrvikariat dauert mindestens 1 1/2 Jahre. Es
schlieBt die zweite theologische Priifung ein.

'(5) Soweit die Veranstaltungen des Predigerseminars
nach dem Ausbildungsplan der Landeskirche Bestandteil des
Lehrvikariats sind, ist der Lehrvikar zum Besuch dieser Ver-
anstaltungen verpflichtet.

Rechte und Pflichten des Lehrvikars
§4
(1) Der Lehrvikar ist im Rahmen des Ausbildungsplans
zur offentlichen Wortverkiindigung, zur Spendung der Sakra-
mente und zur Vornahme von Amtshandlungen unter Leitung
und Mitverantwortung der mit seiner Ausbildung Beauf-

tragten und der fiir den kirchlichen Dienst nach der
Grundordnung zusténdigen Leitungsorgane befugt. Bei Got-

tesdiensten und Amtshandlungen tragt der Lehrvikar in der.

Regel die Amtstracht des Pfarrers.

(2) Fiirdie Ausbildung desLehrvikarsin einer Gemeinde
(Ausbildungsgemeinde) wird er vom Evangelischen Oberkir-
chenrat nach seiner Anhorung einem fiir die Ausbildung ge-
eigneten Pfarrer (Lehrpfarrer) zugewiesen, der ihn in die Ar-
beitsgebiete der Kirche einfiihrt und die Einiibung des
Lehrvikars in die Dienste eines Pfarrers begleitet.

(3) Der Lehrvikar nimmt im Rahmen des Ausbildungs-
plans an den Sitzungen des Altestenkreises (Kirchengemein-
derats) in der Ausbildungsgemeinde beratend teil.

§5
(1) Der Lehrvikar ist verpflichtet, die kirchlichen Ord-
nungen einzuhalten, die Anweisungen fiir seinen Dienstzu be-
folgen und sich so zu verhalten, wie es von einem kiinftigen
Pfarrer nach dem Pfarrerdienstgesetz erwartet wird.

(2) - Der Lehrvikar ist zur Wahrung des Beichtgeheimnis-
ses und zur Dienstverschwiegenheit verpflichtet. Die §§ 18,19
des Pfarrerdienstgesetzes finden sinngemif3 Anwendung.

§6
(1) Der Lehrvikar erhdlt Anwirterbeziige in entspre-
chender Anwendung der fiir Beamte auf Widerruf des Landes
Baden-Wiirttemberg im Vorbereitungsdienst in der Lauf-
bahngruppe des hoheren Dienstes jeweils geltenden Bestim-

mungen. Das gleiche gilt fiir die Unfallfiirsorge bei Dienstun-
fillen. Das Versorgungssicherungsgesetz der Landeskirche
findet entsprechende Anwendung.

(2) Der Lehrvikar erhilt in entsprechender Anwendung

der fiir Pfarrvikare geltenden kirchlichen Bestimmungen Bei-
hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen. Das gleiche
giltfiirUmzugskosten, die bei Beginn und Ende des Dienstver-
hiltnisses oderbei einerdienstlichveranla3ten Versetzungan-
fallen, sowie fiir den Reisekostenersatz bei Fahrten, die zu
Ausbildungszwecken vom Evangelischen Oberkirchenrat an-

- geordnet werden.

(3) Fiir den Jahresurlaub des Lehrvikars finden die fiir
Pfarrvikare geltenden Bestimmungen der Urlaubsordnung
entsprechende Anwendung. Der Urlaub wird nach Mafigabe
der Ausbildungsabschnitte gewahrt. Ein Anspruch auf Ge-
wihrung zu einem bestimmten Zeitpunkt besteht nicht.

§7

Der Lehrvikar wohnf fiir die Dauer des Lehrvikariats inder

- Ausbildungsgemeinde. Der Evangelische Oberkirchenrat

kann in besonderen Fillen eine Ausnahme gewahren, soweit
es mit dem Ausbildungsplan zu vereinbaren ist, und wenn der
Lehrvikarfiir die Glieder und Mitarbeiter der Ausbildungsge-
meinde jederzeit erreichbar bleibt.

§8
Beabsichtigt der Lehrvikar ein Nebenamt oder eine Neben-
beschiftigung zu iibernehmen oder ein Zweitstudium zu be-
ginnen, so ist die Zustimmung des Evangelischen Oberkir-
chenrats erforderlich.

§9

(1) FirdieFihrungder Personalakten und die Aktenein-
sicht gelten die Bestimmungen des Pfarrerdienstgesetzes ent-
sprechend.

(2) Das gleiche gilt fiir die Gewahrung innerkirchlichen
Rechtsschutzes.

§ 10-

Fiir die Mitarbeitervertretung der Lehrvikare gilt das kirch-
liche Gesetz liber die Pfarrervertretung in der Evangelischen
Landeskirche mit der Maf3gabe, daB ein von den Lehrvikaren
gewihlter Vertreter zu den Sitzungen der Pfarrervertretung
beratend hinzugezogen wird, wenn Lehrvikare betreffende
Angelegenheiten behandelt werden.

Dienstaufsicht
§11

Der Lehrvikar untersteht der Dienstaufsicht des Evangeli-
schen Oberkirchenrats. Dieser kann Aufgaben der Dienstauf-
sichtnach ndherer Regelung des Ausbildungsplans auf mit der
Ausbildung des Lehrvikars Beauftragte, insbesondere auf den
Direktor des Predigerseminars und den Lehrpfarrer, iibertra-
gen.

§12

(1) Bei schuldhafter Verletzung der Dienstpflicht kann
der Evangelische Oberkirchenrat dem Lehrvikareine Verwar-
nungoder einen Verweiserteilen.InschwerenFallen kann der
Landeskirchenrat durch Widerruf des Dienstverhiltnisses
den Lehrvikar aus dem Lehrvikariat entfernen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 sind der Lehr-
vikar, der Altestenkreis und die fiir seine Ausbildung Verant-
wortlichen zu horen.

(3) DerEntscheidungiiber die Entfernung aus demLehr-
vikariat muf} eine formliche Untersuchung in entsprechender
Anwendung der Besimmungen des kirchlichen Disziplinar-
gesetzes vorausgehen. '

——— — —— .

bRl e,
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Beendigung des Dienstverhaltnisses
§13*

(1) Das Dienstverhiltnis des Lehrvikars endet mit dem
Ablauf des Monats, in dem die zweite theologische Priifung
bestanden ist.

(2) Das Dienstverhiltnis eines Lehrvikars, der in einem

Fach die zweite theologische Priifung nicht bestanden hat, be-
steht weiter bis zum Ablauf des Monats, in demer sich erstmals

-in diesem Fach der Priifung neu unterziehen konnte.

(3) Das Dienstverhiltnis des Lehrvikars endet ferner mit
dem Ablauf des Monats, in dem er die Priifung als ganze nicht
bestanden hat, jedoch kann der Evangelische Oberkirchenrat
das Dienstverhaltnis aus besonderen Griinden um ein halbes
Jahr verldngern, wenn die bisher gezeigten Leistungen einen
Erfolg der zu wiederholenden Priifung erwarten lassen.

(4) DasDienstverhaltnis des Lehrvikars endet schlieBlich
mit Ablauf des Monats, in dem er sich der zweiten theologi-
schen Priifung unterziehen konnte, sich jedoch ohne Einver-
standnis des Evangelischen Oberkirchenrats ohne rechtferti-
genden Grund nicht zur Priifung gemeldet hat.

(5) . Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einzelfall
im Einvernehmen mitdem Lehrvikar das Ausbildungsverhalt-
nis um bis zu einem Jahr iiber das bestandene zweite Examen
hinaus verldngern, wenn es im landeskirchlichen Interesse
liegt, daB der Lehrvikar zusitzliche Erfahrungen — zum Bei-
spiel in Auslandsgemeinden oder in kirchlich-diakonischen
Einrichtungen — gewinnen kann.

- (6) Einenachder Priifungsordnung zustehende Moglich-
keitzur Wiederholung der Priifung bleibt auch bei Beendigung
des Dienstverhéltnisses des Lehrvikars bestehen.

§14
Das Dienstverhaltnis des Lehrvikars endet vorzeitig durch
a) Entlassung (§§ 15—17),
b) Ausscheiden aus dem Lehrvikariat (§ 18),
c) Entfernung aus dem Lehrvikariat (§ 12).

§15

(1) DerLehrvikar kann seine Entlassung aus dem Lehrvi-
kariat beantragen. Diesem Antrag ist zu entsprechen.

(2) Der Lehrvikar kann durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat durch Widerruf des Dienstverhiltnisses entlassen
werden, wenn schwerwiegende Griinde vorliegen, die einer
kiinftigen Ausiibung des Pfarramtes entgegenstehen. Vor ei-
ner Entscheidung sind der Lehrvikar, der Altestenkreis und
die fiir seine Ausbildung Verantwortlichen zu horen. Die Ent-
lassung ist schriftlich zu begrunden und dem Lehrvikar zuzu-
stellen.

(3) . Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Lehrvi-
kar durch Widerruf des Dienstverhaltnisses entlassen, wenner
durchlangere Dienstunfahigkeit das Ausbﬂdungsmel nichter-
reichen wird.

§16

Eine Entlassung des Lehrvikars nach § 15 Abs. 2, fiir die
mne_BeansIandlmg der Lehre des Lehrvikars als Grund vor-

* Artikel 3 Abs. 3 . .
des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iiber die praktisch-theologische Ausbildung des Lehrvikars zwi-
schen der ersten und zweiten theologischen Priifung und des kirch-
lichen Gesetzes iiber den Dienst des Pfarrvikars vom 9. April 1986
(GVBL S. 68) bestimmt:

»(2) § 13 Abs. 3 findet keine Anwendung fiir Lehrvikare,
welche die zweite theologische Priifung erstmals vor dem 31. De-
zember 1986 als ganze nicht bestanden haben; fiir sie bleibt inso-
weit das bisherige Recht in Kraft.« .

liegt, ist nur mdglich, wenn zuvor § 41 des kirchlichen Gesetzes
iiber die Ordnung fiir Lehrverfahren Anwendung gefunden
und das Lehrgesprich ergeben hat, daB Verkiindigung und
Lehre des Lehrvikars nach der Grundlegung und § 1 des ge-
nannten Gesetzes zu beanstanden sind.

§17

Uberdie Entlassungwird vomEvangelischenOberkirchen-
rat eine Urkunde ausgestelit,in der der Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses angegeben ist.

§18

Der Lehrvikar scheidet aus dem Lehrvikariat aus, wenn er
dieKirchedurchKirchenaustritt oder durch Ubertritt zu einer
anderen Religionsgemeinschaft verlaBt.

§19

(1) Mit der Beendigung des Lehrvikariats erloschen alle
mit dem bisherigen Dienstverhéltnis begriindeten Rechte und
Anwartschaften des Lehrvikars.

(2) Endetdas Dienstverhaltnis als Lehrvikar mit dem Be-
stehen der zweiten theologischen Priifung und hat der Lehrvi-
kar beantragt, alsbald unter die Pfarrvikare der Landeskirche
aufgenommen zu werden, so kann der Evangelische Oberkir-
chenrat die Anspriiche nach § 6 bestehen lassen, bis seine
Ubernahme als Pfarrvikar erfolgt oder abgelehnt ist.

SchluBbestimmung *
§20

(1) Dieses Gesetz trittam 1. Mai 1978 in Kraft. Zum gleichen
Zeitpunkt tritt Abschnitt C (praktisch-theologische Ausbildung)
der Ordnung der theologischen Priifungen vom 29. Oktober
1969 aufler Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann Durchfiih-
rungsbestimmungen erlassen.

Nr. 129 Bekanntmaéhung der Neufassung des kirchlichen
Gesetzes iiber den Dienst des Pfarrvikars.

Vom 4. Juli 1986. (GVBL. S. 108)

Aufgrund von Artikel 3 Abs. 4 des kirchlichen Gesetzes zur
Anderung deskirchlichen Gesetzes iiber die praktisch-theolo-
gische Ausbildung des Lehrvikars zwischen der-ersten und
zweiten theologischen Priifung und des kirchlichen Gesetzes
iiber den Dienst des Pfarrvikars vom 9. April 1986 (GVBL. S.
68) wird nachstehender Wortlaut des kirchlichen Gesetzes
iiberdenDienstdes Pfarrvikarsvom28. Oktober 1970 (GVBL
S. 148) in der ab 1. Mai 1986 geltenden Fassung bekanntge-
macht. Die Neufassung beriicksichtigt die kirchlichen Gesetze
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber den Dienst des
Pfarrvikars vom 22. Oktober 1976 (GVBL.S. 143) und vom 9.
April 1986 (GVBL. S. 68).

Karlsruhe,den 4. Juli 1986

Evangelischer Oberkirchenrat
Dr.Dr.Stein

Kirchliches Gesetz
iiber den Dienst des Pfarrvikars
in der Fassung vom 4. Juli 1986
§1
Allgemeines

(1) Kandidaten der Theologie konnen nach bestandener
theologischer Priifung auf Antrag vom Evangelischen Ober-

* § 20 betrifft das erstmalige Inkrafttreten.
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kirchenrat im Dienst der Landeskirche angestellt werden. Sie
leisten eine befristete Probedienstzeit und fiihren die Amtsbe-
zeichnung »Pfarrvikar«.

(2) Pfarrvikare haben ein kirchliches Amt eigener Art
inne ynd stehen in einem offentlich-rechtlichen, widerrufli-
chen Dienstverhaltnis zur Landeskirche. Auf dieses Dienst-
verhaltnis findet das Pfarrdienstrecht einschlieBlich des Diszi-
plinarrechts sinngemiaB Anwendung, jedoch erfolgt die
Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Widerruf allein
nach § 6.

(3) Auf Antrag eines Kandidaten der Theologie kann der

Evangelische Oberkirchenrat das Dienstverhéltnis bereits bei -

der Ubernahme in das Pfarrvikariat unter den im Pfarrer-
dienstgesetz fiir Pfarrer geregelten Voraussetzungen ein-
schrianken. Auf das eingeschrinkte Dienstverhéltnis finden
die Bestimmungen dieses Gesetzes mit der Maf3gabe Anwen-
dung, daB sich die Probedienstzeit entsprechend der Ein-
schrankung des Dienstumfangs nach naherer Regelung durch
den Evangelischen Oberkirchenrat verlangert.

(4) Die Probedienstzeit dient sowohl zur weiteren Prii-
fungder eigenen Fihigkeiten und der Arbeitsméglichkeitenin
der Landeskirche als auch zur Bewahrung vor der endgultlgen
Anstellung im kirchlichen Dienst.

(5) Das Dienstverhiltnis als Pfarrvikar endet mit der Be-
rufung auf eine Planstelle der in § 1 des Pfarrerdienstgesetzes
genanntenkirchlichen Dienste, durch Widerruf, durch Entlas-
sung auf Antrag, durch Zeitablauf oder durch Ausscheiden.

§1a
Dauer des Pfarrvikariates

(1) Die Probedienstzeit des Pfarrvikars dauert in der Re-
gel zwei Jahre. Ist der Pfarrvikar in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis mit Teilbeschaftigungim Umfangvon 1/2 des
vollen Dienstes iibernommen worden, so verlangert sich die
Probedienstzeit auf drei Jahre..

-(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Probe-
dienstzeit bis zu einer Mindestzeit von einem Jahr verkiirzen,
wenn der Kandidat der Theologie vor seiner Anstellung als
Pfarrvikar eine Tatigkeit ausgeiibt hat, die den Zweck der Pro-
bedienstzeit (§ 1 Abs. 4) nachhaltig gefordert hat.

(3) . Die Probedienstzeit kann unter den Voraussetzungen
des § 37 Abs. 1 Pfarrerdienstgesetz durch den Evangelischen
Oberkirchenrat im Wege der Beurlaubung ohne Dienstbeziige
unterbrochen werden. Nach Ende der Beurlaubung wird die
Probedienstzeit zu Ende gefiibrt. Sie beginnt von neuem, wenn
die Beurlaubung mehr als fiinf Jahre gedauert hat.

(4) Haben sich wahrend der Probedienstzeit dienstliche
Beanstandungen ergeben, so kann diese in Ausnahmefillen
bis zu einem Jahr verldangert werden.

§2
Verwendung

(1) Pfarrvikare werden einem Gemeinde--oder landes-
kirchlichen Pfarramt als Mitarbeiter zugeordnet oder als Re-

ngionslehrer verwendet. Sie unterstehen, sofern der Evangeli- .

sche Oberkirchenrat keine andere Entscheldung trifft, der
Dienstaufsicht des Dekans.

(2) Fiir die Verwendung der Pfarrvikare sind die Erfor-
dernisse des kirchlichen Dienstes maBgebend. Zugleich sollen

' nach Moglichkeit die besondere Ausbildung, Begabung und

Interessen der Pfarrvikare beriicksichtgt werden. -

(3) Pfarrvikare konnen aus dienstlichen Griinden oder
aufeigenen Wunsch durch den Evangelischen Oberkirchenrat
versetzt werden. Vor der Versetzung ist der Pfarrvikar zu ho-
ren.

§3
Ordination : ‘
(1) Mit der Aufnahme in das Pfarrvikariat erhilt der

* Pfarrvikar die vorlaufige Befugnis zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung einschlieBlich der Spendung der Sakramente. Er

wird méglichst bald nach Beginn seines Dienstes ordiniert.

(2) Pfarrvikare werden am Dienstort vom zustindigen
Pfarrer in einem Hauptgottesdienst nach der Ordnung der
Agendeder Gemeinde vorgestellt. Die Vorstellung wird bei je-
dem Wechsel des Dienstortes wiederholt. Bei Verwendung als
Religionslehrer werden Pfarrvikare in einer Gemeinde des
Schuleinzugsgebiets vom Dekan vorgestellt.

§4
Dienstverteilung

(1) Wird der Pfarrvikar einem Gemeindepfarramt zuge-
ordnet, so vereinbaren der Pfarrer und Pfarrvikar den Dienst-
plan im Benehmen mit dem Altestenkreis. Kommt es zu keiner
Einigung, so entscheiden die Altesten im Benehmen mit dem
Pfarrerund Pfarrvikar. Der Dienstplanistdem Dekan vorzule-
gen. Bei Zuordnung zu einem landeskirchlichen Pfarramt und
bei Verwendung im Religionsunterricht wird sinngemaf ver-
fahren.

(2) Der Gemeindepfarrer kann in dringenden Fallen
(etwa bei Amtshandlungen) dem Pfarrvikar einen zusétzli-
chen Dienstiibertragen. Bei einem landeskirchlichen Pfarramt
wird sinngemaB verfahren.

(3) Beider Festlegung der Dienstplane ist darauf zu ach-
ten, daB der Pfarrvikar entsprechend seinen Fahigkeiten Ar-
beitsschwerpunkte bilden kann. In den festgelegten Arbeitsge-
bieten - arbeitet - der Pfarrvikar selbstindig nach den
Ordnungen und Gesetzen der Landeskirche. Er beachtet die
besondere Funktion des Gemeindepfarrers und arbeitet eng
mit ihm zusammen.

(4) DerDekanlegtdenDienstplanfiir den Pfarrvikar dem
Evangelischen Oberkirchenrat vor.

§5
Besondere Bestimmungen

" (1) Pfarrvikare, die eine Probedienstzeit von zwei. Jahren

ableisten, legen jeweils zum Ablauf des ersten und zweiten
Dienstjahres dem Evangelischen Oberkirchenrat auf dem
Dienstweg folgende Unterlagen vor:

a) drei Predigten, davon eine mit kasuellem Charakter,

b) einen Entwurf oder ein Protokoll einer Veranstaltung aus
dem religionspadagogischen oder pastoral-theologischen
Bereich,

c) einen Bericht iiber ihre Arbeit, der auch Auskunft iiber
ihre berufliche und wissenschaftliche Fort- und Weiterbil-
dung geben soll.

(2) Der Altestenkreis und der Dekan fiigen jeweils einen
Bericht mit Stellungnahme iiber die dienstliche Titigkeit des
Pfarrvikars bei. Die Stellungnahme des Dekans sollnach Mog-
lichkeit auf den Besuch eines Gottesdienstes oder einer sonsti-
gen gemeindlichen Veranstaltung und auf einen Unterrichts-
besuch bezogen sein. Die Berichte und Stellungnahmen sind
dem Pfarrvikar im Wortlaut mitzuteilen. Eventuelle Gegen-
darstellungen des Pfarrvikars sind den Berichten beizufiigen.

(3) Die Pfarrvikare haben an den Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Landeskirche teilzunehmen. Insbe-

* sonderefertigen Pfarrvikare, die eine Probedienstzeit von zwei

Jahren ableisten, in den beiden ersten Dienstjahren je eine
theologisch-wissenschaftliche Arbeit an, in der Probleme ih-
rer Berufspraxis erortert werden. Das Thema wird vom Pfarr-
vikar dem Dekan zur Genehmigungvorgeschlagen. Die Arbeit
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wird vom Dekan oder von einem von ihm zu beauftragenden
Sachkundigen beurteilt. Die Beurteilung geht dem Pfarrvikar
direkt zu; eine Durchschrift ist dem dekanatlichen Bericht an
den Evangelischen Oberkirchenrat beizufiigen.

(4) Pfarrvikare, die eine Probedienstzeit von zwei Jahren
ableisten, haben am Ende des zweiten Dienstjahres in einem
Kolloquium ausreichende Kenntnisse in der Pfarramtsverwal-
tung nachzuweisen. Das Kolloquium wird vom Evangelischen
Oberkirchenrat im Rahmen der Fortbildung fiir Pfarrvikare
veranstaltet:

(5) * Der Evangelische Oberkirchenrat erteilt auf die Pre-
digten, Entwiirfe und Berichte jeweils einen Bescheid an den
Pfarrvikar. Ist die Probedienstzeit erfolgreich beendet, so er-
kennt der Evangelische Oberkirchenrat dem Pfarrvikar das
Recht zu, sich um jede ausgeschriebene Pfarrstelle der Lan-
deskirche zu bewerben (Bewerbungsfihigkeit). Dies wird in
dem Bescheid auf den zweiten Jahresbericht festgestellt.

(6) Fiir Pfarrvikare, deren Probedienstzeit gemdfl § 1la
Abs. 1 oder 2 verkiirzt oder verlidngert oder gemaf3 § 1a Abs. 3
unterbrochen worden ist, legt der Evangelische Oberkirchen-

rat die Verpflichtung gemaB § 5 Abs. 1 bis 5 angemessen fest..

§6
Widerruf

(1) Der Landeskirchenrat kann den Widerruf des Dienst-
verhaltnisses beschlieen,

a) wenn der Pfarrvikar die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer
gemaf § 2 Abs. 1 Buchst. a bis ¢ Pfarrerdienstgesetz nicht
mehr besitzt,

b) wenn der Pfarrvikar wahrend der Probedienstzeit den an
ihnzustellenden Anforderungen wegen mangelnder Befa-
higung oder Leistung nicht gentigt,

c) wenn der Pfarrvikar die Probedienstzeit in der vorgesehe-
nen Zeit nicht erfolgreich beendet hat,insbesondere wenn
er nach einer ihm vom Evangelischen Oberkirchenrat ge-
setzten Nachfrist die theologisch-wissenschaftlichen Ar-
beiten gemaB § 5 Abs. 1 und 3 nicht eingereicht oder das
Kolloquium (§ 5 Abs. 4) nicht abgelegt hat,

d) wenn der Pfarrvikar eine schuldhafte Amtspflichtverlet-
zung begangen hat, die bei einem Pfarrer eine Disziplinar-
mafinahme zur Folge hitte, die nur im formlichen Diszi-
plinarverfahren verhiangt werden kann.

(2) ImFalledes Absatzes 1 Buchst.bhatder Evangelische
Oberkirchenrat zuvor die Altestenkreise bzw. Kirchenge-
meinderite und die Dekane der bisherigen Dienstorte zu ho-
ren. Er hat auBerdem dem Pfarrvikar die Absicht des Wider-
rufs miindlich zu eroffnen und mit ihm gemeinsam zu
uiberlegen, wie eine weitere Verwendung oder ein Berufswech-
sel ermOglicht werden kann. ’

(3) ImFalledes Absatzes 1 Buchst.d sind die Vorschriften
des Disziplinarrechts iiber die Untersuchung und die vorlau-
fige Dienstenthebung sinngeméf anzuwenden. Einleitende
Dienststelle ist der Evangelische Oberkirchenrat.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann ein Uber-
gangsgeld in Hohe bis zu 3 Monatsgehaltern gewahren.

§ 6a*
Zeitablauf

Das Dienstverhaltnis des Pfarrvikars endet durch Zeitab-
lauf, wenn er nicht spatestens zwei Jahre nach Erwerb der Be-
werbungsfihigkeit (§ 5 Abs. 5) auf eine Gemeindepfarrstelle
oder landeskirchliche Pfarrstelle berufen worden ist. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann die Frist verlangern, wenn
es imkirchlichen Interesse liegt.

§6b
Erloschen und Ruhen der erworbenen Rechte

(1) ' Endet das Dienstverhltnis als Pfarrvikar durch Wi-
derruf, durch Entlassung auf Antrag oder durch Ausscheiden,
so verliert der Pfarrvikar die mit der Ordination erworbenen
Rechte.

(2) Endet das Dienstverhilwis des Pfarrvikars durch
Zeitablauf, so ruhen die mit der Ordination erworbenen
Rechte. Die Bewerbungsfahigkeit (§ 5 Abs..5) bleibt erhalten.

(3) Die Regelungen von § 95 Abs. 2 und § 99 Pfarrer-
dienstgesetz iiber die Belassung und Wiederbeilegung der
Rechte ausder Ordination finden entsprechende Anwendung.

§7
Schlubestimmungen**
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung, die Dienstverhaltnisse
der unstindigen Geistlichen betreffend (Pfarrkandidatenord-
nung), vom 27. Madrz 1922 (GVBL. S. 57) auf3er Kraft.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem Voll-

. zug dieses Gesetzes beauftragt und erméchtigt, Durchfiih-

rungsbestimmungen zu erlassen.

* Artikel 3 Abs. 3
des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iiber die praktisch-theologische Ausbildung des Lehrvikars zwi-
schen der ersten und zweiten theologischen Priifung und des kirch-
lichen Gesetzes iiber den Dienst des Pfarrvikars vom 9. April 1986
(GVBL. S. 68) bestimmt:

»3) DieFristnach § 6abeginnt fiir Pfarrvikare, welche die Bewer-
bungsfihigkeit vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erlangt haben,
erst mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes.«

(Das Gesetz ist am 1. Mai 1986 in Kraft getreten.)
** § 7 betrifft das erstmalige Inkrafttreten.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr. 130  Neufassung der Ausfithrungsbestimmungen zum
Pridikantengesetz (ABestPridG).

Vom 7. Mai 1986. (KABL. S. 150)

Aufgrund des Kirchengesetzes iiber die Berufung zum Pra-
. dikantendienst vom 2. Dezember 1985 (KABIL. S. 385) erlaft
-der Landeskirchenrat folgende Ausfiihrungsbestimmungen:

Nr. 1
(Form des Antrages)

(1) Ein Antrag auf Berufung zum Priadikanten mit dem
Auftrag zum Predigtdienst oder mit dem Auftrag zum Predigt-
dienst und zur Sakramentsverwaltung wird auf dem Dienstweg
dem Landeskirchenrat vorgelegt.
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(2) Fir kirchliche Werke und Dienste oder andere
Rechtstriger (z.B. kirchliche Vereine) wird der Antrag iiber
das Dekanat des vorgesehenen Dienstbereiches bzw. iiber das
Dekanat des Dienstsitzes der Einrichtung eingereicht.

(3) Fiir kirchliche Werke und Dienste, deren Bereich die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayernist, wird der Antrag
iiber den Leiter der Einrichtung und den fiir den Dienstsitz zu-
standigen Kreisdekan dem Landeskirchenrat zugeleitet.

(4) Soweit es sich um Schulgottesdienste in einer Kirche
der Kirchengemeinde mit Feier des Heiligen Abendmahls
handelt, wird der Antrag mit der Stellungnahme des Kirchen-
vorstands auf dem Dienstweg dem Landeskirchenrat vorge-
legt. )

Nr.2
- (Inhalt des Antrages)
Der Antrag enthilt: '

1. Angaben zur Person (personliche Daten, auch zur vorhan-
denen Ausbildung und zum ausgeiibten Beruf),

2. Feststellung der Wahlbarkeit zum Kirchenvorsteher,
3. Wiirdigung der Person

— Angaben iiber langere ehren-, neben- oder hauptamt-
liche Mitarbeit,

— Angaben iiber Bewiahrung im kirchlichen Dienst, z.B.
als Lektor,

— Angaben zur Befahigung,

4. Angaben iber die Fortbildung (mit Kopien der Bescheini-
gungen), .
S. Begriindung fiir die Berufung zum Pradikantendienst,

6. Gegebenenfalls besondere Begriindung fiir die Notwen-
digkeit einer Berufung zur Sakramentsverwaltung,

7. Beschreibung des Dienstbereiches.

Nr.3
(Beizufiigende Unterlagen der Antragsteller)
Die Antragsteller sollen folgeride Unterlagen beifiigen:

1. Abschrift des Beschlusses desKirchenvorstandesoderdes
Dekanatsausschusses (bei Vereinen VorstandsbeschluB).
Entfillt bei Antragen nach Nr. 1 Abs. 3,

2. Abschrift der Zussimmung derjenigen Pfarrer, deren
Dienstbereich durchden Antrag unmittelbar beriihrt wird.
Dies gilt auch fiir Anstaltsbereiche. Entfillt bei Antrdgen
nach Nr. 1 Abs. 3,

3. Entwurf einer Dienstordnung fiir den Pradikantendienst
_ mit Angaben

— zumrdumlich oder nach Personen umschriebenen Be-
reich,

— 1ber die Dienstaufsicht,
. — lber die Haufigkeit des Einsatzes,
— zur Absprache iiber den jeweiligen Einsatz,

— iiber die Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit dem
zustandigen Mentor im Dekanatsbezirk,

- iiber die Verpflichtung zur Fortbildung,

Nr. 4
(Beizufiigende Unterlagen des Gemeindég]iedes)

. Vondem Gemeindeglied, das berufen werden soll, sind de
Antrag beizulegen: _ ‘

1. Lebenslauf,
2.- Erkldrung der Bereitschaft zum Pradikantendienst,

3. Personliche Stellungnahme zu Schrift und Bekenntnis,

4. Bestatigung des Amtes fiir Gemeindedienst tiber die Teil-
nahme an einer Zuriistung fiir den Pradikantendienst, ins-
besondere am Fernkurs fiir Predigtlehre,

5. Gegebenenfalls Bescheinigung iiber die Teilnahme an wei-
teren Fortbildungen fiir Lektoren und Priadikanten.
Nr.5
(Stellungnahme des Dekans)

Der zustindige Dekan, gegebenenfalls der Leiter des Wer-
kes oder der Dienststelle, nimmt im Benehmen mit dem zu-
standigen Mentor zu jedem Antrag eingehend Stellung.

Nr.6
(Stellungnahme des Kreisdekans)

Der zustindige Kreisdekan nimmt zu jedem Antrag Stel-
lung. Er berticksichtigt dabei den Bericht iiber einen Gottes-

dienst des kiinftigen Pradikanten und das Ergebnis eines Ge-

sprachs mit dem Vorgeschlagenen tiber seine Befahigung und
seine Vertrautheit mit dembiblichen Zeugnis und demevange-
lisch-lutherischen Bekenntnis.

Nr.7

(Mitteilung der Entscheidung durch den
Landeskirchenrat)

(1) Der Landeskirchenrat teilt nach BeschluBfassung
dem zustindigen Kreisdekan die Entscheidung tiber den An-
trag zur weiteren Veranlassung mit. Diese Mitteilung soll ent-
halten: ' -

1. die Beschreibung des Dienstbereiches (Genehmigung der
Dienstordnung erfolgt durch den Kreisdekan),

2. den Hinweis, mit wem der jeweilige Einsatz des Pradikan-
ten abzusprechen ist (Dekan oder Gemeindepfarrer),

3. den fiir die Dienstaufsicht Zustidndigen,

4. die Verpflichtung zur regelmiBigen Fortbildung im Rah-
men der vom Amt fiir Gemeindedienst angebotenen Fort-
bildungsveranstaltungen,

5. einen Hinweis auf den Lektorentalar,

6. die Erinnerung an den zustindigen Mentor im Deka-
natsbezirk.

(2) Das Amt fiir Gemeindedienst erhalt Abdruck dieser
Mitteilung, v
‘ Nr. 8
(Anordnung der Einfiihrung)

Der zustandige Kreisdekan veranlaft die gottesdienstliche
Einfiihrung nachder Ordnungder Agende (Anlage 1),*)dieer
auchdurcheinenvonihmBeauftragten vollziehenlassen kann,

"die Uberreichung der Urkunde im Gottesdienst (Anlage 2)*)

sowie

die Niederschrift tiber die Berufung und Verpflichtung nach
dem Gottesdienst (Anlage 3).*)

Abdruck der Niederschrift erhalten der zustéiridige Kreisde-
kan, das Landeskirchenamtund das Amt fiir Gemeindedienst.
Nr.9

(Funktionsbezeichnung) °

Die Berufénen fiihren die Funktionsbezeichnungen »Pridi-
kant« oder »Pradikantin«.

*) hier nicht abgedruckt!
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Nr.10
(Pradikantenordnung)
Fiir den Dienst der Pradikanten gilt bis zum Erla8} einer Pra-

dikantenordnung die Lektorenordnung sinngemas.

Nr. 11
(Fortbildung und Begleitung)
Das Amt fiir Gemeindedienst ist zustandig fiir die Fortbil-

dung und Begleitung der Pradikanten.

Nr. 12
(Aufhebung alten Rechts)
Die Ausfiihrungsbestimmungen zum Beauftragungsgesetz

vom 21. Mai 1971 (KABI. S. 157) werden hiermit aufgehoben.

Miinchen,den 7. Mai 1986
[LA:Dr. Hofmann

Bremische Evangelische Kirche

Nr. 131  Kirchengesetz zur Anderung des Gesetzes iiber

das Dienstverhiltnis der Geistlichen in der Bremi-
schen Evangelischen Kirche (Pfarrergesetz) vom
25. Februar 1955 in der Fassung vom 20. Mirz
1985 (GVM 1985 Nr. 1 Z 3).

Vom 14. Mirz 1986. (GVM Sp. 1)

Artikel 1

Der § 18 des Pfarrergesetzes wird wie folgt geandert:

1. 'Dem Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Dies gilt vorbehaltlich der Regelung in Absatz 2.«

. Folgender Absatz 2 wird neu eingefiigt:

»(2) Der Pfarrer auf Lebenszeit erhalt fiir die ersten
vier Jahreder Dienstzeit Dienstbeziige nachden Grundge-
haltssatzen der Besoldungsgruppe A12. Die Zeiten eines
Hilfspredigerdienstes oder eines kirchenrechtlichen
Dlenstvertragsverhaltmsses oder entsprechende Zeiten
eines kirchlichen oder sonstigen offentlichen Dienstes
werden angerechnet. Die Regelung dieses Absatzes findet
keine Anwendung auf Pfarrer, deren anrechnungsfihiges
Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 1983 begriindet worden
ist.«

. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und erhalt folgende

Fassung:

»(3) Imdiibrigen finden die fiir die Besoldung und Ver-
sorgung der bremischen Beamten geltenden gesetzlichen
Vorschriften sinngema3 Anwendung, soweit nichts ande-
res bestimmt ist oder bestimmt wird.«

- Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel 2 '
Dieses Gesetz trittam 1. April 1986 in Kraft. Esfindetkeine

Anwendung auf Dienstverhaltnisse auf Lebenszeit, die vor sei-
nem Inkrafttreten begriindet worden sind.

Das vorstehende Kirchengesetz hat der Kirchentag auf sei-

ner 78.Sitzung am 14. Marz 1986 beschlossen. Es wird hiermit
verkiindet.

Bremen,den 17 April 1986
Der KirchenausschuB
- der Bremischen Evangelischen Kirche
Ranft Smidt

Prasident Schriftfiihrer

)

Nr. 132 Kirchengesetzzur Anderungdes Gesetzesiiber die

Besoldung der Kirchenbeamten in der Bremi-
schen Evangelischen Kirche vom 29. Juni 1955 in
der Fassung vom 22. Mirz 1972 (GVM 1972 Nr. 1
Z.4).

Vom 14. Miirz 1986. (GVM Sp. 3)

Artikel 1
Der § 1 des Gesetzes iiber die Besoldung der Kirchenbeam-

ten wird wie folgt geandert:

1.

3.

Der Absatz 1 erhilt in Satz 1 folgende Fassung:

»(1) Kirchenbeamte, fiir die nach dem 1.Juli 1983 ein
Anspruch auf Dienstbeziige aus einem der nachstehend
genannten Eingangsamter besteht, erhalten beieinem Ein-

. gangsamt der Besoldungsgruppe A1l oder einer Besol-

dungsgruppe mit hoherem Endgrundgehalt fiir die Dauer
von vier Jahren, bei einem Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A9 oder A10 fiir die Dauer von drei Jahren nach
Entstehung des Anspruchs. Dienstbeziige nach den
Grundgehaltssitzen der jeweils nachstniedrigeren Besol-
dungsgruppe. Entsprechende Dienstzeiten im kirchlichen
oder sonstigen offentlichen Dienst werden angerechnet.«

Der Absatz erhilt folgende Fassung:

»(2) Imiibrigenfinden die fiir die Besoldung und Ver-

sorgung der bremischen Beamten geltenden gesetzlichen

vorschritten sinngemaf3 Anwendung, sowert mchts anae-
res bestimmt ist oder bestimmt wird.«

Der Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Soweit nach den Bestimmungen gemif3 Abs. 2
dem Senat, der Senatskommission fiir das Personalwesen
oder anderen Stellen bestimmte Zustiandigkeiten libertra-
gen sind, tritt an deren Stelle der Kirchenausschuf.«

Artikel 2

‘Dieses Gesetz tritt am 1. April 1986 in Kraft. Es findetkeine

Anwendung auf Dienstverhéltnisse aufLebenszeit, dievor sei-
nem Inkrafttreten begriindet worden sind.

Das vorstehende Kirchengesetz hat der Kirchentag auf sei-

ner 78.Sitzung am 14. Mirz 1986 beschlossen. Es wird hiermit
verkiindet.

Bremen,den 17. April 1986

Der KirchenausschuB
der Bremischen Evangelischen Kirche
Ranft Smidt

Prisident.

Schriftfiihrer
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Nr. 133  Geschiiftsordnung fiir die erste theologische Prii-
fung in der Bremischen Evangelischen Kirche.

Vom 12. Dezember 1985. (GVM 1986 Sp. 12)

Aufgrund der Ermédchtigunginden §§ 3 Abs. 2, 5Satz 4 und
21 des Gesetzes iiber die Anstellungsfahigkeit und die Vorbil-
dung der Geistlichenin der Bremischen Evangelischen Kirche
vom 26.Februar 1930 in der Fassung vom 26.Mirz 1981 und
gemal § 6 Abs. 2 der Ordnung fiir die erste theologische Prii-
fungin der Bremischen Evangelischen Kirche vom 15. Dezem-
ber 1983 erlaBt der Kirchenausschuf3 folgende Geschéftsord-
nung fiir die erste theologische Priifung;

§1
(1) DiePriifungskommission wird vorbehaltlich § 4 gebil-
det von allen Priifern, die an der Priifung eines Kandidaten
oder einer Kandidatengruppe beteiligt sind. Die Priifungs-
kommission ist fiir die ordnungsgeméf3e Durchfilhrung der
Priifung zustandig.

(2) Die Entscheidungen iiber die laufenden Vorginge
trifft der Vorsitzende.

(3) Die Priifungskommission entscheldet inden strittigen
Fragen und in den Fillen, die in der Priifungsordnung aus-
driicklich vorgesehen sind. Sie ist beschluB3fahig, wenn minde-
stens zwei Drittel ihrer Mitglieder mitwirken. Die Entschei-
- dungen, die auch ohne gemeinsame Sitzung herbeigefiihrt
werdenkonnen, werden mit der Mehrheitder Stimmen deran-
wesenden bzw. erreichbaren Mitglieder getroffen.

(4) Die Priifungskommission versammelt sich zu einer
SchluB8beratung iiber die Priifung.

§2
(1) Berichterstatter fiir die wissenschaftliche Hausarbeit
und dieKlausurarbeitensind die Fachvertreter,diedas Thema
gestellt haben. Der Kandidat kann den Fachvertreter fiir die
wissenschaftliche Hausarbeit vorschlagen. Der Vorsitzende
bestellt Mitglieder der Prufungskommlssmn jeweils zum Mit-
berichterstatter.

(2) Berichterstatter und Mitberichterstatter begutachten
die schriftlichen Arbeiten. Im Verhinderungsfalle konnen an-
dere Mitglieder der Priifungskommission als Stellvertreter be-
stellt werden.

(3) Der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmter Vertre-
ter, der Berichterstatterund der Mitberichterstatterbildenden
Priifungsausschuf}, der mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder bei Notendifferenzenundinanderenstrittigen Fra-
gen entscheidet.

§3

(1) An den miindlichen Priifungen in den einzelnen Fa-
chernnehmen mindestens folgende Mitglieder der Priifungs-
kommission teil: der Vorsitzende oder ein vonihm bestimmter
Vertreter, der jeweilige Fachvertreter und einBeisitzer. Sie bil-
denden Priifungsausschuf3, dermitderMehrheitder Stimmen
seiner Mitglieder entscheidet.

(2) - Die Noten fiir die miindlichen Priifungsleistungen
werden vom Fachvertreter nach Anhorung der anderen Mit-
glieder des Priifungsausschusses festgelegt. Besteht eine No-
tendifferenz, so entscheidet der Prufungsausschuﬁ durch
Mehrheitsbeschluf.

§4

Die Priifer fiir die in Bremen zu erbringenden praktischen
Priifungsleistungen gemaf § 4 Abs. 2 der Ordnungfiir die erste
theologische Priifung gehoren nicht zur Priifungskommission
imSinne von § 1. Die festgestellten Noten werden von dem Vor-
sitzenden der Prifungskommission der Bremischen Evangeli-
schen Kirche fiir die zweite theologische Priifung an den Vor-
" sitzenden fiir die erste theologische Priifung iibermittelt.

§5
Das rechnerische Gesamtergebnis der schriftlichen und

miindlichen Priifung stellt der Vorsitzende der Priifungskom-
mission fest.

§6
(1) Zur miindlichen Priifung und zur Beratung liber die
Priifungsergebnisse kann ein Protokollfiihrer hinzugezogen
werden, der nicht Mitglied der Priifungskommission ist.

(2) Der Ausbildungsreferent der Bremischen Evangeli-
schen Kirche wird zur miindlichen Priifung und zur Beratung
hinzugezogen. Er wirkt bei der Priifungund der Beratungnicht
mit, kann aber bei der Beratung gehort werden.

87
Beider miindlichen Priifung konnen in begrenzter Zahl Stu-

denten anwesend sein, die fiir den nachsten Examenstermin
zugelassen sind. Das Finverstdndnis der zu priifenden Kandi-

daten ist Voraussetzung.

§8
Der Vorsitzende der Priifungskommission stellt sicher, daf3
dem Kandidaten die Namen der Priifer rechtzeitig bekanntge-
geben werden.

§9
Diese Geschiftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft. Zugleich tritt die vorldufige Geschéftsordnung fiir die
erste theologische Priifung in der Bremischen Evangelischen
Kirche vom 5. September 1985 au3er Kraft.

Bremen,den 12. Dezember 1985

Der Kirchenausschuff
der Bremischen Evangelischen Kirche

Ranft ' Smidt

Préasident Schriftfiihrer

Nr. 134  Geschiftsordnung fiir die zweite theologische
Priifung in der Bremischen Evangelischen Kirche.

Vom 12. Dezember 1985. (GVM 1986 Sp. 13)

Aufgrund der Erméchtigungin den §§ 3 Abs. 2 und 21 des
Gesetzeés iiber die Anstellungsfahigkeit und die Vorbildung
der Geistlichen in der Bremischen Evangelischen Kirche vom
26.Februar 1930in der Fassungvom 26. Marz 1981 erld3tder
Kirchenausschuf} folgende Geschaftsordnung fiir die zweite
theologische Priifung:

§1
(1) Die Priifungskommission wird nach § 4 Abs. 1 der
Ordnung fiir die zweite theologische Priifung in der Bremi-
schen Evangelischen Kirche vom 15. Dezember 1983 (Prii-
fungsordnung) gebildet.

(2) Die Entscheidungen iiber die laufenden Vorginge
trifft der Vorsitzende (§ 4 Abs. 2 Priifungsordnung).

(3) DiePriifungskommission entscheidet in den strittigen
Fragen und in den Fillen, die in der Priifungsordnung aus-
driicklich vorgesehen sind. Sie ist beschluf3fahig, wenn minde-
stens zwei Drittel ihrer Mitglieder mitwirken. Die Entschei-
dungen, die auch ohne gemeinsame Sitzung herbeigefiihrt
werden konnen, werden mit der Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden bzw. erreichbaren Mitglieder getroffen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzendenden Aus-
schlag. .

- ey s
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§2

(1) Fiir die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten wih- -

rend des Lehrvikariats (§ 5 Nr. 1 Prifungsordnung) wird je-
weils ein Mitglied der Prufungskommlssmn zum Referenten
bestellt. -

(2) Wenn Predigt und Unterrichtsstunde in einer Ge-
meinde gehalten werden, nimmt in der Regel em Mitglied der
Priifungskommission daran teil.

§3

Fiir die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten nach Zulas-
sung zur Priifung (§ 5 Nr. 2 Priifungsordnung) wird jeweils ein
Mitglied der Priifungskommission zum Referenten bestellt.

§4
Die miindliche Priifung (§ 5 Nr. 3 Priifungsordnung) wird

“vor der Priifungskommission abgelegt.

§5
Das rechnerische Gesamtergebnis der schriftlichen und
miindlichen Priifung stellt der Vorsitzende der Priifungskom-
mission fest.
‘ §6

(1) Zur miindlichen Priifung und zur Beratung iiber die
Priifungsergebnisse kann ein Protokollfiihrer hinzugezogen
werden, der nicht Mitglied der Priifungskommission ist.

(2) Der Ausbildungsreferent der Bremischen Evangeli-
schen Kirche wird zur miindlichen Priifung und zur Beratung
hinzugezogen. Erwirktbei der Priifungund der Beratung nicht
mit, kann aber bei der Beratung angehort werden.

§7
Bei dermiindlichen Priifung konnen in begrenzter Zahl Vi-
kare anwesend sein, die fiir den nichsten Examenstermin zu-
gelassen sind. Das Einverstandnis der zu priifenden Kandida-

- tenist Voraussetzung.

§8 N
Der Vorsitzende der Priifungskommission stellt sicher, daf3

. dem Kandidaten die Namen der Priifer rechtzeitig bekanntge-

geben werden.

§9

Diese Geschaftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in

Kraft. ]
Bremen,den 12. Dezember 1985
Der Kirchenausschub
der Bremischen Evangelischen Kirche
Ranft Smidt
Prisident Schriftfiihrer.

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 135  Arbeitszeit der Kirchenbeamten.
Vom 11. Juli 1986. (KABI. S. 125)

Aufgrund des § 49 Abs. 1 und 3 des Kirchenbeamtengeset-
zes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (KBG) und des § 14 des Ergéinzungsgesetzes
zum Kirchenbeamtengesetz (KBGErgG) erlassen wir die fol-
genden allgemeinen Vorschriften iiber die Arbeitszeit der Kir-
chenbeamten:

L.

Die fiir die Beamten des Landes Niedersachsen geltenden
Rechtsvorschriften liber die Arbeitszeit sind nach Mal3gabe
der folgenden Bestimmungen auf Kirchenbeamte entspre-
chend anzuwenden:

1. Anderungen der fiir die Beamten des Landes Niedersach-
sen geltenden Rechtsvorschriften tliber die Arbeitszeit
werden fiir die Kirchenbeamten wirksam, wenn nicht in-
nerhalb vonzwei Monaten nachihrer Verkiindungeine an-
dere Regelung getroffen wird.

2. Die dienstplanméfBige Arbeitszeit an einem Sonn- oder
Feiertag ist durch eine entsprechende zusammenhén-
gende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der
folgenden Woche auszugleichen. ‘

3. Kirchenbeamte, die nach ihrem Dienstauftrag standig
sonntags und an Feiertagen am Gottesdienst mitwirken,
erhalten einen dienstfreien Tag wahrend der Woche. Fer-
ner erhalten sie jahrlich vier dienstfreie Wochenenden
(Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im Ka-
lenderhalbjahr.

4. Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inan-
spruchnahme am auswirtigen Geschéftsort und die Zeit
der Hin- und Riickreise zum und vom Geschiéftsort ein-
schlieBlich der erforderlichen Wartezeiten beriicksichtigt,
hochstens fiir jeden Tag bis zu elf Stunden.

5. Der Reformationstag ist, wenn er nicht auf einen dienst-
freien Tag fallt,im Landeskirchenamt und den ihm unmit-
telbar angegliederten zentralen Dienststellen Arbeitstag.
Im iibrigen bleibt es dem Dienstvorgesetzten tiberlassen,
fiir den Griindonnerstag und den Reformationstag eine
den ortlichen und dienstlichen Gegebenheiten angemes-
sene Regelung zu treffen; am Griindonnerstag soll es auch
in Dienststellen, fiir die eine Regelung tiber die gleitende
Arbeitszeit nicht getroffen ist, dem Kirchenbeamten er-
moglicht werden, den Dienst um 13 Uhr zu beenden.

6. Die Vorschrifteniber die Arbeitszeit der Kirchenbeamten
gelten nicht fiir die Fachhochschullehrer, die Pfarrverwal-
ter und die Studiendirektoren der Predigerseminare. Die
Vorschriften liber die regelmaBige Arbeitszeit gelten nicht
fiir die Mitglieder des Landeskirchenamtes.

7. Im iibrigen bestimmt der Dienstvorgesetzte die Arbeits-
zeit (§ 49 Abs. 1 Satz 2 KBG); dies gilt auch fiir abwei-
chendeRegelungen und Ausnahmen, diein den fiir die Be-
amten . des Landes Niedersachsen = geltenden
Rechtsvorschriften vorgesehen sind.

IL

1. Diese allgemeinen Vorschriften treten am ersten Tage des
auf die Bekanntmachung folgenden Kalendermonats in
Kraft. Die Vorschriften tiber die freien Tage (§ 5 a der Ver-
ordnung des Nieders. Landesministeriums iiber die Ar-
beitszeit der Beamten) sind mit Wirkung vom 1. Januar
1985 anzuwenden.

2. Gleichzeitig werden Bestimmungen, die diesen allgemei-
nen Vorschriften entsprechen oder widersprechen, aufge-
hoben,

Das Landeskirchenamt

In Vertretung: Dr.Kniillig
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Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 136  Verwaltungsverordnung iiber die dienstliche und
private Nutzung von Fernsprechanschliissen.

Vom 12. Mai 1986. (ABL S.110)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 48 Abs. 2 n)
der Kirchénordnung folgende Verwaltungsverordnung be-
schlossen:

§1
Grundsatz

Beiderdienstlichen Benutzung von F ernspfechanschliissen
sind Gespracheim Interesseeiner wirtschaftlichen und sparsa-
men Haushaltsfiihrung auf das notwendige Maf zu beschran-
ken.

§2
Private Benutzung von Amtsanschliissen

(1) Pfarrer, denen ein Amtsanschluf3 zur Verfiigung steht,
sind verpflichtet, die Kosten fiir Privatgesprache zu erstatten.

(2) Die Kosten fiir eine Gesprachseinheit richten sich
nach der jeweiligen Gebiihrenordnung der Deutschen Bun-
despost und betragen unter Einschlu3 eines Anteils an der
Grundgebiihr derzeit 0,25 DM.

§3
Amtsanschliisse im Wohnbereich

(1) Uber Amtsanschliisseim Wohnbereich haben die kas-
senfithrenden Stellen (z. B. Rentamter, Gemeindeamter, Kir-
chenverwaltung) ein aktuelles Verzeichnis zu fijhren, das Na-
men, Dienstbezeichnung, Anschrift und Rufnummer enthalt
und den jahrlichen Erstattungsbetrag fiir Privatgesprache aus-
weist.

(2) Die private Mitbenutzung von Amtsanschliissen un-
terliegt der Steuerpflicht. Zur Vermeidung einer Nachversteu-
erung wird daher von Pfarrern, die iiber einen Amtsanschlufl
im Wohnbereich verfiigen, fiir privat gefiihrte Gespréche ein
monatlicher Pauschalbetrag in Hohe von 50,— DM nebst der
halben GrundgebiihrinHohevon 13,50 DM erhobenund von
den laufenden Beziigen einbehalten.

(3) Kann der Benutzer eines Amtsanschlusses anhand
von Aufzeichnungen nachweisen, daB fiir privat gefiihrte Ge-
sprache geringere Kosten entstehen, so hat er nur dieKostenin
der entstandenen Hohe zu tragen.

Nach Absatz 2 vorab gezahlte iiberhohte Betrage werden
bei Nachweis erstattet.

(4) Der entsprechende Nachweis kann durch Aufzeich-
nung aller dienstlichen und privaten Gesprache iiber einen re-
prasentativen Zeitraum von drei Monaten gefiihrt werden. Er
istder kassenfiihrenden Stelle (Absatz 1) zur Priifung vorzule-
gen, die danach den monatlich einzubehaltenden Betrag fiir
Privatgesprache berechnet. Dieser Nachweis ist nach drei Jah-
ren zu wiederholen. '

(5) Ubersteigen die Kosten fiir privat gefiihrte Gespriche
denBetragnach Absatz 2, ist auch der dariiber hinausgehende
Betrag zu erstatten.

(6) Wird dievorstehende Regelung nichtbeachtet,so trigt
der Benutzer des Amtsanschlusses die Lohn- und Einkom-
mensteuer fiir den geldwerten Vorteil (§ 12 EStG). Méngel in
den Aufzeichnungen nach Absatz 4 hat er gegeniiber seinem
zustandigen Finanzamt selbst zu vertreten.

§4
Dienstliche Benutzung von Privatanschliissen

(1) Pfarrern, die auf die dienstliche Benutzung ihres Pri-
vatanschlusses angewiesen sind, werden die Kosten fiir die
nachgewiesenen Dienstgesprache von der zustandigen kirchli-
chenKasse erstattet. Uber die Dienstgesprachesind Aufzeich-
nungen zu fithren.

(2) Dariiber hinaus beteiligt sich der Dienstgeber an den
monatlichen Kosten der Grundgebiihr und, sofern emgench—
tet, eines Gebiihrenzihlers mit 75 v. H.

.85
Sonderausstattungeﬁ
Fiir Amtsanschliisse im Wohnbereich werden Mehrkosten
fiir einen Gebiihrenzédhler und einen zweiten Sprechapparat
iibernommen. Mehrkesten fiir Telefone in Sonderausfiihrung,
fiir die Einrichtung eines Familientelefons oder sonstige zu-
sétzliche Ausstattungen werden nicht iibernommen. Die Ein-
richtung eines Anrufbeantworters kann in besonders begriin-
deten Fillen auf Beschlu3 des Kirchenvorstandes oder der
zustandigen Dienststelle erfolgen. Die damit verbundenen
Mehrkosten werden iibernommen.
§6
(1) . Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Juli 1986 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsverordnung iiber die

dienstliche und private Nutzung von Fernsprechanschliissen
vom 7. Mai 1979 (ABI. 1979 S. 109) auB8er Kraft.

(2) Die Einbehaltung des Pauschalbetrages nebst halber
Grundgebiihr nach § 3 Abs. 2 erfolgt bis zum Nachweis einer
anderen Gebiihrenverteilung.

Darmstadt,den 12. Mai 1986

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenleitung —

Spengler

Nr. 137  Verwaltungsverordnung zur Anstellung von haupt-
amtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in
der Krankenhaus- und Altenheimseelsorge.

Vom 12. Mai 1986. (ABL. S. 111)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 48 Absatz 2 n)
der Kirchenordnung folgende Verwaltungsverordnung be-
schlossen:

[
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§1
Zweck und Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Anstellung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen in der Krankenhaus- und Altenheim-
seelsorge, sofern sie nicht Pfarrer sind. Sie stellt dabei im ein-

zelnen fest, liber welche Ausbildung Bewerber verfiigen miis--

sen, nach welchen Kriterien Bewerbungen zu bewerten sind,
wie das Anstellungsverfahren verlduft und welche MaBgaben
fiir die Vergutung gelten.

§2
Aufgabenbereich und Anforderungsmerkmale

(1) Zu den Aufgaben von Mitarbeitern und Mitarbeiter-
innen in der Krankenhaus- und Altenheimseelsorge gehoren
insbesondere:

— der regelmiBige Besuchsdienst am Krankenbett

— dieseelsorgerliche Beratungund Begleitung von Patienten
bzw. Bewohnern von Alten- und Pflegeheimen

— Gespriche mit Ratsuchenden iiber Glaubens- und Le-
bensfragen

— Hilfe bei der Bewiltigung von personhchen Konflikten in
Einzelfallen

— dieZusammenarbeit mit Schwestern, Pflegern und Arzten

— Kontakte zu Angehorigen, zum Gemeindepfarrer oder zu
sozialen Einrichtungen, wenn weitere Hilfestellung erfor-
derlich ist

— die Begleitung von Sterbenden und deren Angehorigen

— das Halten von Andachten auf den Stationen und in den
Krankenzimmermn

~ — die Austeilung des Abendmahls im Rahmen der seelsor-

gerlichen Begleitung

— die Mitwirkung beim Unterricht in Krankenpflegeschulen
und bei besonderen Veranstaltungen im Klinikbereich

— das Halten von Gottesdiensten im Zusammenwirken mit
den Pfarrern.

(2) Zuden Anfofderungsmerkmalen gehoren neben ei-
nem unter § 3 genauer genannten Ausbildungsabschluf:

— ein qualifiziertes theologisches Grundwissen

- grundlegende Kenntnisse der kirchlichen Gegebenheiten

— eine Vorbildung in klinischer Seelsorge

— die Befahigung zu seelsorgerlichen Gesprachen mit kran-
ken und alten Menschen

— Belastbarkeit im Umgang mit menschlichen Konflikten

— die Bereitschaft und Fahigkeit, Andachten und Gottes-
dienste zu halten und das Abendmahl auszuteilen (minde-
stens Pradikantenausbildung).

§3 .
Anstellungsverfahren

(1) Anstellungsfihig als Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in der Krankenhausseelsorge sind:

a) Gemeindepadagogen/Gemeindepadagoginnen (Absol-
venten der Kirchlichen Fachhochschulen, Fachbereich
Religionspadagogik), und solche Mitarbeiter/Mitarbei-
terinnen, die den Gemeindepadagogen gleichgestellt sind.
(Anmerkung 1)

b) Diakone/Diakoninnen, Gemeindediakone/Gemeinde-
diakoninnenu.a.mit abgeschlossener Ausbildungan einer
von der EKHN anerkannten Ausbildungsstitte. (Anmer-

- kung 2)

Vorausgesetzt wird in der Regel eine dreijdhrige Berufspra-
s in einem fiir die Tatlgkelt forderlichen kirchlichen Arbeits-
feld.

(2) Bewerbern mit abgeschlossener Ausbildung und Be-
rufserfahrung in einem anderen Beruf, wie z.B. Psychologen,
Pidagogen, Sozialpddagogen, Gemeindeschwestern u.a.,
kann die Anstellungsfahigkeit in Ausnahméfillen von der K1r-
chenverwaltung zuerkannt werden.

Voraussetzung fiir die Anstellung ist dabei der Nachweis
qualifizierter theologischer Grundkenntnisse oder die Ver-
pflichtung, diese Kenntnisse innerhalb einer Frist von zwei
Jahren berufsbegleitend zu erwerben.

(3) Zuden allgemeinen ‘Anstellungsvoraussetzungen ge-
hort die nachgewiesene Teilnahme an einem Kurs in klinischer
Seelsorge oder ein 14t4giger Kurs »Einfiihrungin das helfende
Gesprach« und die Zulassung zu einem 6-Wochen-Kurs.

§4
Erforderliche theologische Grundkenntnisse

(1) Als erforderliche theologische Grundkenntnisse gel-
ten:

a) die Kenntnis wichsiger Texte des Alten und Neuen Testa-

ments (z.B. ausgewihlte Psalmen, Bergpredigt, Gleich- .

nisse Jesu, Heilungsgeschichten, Texte zu Tod und Aufer-
stehung)

b) Grundziige der jiingeren Kirchengeschichte (z.B. Refor-
mation, Pietismus, Kirchenkampf, 6kumenische Bewe-
gung)

¢) Hauptthemen aus der systematischen Theologie (z. B.
Rechtfertigungslehre, Gesetz und Evangelium, Heil und
Heilung, Schuld und Vergebung, die Auslegung des Glau-
bensbekenntnisses).

(2) Sofern solche theologischen Grundkenntnisse nicht
durch die Berufsausbildung vermittelt wurden, konnen sie
durch Mafinahmen der Fort- und ‘Weiterbildung erworben
werden. Dazu zdhlen die Belegung von Vorlesungen an theolo-
gischen Fachbereichen der Universitaten (Gasthorerstatus),
wissenschaftliche Arbeiten, die Teilnahme an Kursen und
Fernstudien, die Lektoren- und Pradikantenausbildung u.a.
Ob ausreichende theologische Grundkenntnisse vorliegen,
entscheidet in Zweifelsfillen die Kirchenverwaltung.

§5s
Anstellungsvoraussetzungen

(1) Der Anstellungstrager schreibt die zur Besetzung an-
stehende Stelle aus und leitet die eingehenden Bewerbungen
der Kirchenverwaltung zu, die die Anste]lungsvoraussetzun—
gennach den §§ 3 und 4 uberpruft

(2) BestehenZweifel an der Anstellungsfahigkeit, so fiih-
ren die zustdndigen Referenten der Kirchenverwaltung und
ein Vertreter des Konvents mit dem betreffenden Bewerber
ein klarendes Gesprach.

(3) Bewerber,diein die engere Wahl gezogen werden, sol-
len vor der Entscheidung iiber die Anstellung Gelegenheit ha-
ben, das Arbeitsgebietin Be gleltung eines Teamvertreters ken-
nenzulernen.

Anmerkung 1) Gemaf der Verwaltungsverordnung vom 8. Mai 1978
iiber die Anstellungsvoraussetzungen und die Weiter-
bildung kirchlicher Mitarbeiter in der Verkiindigung,
Seelsorge, Sozial- und Bildungsarbeit (ABlL 1978
S.79).

Anmerkung 2) vgl. ebenda S. 81.

—
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(4) AnderabschlieBenden Beratung iiber die Anstellung,
iiber die der Anstellungstriger entscheidet, nehmen der zu-
standige Referent der Kirchenverwaltung, ein Vertreter des je-
weiligen Konvents und ein Vertreter des Teams am Einsatzort
teil. Sie haben die Aufgabe, zusammen mit dem Anstellungs-
triger die fachlichen und pers6nlichen Eignungsvorausset-
zungen zu priifen. Auflagen iiber eine ggf. nachzuholende
theologische Grundausbildung sind im Dienstvertrag festzule-
gen.

(5) Bestandteil des Dienstvertrages ist eine Dienstanwei-
sung, in der auch die dienstliche und fachliche Zuordnung zu
regeln ist.

§6
Vergiitung

(1) DieEingruppierungrichtet sich nach demkirchlichen
Vergiitungsgruppenplaninder jeweils geltenden Fassung, und
zwarnachdenEinzelplanenfiir diein§ 3 Absatz 1 a)und b) ge-
nannten Berufsgruppen, sofern fiir die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Krankenhaus- und Altenheimseelsorge
kein eigener Einzelplan besteht.

(2) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 3 Absatz 2,
denen die Anstellungsfahigkeit zuerkannt worden ist, werden
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach Absatz 1 gleichge-

- stellt, wobei zwischen einer Ausbildung mit Fachhochschulab-
schluB und Fachschulabschluf zu unterscheidenist. Eine dar-
iiber hinausgehende vollakademische Ausbildung kann nicht
beriicksichtigt werden.

§7
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt mit ihrer Veroffentli-
chung im Amtsblatt in Kraft.

Darmstadt, den12. Mai 1986

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenleitung —
Spengler

Nr. 138  Ordnung zur Regelung des Eintritts in den Vorru-
hestand (Vorruhestandsregelungsordnung —

VRO).
Vom 4. Februar 1986. (ABL S. 112)

Aufgrund des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission Evangelische Kirche und Diakonisches Werk in Hes-
sen und Nassau vom 4. Februar 1986 unter Beriicksichtigung
des Anderungsbeschlusses vom 17.Mirz 1986 verffentlichen
wir nachstehend die »Ordnung zur Regelung des Eintritts in
den Vorruhestand im Bereich der Evangelischen Kirche und
des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassaux.

Erlauterungen zur Vorruhestandsregelung werdenin Kiirze
bekanntgegeben.

Darmstadt,den 2. Mai 1986

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
— Kirchenverwaltung —
Tempel

o+

Ordnung
zur Regelung des Eintritts in den Vorruhestand
im Bereich der Evangelischen Kirche und
des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau
— Vorruhestandsregelungsordnung — VRO
Vom 4. Februar 1986

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt:

— fiir Mitarbeiter der Evangelischen Kirche in Hessen und

> Nassau, ihre Kirchengemeinden und Dekanate sowie der

sonstigen rechtlich selbstindigen Anstellungstriager im

Aufsichtsbereich der Evangelischen Kirche,

— fiir Mitarbeiter des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau und seiner Mitglieder,

die in einer rentenversicherungspflichtigen Beschiftigung ta-
tigsind und mitdenen arbeitsvertraglichmindestens die Halfte
der durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit eines vollbe-
schiftigten Mitarbeiters als Arbeitszeit vereinbart worden ist.

N § 2
Vereinbarung iiber den Eintritt in den Vorruhestand

(1) Mit Mitarbeitern im Geltungsbereich dieser Ordnung
kann vorbehaltlich des Absatzes 2 eine Vorruhestandsverein-
barung getroffen werden, wenn sie bei Eintrittin den Vorruhe-
stand :

a) das 58.Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beendigung des Be-
schiftigungsverhaltnisses mindestens 1080 Kalendertage
in einer die Beitragspflicht begriindenden Beschiftigung
im Sinne des § 168 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG)
gestanden haben, wobei Zeiten des Bezuges von Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten des § 107
Nr. 2 bis 6 AFG der Zeit einer solchen Beschiftigung
gleichstehen und ' '

¢) vorEintrittin den Vorruhestandmindestens fiinf Jahreun-
unterbrochenimkirchlichenoder diakonischenDienstbe-
schaftigt waren und

d) sie sich verpflichten, wiahrend des Vorruhestandes keine
abhingige oder selbstindige Titigkeitauszuiiben, die die
Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des 4. Buches des Sozialge-
setzbuches (SGB IV)iberschreitet, wobei eine Beschifti-
gung oder selbstindige Tatigkeit, die der Mitarbeiter

- schon innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Eintritt in den
Vorruhestand stindig ausgeiibt hat, unschadlich ist.

(2) Eine Vorruhestandsvereinbarung ist ausgeschlossen,
solange der Mitarbeiter Verletztengeld aufgrund einer abhin-
gigen oder selbstandigen Titigkeit erhalt, die er nicht auch
schon innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Eintritt in den Vor-
ruhestand standig ausgeiibt hat.

§3
] Beendigung des Dienstverhiltnisses
Der Eintritt in den Vorruhestand setzt voraus, daf3 das Ar-

‘beitsverhéltnis zum Zwecke des Eintrittsin den Vorruhestand

durch schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Mitarbeiter beendet wird.

§4
Zeitpunkt des Eintritts in den Vorruhestand

(1) Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber seinen Antrag
auf Abschlul einer Vorruhestandsvereinbarung moglichst
friihzeitig, spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten
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Ausscheidenézeitpunkt, schriftlich zuzuleiten. In 1986 kann
die Antragsfrist unterschritten werden.

(2) Der Vorruhestand darf jeweils nur am 1. eines Kalen-
dermonats beginnen, friihestens am 1. des auf die Vollendung
des 58. Lebensjahres folgenden Monats.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag unver-
ziiglich zu bearbeiten und spatestens 6 Monate nach Antrag-
stellung zu bescheiden. Er kann den Eintritt in den Vorruhe-
stand aus betrieblichen Griinden um bis zu 6 Monate iiber den
beantragten Zeitpunkt hinausschieben.

§5
Vorruhestandsgeld
(1) Der in den Vorruhestand tretende Mitarbeiter hat
nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gegeniiber

seinem bisherigen Arbeitgeber Anspruch auf ein monatlich zu
zahlendes Vorruhestandsgeld. Dieses betragt 65 vom Hun-

- dert. Nach einer im kirchlich-diakonischen Dienst verbrach-

ten Zeit von mindestens 15 Jahren 70 vom Hundert des Brut-
toarbeitsentgelts im Sinne des Absatzes 2.

(2) Brutto-Arbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1istdas
Arbeitsentgelt, das der ausgeschiedene Mitarbeiter in den
letzten sechs Monaten vor Beginn des Vorruhestandes durch-
schnittlich erzielt hat, soweit es im jeweiligen Monat die Bei-
tragsbemessungsgrenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 AFG nicht
iberschreitet. § 112 Abs. 2,4, 5 Nr. 3 und Abs. 7 des AFG ist
entsprechend anzuwenden.

§6
Falligkeit der Zahlung des Vorruhestandsgeldes
(1) Das Vorruhestandsgeld ist monatlich zu zahlen. .

(2) Der bisherige Arbeitgeber zahlt das Vorruhestands-
geld zu demselben Zeitpunkt und in gleicher Weise wie die Be-
ziige an die Beschaftigten.

§7
Dynamisierung des Vorruhestandsgeldes

Jeweils nach Ablauf eines Jahres seit Beginn des Vorruhe-
standes erhoht sich das Vorruhestandsgeld um den Prozent-
satz, um den die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung
zuletzt vor diesem Zeitpunkt nach dem jeweiligen Rentenan-
passungsgesetz angepal3t worden sind.

§8
Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung

(1) Der bisherige Arbeitgeber triagt 50 vom Hundert des
Beitrages, der fiir das Vorruhestandsgeld zur Pflichtversiche-
rung des ausgeschiedenen Mitarbeiters in der gesetzlichen
Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen ist.

(2) Fiir den von der Pflichtversicherung befreiten ausge-
schiedenen Mitarbeiter trdgt der bisherige Arbeitgeber 50
vom Hundert des Beitrages, dender ausgeschiedene Mitarbei-
ter fiir das Vorruhestandsgeld zur freiwilligen oder privaten
Krankenversicherung und zu seiner Altersversorgung zu zah-
lenhat,hochstensjedoch denBetrag, der als Arbeitgeberanteil
an die gesetzliche Kranken- und Rentenversicherung zu ent-
r1chten ware.

§9
Zusatzversorgungskasse

Soweit die Satzung der Zusatzversorgungskasse, der der je-
weilige Arbeitgeber angeschlossen ist; die Aufrechterhaltung
der Anwartschaft auf Versorgungsrente oder die Vermeidung
einer Kiirzung der Versorgungsrente von der Zahlung einer
Umlage oder eines Sonderbeitrages wahrend der Zeit des Vor-

ruhestandes abhingig macht, entrichtet der Arbeitgeber diese
auf seine Kosten.

§10

Erloschen und Ruhen des Anspruchs
auf Vorruhestandsgeld

(1) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt mit Be-
ginn des Monats, fiir den der ausgeschiedene Mitarbeiter Al-
tersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder eine
anderederin §2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe bund Absatz 2 Vorru-

hestandsgesetz (VRG) genannten Leistungen beanspruchen’

kann. Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt spate-
stens mit Ablauf des Monats, in dem der ausgeschiedene Mit-
arbeiter das 65. Lebensjahr vollendet.

(2) Beim Tod des ausgeschiedenen Mitarbeiters erlischt
der Anspruch auf Vorruhestandsgeld mit Ablauf des Sterbe-
monats.

(3) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld

a) ruht wahrend der Zeit, in der der ausgeschiedene Mitar-
beiter Beschaftigungen oder selbsténdige Tétigkeiten aus-
iibt, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV tiber-
schreiten oder aufgrund solcher Beschaftigungen
Verletztengeld erhilt; die Grenze hinsichtlich des Sechs-
tels des Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwenden,

' b) erlischt, wenn der Anspruch nach Buchst. a mindestens

150 Tage geruht hat, wobei mehrere Ruhenszeitradume zu-
sammenzurechnen sind. Beschaftigungen oder selbstan-
dige Tatigkeiten bleiben bei der Anwendung des Satzes 1
unberiicksichtigt, soweit der ausgeschiedene Mitarbeiter
sie auch schon innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn
des Vorruhestandes standig ausgeiibt hat.

§11
Mitwirkungs- und Erstattungspflicht

(1) Der ausgeschiedene Mitarbeiter darf durch sein Ver-
halten den Zuschuf3 der Bundesanstalt fiir Arbeit an den bis-
herigen Arbeitgeber nicht gefahrden. Er hat dem Arbeitgeber
insbesondere alle ihn betreffenden Umstiande und Verhalt-
nisse, die fiir den Bezug des Vorruhestandsgeldes und fiir den
Zuschuf3 der Bundesanstalt fiir Arbeit erheblich sind, unver-

ziiglich mitzuteilen.

(2) Der ausgeschiedene Mitarbeiter hat den Antrag auf
Altersruhegeld oder auf eine andere der in § 2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. bund Abs. 2 VRG genannten Leistungen zum friihest
moglichen Zeitpunkt zu stellen.

(3) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres hat der ausge-

schiedene Mitarbeiter auf Verlangen des bisherigen Arbeitge-

bers diesem nachzuweisen, daf3 er Altersruhegeld oder eine
andere der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d und Abs. 2 VRG ge-
nannten Leistungen noch nicht beanspruchen kann. Kommt
der ausgeschiedene Mitarbeiter dem Verlangen nicht nach,
kann der bisherige Arbeitgeber das Vorruhestandsgeld so-
lange zuriickbehalten, bis der ausgeschiedene Mitarbeiter den
Nachweis erbringt.

(4) Zu Unrecht erhaltenes Vorruhestandsgeld hat der
ausgeschiedene Mitarbeiter dem bisherigen Arbeitgeber zu-
riickzuzahlen. In den Fillen des § 10 Abs. 2 VRG vermindert

sichdieRiickzahlungspflichtum die von dem ausgeschiedenen

Mitarbeiter der Bundesanstalt fiir Arbeit ersetzten oder zuer-
setzenden Zuschiisse.

§12
Insolvenzsicherung

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau gewéhrt un-
ter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 VRG Vorruhestands-
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leistungen an ausgeschiedene Mitarbeiter, die nach Maf3gabe
dieser Ordnung in den Vorruhestand getreten sind.

§13
Zuwendung

Ein Anspruch auf die Zuwendungnach § 1 Abs. 1und 2 der
Tarifvertrage iiber eine Zuwendung fiir Angestellte und Ar-
beiter vom 12. Oktober 1973 in der Fassung vom 31. August
1984 besteht auch in den Fillen, in denen ein Mitarbeiter we-
gen Eintritts in den Vorruhestand nach dieser Ordnung aus
dem Beschiftigungsverhiltnis ausscheidet.

- §14
Ausschluflfrist
Zahlungsanspriiche aus dieser Ordnung verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten nach

Filligkeit vom Vorruhestindler schriftlich geltend gemacht
werden. Fiir den selben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-

tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschluffrist auch
fiir spater féllig werdende Leistungen unwirksam zu machen.
§15
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. April 1986 in Kraft.

§16
Befristung der Regelung

Fiir die Zeit ab 1. Januar 1989 ist diese Ordnung nur noch
anzuwenden, wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Vorruhestandsgeld erstmals vor diesem Zeitpunkt vorgelegen
haben.

FrankfurtamMain, den 4. Februar 1986
Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
und des diakonischen Werkes in Hessen und Nassau

—Tempel—

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 139  Richtlinien fiir die Vergiitung der nebenberufli-
chen Kirchenmusiker.

Vom 27. Mai 1986. (GVOBL S. 137)

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Artikel
102 Abs. 3 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che folgende Richtlinien erlassen:

Abschnitt
Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir Kirchenmusiker, deren regel-
malige Arbeitszeit im Durchschnitt weniger als 20 Stunden
wochentlich betragt.

Abschnitt IT

Vergiitungssitze fiir Kirchenmusiker
mit C-Priifung

A. Organistendienst

Mtl. DM
1. bei vierzehntigigem Gottesdienst
(sonn- und feiertags) 218,50
2. bei wochentlichem Gottesdienst
(sonn- und feiertags) 332,20

3. bei wochentlichem Gottesdienst mit
anschlieBendem Kindergottesdienst

(sonn- und feiertags) 435,10

4. bei zwei zeitlich getrennten Gottesdiensten
wochentlich (sonn- und feiertags)

5. bei drei und mehr Gottesdiensten wochentlich
(zeitlich anschliefend oder getrennt),
davon zwei oder drei sonn- und feiertags
und/oder einer als Werktags-

oder Abendgottesdienst 656,10

Kantorendienst
fiir die Leitung eines Chores 218,50
356,50

525,10

fiir die Leitung von zwei Choren

fiir die Leitung von drei und mehr Choren

.Einzeldienst -

=0 BNy = w

fiir den Dienst bei Amtshandlungen
(Taufe, Trauung, Beerdigung),

die nicht im Anschluf3

an einen Gottesdienst stattfinden, je .

2. fiir den Dienst bei Amtshandlungen
(Taufe, Trauung, Beerdigung),
-im Anschluf} an einen Gottesdienst je

3. fiir Gottesdienste, die nach D. 2. nicht durch
die Vergiitung nach A. 1.—5. abgegolten
sind, je -

42,50

21,20

45,00

4. fiir die Chorleitung bei Gottesdiensten und
Amtshandlungen einschlieBlich Einsingen

52510

R e
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zusatzlich zu den Vergiitungssatzen nach B. 1. — 3.
je Einsatz 42,50

(Anmerkung: Diese zusitzliche Vergiitung wird nur ge-
wahrt, wenn allein das Kantorenamt aus-
geiibt wird.)

D. Allgemeine Bestimmungen

1. Wird der Dienst eines Organisten und Kantors von einer
Person ausgeiibt, so gilt die Summe der aus A. und B. 1. bis
3.ermittelten Vergiitungssatze. Die Vergiitung fiir einzelne
Amtshandlungen nach C bleibt hiervon unberiihrt.

2. Die Vergiitungssatze fiir den Organistendienst (A.) schlie-
Ben den Dienst bei bis zu fiinfzehn Gottesdienstenim Jahr
an Feiertagen oder Werktagen mit ein (z.B.: Neujahr,
Griindonnerstag, Karfreitag, Ostermontag, Himmelfahrt,
Pfingstmontag, Reformationstag, BuBtag, Heiligabend
(zwei bis drei Gottesdienste), 1. Weihnachtstag, 2. Weih-
nachtstag, Altjahresabend).

3. Die Leitung eines Chores (Kinderchor, Jugendchor, Ge-

meindechor, Posaunen- oder sonstiger Instrumentalchor)

- setzt je Chor mindestens 40 Ubungsstunden von je 5/4

Stunden Dauer voraus. Uber die Einrichtung mehrerer
Chore entscheidet der Kirchenvorstand.

4. NebendennachA.,B.und C.gewahrten Vergiitungen wer-
den dem Kirchenmusikerim Rahmen der in der Nordelbi-
schen Kirche geltenden Bessimmungen die in seiner
dienstlichen Tatigkeit entstandenen Auslagen (Telefon,
Porto, Fahrkosten) erstattet.

Abschnitt III
Besondere Vergiitungssatze
A. Kirchenmusiker mit A-Priifung

. Fiir nebenberufliche Kirchenmusiker mit A-Priifung kon-
nen besondere Vergiitungsregelungen vereinbart werden. Der
Landeskirchenmusikdirektor ist zur Festsetzung der Vergii-
tung gutachtlich zu horen.

B. Kirchenmusiker mit B-Priifung

Nebenberufliche Kirchenmusiker mit B-Priifung erhalten
zuden Vergiitungssatzen nach Abschnitt 1 Teil A.und B. einen
Zuschlag von 10 — 30 v.H. Der Kirchenkreisbeauftragte fiir
Kirchenmusik ist zur Festsetzung des Vomhundertsatzes gut-
achtlich zu horen. '

C. KirchenmusikermitPro-locb-Priifung’

- Kirchenmusiker mit Pro-loco-Priifung (§ 20 Abs. 2 des Kir-
.chenmusikergesetzes vomi 9. Juni 1979) erhalten 80 v.H. der
Vergilitungssatze nach Abschnitt .

D. Kirchenmusiker
ohne Kirchenmusikerpriifung

Kirchenmusiker, die eine Kirchenmusikerpriifung nicht ab-
gelegt haben, erhalten 50 — 75 v.H. der Vergiitungssatze nach
AbschnittI. Der Kirchenkreisbeauftragte fiir Kirchenmusik ist
zur Festsetzung des Vomhundertsatzes gutachtlich zu horen.

Abschnitt IV
Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten zum 1. Januar 1986 in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Nr. 140  Vergiitungsrichtsitze fiir einzelne kirchenmusika-

lische Leistungen — Bekanntmachung des Nord-
elbischen Kirchenamtes.

Vom 27. Mai 1986. (GVOBI. S. 138)

1. Fiir die Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Lei-
stungen gelten folgende Richtsitze:

A. Organistendienst

DM DM

Gottesdienst 45,00 (33,20)
2. Gottesdienst mit anschl. Taufe(n) 56,20 (43,10)
3. Gottesdienst mit anschl. Kinder-

gottesdienst 68,10 (50,80)
4. Gottesdienst mit anschl. Kinder- ‘

gottesdienst und anschl. Taufe(n) 79,30 (60,40)
5. Kindergottesdienst (selbstandig),

Mette, Vesper, Bibelstunde, An-

dacht, Amtshandlungen (selb-

standig) b 33,20 (26,60)
6. Amtshandlungen im AnschluBan

eine Amtshandlung je 17,20 (13,70)
B. Kantorendienst
1. Chorprobe mit Kindern 39,00 (30,80)
2. Chorprobe mit Erwachsenen 51,50 (39,00)
3. Chorleitung bei Gottesdienst und

Amtshandlungen (einschl. Einsin-

gen) 29,10 (21,40)

2. DieinKlammern gesetzten Betrage geiten fiir Kirchenmu-
* siker ohne Priifung. -

3. Fahrkosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel und erforderli-
chenfalls die Kosten fiir Ubernachtungen sind besonders
zu erstatten.

4. Es wird darauf hingewiesen, daB diese Richtsatze nur an-
wendbar sind auf die Vergiitung von Mitarbeitern, die le-
diglich von Fall zu Fall beschafwigt werden, also fiir ihre
Dienste nicht schon eine laufende Monatsvergiitung nach
den Richtlinien fiir die Vergiitung der nebenberuflichen
Kirchenmusiker erhalten. Kirchenmusikalische Leistun-
gen, dieim Rahmen eines laufenden nebenberuflichen Be-
schaftigungsverhaltnisses erbracht werden, sind aus-
schlieBlich nach den genannten Richtlinien abzugelten.

5. Diese Vergiitungsrichtsatze treten zum 1. Januar 1986 in
Kraft.
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:Heinrich

Nr. 141 Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz

der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.
Vom 8. Juli 1986. (GVOBL. S. 185)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 54 des Mitarbeiter-
vertietungsgesetzes — MAVG — vom 20. Januar 1985

_(GVOBLS. 57) folgende Wahlordnung als Rechtsverordnun,

erlassen: ‘

h Abschnitt I
Vorbereitung der Wahl
§1
Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zur Mitar-
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beitervertretung obliegt den nach §§ 12 und 13 MAVG gebil-
deten Wahlvorstanden.

§2

(1) Der Wahlvorstand tritt innerhalb einer Woche nach
seiner Bildung bzw. Wahl zusammen.

(2) Er wihlt aus seiner Mitte einen Schriftfiihrer. Dieser
hat uber alle Sitzungen und die im folgenden bestimmten
Handlungen des Wahlvorstandes Niederschriften anzuferti-
gen. Sie sind vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu un-
terzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand kann drei Stellvertreter sowie die
zur Durchfiihrung der Wahl erforderlichen Wahlhelfer benen-
nen.

§3
(1) DerWahlvorstand setzt nach derkonstituierenden Sit-

- zung den Wahltermin gemaB § 14 Abs. 1 MAVG fest, fertigt

unverziiglich das Wahlausschreiben und gibt dieses in geeigne-
ter Weise in allen Dienststellen und Einrichtungen bekannt.

(2) Das Wahlausschreiben mu3 Angaben enthalten tiber
a) Ortund Tag seines Erlasses,
b) Ort, Tag und Zeit der Wabhl,

c) OrtundZeitder Auslegungderin§ 5 Abs. 1 genannten Li-
sten zur Einsichtnahme,

d) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung,

e) _die Voraussetzungen fiir die Briefwahl,

f) dieFristfiir die Einreichung von Wahlvorschldgen mit ent-
sprechender Aufforderung; auf die §§ 7, 9 und 10 MAVG
ist besonders hinzuweisen.

Dariiber hinaus mufl das Wahlausschreiben den Hinweis
enthalten, da3 Einspriiche gegen die in § 5 Abs. 1 genannten
Listen binnen einer Wochenach dem ersten Tagder Auslegung
beim Wahlvorstand eingelegt werden konnen.

§4

(1) Beabsichuigen die Mitarbeiter einer Dienststelle nach
§ 3 Buchst.aMAVG erstmalig nach Inkrafttreten dieser Wahl-
ordnungdie Bildung einer eigenen Mitarbeitervertretungnach
§ 5 Abs. 1 Satz 2 MAVG, so bedarf es eines Beschlusses der
Mehrheit der betroffenen Mitarbeiter. Der Beschluf3 muf3 spa-
testens innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand vorliegen.

(2) Der Wahlvorstand priift die formale Ordnungsma@ig-
keit des Beschlusses und insbesondere das Vorliegen der Vor-
aussetzungen des § 5 Abs. 1 Satz 2 MAVG. Er beriicksichtigt
die Ergebnisse der Priifung gegebenenfalls bei der Erstellung
der Wahlunterlagen (Vermerk in der Wihlerliste, Aufstellung
gesonderter Wahlvorschlage und Erstellung der entsprechen-
den Stimmzettel). Au8erdem setzt er Ort, Tagund Zeit fiir die
Wahl der Mitarbeitervertretung in der betreffenden Dienst-
stelle fest und gibt diese Anderungen in der Dienststelle be-
kannt.

(3) Lehnt der Wahlvorstand die Bildung einer Mitarbei-
tervertretung im Sinne von Absatz 1 ab, erteilt er hieriiber in-
nerhalb einer Woche nach Eingang des Beschlusses einen mit
Griinden versehenen Bescheid. Gegen diesen Bescheid kann
innerhalb einer Woche nach Zustellung durch Beschluf3 der
Mehrheit der betroffenen Mitarbeiter Einspruch beim Wahl-
vorstand eingelegt werden. Wird dem Einspruch nicht stattge-
geben, so ist er unverziiglich dem Nordelbischen Kirchenamt
zur endgiiltigen Entscheidung vorzulegen.

§5

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir jede Wahl eine Liste der
nach § 6 MAVG Wahlberechtigten und eineListe der nach § 7
MAVG wihlbaren Mitarbeiter zusammen. Die Liste nach § 7
MAVG soll den Namen, Vornamen, die Berufsgruppe und die
Beschaftigungsdienststellen enthalten. Fiir den Bereich der
Dienststellen nach § 3 Buchstaben a und b MAVG ist nur eine
Wabhlerliste und eine Liste der wahlbaren Mitarbeiter aufzu-
stellen, wenn eine gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet
wird. Die Eintragungen sind nach Einrichtungen getrennt auf-
zufiihren. Bei der Erstellung der Listen haben die Dienststel-
len Amtshilfe zu leisten. Die Listen sind spatestens fiinf Wo-
chen vor der Wahl in jeder betroffenen Dienststelle fiir die

~ Dauer einer Woche zur Einsicht auszulegen.

(2) Jeder Mitarbeiter kann innerhalb einer Frist von einer
Woche nach dem ersten Tag der Auslegung der Listen gegen
die Eintragung oder Nichteintragung eines Mitarbeiters Ein-
spruch einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet unverziiglich
und endgiiltig iiber den Einspruch und erteilt dariiber einen
schriftlichen Bescheid. Der Bescheid muf3 einen Hinweis auf
die Moglichkeit enthalten, die Wahl gemaf3 § 16 Abs. 1MAVG
anzufechten.

§6
(1) Wahlvorschldge sind innerhalb einer Woche nach
Auslegung der Listen (§ 5 Abs. 1) beim Wahlvorstand schrift-
lich einzureichen.

(2) Jeder Wahlvorschlag muf3 von mindestens drei ande-
ren Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Dem Wahlvorschlag
sind die Zustimmungserklarungen der Vorgeschlagenen bei-
zufiigen.

(3) Der Wahlvorstand priift unverziiglich die Ordnungs-
maBigkeit der Wahlvorschldge und die Wihlbarkeit der Vor-
geschlagenen. Er stellt fest, ob die Vorgeschlagenen mit ihrer
Nominierung einverstanden sind. Etwaige Beanstandungen
sind umgehend dem Erstunterzeichner mitzuteilen; sie kon-
nen innerhalb einer Woche nach Ablauf der Vorschlagsfrist
behoben werden.

(4) Solltenim Fall der Wahlnach § 5 Abs. 1 Satz2 MAVG
nicht geniligend Kandidaten zur Verfiigung stehen, ist vom
Wahlvorstand unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung
einzuberufen. Diese beschlie3t mit der Mehrheit der Anwe-
senden, obnoch eine Wahl durchgeﬁihrt oderder Anschlu an
die Mitarbeitervertretung einer Dienststellenach § 3 Buchst.b
oder ¢ MAVG erfolgen soll.

§7
(1) Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschlage

-zl einem Gesamtwahlvorschlag zusammen und fiihrt darin die

Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge
auf. Art der Tatigkeit und Dienststelle der Vorgeschlagenen
sind anzugeben.

(2) Der Gesamtwahlvorschlag soll doppelt so viele oder
mehr Namen enthalten, wie Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung zu wahlen sind. Er ist den Wahlberechtigten spatestens
eine Woche vor dem Wahltag durch Aushang in den Dienst-
stellen bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung
des Gesamtwahlvorschlages (Absatz 1) herzustellen. Sie fuiis-
sendie gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheitund Beschrittung
haben und die Zahl der zu wihlenden Mitglieder angeben.

Abschnitt II
Durchfiihrung der Wahl
§8

Die Wahl erfolgt durch personliche Stimmabgabe oder
durch Briefwahl.

¢
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§9

(1) Jeder Wahlberechtigte kann sein Wahlrecht im Wege
der Briefwahl ausiiben. Schriftliche Antrage auf Zulassung zur
Briefwahl miissen spatestens eine Woche, miindliche Antrige
spatestens drei Tage vor dem Wahltag beim Wahlvorstand vor-
liegen oder gestellt werden. Dem Mitarbeiter wird der Stimm-
zettel, ein neutraler Wahlumschlag und ein mit Anschrift ver-
sehener freigemachter Wahlbriefumschlag iibersandt bzw.
ausgehindigt. Eine Ablehnung ist dem Antragsteller unver-
zliglich mitzuteilen.

(2) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen konnen
nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der Wahl-
handlung beim Wahlvorstand eingegangen sind.

(3) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahl-
briefe und bewahrt sie bis zum Schlu8 der Wahlhandlung ge-
sondert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wibhlerliste,
inder auch die Aushandigung des Wahlbriefs zu vermerkenist.
Nach SchlieBung der Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvorstand
allebis dahin vorliegenden Wahlbriefumschlige, entnimmt ih-

nen die Wahlumschlége, vernichtet saimtliche Wahlbriefum- -

schlage, entnimmt den Wahlumschlagen die gefalteten Stimm-
zettel und legt diese in die Wahlurne.

(4) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er erst nach Beendi-
gung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungiiltiger Wahl-
brief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den Wahlun-
terlagen zu nehmen. '

§10

(1) Bei Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand
festzustellen, daB3 die Wahlurnenleer sind; sie sind bis zum Ab-
schluBl der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

(2) Die personliche Stimmabgabe findet in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt.

Diese fiihren die Wahlerliste und bezeichnen darin die Wahl-
berechtigten, die gewahlt haben.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels
ausgeiibt, der zusammengefaltet in eine verschlossene Wahl-
urne gelegt wird. Vor Aushandigung des Stimmzettels ist fest-
zustellen, ob der Wahler wahlberechtigtist. Der Wahlvorstand
kannbestimmen, da3 Wahlumschlige fiir die Stimmzettel aus-
gegeben werden.

(4) Jeder Wahlberechtigte darf hochstens so viele Namen
ankreuzen, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu
wihlen sind. Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimm-
zettel ist sicherzustellen.

(5) Korperlich behinderte Mitarbeiter konnen 51ch der
Hilfe einer Person ihres Vertrauens bedienen.

§11

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand
unverziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Gewihl-
ten entfallen sind, und ermittelt ihre Reihenfolge nach der
Stimmenzahl. Das Ergebnis ist if einer besonderen Nieder-

schrift festzuhalten, die vom Wahlvorstand zu unterzeichnen
ist. Die Auszahlung der Stimmen ist fiir die Wahlberechtigten
offentlich.

(2) AlsMitarbeitervertreter sind die Vorgeschlagenen ge-
wahlt, auf die die meisten Stimmen entfallen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(3) Als Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen ge-
waihlt, auf die die nichstniedrigere Zahl der Stimmen entfallt
oder die bei der Feststellung der gewihlten Mitarbeitervertre-
ter durch Los (Abs. 2) ausgeschieden sind.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die bei Verwendung von Wahlumschlagen nicht in einem
Wahlumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

c) aufdenen mehr Namen als nach § 10 Abs. 4 zulassig ange-
kreuzt worden sind oder aus denensich der Willedes Wah-
lers nicht zweifelsfrei ergibt,

d) dieeinen Zusatz enthalten.

Abschnitt ITT
Wabhlergebnis, Wahlakten

§12
Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich

- durch Aushangin allen betroffenen Dienststellen bekannt und

benachrichtigt die Gewahlten schriftlich. Teilt der Gewahlte
nicht innerhalb von zwei Tagen nach der Wahl dem Wahlvor-
stand mit, daB er die Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen.
Lehnt ein Gewahlter ab, so riickt an seine Stelle der Vorge-
schlagene mit der nachstniedrigeren Stimmenzahl.

§13

Die Wahlakten (Niederschriften, Wihlerlisten, Wahlaus-
schreibungen, Wahlvorschlage, Stimmzettelusw.) sind von der
Mitarbeitervertretung vier Jahre verschlossen aufzubewah-
ren.

Abschnitt IV

Inkrafttreten

§ 14

Diese Rechtsverordnung tritt mit dem Tage nach der Verof-
fentlichungin Kraft. Gleichzeitig wird die Wahlordnung vom 7.
November 1978 (GVOBIL. S. 366) in der Fassung der Rechts-
verordnung vom 13. Juli 1982 (GVOBI. S. 209) aufgehoben.

‘Kiel,den 14.Juli 1986

Die Kirchenleitung
Prof. Dr.Wilckens
Bischof
Vorsitzender der Kirchenleitung

Evangelisd":-refonnierte Kirche in Nordwestdeutschland

Nr. 142  Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsstellung
der Pfarrer der Evangelisch-reformierten Kirche
in Nordwestdeutschland (Pfarrerdienstgesetz).

Vom 11. Februar 1986. (GVBL. 15.Bd.S. 73)

Der Landeskirchentag hat aufgrund § 53 Absatz 2 der Kir-
chenverfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Inhaltsverzeichnis

I. Allgemeine Bestimmungen
Dienstverhaltnis
Dienstaufsicht

Anstellungsfahigkeit

§§ 1
§ 1
§ 2
1L Voraussetzungen der Anstellung §§ 3-4
§ 3
Ordination § 4
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Verianderungen

III. Begriindung Altestenprediger § 55
des Diensiverhiltnisses §§ 5-8 Kandidaten des Pfarramtes § 56
Berufungsurkunde § S Privatrechtliche
Beginn des Dienstverhiltnisses § 6 Pfarrerdienstverhiltnisse § 57
Nichtigkeit der Berufung § 7 XI.  SchluBbestimmungen §§ 58-59
Rucknghme der Berufung § 8 "Ausfiihrungsbestimmungen § 58
Rechte des Pfarrers §§ 9-17 Inkrafttreten § 59
Unterhalt § 9
Fiirsorge § 10 .
Dienstwohnung § 11 : I. Allgemeine Besimmungen
Urlaub, Dienstbefreiung § 12 ‘
Amtsbezeichnung § 13 ] §1
Talar ‘ § 14 . "
Anhorung bei Beschwerden § 15 Dienstverhiltnis
Personalakten § 16 (1) Die Gemeinde Jesu Christi hat den Auftrag, das Wort
Allgemeines Beschwerderecht § 17 Gottes zu verkiindigen. Alle ihre Glieder sind berufen, in Wort
. und Tatden Zuspruchund Anspruch des Evangeliums weiter-
Pﬂ!chten dgs Pf_arr ers §§ 18-33 zugeben. Um diesen Auftrag wahrzunehmen, beruft die Ge-
Beichtgeheimnis ) § 18 meinde Minner und Frauen, die die Gabe der Leitung, der
Dienstverschwiegenheit § I Diakonie, der Seelsorge, der Lehre und der offentlichen Ver-
Anwesenheitspilicht § 20 kiindigung haben. Von diesen Diensten nimmt der Pfarrer
D1enstunfah1g!(elt . § 21 hauptberuflich die Aufgabe der Verkiindigung in Predigt,
Ungerechtfgrtlgtes Fernbleiben § 22 Lehre,Seelsorge, Taufe, Abendmahl und in Gemeinschaft mit
Vertretung im Amt § 23 dem Kirchenrat die Leitung der Gemeinde nach den Ordnun-
Pfarrkonferenzen, Fortbildung § 24 gen der Kirche wahr
Ubergemeindliche Aufgaben § 25 ) .
Zusatzaufgaben "(2) Pfarrer im Sinn€ dieses Kirchengesetzes sind Frauen
und Nebenbeschiftigungen § 26 und Minner, die nach MaB3gabe des Pfarrstellenbesetzungs-
Annahme von Geschenken § 27 rechts in das Pfarramt einer Gemeinde oder eines Syn-
Mitgliedschaft in Vereinigungen § 28 odalverbandes der Evangelisch-reformierten Kirche in Nord-
Behandlung geéellschaftspolitischer westdeutschland berufen und hierzu ordiniert worden sind.
Fragen . ) § 29 (3) Das Pfarrerdienstverhiltnis ist ein 6ffentlich-rechtli-
Ausiibung von 6ffentlichen chesDienstverhiltnis besonderer Art auf Lebenszeit, das nur
Mandaten . § 30 ‘aufgrundeines Kirchengesetzes verindertoderbeendigtwer-
. Amts- und Lebensfiihrung § 31 denkann. In Pfarrstellen, diefiirbesondere Aufgabenbereiche
Ubergabe amtlicher Unterlagen § 32 errichtet werden, kann der Pfarrer fiir eine begrenzte Zeit be-
Schadenersatz bei schuldhafter rufen werden. Die Amtszeit muf3 mindestens sechs Jahre be-
Verletzung der Dienstpflichten § 33 tragen; sie kann mit Zustimmung des Pfarrers verldngert wer-

. den. Auch in diesen Fillen wird das Dienstverhiltnis auf

des Dienstverhdltnisses §§ 34-44  Lebenszeit begriindet.
Voriibergehende Freistellung § 34 (4) DieGemeindeund diesynodale Gemeinschaftgewah-
Rechtsfolgen der Freistellung § 35 rendem Pfarrer Schutz fiir seinen Dienstund seine Stellung als
Pfarrstellenwechsel , § 36 Pfarrer und Fiirsorge fiir ihn und seine Familie.
Ablauf einer befristeten Berufung § 37 :
Versetzung - : §2
im Interesse des Dienstes § 38 . .
Wartestand § 39 Dienstaufsicht
Wartestand (1) Der Pfarrer istin der Fiihrung des geistlichen Amtes,
aus familidaren Griinden § 40 namentlich in Predigt, Lehre, Seelsorge und Verwaltung der
| Ruhestand § 41 SakramentevomKirchenratund vonder Gemeindevertretung
i Altersgrenze § 42 * unabhéngig. Die Bestimmungen der §§ 1 und 22 der Kirchen-
i Dauernde Dienstunféhigkeit § 43 verfassung und des § 1 dieses Kirchengesetzes werden hier-
H Ubergang vom Wartestand durch nicht beriihrt.
;‘ i in den Ruhestand 3 M (2) Die Mitaufsichtiiber die Pfarrer fiihrt der Bezirkskir-
‘ VII. Beendigung : chenrat, die oberste Dienstaufsicht der Landes-
. des Dienstverhiltnisses §§ 45-47  kirchenvorstand.
- Entlassung auf eigenen Antrag § 45
. Ausscheiden aus dem Dienst § 46 II. Voraussetzungen der Anstellung
. Entfernung aus dem Dienst § 47
{ ; . VIIL. Erloschen der in der Ordination 33
B begriindeten Pflichten und Rechte §§ 48-52 Anstellungsfahigkeit
I Ruhen der Rechte § 48 (1) In der Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwest-
i Verlust kraft Gesetzes § 49 deutschland darf zum Pfarrer nur berufen werden, wer anstel-
K Verzicht § 50 lungsfahig ist. Die Voraussetzung der Anstellungsfahigkeit ist
T Rechtsfolgen § 31 nach dem Kirchengesetz iiber die Vorbildung und Anstel-
Wiederverwendung im Amt § 52 ~ lungsfihigkeit der Theologen festzustellen. Uber die Anstel-
IX. Besondere Pfarrstellen §§ 53-54  lungsfihigkeit wird dem Bewerber eine Urkunde erteilt.
gg}:ll:ilgrfafr rstetll flzln § 22 (2) Die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer kannauch einem
plarstelien - § Bewerberzuerkannt werden, derin eineranderen Gliedkirche
X. Besondere Rechtsverhaltnisse §§ 55-57  der Evangelischen Kirche in Deutschland oder Mitgliedskir-
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che des Reformierten Weltbundes die Anstellungsfahi gkelt er-
worben hat, wenn

1. der Nachweis einer gleichwertigen wissenschaftlichen und
praktischen Ausbildung erbracht oder allgemein aner-
kannt ist und

2. derBewerber vorher an einem Kolloquium mit dem Theo-
logischen Priifungsausschuf3 zur Feststellung des Be-
kenntnisstandes und der Eignung des Bewerbers teilge-

* nommen hat. '

Fiir andere BeWerber gelten die Nrn. 1 und 2 entsprechend.
Die Anstellungsfahigkeit geht verloren

1. bei Streichung aus der Liste der Kandidaten des Pfarram-
tes nach dem Kirchengesetz iiber die Vorbildung und An-
stellungsfahigkeit der Theologen,

‘2. bei Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche gema8 § 46,

3. bei Entfernung aus dem Dienst aufgrund Disziplinarur-
teils.

Bei Verlust der Anstellungsfahigkeit ist die Urkunde iiber
die Anstellungsfahigkeitan den Landeskirchenrat zuriickzu-
geben.

§4
Ordination

(1) Der durch die Ordination erteilte und mit ihr iiber-
nommene Auftrag einer Gemeinde oder eines Syn-
odalverbandes begriindet die Pflicht und das Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung, Lehre, Seelsorge, Vollzug der Taufe
und Leitung der Abendmahlsfeiern.

(2) Die Ordination erfolgt bei der Berufung in ein Pfarr-
amt auf Lebenszeit. Uber Ausnahmen entscheidet der Lan-
deskirchenvorstand im Einzelfall.

(3) DieOrdinationwird von dem Kirchenratder beauftra-

genden Gemeinde gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Be- -

zirkskirchenrates oder dessen Vertreter im Gottesdlenst der
Gemeinde nach der Agende vollzogen.

(4) Uber die Ordination wird eine Niederschrift gefertigt,
die von dem Ordinator und dem Ordinierten unterzeichnet
wird. Der Ordinierte erhalt eine Ordinationsurkunde.

III. Begriindung des Dienstverhalmisses

§5
Berufungsurkunde

Uber die Berufung zim Pfarrer ist vom Landeskirchenrat
eine Urkunde auszufertigen, die auSer dem Namen, Geburts-
tagund Geburtsort des Berufenen mindestens folgende Anga-
ben enthalten muf:

1. dieausdriickliche Bestatigung, daf der Berufene unter Be- .

rufung in ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit in der Evan-
gelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland zum
Pfarrer berufen worden ist,

2. die Bezeichnung der libertragenen Pfarrstelle und des
Dienstsitzes, :

3. imFalledes§ 1 Absatz 3 Satz 2 die Zeit der Berufung in die
Pfarrstelle.

§6
Beginn des Dienstverhaltnisses

(1) Die Begriindung eines Pfarrdienstverhaltnisses setzt
voraus, daf} ein anstellungsfahiger Bewerber von einer Kir-
chengemeinde nach den Bestimmungen der Kirchenverfas-
sung und der Pfarrwahlordnung in eine besetzbare Pfarrstelle
gewahlt oder vom Landeskirchenvorstand in ein gesetzlich be-
sonders geregeltes Pfarrerdienstverhaltnis berufen wordenist.

(2) Das Pfarrerdienstverhiltnis wird dadurch begriindet,
dafl dem Berufenen die Berufungsurkunde ausgehéndigt wird,
esseidenn,daBinder Urkunde einspaterer Zeitpunktgenannt
ist. Die Aushéandigung erfolgt im Gottesdienst zur Einfithrung
des Berufenen, bei dem der Berufene zur gewissenhaften Er-
fiillung seiner Obliegenheiten und zur Einhaltung der kirchli-
chen Ordnungen verpflichtet wird.

(3) Mit.dem Beginn des Pfarrerdienstverhaltnisses be-
ginnt der Anspruch auf die Dienstbeziige nach diesem Kir-
chengesetz. Der Zeitpunkt fiir den Amtsantritt, der Zeitpunkt
des Beginns des Anspruches auf Dienstbeziige und der Zeit-
punkt, von dem ab die Anwartschaft auf Versorgungsbeziige
besteht, konnen vom Landeskirchenrat auf einen friiheren
Termin festgesetzt werden.

§7
Nichtigkeit der Berufung
(1) DieBerufungin dasPfarrerdienstverhéltnisist nichtig,
wenn
1. sie von einer unzustindigen Stelle erfolglt ist oder
2. der Berufene zur Zeit der Berufung entmiindigt war.

(2) Die Nichtigkeit wird durch BeschluB des Landes-
kirchenvorstandes festgestellt. Sie ist dem Berufenen oder sei-
nem gesetzlichen -Vertreter unter Angabe der Griinde und
einer Rechtsmittelbelehrung bekanntzugeben. Der Lan-
deskirchenrat kann, sobald er von einem Nichtigkeits-
grund Kenntnis erlangt, dem Berufenen jede weitere Fiihrung
der Dienstgeschifte verbieten.

(3) Diegezahlten Dienstbeziige konnen belassen werden.
§8
Riicknahme der Berufung

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis ist zu-
riickzunehmen, wenn die Berufung durch Zwang, Drohung,
Tauschung oder Bestechungherbeigefiihrt wordenistund dies
nicht im Wege des Einspruchs gegen die Berufung geltend ge-

-macht werden konnte.

2) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis kann zu-

" riickgenommen werden, wenn

1. nicht bekannt war, daB8 der Berufene ein Verbrechen oder
ein Vergehen begangen hatte, das ihn der Berufung in ein
Pfarrerdienstverhaltnis ungeeignet erscheinen lassen, und
er deshalb rechtskriftig verurteilt ist oder wird,

2. der Berufene vor der Berufung unrichtige Angaben liber
seine Kirchenzugehorigkeit, insbesondere iiber friihere
Kirchenaus- oder -libertritte oder iiber seine fachliche
Vorbildung oder die von ihm abgelegten Priifungen oder
seine Ordination gemacht und diese Angaben bis zur Be-
rufung nicht berichtigt hat,

3. nichtbekannt war, da3 der Berufene in einem rechtlich ge-
ordneten Verfahren aus dem kirchlichen oder einem son-
stigen Offentlichen Diénst entfernt worden war oder ihm
dieinder Ordinationbegriindeten Rechte aberkannt wor-
den war.

4. beieinemnachseiner Berufung Entmiindigten die Voraus-
- setzungen fiir die Entmiindigung im Zeitpunkt der Beru-
fung vorgelegen haben.

(3) DieRiicknahme der Berufung kann nur innerhalb von
sechs Monaten beantragt werden, nachdem der Landes-
kirchenrat von dem Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat.
Vor der Riicknahme sind der Berufene und der Kirchenrat zu
horen.

(4) Die Riicknahme der Berufung erfolgt durch den Lan-
deskirchenvorstand; sieist dem Betroffenen unter Angabe der
Griinde und einer Rechtsmittelbelehrung mitzuteilen. Die
Riicknahme wird mit Ablauf des Monats wirksam, in dem der
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BeschluB des Landeskirchenvorstandes zugestellt wird. Eine
Klage hat keine aufschiebende Wirkung.

IV.Rechte des Pfarrers

§9
Unterhalt

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Lebens-
unterhalt fiir sich, seinen Ehepartner und seine Kinder.

(2) Der Lebensunterhalt wird in Form der Pfarrbesol-
dung nach Maf3gabe des Pfarrbesoldungsgesetzes, der Warte-

standsbeziige nach MaB3gabe der besoldungsrechtlichen Be- -

stimmungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Ruhestands- und Hinterbliebenenversorgung nach Mag-
gabe des Kirchengesetzes iiber die Versorgungsbezuge der
Pfarrer und Kandidaten des Predigtamtes gewahrt.

(3) Verinderungen des Personenstandes, die Einfluf auf
die Hohe der Dienst- oder Versorgungsbeziige haben, hat der
Pfarrer dem Landeskirchenrat unverziiglich mitzuteilen.

§10
Fiirsorge

(1) Erleidet der Pfarrer einen Dienstunfall, wird ihm oder
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen Unfallfiir-
sorge gewahrt. Das Nihere wird in den Bestimmungen iiber
die Versorgung des Pfarrers und seiner Hinterbliebenen gere-
gelt.

(2) Die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfllen erfolgt in entsprechender Anwendung
der fiir die Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Be-
stimmungen.

(3) Die Gewihrung von Umzugskosten erfolgt nach dem
lairchlichen Umzugskostengesetz Ubermnimmt der Pfarrer in-
nerhalb fiinf Jahren seit seiner Einfilhrung einen anderen
Dienst, hat er die ihm beim Zuzug gewahrten Umzugskosten
mit der MaBgabe zu erstatten; da3 mitjedem Jahr des Dienstes
ein Fiinftel der Umzugskosten als abgetragen gilt. Der Landes-
kirchenvorstand kann Ausnahmenvon Satz 2 zulassen, soweit
die Ubernahme des anderen Dienstes auf synodaler Wahl be-
ruhte oder liberwiegend im lirchlichen Interesse erfolgte.

§11
Dienstwohnung

(1) Pfarrern, die im pfarramtlichen Dienst in einer Kir-
chengemeinde tatig sind, wird eine Dienstwohnung zugewie-
sen. Anderen Pfarrern kann eine Dienstwohnung zugewiesen
werden. Der Pfarrerist nichtberechtigt; die Annahme oder Be-
nutzung einer Dienstwohnung zu verweigern. Der Landes-
kirchenvorstand kann im Einzelfall aus wichtigem Grund im
Einvernehmen mit dem Kirchenrat und nach-Anhorung des
Bezirkskirchenrates fiir einen befristeten Zeitraum Ausnah-
men zulassen. Sind die Inhaber zweier Pfarrstellen mit An-
spruch auf Dienstwohnung miteinander verheiratet, legt der
‘Landeskirchenrat nach Anh6rung der beteiligten Pfarrer und
Kirchenrite fest, welche der beiden Dienstwohnungen dem
Ehepaar zugewiesen wird.

(2) Der Dienstwohnungsinhaber darf au3er seinen unter-
haltsberechtigten Angehorigen ohne elgenen Haushalt Ver-
wandte oder Verschwigerte unentgelthch in die Dienstwoh-

" nung aufnehmen, soweit dies einer rechtlichen oder sittlichen
Pflicht entspricht. Fiir die voriibergehende Vermietung von
Teilen der Dienstwohnung im Einvernehmen mit dem Pfarrer
ist der Kirchenrat zusténdig; der Mietzins flieBt in die Pfarr-
kasse. In einer Pfarrdienstwohnung darf ein Gewerbebetrieb
oder ein freier Beruf nur mit vorheriger, jederzeit widerrufli-
cher Genehmigung des Kirchenrates und des Landes-
kirchenrates ausgeiibt werden.

(3) Der Landeskirchenvorstand erldt Richtlinien iiber
die Angemessenheit, Ausstattung und Nutzung der Dienst-
wohnungen und ihres Zubehors;imiibrigen gelten die Bestim-
mungen fiir Dienstwohnungen fiir die Beamten des Landes
Niedersachsen.

§12
Urlaub, Dienstbefreiung

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf einen jahrlichen Erho-
lungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Pfarrer hat Anspruch auf Dienstbefreiung aus
personlichen Griinden in dem Umfang, in dem Beamte des
Landes Niedersachsen Anspruch auf Dienstbefreiung aus
personlichen Griinden haben.

(3) Zur Wahrnehmung kirchlicher, berufsstdndischer
oder sonstiger Ehrendmter, zur Teilnahme an kirchlichen, pu-
blizistischen oder wissenschaftlichen Tagungen sowie zu mis-

sionarischem Einsatzkann, falls kein dienstlicher Auftragvor-

liegt, dem Pfarrer Dienstbefreiung gewahrt werden.

(4) Zur Teilnahme an MaBnahmen der Fort- und Weiter-
bildung innerhalb und auBerhalb der Evangelisch-reformier-
ten Kirche in Nordwestdeutschland kann dem Pfarrer Bil-
dungsurlaub gewahrt werden.

(5) Einzelheiteniiber Voraussetzungen Dauerund Ertei-
lung des Erholungsurlaubs, der Dienstbefreiung aus personli-
chen Griinden, der Dienstbefreiung nach Absatz 3 und des Bil-
dungsurlaubs regelt der Landeskirchenvorstand in einer
Rechtsverordnung (Urlaubsordnung), die auch Bestimmun-
gen iiber einen Urlaub unter Verzicht auf die Dienstbeziige
und iiber Vertretungsregelungen trifft.

) : 13
Amtsbezeichnung

(1) DerPfarrer fithrt die Amtsbezeichnung, dieihmin der
Berufungsurkunde beigelegt wordenist. Ein Rangunterschied
im Amt besteht unter den Pfarrern nicht. Die Fiihrung einer

besonderen Amtsbezeichnung, die in der Kirchengemeinde-

herkommlich ist, wird hierdurch nicht ausgeschlossen.

(2) Pfarrerim Wartestand oder im Ruhestand fiihren ihre
letzte Amtsbezeichnung mit dem Zusatz »im Wartestand«
(i.W.) oder »im Ruhestand« (i.R.). Wird der Pfarrerim Warte-
stand oderim Ruhestand im pfarramtlichen Dienst beschiftigt
oder erhilt er einen pfarramtlichen Beschaftigungsauftrag,
entfillt die Einschrinkung der Amtsbezeichnung fiir die
Dauer der Beschiftigung. '

(3) Indeniibrigen Fillen der Verinderung des Dienstver-
hiltnisses oder seiner Beendigung erlischt das Recht des Pfar-
rers zur Fortfiihrung seiner bisherigen Amtsbezeichnung, es
sei denn, daB ihm dieses Recht durch den Landes-
hirchenvorstand ausdriicklich belassen wird. In diesem Fall
darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz »au-
Ber Dienst« (a.D.) gefiihrt werden. Bei Verstoen hiergegen
kann der Landeskirchenvorstand das Recht zur Fortfuhrung
der Amtsbezeichnung entziehen.

§14-
Talar

Der bei einem Gottesdienst amtierende Pfarrer tragt als
Amtstracht den in der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland iiblichen oderin der Kirchengemeinde
herkdmmlichen Talar, soweit dies derin der Kirchengemeinde
geltenden Ubung entspricht. Anderungen der in der Kirchen-
gemeinde geltenden Ubung bediirfen der BeschluBfassung
des Kirchenrates und des Benehméns mit dem Bezirkskir-

_chenrat.
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§15
Anhorung bei Beschwerden

(1)  GehenMitteilungen oder Beschwerden iiber den Pfar-
rer ein, deren Folgen ihm nachteilig werden konnten, muf3 er
von der Stelle, die die Mitteilung oder Beschwerde behandelt,
angehort werden.

(2) Die Mitteilungen und Beschwerden sind, soweit sie
schriftlich vorliegen, dem Pfarrer zwei Wochen vor der Anho-
rung schriftlich bekanntzugeben. Uber den endgiiltigen Aus-
gang ist er zu unterrichten. Der Bescheid istihminnerhalb vier
Wochen zu iibermitteln.’

§16
Personalakten

(1) Der Pfarrer hat, auch nach Beendigung des Dienstver-

héltnisses, das Recht auf Einsicht in seine Personalakten. Er
kann dieses Recht nur personlich austiben.

(2) Wiinscht der Pfarrer seine Personalakten einzusehen,
sind sie ihm im Beisein eines Mitgliedes oder Beauftragten des
Landeskirchenrates unverziiglich vorzulegen. Der Pfarrer ist
berechtigt, einzelne Vorgénge aus seinen Personalakten abzu-
schreiben oder auf seine Kosten vom Landeskirchenrat kopie-
ren zu lassen.

(3) Der Landeskirchenrat kann die Einsichtnahme des

Pfarrers in solche Teile der Personalakten ausschlieBen, die
medizinische oder psychologische Befunde oder Gutachten
enthalten, deren Bekanntgabe nach Angabe des Gutachters
eine Gesundheitsschadigung des Pfarrers auslosen konnten.

In diese Teile der Personalakten darf der Pfarrer durch einen -

approbierten Arzt seines Vertrauens einsehen lassen.

(4) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiinstige
Tatsachen erst eingetragen werden,nachdem der Pfarrer Gele-
genheit gehabt hat, sich tiber sie zu auflern. Die AuBerung des
Pfarrers ist in die Personalakten aufzunehmen.

(5) Auf die Tilgung von Vorgéngen und Eintragungen in
Personalakten sind die fiir Beamte des Landes Niedersachsen
geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.

§17
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Dem Pfarrer steht gegen dienstliche MaBnahmen, =

durch die er sich beschwert fiihlt, unbeschadet anderer beson-
ders vorgesehener Rechtsbehelfe, ein allgemeines Beschwer-
derecht zu. Diese Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-

~kung und istinnerhalb eines Monats nach Bekanntwerden der
beanstandeten MaBnahme bei der Stelle einzureichen, die die
beanstandete Mafinahme getroffen hat.

(2) Will diese Stelle der Beschwerde nicht abhelfen, legt
sie die Beschwerde mit einer Stellungnahme innerhalb eines
Monats dem synodalen Organ vor, das nach der Kirchenver-
fassung fiir Beschwerden gegen die Stelle, die die beanstandete
MaBnahme erlassen hat, zustandig ist. Das Beschwerdeorgan
entscheidet nach Anhorung aller Beteiligten und versieht sei-
nen schriftlichen Bescheid mit Griinden und einer Rechtsmit-
telbelehrung

V. Pflichten des Pfarrers

§18
Beichtgeheimnis

(1) Was dem Pfarrer in Ausiibung seines seelsorglichen
Amtes anvertraut worden oder bekannt geworden ist,.unter-
liegt dem Beichtgeheimnis. Der Pfarrer ist verpflichtet, das
Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann zu wahren.

(2) DerPfarrermuB bereitsein, wegen der Bewahrungdes
Beichtgeheimnisses Nachteile zu tragen. In einem solchen Fall

hat der Pfarrer Anspruch auf den besonderen Schutz der Kir-
che.

~(3) Wird der Pfarrer von dem, der sich ihm anvertraut hat,
von der Einhaltung der Schweigepflicht entbunden, hat er
gleichwohl sorgfiltig zu priifen, ob und inwieweit er Mitteilun-
gen oder Aussagen verantworten kann.

§19
Dienstverschwiegenheit

(1) Der Pfarrer hat iiber alle Angelegenheiten, die ihm in
Ausiibung seines. Dienstes bekannt werden und die ihrer
Natur nach oder infolge besonderer Regelung vertraulich
sind, Verschwiegenheit zu bewahren. Uber diese Angelegen-
heiten darf er ohne Genehmigung weder vor Gericht noch
auBergerichtlich aussagen oder Erkldarungen abgeben. Dies
gilt auch, wenn ein Dienstverhaltnis nicht mehr besteht.

(2) Uber die Erteilung einer Aussagegenehmigung ent-
scheidet der Landeskirchenrat.
§20
Anwesenheitspflicht
(1) Der Pfarrer ist verpflichtet seinen Wohnsitz an sei-
nem Dienstsitz zu nehmen. Er ist verpflichtet, sich fiir die
Gemeindeglieder erreichbar zu halten, soweit er nicht aus

dienstlichen Griinden oder wegen Urlaubs Dienstbefreiung
oder Krankheit verhindert ist.

(2) Eine Abwesenheit vom Dienstsitz von mehr als 24.

Stunden teilt der Pfarrer dem Vorsitzenden des Kirchenrates
und dem Vorsitzenden des Bezirkskirchenrates unter
Angabe seiner Abwesenheitsanschrift, gegebenenfalls auch

-der_Vertretungsregelung, mit.

§21
Dienstunfahigkeit

(1) Istein Pfarrer infolge Krankheit dienstunfahig, hat er
dies unverziiglich dem Vorsitzenden des Kirchenrates und
dem Vorsitzenden des Bezirkshirchenrates mitzuteilen oder
mitteilen zu lassen. Dauert die Dienstunfahigkeit langer als
drei Tage, ist dem Vorsitzenden des Bezirkshirchenrates fiir
den Landeskirchenrat eine drztliche Bescheinigung iiber die
voraussichtliche Dauer der Dienstunfahigkeit einzureichen.

(2) Der Landeskirchenrat kann zur Feststellung des:

Gesundheitszustandes des Pfarrers oder wenn Zweifel an der
baldigen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit bestehen,
eine amtsirztliche Untersuchung auf Kosten der Landes-
kirchenkasse veranlassen.

§22
Ungerechtfertigtes Fernbleiben

(1) Bleibt ein Pfarrer ohne rechtfertigenden Grund
gemal § 20 Absatz 1 Satz 2 seiner Gemeinde oder seinem
Dienstsitz fern, verliert er fiir die Dauer der Abwesenheit den
Anspruch auf Dienstbeziige. Der Landeskirchenvorstand
stellt den Verlust der Dienstbeziige fest und teilt dies dem
Pfarrer mit Rechtsmittelbelehrung mit.

(2) Der Pfarrer kann innerhalb eines Monats nach
Zustellung die Entscheidung der Disziplinarkammer bean-
tragen; diese entscheidet durch Beschluf3 endgiiltig.

(3) Die Feststellung des Verlustes der Dienstbeziige

_ schlief3t die Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens

nicht aus.
§23
Vertretung im Amt

(1). Der Pfarrer hat unbeschadet der Verantwortlichkeit
des Kirchenrates im Falle seiner Abwesenheit vom Dienstsitz
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fiir seine Vertretung zu sorgen. Er kann dabei die Vermittlung
des Vorsitzenden des Bezirkskirchenrates in Anspruch neh-
men. Im Falle der Dienstunfihigkeit eines Pfarrers oder bei
Freiwerden einer Pfarrstelle sorgt der Vorsitzende des
Bezirkskirchenrates im Einvernehmen mit dem Kirchenrat
bis zur anderweitigen Regelung durch den Landeskirchenrat
fiir die Vertretung.

(2) Die Pfarrer sind innerhalb eines Bezirkskirchenver-
bandes zu gegenseitiger Vertretung verpflichtet. Der Vorsit-
zende des Bezirkskirchenrates kann in Vertretung des
Bezirkskirchenrates einen Pfarrer im Bezirkskirchenverband
mit einem Vertretungsdienst beauftragen. Ist eine Vertre-
tungsregelung innerhalb eines Bezirkskirchenverbandes in
einem besonderen Fall unmoglich, kann im Einvernehmen
der Vorsitzenden- der beteiligten Bezirkskirchenrite der
Pfarrer der benachbarten Gemeinde eines anderen Bezirks-
kirchenverbandes mit der Vertretung beauftragt werden.

(3) Dic infolge der Vertretung entstehenden Sachausga-
ben tragt die Kirchengemeinde, deren Pfarrer vertreten wer-
den muf.

§24
Pfarrkonferenzen, Fortbildung

(1) Der Pfarrer ist zur Teilnahme an den regelmaBigen
Pfarrkonferenzen innerhalb seines Bezirkskirchenverbandes
verpflichtet, sofern er nicht dienstlich oder infolge Urlaub,
Dienstbefreiung oder Dienstunfahigkeit verhindert ist.

(2) . Ersoll an dienstlichen Veranstaltungen, die der theo-
logischen und praktischen Forderung dienen, teilnehmen
und insbesondere das Angebot zur Fort- und Weiterbildung
innerhalb und auflerhalb der Evangelisch-reformierten Kir-
che in Nordwestdeutschland wahrnehmen.

§25
Ubergemeindliche Aufgaben

(1) Wegen der zwischen den Kirchengemeinden beste-
henden synodalen Verbindung ist der Pfarrer der Gemeinde
verpflichtet, auch ohne zusitzliche Vergiitung Aufgaben
wahrzunehmen, die ihm im Rahmen der kirchlichen Ord-
nung durch Bezirkskirchentag und Landeskirchentag und
deren Organe uibertragen werden. Der Kirchenrat kann einer
Beauftragung widersprechen, sofern es sich nicht um eine
Wahl durch eine Synode handelt.

(2) Die bei der Wahrmehmung solcher Aufgaben dem
Pfarrer entstehenden baren Auslagen sind von dem Organ zu
erstatten, das die Aufgabe libertragen hat.

§ 26
Zusatzaufgaben und Nebenbeschiftigungen

(1) Der Pfarrer ist zur unentgeltlichen Wahrnehmung
solcher Zusatzaufgaben, insbesondere zusatzlicher Unter-
richts-, Seelsorge-, Leitungs- oder sonstiger Aufgaben, ver-
pflichtet, deren Ubernahme Voraussetzung der Freigabe sei-
ner Pfarrstelle zur Wiederbesetzung gewesen und die ihm bei
seiner Berufung ausdriicklich libertragen worden sind. Wird
die Wahrnehmung einer solchen Zusatzaufgabe spéter ganz
oder teilweise rechtlich oder tatsachlich unmoglich, kann der
Landeskirchenvorstand nach Anhorung des Pfarrers, des
Kirchenrates und des Bezirkskirchenrates an jhrer Stelle eine
nach Art und Umfang vergleichbare andere unvergiitete
Zusatzaufgabe festlegen. o

(2) Der Pfarrer darf ein Nebenamt oder eine Nebenbe-

schaftigung, die aulerhalb seiner Dienstpflichten liegen, nur

insoweit iibernehmen, als sie mit der Erfiillung der Dienst-
pflichten zu vereinbaren sind. Die Ubernahme einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung, von
Nebenimtern oder Nebenbeschiftigungen bedarf, gleichgiil-

tig, ob sie ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder gegen
Gewinnbeteiligung erfolgen, der vorherigen Anhérung des
Kirchenrates und der vorherigen Zustimmung des Landes-
kirchenrates, die jederzeit zuriickgenommen werden kann.

(3) Eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstleri-
sche oder Vortragstatigkeit bedarf der Zustimmung nicht.
Dasselbe gilt fiir die Ubernahme von Ehrendmtern in Ko6r-
perschaften, Anstalten, Stiftungen, Gesellschaften und Verei-
nen, deren Bestrebungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstleri--
schen, wissenschaftlichen,  kulturellen oder beruflichen
Zwecken dienen. Die Ubernahme solcher Nebenamter ist
jedoch dem Kirchenrat und dem Bezirkskirchenrat anzuzei-
gen. Die Fortfilhrung der Tétigkeit oder der Ehrendmter
kann untersagt werden, wenn sie dem Dienst in der
Gemeinde abtraglich sind.

§27
Annahme von Geschenken

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, Geschenke zuriickzuwei-
sen, die seine Unabhangigkeit oder das Ansehen der Kirche
beeintrachtigen konnen. )

(2) Geldgeschenke sind der Kirchenkasse zuzufiihren.
Sachgeschenke, die das tibliche Maf} iiberschreiten, diirfen
nur mit Zustimmung des Landeskirchenrates angenommen
werden.

(3) Jubildumszuwendungen werden in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamten des Landes Niedersachsen
geltenden Bestimmungen gezahlt.

§28
Mitgliedschaft in Vereinigungen
. Der Pfarrer darf mit Riicksicht auf sein Amt nicht Korper-

schaften oder Personenvereinigungen angehoren oder sie in -

anderer Weise fordern, deren Zielsetzung oder praktische
Tatigkeit mit seinen in der Ordination iibernommenen
Pflichten im Widerspruch steht.

§29
Behandlung gesellschaftspolitischer Fragen

Die Pflicht und das Recht des.Pfarrers zur Predigt des
Evangeliums, das den Glauben und das Handeln in allen
Bereichen des Lebens betrifft, werden durch die Heilige
Schrift, wie sie in den Bekenntnisschriften (§ 1-der Kirchen-
verfassung) erlautert wird, begriindet und begrenzt. -

- §30
Ausiibung von 6ffentlichen Mandaten

(1) Ziehtder Pfarrer eine Kandidatur fiir ein auf 6ffentli-
cher Wahl beruhendes Organ einer offentlichen Korper-
schaft in Betracht, hat er diese Absicht mit dem Kirchenrat zu
erortern und dem Bezirkskirchenrat mitzuteilen.

(2) Nimmt der Pfarrer eine Kandidatur nach Absatz 1
an, hat er dies dem Landeskirchenrat anzuzeigen. Der Pfarrer
ist in den beiden Monaten vor dem Wahltag zu beurlauben,
sofern es sich um die Kandidatur fiir das Europaische Parla-
ment, fiir den Deutschen Bundestag oder einen Landtag han-
delt.

(3) Erfolgt eine Wahl in das Européische Parlament, in
den Deutschen Bundestag oder in einen Landtag, tritt der
Pfarrer mit dem Tage der Wahl in den Wartestand. Der Lan-
deskirchenrat stellt den Beginn des Wartestandes fest. Im
ibrigen kann der Pfarrer auf seinen Antrag vom Dienst frei-
gestellt werden, sofern die Erstattung der Beziige gewahrlei-
stetist. -

(4) Die Zahlung der Wartestandsbeziige nach Absatz 3
Satz 1 beginnt mit dem Ersten des auf die Wahl folgenden
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Monats. Wartestandsbeziige werden nur in dem Umfang
gezahlt, in dem sie die aus dem politischen Mandat gewahr-
ten Grunddiaten sowie nach Ablauf des Monats etwaige
Ubergangs- oder Versorgungsbeziige aus dem Mandat iiber-
steigen., ‘
' §31
Amts- und Lebensfiihrung

Wenn der Vorwurf erhoben wird, der Pfarrer habe in seiner
Amts- oder Lebensfiihrung gegen die in der Ordinasion liber-
nommenen Pflichten verstoBen, hat der Kirchenrat diesen
Vorwurf mit dem Pfarrer zu erortern. Der Kirchenrat ist be-
rechtigt, die Angelegenheit dem Bezirkskirchenrat vorzule-
gen. Soweitder Bezirkskirchenratden Ansto nichtim Einver-
nehmen mit dem Kirchenrat bereinigen kann, legt er die
AngelegenheitdemLandeskirchenvorstand gemaf3 § 2 Absatz
2 vor.

_ §32
Ubergabe amtlicher Unterlagen

(1) Bei Beendigung des Dienstes in seiner Pfarrstelle hat
der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen amtlichen
Schriftstiicke und Gegenstéinde aller Art, insbesondere Kir-
chensiegel, Kirchenbiicher, Kirchenakten, Kassenbiicher und
Vermogenswerte in Gegenwart des Vorsitzenden oder eines
beauftragten Mitgliedes des Bezirkskirchenrates dem Kir-
chenrat oder seinem Nachfolger zu iibergeben.

(2) Nachdem Tode eines Pfarrers nehmen der Kirchenrat
oder der Vakanzvertreter innerhalb einer Woche in Gegen-
wart des Vorsitzenden oder eines beauftragten Mitgliedes des
Bezirkskirchenrates die in Absatz 1 genannten Gegenstande
in Empfang.

§33

Schadenersatz bei schuldhafter Verletzung
der Dienstpflichten

(1) Figt der Pfarrer in Ausiibung des Dienstes der Ge-
meinde oder synodalen Gemeinschaft (kirchlichem Dienst-
herrn), deren Aufgaben er wahrzunehmen hat, vorsitzlich
oder grob fahrldssig Schaden zu, ist erzum Ersatz verpflichtet.
Diese Ersatzpflicht des Pfarrers tritt auch ein, soweit der
Dienstherr einem Dritten Schaden zu ersetzen hat, den der
Pfarrer in Ausilibung des Dienstes vorsitzlich oder grob fahr-
lassig verursacht hat.

(2) Die Anspriiche nach Absatz 1 Satz 1 konnen nur in-
nerhalb von drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflich-

-tigen Kenntnis erlangt hat, geltend gemacht werden, ohne
Riicksicht von dieser Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von
der Begehung der Handlung an. Fiir die Geltendmachung von
Anspriichen nach Absatz 1 Satz 2 betrigt die Frist drei Jahre

 vondem Zeitpunkt an, andem der Ersatzanspruch des Dritten.

diesem gegeniiber vom Dienstherrn anerkannt oder ihm ge-
genuber rechtskriftig festgestellt worden ist und der Dienst-
herrvonderPersondesErsatzpflichtigenKenntniserlangthat.

(3) Leistet der Pfarrer dem Dienstherrn Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch an einen Dritten, ist dem Pfarrer
der Ersatzanspruch abzutreten.

VI. Verdnderungen des Dienstverhaltnisses

§34
Voriibergehende Freistellung

(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antragbeurlaubtund zur
Dienstleistung in der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder fiir einen anderen Dienst in einem gliedkirchlichen Zu-
sammenschluB, einer Partnerkirche, einem Werk oder einer
Einrichtung der Diakonie, Welt- oder Volksmission, Erwach-

senenbildung, Jugend- oder Offentlichkeitsarbeit fiir die
Dauer von bis zu sechs Jahren freigestellt werden, wenn der
Kirchenrat und der Landeskirchenvorstand nach Anh6rung
des Bezirkskirchenrates vorher durch BeschluB zugesimmt
haben. Der Landeskirchenvorstand kannim kirchlichen Inter-
esse beschlieBen, eine Beurlaubung und Freistellung nach
MaBgabe des Satzes 1 auch fiirandere voriibergehende dienst-
liche Verwendungen von Pfarrern zuzulassen. -

(2) Absatz1istauch anzuwenden, wennPfarrer einen An-
trag auf Beurlaubung aus zwingenden familidren Griinden
stellen. § 40 Abs. 3 gilt entsprechend. '

(3) Einenachden Absitzen 1 und 2 ausgesprochene Be-
urlaubung kann vor ihrem Ablauf auf Antrag des freigestellten
Pfarrers um mindestens zwolf Monate verliangert werden,
wenn der Kirchenrat und der Landeskirchenvorstand nach
Anhorung des Bezirkslirchenrates vorher durch Beschluf3 zu-
gestimmt haben. Verlangerungen nach Satz 1 konnen wieder-
holtwerden,jedoch darf die Gesamtzeiteiner Freistellungund
ihrer Verliangerungen fiir denselben Verwendungszweck zwolf
Jahre nicht libersteigen.

§35
Rechtsfolgen der Freistellung

(1) Wihrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 34 ruhen
die gegeniiber der Kirchengemeinde bestehenden Pflichten
zur Dienstleistung und die Pflicht zur Anwesenheit am Dienst-
sitz (Residenzpflicht), ferner ruhen die Rechte auf Besoldung,
Gewihrung einer Dienstwohnung, Beihilfen in Geburts-,
Krankheits-und Todesfillen und sonstige auf Gesetz oder Gé-
wohnheit beruhende Leistungen des Dienstherrn, sofernnicht
der Landeshirchenvorstandin Fallendes § 34 Absatz 1imEin-
zelfall aus wichtigem Grund vor der Beurlaubung eine andere
Regelung beschlieBt. Beauftragungen und Mitgliedschaften
im Kirchenrat und in Synoden ruhen.

(2) Die auf der Ordination beruhenden Pflichten und
Rechte bleiben wihrend einer Beurlaubung nach § 34 unbe-
riihrt, die wihrend einer Freistellung nach § 34 Absatz 1 abge-
leisteten Dienstzeiten sind nach Ablauf der Freistellung bei
der Festsetzung des Besoldungsdienstalters oder des Versor-
gungsdienstalters wie bei einer Kirchengemeinde der Evange-
lisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland abgelei-
stete Dienstzeiten zu behandeln. Hat der Pfarrer wiahrend der
Freistellung Besoldungsanspriiche erworben, dieiiber die An-
spriiche eines Pfarrersder Evangelisch-reformierten Kirchein
Nordwestdeutschland hinausgehen, kann der den Besol-
dungsanspruch eines Pfarrers der Evangelisch-reformierten
Kirche in Nordwestdeutschland iibersteigende Teil gegeniiber
der Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutsch-
land nicht geltend gemacht werden.

(3) ImFalleeiner Freistellung nach § 34 werden Umzugs-
kosten anlaBlich des Beginns der Freistellung oder Reiseko-
sten fiir Vorstellungen oder Heimaturlaube nicht iibernom-
men, sofern nicht der Landeskirchenvorstand in Féllen des §
34 Absatz 1 aus wichtigem Grund vor der Freistellung eine an-
dere Regelung beschlief3t.

(4) Die Zustimmung zu einer Freistellung gemiB § 34
durch den Landeskirchenvorstand begriindeteinen Anspruch
der Kirchengemeinde gegen die Evangelisch-reformierte Kir-
che in Nordwestdeutschland auf Zuweisung mindestens eines

‘Kandidaten des Pfarramtes (Pastor coll.)fiir die Dauer der Ab-

wesenheit des Pfarrstelleninhabers, jedoch nichtiiber die Gel-
tungsdauer der vom Landeskirchenvorstand beschlossenen

- Zustimmung hinaus.

§ 36
Pfarrstellenwechsel

(1) Der Pfarrer hat das Recht, sich um eine andere Pfarr-
stelle zu bewerben oder den Rufin eine andere Pfarrstelle an-
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zunehmen. Den EntschluB, aus seiner Pfarrstelle auszuschei-
den, hat der Pfarrer unverziiglich, spatestens sechs Wochen
vor dem Ausscheiden, unter Angabe des Zeitpunktes des Aus-
scheidens dem Kirchenrat und dem Bezuksklrchenrat anzu-
zeigen.

(2) Ein Pfarrstellenwechsel innerhalb der Evangelisch-
reformierten Kirche in Nordwestdeutschland gilt wegen der
zwischen den Kirchengemeinden bestehenden synodalen Ge-
meinschaft als Fortsetzung des Dienstverhéltnisses. In allen
ubrigen Fallen vollzieht sich der Pfarrstellenwechsel nach den

Bestimmungen uber die Entlassung aus dem Dienst gemaB §

45.
§37
Ablauf einer befristeten Berufung

(1) Endetdie Amtszeiteinesgema § 1 Absatz 3 Satz 2 fiir
eine begrenzte Zeit in eine Pfarrstelle berufenen Pfarrers, hat
sich der Pfarrer unverziiglich um die Berufung in eine andere
besetzbare Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland oder einer anderen Kirche zu bewer-
ben. Der Landeskirchenrat ist ihm bei der Bewerbung behilf-
lich, der Landeskirchenvorstand priift gegebenenfalls die
Moglichkeiten einer Berufung nach § 54 der Kirchenverfas-
sung. -

(2) WirdderPfarrernichtsogleichnach Ablaufder Amts-
zeit in eine andere Pfarrstelle berufen, erhalt er bis zur Dauer
von sechs Monaten sein bisheriges Diensteinkommen mit
Ausnahme der Dienstwohnung. Wird der Pfarrer nicht inner-
halb von sechs Monaten nach Ablauf der Amtszeitin eine an-
dere Pfarrstelle berufen, ist erin den Wartestand zu versetzen.

§38
Versetzung im Interesse des Dienstes

(1) Der Landeskirchenvorstand kann einen Pfarrer im
Falle dringenden Bediirfnisses auf eine andere Pfarrstelle ver-
setzen, sofern die beteiligten Kirchenrite nicht widerspre-
chen. Der Pfarrer und die beteiligten Bezirkskirchenrate sind
vorher zu horen.

(2) Beider Versetzung sind diepersonlichen Verhaltnisse

des Pfarrers und der mit ihm in hauslicher Gemeinschaft le-.

benden unterhaltsberechtigten Angehdorigen zu berticksichti-
gen, soweit dies der kirchliche Auftrag zulat. Der Pfarrer hat
im Falle der Versetzung Anspruch auf Ersatz der Umzugsko-
sten. .

§ 39
Wartestand

(1) DasPfarrerdienstverhiltnis wird durch den Ubergang
in den Wartestand nicht beendet. Der Pfarrer verliert jedoch
mit dem Beginn des Wartestandes seine bisherige Pfarrstelle
und die mit dieser verbundenen oder ihm persdnlich iibertra-
genen Aufgaben sowie den Anspruch auf die Dienstwohnung.
An die Stelle der Pfarrbesoldung treten die Wartestandsbe-
ziige gemaB § 9 Absatz 2. Imiibrigen bleiben die durch die Or-
dination begriindeten Pflichten und Rechte unberiihrt. Er un-
tersteht weiterhin der Dienstaufsicht nach § 2 Absatz 2 und
dem Disziplinarrecht nach § 47.

(2) Der Pfarrerim Wartestand hat aufler im Falle des § 30
das Recht, sich um die Wiederverwendung in jeder freien
Pfarrstelle innerhalb und auferhalb der Evangelisch-refor-
mierten Kirche in Nordwestdeutschland zu bewerben. Der
Landeskirchenrat kann einem Pfarrer im Wartestand wider-
ruflich die Verwaltung einer Pfarrstelle oder einen vergleich-
baren kirchlichen Dienst ubertragen Der Pfarrer im Warte-
stand ist zur Ubernahme eines derartigen Auftrages
verpflichtet; weigert er sich ohne hinreichenden Grund, gilt §
22 entsprechend.

(3) Zeiten des Wartestandes, mit Ausnahme des Warte-
standes gemaB § 30, werden auf das Besoldungs-und das Ver-

sorgungsdienstalter nicht angerechnet, solange der Pfarrer -

nicht nach Absatz 2 Satz 2 beschiftigt wird. Solange der Pfar-
rer im Wartestand gemaB Absatz 2 Satz 2 eine Pfarrstelle ver-
waltet oder einen vergleichbaren kirchlichen Dienst wahr-
nimmt, erhélt er die gleichen Beziige, wie wenn er in dieser
Pfarrstelle oder Planstelle fest angestellt wire.

(4) Der Wartestand endet

- 1. durch Berufung in eine Pfarrstelle,

2. durch Versetzung in den Ruhestand
“oder

3. durch Ausscheiden aus dem Pfarrerdienstverhaltnis.

§ 40
Wartestand aus familidren Griinden

(1) EinPfarrer kannauf Antragbis zu sechs Jahren in den
Wartestand ohne Wartestandsbeziige versetzt werden, wenn
er mit

1) mindestens einem Kind unter achtzehn Jahren
oder

2) einem nach amtsarztlichen Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

in hauslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen tatsiach-
lichbetreut oder pflegt. Auf Antrag des Pfarrers kann der War-
testand auf bis zu zwolf Jahren verlangert werden. § 39 Absatz
2 Satz 2 und § 44 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 finden keine
Anwendung.

(2) Uberdie Versetzung inden Wartestand nach Absatz 1
entscheidet der Landeskirchenrat. Die Entscheidungkann vor
Ablauf des Zeitraumes, fiir den sie getroffen wurde, gedndert
werden, wenn der Pfarrer dies beantragt und keine dienstli-
chen Griinde entgegenstehen.

(3) Wihrend eines Wartestandes nach Absatz 1 dirfen
nur solche Nebentitigkeiten genehmigt werden, die dem

Zweck des Wartestandes nicht zuwiderlaufen.

(4) Endet der Wartestand nach Absatz 1, ist der Landes-
kirchenrat dem Pfarrer bei der Bewerbung behilflich, der Lan-
deskirchenvorstand priift gegebenenfalls die Moglichkeiten
einer Berufung nach § 54 der Kirchenverfassung. Wird der
Pfarrer nicht sogleichin eine neue Pfarrstelle berufen, bleibt er
bis zur Dauer von sechs Monaten im Wartestand ohne Warte-
standsbeziige.§ 39 Absitze 2 und 3 gelten entsprechend. Wird
der Pfarrer nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Wartestandes nach Absatz 1 in eine néue Pfarrstelle beru-
fen, ist er in den Wartestand mit Wartestandsbeziigen zu ver-
setzen.

§41
Ruhestand

(1) Das Pfarrerdienstverhaltnis wird durch den Ubergang
in den Ruhestand nicht beendet. Der Pfarrer verliert jedoch
mit dem Beginn des Ruhestandes seine bisherige Pfarrstelle
und die mit dieser verbundenen oder ihm personlich tibertra-
genen Aufgaben sowie den Anspruch auf die Dienstwohnung.
Die Pflicht zur Dienstleistung endet. An die Stelle der Pfarrer-
besoldungtreten die Versorgungsbeziigenach § 9 Absatz 2.Im

_ibrigen bleiben die durch die Ordination begriindeten Pflich-

ten und Rechte unberthrt. Er untersteht weiterhin der Dienst-
aufsichtnach § 2 Absatz 2 und dem Disziplinarrechtnach § 47.

(2) Der Pfarrer im Ruhestand kann nach MafBigabe des
Pfarrstellenbesetzungsrechts auf seinen Antrag oder von
Amts wegen in eine Pfarrstelle berufen werden, wenn die
Griinde fiir seine Versetzung in den Ruhestand weggefallen
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sind. Eine Verpflichtung zur Ubernahme einer Pfarrstelle
kann nur ausgesprochen werden, wenn der Pfarrer das fiinf-
undfiinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Auf die
personlichen Verhiltnisse des Pfarrers und der mit jhm in
hiuslicher Gemeinschaft lebenden unterhaltsberechtigten
Angehorigen ist dabei Riicksicht zu nehmen, es besteht An-
spruch auf Ersatz der Umzugskosten. Eine Minderungseines
Diensteinkommens gegeniiber den Dienstbeziigen seinerletz-
ten Stelle darf nicht eintreten.

(3) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer Pfarr-
stelle oder mit einem anderen kirchlichen Dienst darf der Pfar-
rer im Ruhestand nur mit seiner Zustimmung beauftragt wer-
den.

§42
Altersgrenze

(1) DerPfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er das
filnfundsechzigste Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.
Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt ohne Antrag durch
Beschluf} des Landeskirchenrates. Hieriiber wird dem Pfarrer .
eine Urkunde erteilt.

(2) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag auch ohne Nach-
weis der Dienstunfihigkeitin den Ruhestand versetzt werden,
wenn er

1. das zweiundsechzigste Lebensjahr vollendet hat
oder

2. als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

§43
Dauernde Dienstunféhigkeit

(1) Der Pfarrerist auf seinen Antrag oder von Amts wegen
vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er infolge korperlicher Gebrechen oder wegen Schwa-
che seiner korperlichen, geistigen oder seelischen Krifte eine
Pfarrstelle dauernd nicht mehr ordnungsgemi3 verwalten
kann. Als dauernd dienstunfahig kann der Pfarrer auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkrankunginnerhalb von
sechs Monaten mehr als insgesamt neunzig Tage keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, daf3 er innerhalb weiterer
sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.

(2) Beantragt ein Pfarrer,ihn nach Absatz 1 Satz 1 inden
Ruhestand zu versetzen, wird seine dauernde Dienstunfihig-
keit dadurch festgestellt, daB der Landeskirchenvorstand
erklart, er halte den Pfarrer fiir dauernd unféhig, seine Amts-
pflichten zu erfiillen.

~(3) Bestehen Zweifel an der Dienstfahigkeit oder an der
dauernden Dienstunfihigkeit eines Pfarrers, ist der Pfarrer
" verpflichtet, sich auf Anordnung des Landes-
kirchenvorstandes auf Kosten der Landeskirchenkasse durch
einen vom Landeskirchenvorstand zu benennenden Arzt
untersuchen und erforderlichenfalls in einem Krankenhaus
beobachten zu lassen sowie die Arzte von ihrer Schweige-
pflicht zu entbinden. Der Pfarrer kann fiir diese Untersuchung
zusdtzlich auf seine Kosten einen Arzt seiner Wahl benennen.
Die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses kann gefordert
werden.

(4) Sollder Pfarrer ohne seinen Antrag wegen dauernder
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, wird er
vom Landeskirchenvorstand nach Anhorung des Kirchenra-
tes und des Bezirkskirchenrates unter Mitteilung der Griinde
der beabsichtigten Zurruhesetzung und unter Angabe derihm
zustehenden Versorgungsbeziige schriftlich aufgefordert,
etwaige Einwendungen innerhalb einer Frist von einem Monat
geltend zu machen. Der Landeskirchenvorstand kann den
Pfarrer fiir die Dauer des Verfahrens beurlauben. Werden

innerhalb der Frist keine Einwendungen erhoben, gilt dies als
Zustimmung des Pfarrers zur Versetzung in den Ruhestand.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch
BeschluB3 des Landeskirchenvorstandes, sofern sie auf Antrag
des Pfarrers erfolgt oder ein Fall des Absatzes 4 Satz 3 vorliegt.
Uber Einwendungen gemif Absatz 4 Satz 1 entscheidet der

Landeskirchenvorstand nach Priifung, erforderlichenfalls-

unter Hinzuziehung eines oder mehrerer Arzte, durch
BeschluB3, der dem Pfarrer zuzustellen und dem im Falle der
Zurruhesetzung eine schriftliche Begriindung und eine
Rechtsmittelbelehrung beizufiigen ist. Wird der Beschluf3
angefochten, kann der Landeskirchenvorstand bei Beurlau-
bung des Pfarrers von dem vom Landeskirchenvorstand fest-
gesetzten Zeitpunkt der Zurruhesetzung an die die Versor-
gungsbezige libersteigenden Dienstbeziige einbehalten. Wird
die Entscheidung iiber die Versetzung in den Ruhestand unan-
fechtbar, verfallen die einbehaltenen Beziige, andernfalls sind
sie nachzuzahlen.

§44
Ubergang vom Wartestand in den Ruhestand

(1) Der Pfarrerim Wartestand istaufseinen Antragin den
Ruhestand zu versetzen, wenn er das fiinfundfiinfzigste
Lebensjahr vollendet hat oder wenn es unmoglich erscheint,
ihninabsehbarer Zeit wieder im pfarramtlichen Dienst zu ver-
wenden.

(2) Der Pfarrer im Wartestand ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn die Berufung in ein Pfarramt bis zum Ablauf
von drei Jahren nach dem Beginn des Wartestandes nicht
erfolgt ist. Die Frist nach Satz 1 beginnt im Falle des § 30 mit
dem Ablauf des politischen Mandats, im Falle des Wartestan-
des aus familidren Griinden mit der Versetzungin den Warte-
stand mit Wartestandsbeziigen gemaf3 § 40 Absatz 4 Satz 4.
Hat der Pfarrer durch ein Disziplinarurteil die Rechtsstellung
eines Pfarrers im Wartestand erlangt und istim Disziplinarur-
teil ausgesprochen, da der Bestrafte erst nach einem

.bestimmten Zeitraum wieder in ein Pfarramt berufen werden

darf, beginnt die Frist nach Absatz 1 mit Ablauf dieses Zeit-
raumes. Der Lauf der Frist nach Absatz 1 ist gehemmt,
solange der Pfarrer gemaf § 39 Absatz 2 Satz 2 beschaftigt
ist. Der Landeskirchenvorstand kann die Frist nach Satz 1 um
bis zu zwolf Monate verldngern, wenn die Berufung des Pfar-
rers im Wartestand in eine bestimmte neue Pfarrstelle bevor-
steht und aussichtsreich erscheint.

(3) Der Pfarrer im Wartestand kann in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er der Aufforderung des Landes-

_ kirchenvorstandes, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben,

innerhalb sechs Monaten nicht nachkommt.

VII. Beendigung des Dienstverhaltnisses
§45

Entlassung auf eigenen Antrag
(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst

beantragen. Der Antrag ist schriftlich beim Landeskirchenrat .

einzureichen und kann zuriickgenommen werden, solange
dem Pfarrer der Entlassungsbeschluf nicht zugestellt worden
ist. Mit der Entlassung aus dem Dienst verliert der Pfarrer
seine Pfarrstelle und die Anspriiche auf Besoldung und Ver-
sorgung.

(2) Der Landeskirchenrat hat den Pfarrer iiber die
Rechtsfolgen einer Entlassung zu belehren und, wenn der
Pfarrer nach Belehrung auf seinen Antrag besteht, dem
Antrag auf Entlassung zu entsprechen. Der BeschluB} iiber
die Entlassung ist dem Pfarrer unter Hinweis auf die Rechts-
wirkungen (Absatz 1 Satz 2) zuzustellen.

(3) Die Entlassung soll zu dem beabsichtigten Zeitpunkt,

darf aber gegen den Willen des Pfarrers nicht spater als bis
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zum Ende des dritten Monats nach Eingang des Entlassungs-
antrages erfolgen. Diese Frist kann bis zu dem Zeitpunkt ver-
langert werden, an dem die Dienstgeschifte ordnungsgemaf
uibergeben worden sind und der Pfarrer iiber die Verwaltung
ihm anvertrauter kirchlicher Vermogenswerte Rechenschaft
abgelegt hat.
§46
Ausscheiden aus dem Dienst

(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst der Evange-
lisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland aus,

1. wenn der Pfarrer aus der Evangelisch-reformierten Kir-
che austritt oder einer anderen Kirche oder Religionsge-
meinschaft beitritt; dies gilt nicht, wenn der Pfarrer im
Falle eines Auslandsdienstes mit vorheriger Zustimmung
des Landeskirchenvorstandes fiir die Dauer dieses Dien-
stes einer anderen reformatorischen Kirche beitritt,

2. wenn der Pfarrer auf die in der Ordination begriindeten
Rechte verzichtet,

3. wenn der Landeskirchenvorstand den Pfarrer nach § 1 05
der Kirchenverfassung aus dem Amt entfernt,

4. wenn der Pfarrer in ein offentlich-rechtliches Amts- oder
Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder der
Landeshirchenvorstand keine andere Regelung trifft; dies
gilt nicht fiir den Eintritt in ein Beamtenverhalwis auf
Widerruf oder als Ehrenbeamter.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche
gemiB Absatz 1 verliert der Pfarrer seine Pfarrstelle, die in
der Ordination begriindeten Rechte und die Anspriiche auf
Besoldung und Versorgung.

(3) Der Landeskirchenrat stellt nach Anhorung des Pfar-
rers durch BeschluB das Ausscheiden aus dem Dienst der
Kirche gemaB Absatz 1 und dessen Zeitpunkt fest und erteilt
dem Ausgeschiedenen hieriiber einen mit schriftlicher
Begrindung und Rechtsmittelbelehrung versehenen
Bescheid. Gegen den Bescheid des Landeskirchenrates kann
der Pfarrer innerhalb eines Monats nach formlicher Zustel-
lung schriftlich beim Landeskirchenvorstand Beschwerde
einlegen, die spitestens bis zum Ablauf der vorgenannten
Monatsfrist begriindet sein muB. Die Entscheidung des Lan-
deskirchenvorstandes ist mit einer Begriindung und mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Gegen die Beschwer-
deentscheidung des Landeskirchenvorstandes kann der Pfar-
rer das Kirchliche Verwaltungsgericht aprufen. Die Einle-
gung der Beschwerde beim Landeskirchenvorstand und die
Anrufung des Kirchlichen Verwaltungsgerichts haben auf-
schiebende Wirkung. Von der Zustellung eines Beschlusses
des Landeskirchenrates nach Satz 1 bis zu dessen Aufhebung
oder Unanfechtbarkeit ist der Pfarrer beurlaubt.

(4) Der Landeskirchenvorstand kann einem geméf
Absatz 1 aus dem Dienst der Kirche Ausgeschiedenen oder
dessen Hinterbliebenen widerruflich einen Unterhaltsbeitrag
bewilligen.

§ 47
_ Entfernung aus dem Dienst
Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplin-
arrecht geregelt.

VIII. Erl6schen
der in der Ordination
begriindeten
Pflichten und Rechte
§48
Ruhen der Rechte
Die in der Ordination begriindeten Pflichten und Rechte

ruhen, solange ein Ordinierter infolge von Geisteskrankheit
dienstunfahig ist.

§49
Verlust kraft Gesetzes

(1) Die in der Ordination begriindeten Pflichten und
Rechte erloschen, wenn

1. die Berufung in das Pfarramt gemiB § 8 zuriickgenom-
men wird,

2. der Ordinierte gemaB § 45 aus dem Dienst entlassen
wird, ohne einen anderen Dienst der Verkiindigung, der
evangelischen Unterweisung oder der theologischen
Lehre zu iibernehmen,

3. derOrdinierte gemiB § 46 aus dem Dienst der Kirche aus-
scheidet,

4. der Verlust aufgrund einer disziplinarrechtlichen Ent-
scheidung eintritt.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes 1 sind entspre-
chend anzuwenden, wenn ein Ordinierter, der in einem'ande-
ren Dienst der Verkiindigung, der evangelischen Unterwei-
sung oder der theologischen Lehre steht, als erin § 1 Absatz
2 bezeichnet ist, aus den Griinden des Absatzes 1 aus diesem
Dienstverhaltnis ausscheidet.

§ 50
Verzicht

(1) Die in der Ordination begriindeten Pflichten und
Rechte erloschen ferner, wenn der Ordinierte auf die in der
Ordination begriindeten Rechte verzichtet.

(2) Der Verzicht ist schriftlich oder zu Protokoll des Lan-
deskirchenrates zu erkldren. Er wird erst wirksam, wenn der
Landeskirchenvorstand den Verzicht annimmt.

§51
Rechtsfolgen
(1) Der Verlust der in der Ordination begriindeten
Rechte schlieBt den Verlust des Rechts zur Vornahme aller
kirchlichen Amtshandlungen ein. Zugleich erlischt auch das

Recht, die Amtsbezeichnung (§ 13) zu fithren und den Talar
(§ 14) zu tragen.

(2) Die Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit (§ 3
Absatz 1 Satz 3) und die Ordinationsurkunde (§ 4 Absatz 4
Satz 2) sind zurtickzugeben.

(3) Der Verlust der in der Ordination begriindeten
Rechte ist im Gesetz- und Verordnungsblatt bekanntzugeben
und dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land mitzuteilen.

§52
Wiederverwendung im Amt

(1) Die Urkunde iiber die Anstellungsfahigkeit ist einem
ausgeschiedenen Pfarrer zuriickzugeben, wenn er die erneute
Berufung in ein Pfarramt anstrebt und die Anstellungsfahig-
keit nicht aus Griinden des § 3 verlorengegangen ist.

(2) Die in der Ordination begriindeten Pflichten und
Rechte werden durch den Landeskirchenvorstand erneut
ibertragen, wenn der Betroffene wieder in den Pfarrdienst -
berufen worden ist.

(3) Uber die Wiederverleihung der Anstellungsfahigkeit
und tiber die erneute Ubertragung der Rechte aus der Ordi-
nation sind Urkunden auszufertigen, die gemeinsam mit den
urspriinglichen Urkunden tiber die Anste]lungsfahlgkelt und
Ordmatlon auszuhéndigen sind.
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(4) Die erneute Ubertragung der in der Ordination
begriindeten Rechte ist im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekanntzugeben und dem Kirchenrat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland mitzuteilen.

IX. Besondere Pfarrstellen

§53
Schulpfarrstellen

(1) Der Landeskirchenvorstand kann im Rahmen des
Gestellungsvertrages zwischen dem Land Niedersachsen und
den Evangelischen Landeskirchen in Niedersachsen vom 4./
6. Juli 1976 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13 S. 243) zur
Erteilung von Religionsunterricht an offentlichen Schulen
mit der vollen Anzahl der fiir die betreffende Schulart ver-
bindlichen wochentlichen Unterrichtsstunden Schulpfarrer
zur Verfiigung stellen. Der Schulpfarrer ist Pfarrer der Evan-
gelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland; fiir ihn
gelten die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes, soweit der
Gestellungsvertrag nichts Abweichendes bestimmt.

(2) Der Landeskirchenvorstand benennt den Schulpfar-
rer im Einvernehmen mit dem fiir den Ort seines Schuldien-
stes zustandigen Kirchenrat und Bezirkskirchenrat. Mit der
Ubernahme des Unterrichtsauftrages verliert der Pfarrer
seine bisherige Pfarrstelle. Der zustidndige Kirchenrat und
Bezirkskirchenrat treffen im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenvorstand mit dem Schulpfarrer eine Vereinbarung
uber dessen Mitarbeit in der Kirchengemeinde und dem
Bezirkskirchenverband seines Wohnsitzes.

(3) Der Landeskirchenrat kann dem Schulpfarrér auf
dessen Antrag voriibergehend eine Verminderung der regel-
maBigen Arbeitszeit bis auf die Halfte gewahren. Hinsichtlich
der Voraussetzungen, der Dauer und der Rechtsfolgen einer
solchen Verminderung der Dienstzeit im einzelnen sind die
fiir Studienrdte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des
Landes Niedersachsen jeweils geltenden Vorschriften ent-
sprechend anzuwenden.

(4) Endet der Unterrichtsauftrag des Schulpfarrers,
bevor dieser die Altersgrenze erreicht hat, ist nach § 37 zu
verfahren.

§ 54

Sonderpfarrstellen

(1) Der Landeskirchentag kann durch BeschluB3 oder im
Wege der Kirchengesetzgebung zur Erfiillung besonderer
Aufgaben Sonderpfarrstellen errichten. Bei der Errichtung

der Pfarrstelle trifft der Landeskirchentag ndhere Bestim- )

mungen luber die zu erfiilllende Aufgabe, tiber den Sitz und
das Verfahren der Besetzung der Pfarrstelle und dariiber, ob
die Pfarrstelle jeweils auf Zeit oder auf Lebenszeit besetzt
wird. Der Landeskirchentag kann die Bestimmung des Sitzes
der Pfarrstelle dem Landeskirchenvorstand iibertragen. Die
Inhaber der Sonderpfarrstellen sind Pfarrer der Evangelisch-
reformierten Kirche in Nordwestdeutschland, fiir sie gelten
die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes, soweit der Lan-
deskitchentag bei der Errichtung der Pfarrstelle nichts
Abweichendes bestimmt hat.

(2) Der Landeskirchenvorstand erlaflt vor der ersten
Besetzung einer Sonderpfarrstelle eine Dienstanweisung fiir
den Inhaber. Der zustiandige Kirchenrat und Bezirkskirchen-
rat treffen im Einvernehmen mit dem Landes-
lirchenvorstand mit dem Inhaber der Sonderpfarrstelle eine
Vereinbarung tiber dessen Mitarbeit in der Kirchengemeinde
und dem Bezirkskirchenverband seines Wohnsitzes.

(3) Entfillt die besondere Aufgabe, die zur Ernchtung
der Pfarrstelle gefiihrt hat (Absatz 1 Satz 1), kann der Lan-
deskirchentag die Pfarrstelle aufheben. Wird die Pfarrstelle
aufgehoben, bevor der Inhaber den Ruhestand erreicht hat,
ist nach § 37 zu verfahren.

X. Besondere Rechtsverhaltnisse

§55
B Altestenprediger

(1) " Die den Dienst des Pfarrers betreffenden Bestim-

mungen der Kirchenverfassung und dieses Kirchengesetzes,
insbesondere seiner Abschnitte I, IV bis V und VII bis VIII
einschlieBlich des Disziplinar- und Lehrverfahrensrechts,
gelten fiir hauptberufliche Altestenprediger sinngemiB,

soweit diese Bestimmungen nicht das Bestehen eines Pfarrer-

dienstverhéltnisses oder eines Offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses voraussetzen. Fiir hauptberufliche Altestenpre-
diger im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis gelten auch
die Abschnitte II bis IIT und VI dieses Kirchengesetzes sinn-
gemaB, sofern sie nicht das Bestehen eines Pfarrerdienstver-
héltnisses voraussetzen.

(2) Die§§ 4, 14, 15,17 bis 19, 27 und 46 und Abschnitt
VIII dieses Kirchengesetzes gelten sinngemaB fiir nebenbe-
rufliche und ehrenamtliche Altestenpredi iger.

§ 56
Kandidaten des Pfarramtes

Kandidaten des Pfarramtes befinden sich in einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhaltnis auf Widerruf. Fiir sie gelten
die §§ 1 Absitze 1 und 4, §§ 2,9, 10, 11 Absatz 1 Sitze 2 bis
5, Absitze 2 und 3, §§ 12, 14 bis 28, 31, 42 und 44 bis 45 die-
ses Kirchengesetzes, ferner die Bestimmungen des Kirchen-

gesetzes iiber die Vorbildung und Anstellungsfahigkeit der .

Theologen und der Kandidatenordnung. Kandidaten des
Pfarramtes fiihren die Dienstbezeichnung »Pastor coll.«
§57 :
Privatrechtliche Pfarrerdienstverhaltnisse

(1) Der Landeskirchenvorstand kann auf Antrag eines
Kirchenrates zulassen, daB ein Pfarrer ausnahmsweise in

~einem pnvatrechthchen Dienstverhaltnis beschaftigt und

zum Inhaber einer Pfarrstelle berufen wird, wenn

1. die rechtlichen Voraussetzungen zur Begriindung eines
offentlich-rechtlichen  Pfarrerdienstverhéltnisses auf
Lebenszeit nicht erfiillt sind,

2. der Nachweis der fiir die Begriindung eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisses auf Lebenszeit erforder-
lichen gesundheitlichen Tauglichkeit nicht erbracht wer-
den kann, .

3. das Lebensalter des Bewerbers der Begriindung eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses auf Lebenszeit
entgegensteht,

4. aus sonstigen zwingenden Griinden die Begriindung
eines Offentlich-rechtlichen Pfarrerdienstverhaltnisses
auf Lebenszeit im Einzelfall als nicht angebracht
erscheint.

(2) Im Dienstvertrag sind die den Dienst des Pfarrers
betreffenden Bestimmungen der Kirchenverfassung und die-
ses Kirchengesetzes, insbesondere seiner Abschnitte I, I'V bis
V und VII bis VIII einschlieBlich des Disziplinar- und Lehr-
verfahrensrechts, fiir sinngemidf3 anwendbar zu erkliren,
soweit diese Bestimmungen nicht das Bestehen eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnisses voraussetzen.

XT. SchluBBbestimmungen

§58
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Der Landeshirchenvorstand erldt Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz im Wege der Rechts-
verordnung.
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(2) Der Landeskirchenrat kann Verwaltungsvorschriften
zur Durchfiihrung im Wege des § 101 Absatz 1 der Kirchen-
verfassung erlassen.

§ 59
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1.Mai 1986 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle Bestimmungen auBer Kraft,
die diesem Kirchengesetz widersprechen.

Insbesondere treten auBer Kraft:

1. Das Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung weiblicher
Pfarrer in der Fassung vom 19. Februar 1969 (Gesetz- u.
Verordnungsbl. Bd. 13 S. 258),

2. dasKirchengesetz iiber die Rechtsstellung der Schulpfar-

rer vom 3. Mai 1979 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 14 S.

363),

3. das Kirchengesetz zur Ausfiihrung der §§ 63 Absatz 1
und 105 Absatz 3 der Kirchenverfassung (Ruhestandsge-
setz) in der Fassung vom 29. Oktober 1983 (Gesetz- u
Verordnungsbl. Bd. 15 S. 26),

4. das Kirchengesetz iiber die voriibergehende Freistellung
von Pfarrern der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland vom 27. Oktober 1983 (Gesetz- u.
Verordnungsbl. Bd. 15 S. 25),

S. die Bestimmungen des § 2 Absatz 3 und § 5 des Kirchen-
gesetzes liber die Errichtung einer Pfarrstelle fiir die Stif-
tung Kloster Frenswegen vom 25. November 1976
(Gesetz-u. Verordnungsbl. Bd. 14 S. 214),

6. die Besimmungen des § 6 Absatz 2 und des § 7 Absatze
2 und 3 des Kirchengesetzes iiber die Jugendarbeit in der
Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutsch-
land vom 29. Oktober 1981 (Gesetz- u. Verordnungbl.
Bd. 14 S. 469),

7. die Notverordnung zur vollen Ausnutzung des kirchli-
chen Vermogens fiir die Bediirfnisse der Pfarrbesoldung
vom 4. Februar 1922 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13
S. 80),

8. die Verordnung iiber die Verwendung von Mieten aus’

Pfarrhidusern vom 8. Juli 1960 (Gesetz- u. Verord-
nungsbl. Bd. 13 S. 194),

9. die Bekanntmachung betr. Amtsgeheimnis, Verwendung
amtlicher Schriftstiicke und Verhalten gegeniiber MaB-
nahmen der hirchlichen Behorden vom 17. Juli 1935
(Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13 S. 103),

10. der BeschluB des Landeskirchenvorstandes betr. Dienst-
aufsicht iiber die hauptberuflichen Altestenprediger vom
10. November 1966 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13 S.
235),

11. der Beschlu des Landeskirchenvorstandes vom 15.
August 1961 betr. Mitarbeit der Pastoren in der Parteipo-
liik (Rundschreiben des Landeskirchenrates vom 21.
August 1961),

12. der BeschluB des Landeskirchenvorstandes vom 24.
Januar 1966 betr. Dienstbezeichnung »Pastor coll.«
(Rundschreiben des Landeskirchenrates Nr. 5/66 vom 2.
Februar 1966),

13. der BeschluB3 des Landeskirchenvorstandes vom 4. Juni
1969 betr. amtsarztliches Gesundheitszeugnis fiir Pasto-
ren (Rundschreiben des Landeskirchenrates Nr. 18/69
vom 13. Juni 1969),

14. der BeschluBB des Landeskirchenvorstandes Nr. 1657
vom 13. Mai 1982 betr. Tﬂgung von Eintragungen in die
Personalakten.

L eer, den 14. April 1986

Der Landeskirchenvorstand
Schroéder ‘Dr.Stolz

Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg |

Nr. 143  Bekanntmachung der Neufassung des Kirchenge-
setzes iiber die Dienstverhiltnisse der Mitglieder

und Beamten des Oberkirchenrates.
Vom 9. April 1986. (GVBI. XXI. Bd. S. 66)

Aufgrund der Ermachtigung im Artikel IT Absatz 3 des Kir-

chengesetzes zur Anderung des Gesetzes betreffend die
Dienstverhaltnisse der Mitglieder und Beamten des Oberkir-
chenrates vom 26. November 1981 (GVBI XX. Band, Seite
25) wird nachstehend der Wortlaut des Kirchengesetzes liber
die Dienstverhaltnisse der Mitglieder und Beamten des Ober-
kirchenrates in der nunmehr geltenden Fassung bekanntgege-
ben.

Oldenburg,den9. April 1986
Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Ristow
Oberkirchenrat

Kirchengesetz .
iiber die Dienstverhiltnisse der Mitglieder und
Beamten des Oberkirchenrates

§1

Der Oberkirchenrat besteht aus dem Bischof als Vorsitzen- ’

dem und haupt- und nebenamtlichen Mitgliedern, die von der
Synode gewahlt werden (Art. 100 und 101 KO).

§2
Die Wahl, die Einsegnung, die Abberufung und die Zurru-
hesetzung des Bischofs ist durch besonderes Kirchengesetz
geregelt."

§3
(1) Zuhauptamtlichen Mitgliederndes Oberkirchenrates
werden Theologen und Nichttheologen in einer durch den Ge-
schaftsumfang des Oberkirchenrates bedingten Zahlund ent-
sprechend einem von der Synode beschlossenen Stellenplan
gewibhlt.

(2) Bei der Wahl von Nichttheologen ist darauf Bedacht

zunehmen, daB die rechtlichen Aufgaben des Oberkirchenra- -

tes durch kirchenrechtlich vorgebildete Juristen versehen wer-
den.
§4

Die hauptamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates fiih-
ren die Dienstbezeichnung »Oberkirchenrat«.

§5
Die hauptamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates wer-
denin der Regel auf Lebenszeit berufen. Die Berufungfiir eine
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Probezeit bis zu einem Jahr im offentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis ist zulassig.

§6
(1) Zur Wahrnehmung von einzelnen Aufgaben oder Re-
feraten im Oberkirchenrat konnen nach Bedarf und gemif
Stellenplan Theologen und Nichttheologen zu nebenamtli-
chen Mitgliedern des Oberkirchenrates berufen werden.

(2) Die Berufung erfolgt durch Wahl der Synode fiir eine
bestimmte Zeit, in der Regel fiir 6 Jahre. Wiederwahlist zulas-
sig. :

(3) Dienebenamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates
fiihren neben ihrer Tatigkeit im Oberkirchenrat ihr bisheriges
Amt weiter. Zur Erleichterung ihrer Amtsfiilhrung konnen ih-
nen, soweit es sich um kirchliche Amtstriger handelt, in ihrem
Hauptamt Hilfskrafte auf Kosten der Kirche gestellt werden.

§7
‘(1) Dienebenamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates
sind in ihrer Mitwirkung an den Aufgabendes Oberkirchenra-
tes, insbesondere hinsichtlich der Abstimmung im Kollegium,
den hauptamtlichen Mitgliedern gleichgestelit. Sie fiihren in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder des Oberkirchenrates keine
Dienstbezeichnung.

(2) Fiir die Zeit ihrer nebenamtlichen Mitgliedschaft im
Oberkirchenrat ruht die Mitgliedschaft der nebenamtlichen
Mitgliederinder Synode. Das giltauch, wennsie wahrendihrer
Zugehorigkeit zum Oberkirchenrat zu Mitgliedern der Syn-
ode neu gewahlt werden.

(3) Wenn nebenamtliche Mitglieder des Oberkirchenra-
tes dieses Amt mehr alszehn Jahre bekleiden, kann die Synode
ihnen die fiir hauptamtliche Mitglieder vorgesehene Dienst-

bezeichnung iibertragen. In besonderen Fillen kann von die-

ser Frist abgesehen werden.

§8
Die hauptamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates kon-
nen auch gegen ihren Willen mit Zustimmung des Syn-
odalausschusses vom Bischof nach vorheriger BeschluBfas-
sungdes Oberkirchenrates in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie infolge korperlicher Gebrechen oder wegen Schwa-

che ihrer korperlichen oder geistigen Krifte zur Erfiillung ih-
rer Amtspflichten dauernd unfihig geworden sind.

v §9
(1) Die hauptamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates
treten mit Ablauf des Monats, in dem sie das 68. Lebensjahr
vollendet haben, in den Ruhestand.

(2) AufAntragistdas Mitglied des Oberkirchenrates,das -

das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit Zustimmung des Syn-
odalausschusses in den Ruhestand zu versetzen. Die Verset-
zung in den Ruhestand kann nach Anhorung des Betroffenen
auch von Amts wegen erfolgen. :

§10

Die hauptamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates sind \

mit dem Beginn des Ruhestandes unter Aufrechterhaltungih-
res Dienstverhaltnisses der Pflicht zur Dienstleistung entho-
ben. Im iibrigen unterstehen sie weiter der Lehrverpflichtung
‘und der Amtspflicht und damit der Lehraufsicht und dem Dis-
ziplinarrecht.

§11

1) Die hauptamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates
konnen von der Synode miteiner Mehrheit von zwei Drittel ih-
rer Mitglieder in den »einstweiligen Ruhestand« versetzt wer-
den.

- (2) Siesind auf ihren Antragin den »einstweiligen Ruhe-
stand« zu versetzen, wenn sie die Fortfiihrung ihres Amtes
nicht mehr glauben verantworten zu konnen.

(3) Der »einstweilige Ruhestand« beginnt, wenn nicht im
Einzelfall ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt festgesetzt
wird, mitdem Zeitpunkt,indem dem hauptamtlichen Mitglied
die Versetzung in den »einstweiligen Ruhestand« bekanntge-
geben wird. \

"§12

Entfallt
§13

Die nebenamtlichen Mitglieder des Oberkirchenrates kon-
nen, auch wenn sie ihr Hauptamt fortfiihren, die Entlassung
aus ihrem Amt beantragen, wenn sie das 62. Lebensjahr voll-
endet haben.

§ 14
(1) Die nebenamtlichen Mitglieder scheiden aus ihrem

* Amt aus, wenn in einem Disziplinarverfahren, das in ihrem

Hauptamt gegen sie durchgefiihrt wurde, auf Entfernung aus
dem Amt erkannt ist.

(2) Wenn nebenamtliche Mitglieder des Oberkirchenra-
tes einem kirchlichen Disziplinargericht nicht unterstehen, ist
das Verfahren gegen sienach denfiirhauptamtliche Mitglieder
geltenden Vorschriften durchzufiihren.

(3) Wennsie Staatsbeamte sind und in diesem Amt gegen
sieaufEntfernungaus dem Amt erkanntist,konnen die staatli-
chen Ermittlungsunterlagen und das Disziplinarurteil dem
Disziplinarurteildes kirchlichen Disziplinargerichts zugrunde
gelegt werden.

§15

(1) Beamte des Oberkirchenrates werden nach MaBgabe
der Besoldungsordnung und des von der Synode beschlosse-
nen Stellenplanes vom Oberkirchenrat mit Zustimmung des
Synodalausschusses angestelit.

(2) Beforderungen, die mit dem Ubergang in eine hohere
Besoldungsgruppe verbunden sind, bediirfen der Zustim-
mung des Synodalausschusses.

§16

(1) Der Beamte des Oberkirchenrates steht zu seinem
Dienstherrn in einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhaltnis, das durch den Auftrag bestimmt ist, den die
Kirche vom Hermn erhalten hat. .

(2) IndasKirchenbeamtenverhiltnis sollin der Regel be-

. rufen werden, wer ganz oder iiberwiegend kirchliche Hoheits-

oder Aufsichtsbefugnisse ausfiihrt oder wer ganz oder iiber-
wiegend andere stindige Dienste von besonderer kirchlicher
Verantwortung wahrnimmt. :

§17

(1) In das Kirchenbeamtenverhéltnis darf nur berufen
werden, wer

a) evangelisch-lutherischen Bekenntnisses oder Mitglied ei- '

ner Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
ist,

b) die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung be-
sitztund die vorgeschriebenen Priifungen mit Erfolg abge-
legt hat,

c) einLeben fiihrt, wie es von einem Kirchenbeamten erwar-
tet wird.

(2) Vonden Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchstabe b
kann abgewichen werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis be-
steht und es mit der Amtsstellung des Bewerbers vereinbar ist.
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§18

Der Beamte des Oberkirchenrates legt bei seiner Einstel-
lung, soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
folgendes Gelobnis ab: ‘

»Ich gelobe vor Gott, mein Amt zufithrenin der Bindungan
Gottes Wortund treudem Bekenntnisund den Ordnungender
Kirche, Verschwiegenheit zu wahren und so zu leben, wie es
von einem Kirchenbeamten erwartet wird.«

§19
Der Beamte des Oberkirchenrates scheidet kraft Gesetzes

aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis aus, wenn er in staatsge-,

setzlich geregelter Form seinen Austritt aus der Kirche erklart.

§20

Fiir das Dienstverhiltnis der hauptamtlichen Mitglieder
und Beamten des Oberkirchenrates sind im iibrigen die fiir die
Beamten des Landes Niedersachsen jeweils geltenden Rechts-
vorschriften sinngemaf anzuwenden, soweitin diesem oder in
anderen Kirchengesetzen nichts anderes bestimmt st.

§21

(1) DieBesoldungder Mitgliederund Beamtendes Ober-
kirchenrates erfolgt entsprechend der als Anlage zu diesem
Kirchengesetz beschlossenen Besoldungsordnung.

(2) Im iibrigen finden fiir die Besoldung und Versorgung
der Mitglieder und Beamten des Oberkirchenrates und ihrer
Hinterbliebenen die §§ 1 bis 3 des Kirchengesetzes der Konf6-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Pfarrbesoldung und -versorgung (Pfarrbesoldungs- und -ver-
sorgungsgesetz) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chende Anwendung.

§22

Der Oberkirchenrat kann Durchfiihrungsbestimmungen zu
diesem Kirchengesetz erlassen.

Besoldungsordnung fiir den Oberkirchenrat

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Besoldung
1 Bischof B7
2a Hauptamtliche Mitglieder,
soweit nichtin B 2 B3
2b Hauptamtliche Mitglieder, .
soweit nicht in A 16 B2
2c Hauptamtliche Mitglieder A 16
3 Nebenamtliche Mitglieder mtl. 709,— DM
4 Kirchenverwaltungsdirektor A15
5 Landeskirchenmusikdirektor A 13/14
6 Pfarrer A 13/14
7 Kirchenverwaltungsoberrat A1l4
8 Kirchenverwaltungsrat A 13
9 Kirchenbaurat A 13
10 Kirchenamtsrat Al2
11 Kirchenamtmann All
12 Kirchenoberinspektor A10
13 Kirchenamtsinspektor A9
Zulfd.Nr.3: - :

Vergiitung ohne Pensionsberechtigung. Sind die nebenamtlichen
Mitglieder des Oberkirchenrates keine Beamten, so wird ihre Ver-
giitung vom' Oberkirchenrat mit Zustimmung des Synodalaus-
schusses festgesetzt.

Zu lfd. Nr. 5: :
Das Grundgehalt wird in Hohe der jeweils geltenden Grundge-
haltssdtze fiir Pfarrer festgesetzt. -

Zulfd. Nr. 6: ,
Wenn ein Pfarrer oder eine Pfarrerin auf diese Kirchenbeamten-
stelle berufen wird, behalten sie alle Pflichten und Rechte eines
Pfarrers oder einer Pfarrerin nach Mafigabe der Kirchenordnung
und des Pfarrergesetzes.

Anmerkung:

Die in der Spalte »Besoldung« bezeichneten Besoldungsgruppen
bemessen sich nach dem Landesbesoldungsgesetz fiir das Land
Niedersachsen in der jeweils geltenden Fassung. Der unter der
Ifd. Nr. 3 genannte Betrag ist allgemeinen Anhebungen anzu-
passen.

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Nr. 144  Bekanntmachung der Neufassung des Gesetzes

iiber das Pridikantenamt.
Vom 26. Mai 1986. (ABL. S.67)

Aufgrund des Artikels 2 des Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes iiber das Pradikantenamt vom 16. Mai 1986 (ABL. S.
66) wird nachstehend der Wortlaut des Gesetzesiiber das Pra-
dikantenamt vom 13.November 1970 (ABL. S. 291), geéindert
durch Gesetzvom 10.November 1972 (ABL. 1973S.14),inder
seit dem 16. Mai 1986 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Speyer,den 26. Mai 1986

Evingelische Kirche Pfalz
 Landeskirchenrat
Kron

Gesetz ﬁbgr das Pradikantenamt
Vom 16. Mai 1986

§1
(1) Fiir den Dienst in den Kirchengemeinden wird das
Pradikantenamt eingerichtet.

(2) Pradikanten haben das Recht der offentlichen Wort-
verkiindigung und der Verwaltung der Sakramente.

(3) Der Pridikant ist an die landeskirchlichen und kir-
chengemeindlichen Ordnungen gebunden.

§2
(1) DasPresbyterium oder der Bezirkskirchenrat schlagt
geeignete Personlichkeiten fiir die Berufung zum Priadikanten
vor.Dem Vorschlagist eine Erkldrung beizufiigen, aus der her-
vorgeht, da3 der Vorgeschlagene bereit ist, das Pradikanten-
amt zu iibernehmen und es nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes zu fiihren.

(2) Theologen mit bestandener Zweiter Theologischer
Priifung konnen beim Landeskirchenrat den Antrag auf Beru-
fung zum Préadikanten stellen.

§3
(1) Zum Pridikanten kann berufen werden, wer die Vor-

aussetzungen fiir die Wahlbarkeit fiir das Presbyterium besitzt
und seine Befdhigung nachgewiesen hat.

" (2) Zum Prédikanten kann nicht berufen werden, wer in
der Landeskirche hauptamtlich und unbefristet im Predigt-
dienst steht oder hierfiir ausgebildet wird.

@
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§4
(1) Die Befdhigung zum Predigtdienst wird nach Teil-
nahme an vorbereitenden Ausbildungskursen festgestellt.

(2) Zuden Ausbildungskursen lidtder Landeskirchenrat
ein. :

(3) Die Feststellung der Befdhigung erfolgt durch einen
PriifungsausschuB, der von der Kirchenregierung bestellt
wird; Vorsitzender muB} ein theologisches Mitglied des Lan-
deskirchenrats sein.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Theologen mit be-
standener Zweiter Theologischer Priifung.

(5) Der Pridikant ist zur Teilnahme an Fortbildungskur-
sen verpflichtet.

§5
(1) Der Landeskirchenrat beruft den Pridikanten. Uber
die Berufung wird eine Urkunde ausgestellt.

(2) Die Berufung erfolgt fiir den Bereich der Landes-
kirche.

§6
Die von einér anderen Gliedkirche der Evangelischen Kir-

che in Deutschland ausgesprochene Berufung zum Priadikan-
ten oder vergleichbare Berufungen konnen anerkannt werden.

§7
(1) Der Landeskirchenrat nimmt die Berufung zum Pri-
dikanten oder die Anerkennung zuriick,wenn der Priadikant
fiir den Dienst nicht mehr geeignetist. Der Pradikantist zu ho-
ren.

(2) Erhebt der Pradikant Widerspruch, kann er einen im
landeskirchlichen Dienst stehenden Pfarrer oder ein zum
Richteramt oder héheren Verwaltungsdienst beféhigtes Mit-

glied der Landeskirche mit seiner Vertretung beauftragen und .

einen Priadikanten als Beistand zuziehen; § 16 Abs. 1 Satz2 des

Gesetzes betreffend das Verfassungs- und Verwaltungsgericht
der Pfélzischen Landeskirche vom 17. Oktober 1959 (ABL. S.
171)giltentsprechend. Uber den Widerspruch entscheidet die
Kirchenregierung.

§8

(1) Die Berufung zum Préadikanten erlischt durch Ver-
zicht.

(2) Sie erlischt ferner,

a) wenn eine der Voraussetzungen fiir die Berufung entfillt,

( b) beiEintritt von Umsténden, unter denen bei einem Pfarrer

der Landeskirche die Rechte des geistlichen Standes ruhen
oder erloschen.

§9
(1) Der Dienst des Priadikanten wird vom zusténdigen
Pfarrer mit dem Pradikanten vereinbart; die Vereinbarung be-
darf der Zustimmung des Dekans. § 64 Nr. 6 der Kirchenver-
fassung gilt sinngemaf.

(2) Wenn der Pradikant regelméBig an einer Predigtstitte
Dienst tun soll, istauch die vorherige Zustimmung des Presby-
teriums und des Landeskirchenrats erforderlich.

§10
Der Landeskirchenrat fiihrt die Aufsicht tiber die Pradikan-
ten.
§11

Pradikanten erhalten fiir ihren Dienst in der Landeskirche
eine angemessene Aufwandsentschédigung.

§12

Der Landeskirchenrat erlaBt die zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten.

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen

Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik

und der Okumene

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr. 145  Ordnung fiir den Dienst der Bezirkskatecheten in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Sachsens.
Vom 1. April 1986. (AB1.S. A 37)

Aufder Grundlage von § 32 Absatz 31.Nr. 1 in Verbindung
mit II.Nr. 3 und IV. Nr. 6 der Kirchenverfassung hat das Evan-
gelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens fiir den
Dienst der Bezirkskatecheten folgende Ordnung beschlossen:

L
Auftrag

Der Bezirkskatechet ist der theologisch-padagogische
Fachberater des Kirchenbezirkes. Er hat den Auftrag, die
kirchliche Arbeit mit Kindern im Kirchenbezirk zu fordern
und die im katechetischen Dienst Tétigen zu begleiten. Ihmist
die Fachaufsicht iiber alle Mitarbeiter iibertragen, die im Kir-

chenbezirk katechetische Aufgaben wahmehmen. Im Zusam-
menwirken mit dem Superintendenten iibt er diese Fachauf-
sicht auch iiber die Pfarrer aus.

I
Aufgaben

Der dem Bezirkskatecheten erteilte Auftrag verpflichtet
ihn, insbesondere folgende Aufgaben zu erfiillen:

1. Fachliche und seelsorgerliche Begleitung und Unterstiit-
zung aller im katechetischen Dienst stehenden Mitarbei-
ter, z. B. durch regelméaBige Hospitationen, wobei Wege
zur Beseitigung von Schwierigkeiten und Méngeln aufzu-
zeigen sind.

2. Verantwortung fiir den regelmiBigen Erfahrungsaus-
tausch und die theologisch-padagogische Weiterbildung
aller katechetischen Mitarbeiter durch Konventsarbeit
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und Durchfiihrung jahrlicher Riistzeiten; dabei sind teil-
ausgebildete und im Vorbereitungsdienst stehende Mitar-
beiter in besonderer Weise zu fordern,

3. Ermutigung der Kirchengemeinden und katechetischen
Mitarbeiter zur Arbeit mit Eltern und Familien sowie Star-
kungihres BewuBtseins fiir dieNotwendigkeitund Bedeu-
tung dieser Aufgabe,

4. Beratung der Kirchengemeinden in allen katechetischen
Fragen und Unterstiitzung bei der Sammlung von Kin-
dern,

S. Beratung und Unterstiitzung von Kirchengemeinden bei
notwendig werdenden Vertretungsregelungen,

6. Fiihrung von Verhandlungen mit auBerkirchlichen Stellen
_ im Zusammenwirken mit dem Superintendenten, soweit
sie wegen katechetischer Belange notwendig werden,

7. Stellungnahme zu Antragen auf Errichtung, Wiederbeset-
zung, Umstrukturierung und Aufhebung von Stellen, die
denkatechetischen Dienstbetreffen, sowie zur Einstellung
katechetischer Mitarbeiter und deren Vergiitung.

8. Stellungnahme zu Beihilfeantragen, die die Finanzierung
der theologisch-padagogischen Arbeit betreffen,

9. Mitverantwortungfiir die Verwirklichungvon grundsatzli-
chen Entscheidungen im Kirchenbezirk, die das Landes-
kirchenamt zu katechetischen Fragen getroffen hat,

10. Mitwirkung bei Visitationen im Rahmen der landes-
kirchlichen Ordnung in Absprache mit dem Superinten-
denten,wobeiinsbesondere auf die Kontinuitatund Quali-
tit der padagogischen Arbeit in den Gemeinden, die

. Ausgestaltung der Christenlehrerdume und die Benut-
zung ausreichender und geeigneter Arbeitsmittel Einflu
zunehmen ist, ‘

~ 11. Mitwirkung bei der Vermittlung von katechetischen Men-
toren und Prakfika auf Veranlassung des Landes-
kirchenamtes,

12. Ubernahme von Christenlehregruppen im Kirchenbezirk
unter Beriicksichtigung des gesamten Aufgabenbereiches;
dieser katechetische Dienst sollte in der Regel sechs Wo-
chenstunden umfassen,

13. Durchfiihrung regelmaBiger iibergemeindlicher Veran-
staltungen fiir Kinder und Familien in Zusammenarbeit
mit anderen Mitarbeitern und Gemeindegliedern im Kir-
chenbezirk, :

14. Erstellung eines Jahresberichtes iiber die katechetische
Arbeit im Kirchenbezirk, der nach vorheriger Kenntnis-
nahme durch den Superintendenten dem Landes-

kirchenamt vorzulegen ist.
I

Anstellung

Der Bezirkskatechet wird auf Vorschlag des Landes-
kirchenamtes und nach Anhorung der katechetischen Mitar-
beiter im Kirchenbezirk vom Bezirkskirchenausschufl ge-
wihlt, vomLandeskirchenamtberufen und als Mitarbeiter des
Kirchenbezirkes angestellt.

IV.
Rechtsstellung

(1) Fiir den Dienst des Bezirkskatecheten gelten die kir-
chenrechtlichen und allgemeinen Bestimmungen.. Seine

Dienstbeziige, die Dauer des Erholungsurlaubs und die zu-
satzliche kirchliche Altersversorgung richten sich nach der
landeskirchlichen Ordnung.

(2) Er wird in einem offentlichen Gottesdient durch den
-Superintendenten in seinen Diensteingefiihrt. Zu diesem Got-
tesdienst sollen alle eingeladen werden, die im Kirchenbezirk
Aufgaben in der Arbeit mit Kindern und Familien iibernom-
men haben.

(3) Die Dienstaufsicht iiber den Bezirkskatecheten iibt
der Superintendent im Auftrag des Bezirkskirchenausschus-
ses aus. Die Fachaufsicht sowie die fachliche Beratung nimmt
dasLandeskirchenamt durch den Landeskatecheten wahr. Er
kann in diesem Rahmen Rat und Weisung erteilen.

(4) Der Bezirkskatechet hat bei der Erfiillung der ihm
iibertragenen Aufgaben eng mit dem Superintendenten und
den anderen Mitarbeitern des Kirchenbezirkes sowie mit dem
BezirkskirchenausschuB3 und der Bezirkssynode zusammen-
zuarbeiten. Er soll Verbindung zudenim Kirchenbezirk beste-
henden Pfarrkonventen und Mitarbeitern der kirchlichen Ju-
gendarbeit halten.

(5) Der Bezirkskatechet ist verpflichtet, an den vom Lan-
deskirchenamt einberufenen Dienstbesprechungen und Ta-
gungen der Bezirkskatecheten regelmaBig teilzunehmen.

V.
Weiterbildulig

Der Bezirkskatechet hat sich kontinuierlich um seine Wei-
terbildung zu bemiihen. Diesem Zweck dienen insbesondere
das Studium von Fachliteratur sowie die Teilnahme an vom
Landeskirchenamt durchgefiihrten oder anerkannten fach-
spezifischen Weiterbildungsveranstaltungen. Das Nahere re-
geln spezielle Rechtsvorschriften.*

-

VL
" Sonstiges

Fiir die vom Bezirkskatecheten im Rahmen seiner Aufga-
ben iibernommenen Dienste in der Christenlehrearbeit (vgl.
Ziffer II. 12.) haben die betreffenden Kirchengemeinden eine
anteilige Vergiitung an den Kirchenbezirk abzufiihren, deren

- Hohe pro Unterrichtsstunde vom Landeskirchenamt festge-
setzt wird.**

V.
Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Juli 1986 in Kraft.

(2) Gleichzeitigtreten die AbschnitteIundIIdes Runder-
lasses des Landeskirchenamtes Nr. 132/6 — Dienstordnung
fiir die Bezirkskatecheten und Katecheten sowie Besoldung
der Bezirkskatecheten — vom 29. Juli 1948 (Amtsblatt 1949
Seite A 78) auBer Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
Dr.h.ccDomsch

*s. Verordnung zu Fragen der Weiterbildung kirchlicher Mitarbei-
ter vom 3. Januar 1985 (Amtsblatt Seite A 5).

** Durch die Rundverordnung des Landeskirchenamtes Nt. 1/83
vom 1. Mirz 1983 (Reg.-Nr. 6404/272:17313/11) wurdeeine Vergii-
tung von 8,— M pro Unterrichtsstunde festgesetzt.
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E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

Bundesrepublik Deutschland

Bundesverfassungsgericht:
Nr. 146* ZurKirchenfreiheitim Bereich der Berufsblldung

BeschluB} des Zweiten Senats vom 14. Mai 1986
—2BvL 19/84 —

in dem Verfahren zur Priifung, ob§ 56 Abs. 1 und 2 des Be-
rufsbildungsgesetzes insoweit gegen Artikel 140 GG in Ver-

bindung mit Artikel 137 WRYV versto8t, als die Kldgerin ver-

pflichtet wird, einen Berufsbildungsausschufl nach MaBgabe
der genannten Vorschrift zu errichten —

Aussetzungs- und Vorlagebeschlufl des Oberverwaltungs-
gerichts fiir die Lander Niedersachsen und Schleswig-Hol-
stein vom 25. Mai 1984 (8 OVG A 42/79) —

Entscheidungsformel:

§ 56 Absitze 1 und 2 des Berufsblldungsgesetzes vom 14.
August 1969 (Bundesgesetzbl.1S.1112)ist mit Artikel 140 des
Grundgesetzes in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der

Weimarer Reichsverfassung unvereinbar und daher nicht an-

zuwenden, soweit Berufsbildung im Bereich der Kirchen und
sonstigen Religionsgesellschaften des offentlichen Rechts
durchgefiihrt wird.

Griinde
A.

Die Vorlage betrifft die Frage, ob im Bereich kirchlicher Be-
rufsbildung die vom staatlichen Gesetzgeber vorgeschriebene
Zusammensetzung der Berufsbildungsausschiisse, welche
mehrheitlich aus nicht von der Kirche vorgeschlagenen Mit-
gliedern bestehen, in die verfassungsrechtlich garantierte Kir-
chenautonomie eingreift.

1L

1.

C.

Die verfassungsrechtlichen Bedenken, die das vorlegende
Gericht darlegt, sind begriindet. Die Vorschriften des § 56
Abs. 1 und 2 BBiG verstoen gegen das verfassungskréftig ge-
wahrleistete Selbstbestimmungsrecht der Kirchen.

1. Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 WRV
garantiert den Religionsgesellschaften, also auch den Kirchen,
die Freiheit, ihre Angelegenheiten selbstindig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu
verwalten. Die Garantie freier Ordnung und Verwaltung der

- eigenen Angelegenheiten ist eine notwendige, rechtlich selb-

standige Gewahrleistung, die der Freiheit des religiosen Le-
bens und Wirkens der Kirchen und Religionsgemeinschaften
(Art.4 Abs. 2 GG) die zur Wahrnehmung dieser Aufgaben un-
erlaBliche Freiheit der Bestimmung liber Organisation, Norm-

setzung und Verwaltung hinzufiigt'(vgl. BVerfGE 42, 312

. [332]; 53, 366 [401]; 57,220 [244]; 66, 1 [20]; 70, 138 [164]).

DaB diese Garantie nur »innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes«gegebenist, besagt nicht, daB jedes allge-
meine staatliche Gesetz, sofern es nur aus weltlicher Sicht von
der zu regelnden Materie her als verniinftig erscheint, ohne
weiteres in den den Kirchen zustehenden Autonomiebereich
eingreifen konnte (vgl. BVerfGE 53, 366[404]). Bei rein inne-
ren hirchlichen Angelegenheiten kann ein staatliches Gesetz
fiir die Kirche iiberhaupt keine Schranke ihres Handelns bil-
den (vgl. BVerfGE 18, 385 [386 f£]; 42, 312 [334]; 66, 1 [20]).
Aber auchindem Bereich,in dem der Staat zum Schutze ande-
rer fiir das Gemeinwesen bedeutsamer Rechtsgliter ordnen
und gestalten kann, trifft ein dem kirchlichen Selbstbestim-
mungsrecht Schranken ziehendes Gesetz seinerseits auf eine
ebensolche Schranke, ndmlich auf die materielle Wertent-

scheidung der Verfassung, die iiber den fiir die Staatsgewalt .

ohnehin unantastbaren Freiheitsraum der Kirchen hinaus jhre
und ihrer Einrichtungen besondere Eigenstandigkeit gegen-
iiber dem Staat anerkennt (vgl. BVerfGE 53, 366 [404] m.w.
Nachweis). Dieser Wechselwirkung von Kirchenfreiheit und
Schrankenzweck ist durch entsprechende Giiterabwagung
Rechnung zu tragen. Dabei ist dem Selbstverstiandnis der Kir-
chen ein besonderes Gewicht beizumessen (vgl. BVerfGE 53,
366 [401); 66, 1 [22]; 70, 138 [167)).

2. a) DieBerufsbildunigim kirchlichenBereichwie etwa
die Ausbildung zum hirchlichen Verwaltungsdienst zahlt ei-
nerseits zu den hircheneigenen Angelegenheiten im Sinn des
Art. 137 Abs. 3 WRY, denn das Berufsbild des kirchlichen
Dienstes wird insgesamt vom kirchlichen Grundauftrag ge-
prigt und erhélt von daher seine verfassungsrechtlich ge-
schiitzte Eigenart (vgl. BVerfGE 70, 138 [165]). Andererseits
unterliegt diese hirchliche Berufsausbildung, der nicht nur fiir
den Bereich der Kirchen Bedeutung zukommt, auch der Ver-
antwortung des Staates fiir das Gemeinwohl. Das Berufsbil-
dungsrecht dient hierinKonkretisierung des Sozialstaatsprin-
zips (Art. 20 Abs. 1, 28 Abs. 1 Satz 1 GG) vorrangig dem
Schutz der Auszubildenen als der sozial Schwacheren. Der
Staat muf} ihren Anspruch auf eine umfassende fachliche Be-
rufsausbildung sicherstellen. Diesem Ziel dienenauch die ord-
nungs- und organisationsrechtlichen Vorschriften des Berufs-
bildungsgesetzes iiber die »Regelung und Uberwachung der
Berufsausbildung« dureh die zustandige Stelle (§§ 44, 45) so-

“wie iiber den »BerufsbildungsausschuB8 der zustindigen
~ Stelle« (§§ 56 bis 59).

b) Danach sind die zu priifenden Besiimmungen iiber die

. Zusammensetzung des Berufsbildungsausschusses nicht von

vombherein auf die Kirchen unanwendbar, soweit sie als Aus-
bildungstrager tidtig werden. Andererseits gelten diese Vor-
schriften nicht bereits deshalb fiir die Kirchen, weil sie Teil der
vom Staat geschaffenen Regelungen des beruflichen Bil-
dungswesens sind; denndie durch Art. 140 GGi.V.m. Art. 137
Abs. 3 WRYV garantierte Kirchenautonomie verwehrt es dem
Staat, seinen Gesetzen in beliebigem Umfang im Bereich der
Kirchen Geltung zu verschaffen (vgl. BVerfGE 66, 1 [20]). Die
Vorlagefrage kann daher nur aufgrund einer Abwigung des
lairchlichen Selbstbes®immungsrechts einerseits und der Be-
deutung des mit den zu priifenden Normen verfolgten Zieles
fiir das Gemeinwohl andererseits beantwortet werden.
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c) . ImBlick auf diese verfassungsrechtlichen Vorgaben hat
der Gesetzgeber 1971 die Vorschrift des § 84aBBiG normiert,
die den Kirchen (und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts) die Befugnis zuweist, fiir ihren Bereich
die zusténdige Stelle fiir die Berufsausbildung in kircheneige-
nen Ausbildungsberufen zu bestimmen. Er hat damit eine Re-
gelung dhnlichdenin § 118 Abs. 2 des Betriebsverfassungsge-
setzes und in § 112 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
getroffen. Indem der Staat die zustandige Stelle, die einen
wichtigen EinfluB auf die Berufsausbildung insbesondere
durch die Kompetenzen zum Uberwachen (§§ 23, 45), Regi-
strieren (§ 31), Priifen (§ 36) und Regeln (§§ 41, 44 BBiG) aus-
ubt, nicht selbst beswmmt, sondern dies der Kirche iiberlaBt,

hat er das kirchliche Selbstbestimmungsrecht jedenfalls hin-

reichend beachtet.

3. Diezur Priifung stehenden Vorschriften des Berufsbil-
dungsgesetzes iliber die Zusammensetzung des Berufsbil-
dungsausschusses nehmen hingegen nicht die gebotene Riick-
sicht auf die verfassungsmalhg gesicherten Belange der
Kirchen.

a) Der BerufsbildungsausschuB ist nach der Konzeption
des Gesetzes als ein Organ der zustandigen Stelle geschaffen,
die ihn errichtet (§ 56 Abs. 1 Satz 1 BBiG), hier also einer
kirchlichen Stelle; nur deshalb kann er nach Maf3gabe des § 58

~Abs. 2 BBiGiiber die von dieser Stelle zu erlassenden Rechts-
vorschriften beschlieBen. Diese Organstellung entsprichtauch
dem erklarten Willen des Gesetzgebers (vgl. den schriftlichen
Bericht des Ausschusses fiir Arbeit, BTDrucks. V/4260, S.

20). Die zustandige — kirchliche — Stelle kann niemals allein -

entscheiden. Vielmehr ist in allen wichtigen Angelegenheiten
der beruflichen Ausbildung der Berufsbildungsausschuf3 zu
beteiligen (§ 58 Abs. 1 BBiG). Rechtsvorschriften beschlieft
sogar nur er (§ 58 Abs. 2 Satz 1 BBiG); seine Beschliisse gelten
insoweit — kraft einer gesetzlichen Fiktion — als solche der zu-
standigen Stelle (vgl. den schriftlichen Bericht des Ausschus-
ses fiir Arbeit, a.a.0., S. 21). Diese besitzt zwar ein aufschie-
bendes Vetorecht; durch dessen Ausiibung ist der Ausschu3
aber lediglich zur Uberpriifung seines Beschlusses gehalten (§
58 Abs. 2 Sitze 2 bis 4 BBiG). Nurim Falle einer Uberschrei-
tung der im Haushalt vorgesehenen Mittel ist die BeschluB3-
kompetenz des Berufsbildungsausschusses durch das Erfor-
dernis der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan
zustandigen Organe begrenzt (§ 58 Abs. 3. BBiG). Zudem
steht dem Ausschuf3 eine Regelungsbefugnis im Sinne einer
subsididren Allzustandigkeit im Rahmendes vorgegebenen
Gesetzes-und Verordnungsrechts zur »Durchfiihrung der Be-
rufsbildung« zu (vgl. § 44 BBiG). Die Meinung des Verwal-
tungsgerichts im Ausgangsverfahren, die Regelungsbefugnis
des Ausschusses sei rechtlich unbedeutend, da sie lediglich
den technisch-organisatorischen Vollzug und nicht die inhalt-
liche Gestaltung der Ausbildung betreffe, ist demnach ersicht-
lichunrichtig. Immerhin beschlieBtder Ausschuf3 u. a.die Prii-
fungsordnung, die Vorschriften zur Uberwachung der
personlichen und fachlichen Eignung der Ausbilder sowie der
Eignung der Ausbildungsstitten, iiber die Abkiirzung und
Verlangerung der Ausbildungszeit, iiber das Priifungswesen,
iiber die Anzahl und Durchfiihrung von Zwischenpriifungen,
zur Forderung der Berufsausbildung und zur Beilegung von
Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnissen, ferner die Be-
stimmungen iiber die Tatigkeit und Zahl der zu bestellenden
Ausbildungsberater.

b) Trotzdieser vomGesetzgeber geschaffenen Organstel-
lung und Regelungsbefugnis wird der Berufsbildungsaus-
schuf3 nur formal von der zustandigen Stelle »errichtet« (§ 56
Abs. 1 Satz 1 BBiG). Die Ernennung und gegebenenfalls die
Abberufung seiner Mitglieder obliegen nicht dieser — hier:
hirchlichen — Stelle, als deren Organ er tétig wird, sondern der
nach Landesrecht zustandigen staatlichen Behorde. Der zu-
standigen Stelle steht nur ein Vorschlagsrecht fiir ein Drittel
der Mitglieder, namlich die sechs Beauftragten der Arbeitge-

ber zu, wahrend die sechs Beauftragten der Arbeitnehmer von
den im Bezirk der zustdndigen Stelle bestehenden Gewerk-
schaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung vorge-
schlagen werden; diesechs Lehrer an berufsbildenden Schulen,
die allerdings nur beratende Stimme haben, werden unmittel-
bar von der staatlichen Behorde berufen (§ 56 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 BBiG). Die Abberufung der Mitglieder, die aus wichti-
gem Grund moglichist, liegtallein bei der staatlichen Behorde;
sieistallerdings zur vorherigen Anhorung der an der Berufung
beteiligten Stellen verpflichtet (§ 56 Abs.4 BBiG). Der Berufs-
bildungsausschuf3 beschliet mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen (§ 57 Abs. 1 Satz 2 BBiG); demzufolge bedarf
grundsatzlich jede Entscheidung der Zustimmung wenigstens
eines Mitglieds, das nicht von der zustindigen (kirchlichen)
Stelle vorgeschlagen worden ist.

Ob und inwieweit sich aus dieser Art der Bildung und Be-
schickung der Berufsbildungsausschiisse Bedenken im Hin-
blick auf das Prinzip der parlamentarischen Verantwortlich-
keit in der reprisentativen Demokratie oder Probleme
hinsichtlich ihres organisationsrechtlichen Status (vgl. Went-
zel, Autonomes Berufsbildungsrecht und Grundgesetz, S.
220) ergeben, kann dahingestellt bleiben. Fiir die hier anzu-
stellende verfassungsrechtliche Priifung ist entscheidend, wel-
che rechtliche Ausgestaltung der Berufsbildungsausschuf3
durchdie Entscheidung des Gesetzgebers erfahren hatund er-
fahrensollte. Die gesetzlicheRegelunghat fiir den hierinRede
stehenden Bereich kirchlicher Berufsbildung zur Folge, da
iiber wesentliche Fragen der Gestaltung deskirchlichen Dien-
stes ein Gremium beschlieBt, dessen Mitglieder zu zwei Drit-
teln von auBBerkirchlichen Organisationen bzw.staatlichen Be-
horden bestimmt werden. Die von der zustandigen kirchlichen
Stelle entsandten Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
sind nicht in der Lage, einen Beschlu3 gegen den Willen der
ibrigen stimmberechtigten Mitglieder durchzusetzen. Ob-
wohlBeschliisse des Ausschusses als solche der vonderKirche
bestimmten zustindigen (kirchlichen) Stelle gelten, sind sie
damit vom Konsens von Personen abhingig, die nicht von die-
ser kirchlichen Stelle ausgewahlt sind, moglicherweise der Kir-
che nicht einmal angehoren oder ihr aus anderen Griinden
fernstehen. Die Kirchen konnen daher in Gestalt der zustandi-
gen Stelleliber ihre eigenen Angelegenheiten nicht mehrselbst
entscheiden. Thnen wird vielmehr der normative Wille eines
Gremiums als eigene Entscheidung zugeordnet und aufge-
zwungen, das seiner inneren Struktur nach keinerlei reprasen-
tativen Charakter fiir sie besitzt, weil nur ein Drittel seiner Mit-
glieder auf kirchlichen Vorschlag berufen wird. Hierdurch
wird auf diesem Gebiet die kirchliche Willensbildung und Or-
ganisation in erheblichem MaBe beeinfluBt, ‘wenn nicht sogar
entscheidend bestimmt.

c) Damit greifen die beanstandeten Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes in das den Kirchen von Verfassungs
wegen zustehende Selbstbestimmungsrecht, insbesondere in
ihre Organisationsgewalt und Personalhoheit ein, ohne daf3
eine solche Regelung im kirchlichen Bereich aus zwingenden
Griinden geboten wire (vgl. BVerfGE 53, 366 [404 f]). Niitz-
11chkeltserwagungen reichen nicht aus, wenn es um das »Pro-
cedere« in der kirchlichen Berufsbildung geht. Da diese vom
kirchlichen Grundauftrag mitumfaBt wird, zu dem sich der

“weltanschaulich neutrale Staat nicht éiuBern darf, kann er den

Kirchen auch nicht vorschreiben, wie und in welcher Form sie
ihren Auftrag wahrnehmen. Wohl trigt der Staat Verantwor-
tung fiir das (fachliche) Ausbildungsresultat; er muf aber den
Kirchen grundsitzlich die Wege offenhalten, die zu dem Ziel
einer angemessenen Ausbildung fiihren. Auch unter anderen
Gesichtspunkten sind »dringende Griinde des gemeinen
Wohls« (BVerfGE 53, 366 [407]), die die beanstandeten Vor-

.schriften zu rechtfertigen vermochten, nicht ersichtlich.

4. a)Diesichdarausergebende Verfassungswidrigkeitder
zur Priifung gestellten Vorschriften beschréankt sich nicht nur
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auf die Art der Zusammensetzung und die Berufung des Be-
rufsbildungsausschusses nach § 56 Abs. 2 BBiG. Sie bezieht
sich auch auf die Festlegung der Anzahl der Mitglieder dieses
Ausschusses durch § 56 Abs. 1 Satz 2 BBiG. Die Bildung von
Berufsbildungsausschiissen mit 18 Mitgliedern wiirde der An-
zahl der bei denkirchlichen Verwaltungen Auszubildendenin
keiner Weise entsprechen. So haben nach dem Verwaltungs-
vorgang des Beklagten des Ausgangsverfahrensin den Jahren
1973 und 1974 in der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers lediglich 55 bzw. 71 Ausbildungsverhalt-
nisse bestanden. In kleineren Landeshirchen wird danach von
einer noch weitaus geringeren Anzahl Auszubildender auszu-
gehen sein. Da fiir simtliche Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses auch noch Vertreter bestellt werden miissen (§ 56
Abs. 5 BBiG), wiirde fiir dieKirchen bei der vorgeschriebenen
Bildung des Ausschusses der personelle Aufwand in keinem
angemessenen Verhéltnis zu der Zahlder Auszubildenden ste-
hen. Auch aus diesem Grunde muB es der Organisationshoheit
der Kirchen vorbehalten bleiben, in welcher Weise sie Berufs-

bildungsausschiisse einrichten, die ihren Bediirfnissen auchin .

bezug auf die Anzahl der AusschuBBmitglieder gerecht werden.

b) Als Folge der Verfassungswidrigkeit der Besimmun-
gen liber Anzahl der Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses und Art seiner Zusammensetzung im kirchlichen Bereich
verliertdie Vorschriftdes § 56 Abs. 1 Satz 1 BBiG, wonach die
zustidndige Stelle einen BerufsbildungsausschuB errichtet, in-
soweit ihren Sinngehalt. Sie ist Teil der Gesamtregelung und
damit Gegenstand der verfassungsgerichtlichen Unvereinbar-
keitserklarung.

5. - Einer verfassungskonformen Auslegung der beanstan-
deten Vorschriften steht die Eindeutigkeit der gesetzlichen
Regelung entgegen. Das Gebot solcher Auslegung legitimiert
nicht dazu, Wortlaut und Sinn des Gesetzes beiseite zu schie-
ben oder zu verdndern (vgl. BVerfGE 8, 28 [34]; 8, 38 [41]; 18,
97 [111)).

Zeidler
Steinberger

Dr.Drhc. Niebler
Bockenforde

Rinck
Trdager
Der Richter Klein ist an der Unterschrift verhindert.
Zeidler

Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —

Auslandsdienst

Die Evangelische Gemeinde Deutscher Sprache in
MEXIKO

sucht zum 1. Juni‘1987‘ einen Pfarrer/eine Pfarrerin der/die
nicht zuriickschreckt vor :

der Arbeit in einer 18 Millionenstadt und in weit enffern—
ten Orten des Landes,

einer biirgerlichen Gemeinde der Mittel- und Oberschicht
mit einem insgesamt etwas schwergingigen Gemeinde-
leben

sozialen Aufgaben und okumenischen Begegnungen im
Schmelztiegel lateinamerikanischer Probleme.

Wir wiinschen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die sich
freuen kann tiber

einen lebendigen, kooperativen Kirchenvorstand

Zusammenarbeit mit einem Ko]legcn und vielen Mitarbei-
tern - ’

die Maoglichkeit, eigene Akzente zu setzen

bunte Menschenschicksale mit vielfdltigen Anforderun-
gen und Bereicherungen.

Ein Intensivkurs zur Erlernung der spanischen Sprache ist
vor Dienstbeginn vorgesehen.

Interessenten erhalten weitere Informationen und Aus-
schreibungsunterlagen beim Kirchenamt der EKD, Hauptab-
teilung Okumene und Auslandsarbeit, Postfach 21 02 20,
3000 Hannover 21, Telefon (0511) 7111-4 39 und (05 11)
7111-425. :

Bewerbungsfrist: 15. Oktober 1986

Auslandsdienst 7

Die Evang. Gemeinde deutscher Sprache in Jakarta/Indo-
nesien sucht zum 1. August 1987 fiir zunéchst 3 Jahre

eine(n)verheiratete(n)Pfarrer(in)
der/die Freude hatan
— Verkiindigung und Gottesdienstgestaltung

— Gemeindeaufbau unter Menschen, die in der Regel nur fiir
ein paar Jahre am Ort leben

— Seelsorge an Menschen, die sich in einer fiir sie fremden
Umwelt bewegen

-— Religionsunterricht in einer deutschen Schule mit etwa

250 Kindern

— Zusammenarbeit mit indonesischen Kirchen und Chri-
sten, besonders mit der Protestantischen Kirche in West-
indonesien (G.PLB.).

Die klimatischen Bedingungen sind nicht leicht. Bewerbun-
gen erbeten bis 10. Oktober 1986.

Weitere Auskiinfte (Ausschreibungsunterlagen) erteilt das
Kirchenamt der EKD, Herrenh&user Str. 12, 3000 Hannover
21,Tel.: (0511) 7111-4 33/4 36.
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Auslandsdienst

Die zur Evangelischen Synode deutscher Sprache in
Grof3britannien gehdrenden Gemeinden dieser ndrdlichen
Region suchen zum

1. August 1987

fiir die Pfarrstelle mit Dienstsitz in Newcastle fiir fiinf Jahre
eine(n) Pfarrer(in), der/die bereit ist, Menschen deutscher
Sprache und Herkunft in deren Muttersprache das Evan-

‘gelium zu verkiindigen und ihr Seelsorger zu sein.

Wichtig ist die Bereitschaft zur guten Zusammenarbeit
mit ehrenamtlichen Mitarbeitern an mehreren Orten und
dem Kollegen in Edinburgh. Interesse an der 6kumenisch
interessanten Diasporasituation wird erwartet.

Dienstfahrzeug wird gestellt, ein etwa erforderlicher
Intensiv-Sprachkurs vor Dienstbeginn angeboten.

Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich anzufor-
dern beim

Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung III: Okumene
und Auslandsarbeit (Kirchliches AuBenamt), Postfach
2102 20,3000 Hannover 21, Tel.: (05 11) 71 11-2 27/2 29

Dorthin sind auch die Bewerbungen bis zum 25. Oktober

1986 zu richten.

Auslandsdienst

Die Pfarrstelle des zur Evangelischen Synode deutscher
Sprache in Grofbritannien gehérenden neugebildeten

Pfarramtsbereiches London-West ist zum

1S. September 1987

durch Gemeindewahl zu besetzen.

Der Pfarramtsbereich besteht aus der im Zentrum Lon-
dons gelegenen Christuskirche, deren Gemeindeglieder
vor allem im Stidwesten wohnen, aus der mit der Deutschen
Schule verbundenen Gemeinde Petersham sowie den Ge-

meinden Oxford und Reading-Farnborough. Die Gemein-

'den, an selbstdndiges Arbeiten gewohnt, sind recht unter-

schiedlich in ihrer Entstehungsgeschichte und sozialen
Struktur; sie mochten evangelischen Christen deutscher
Sprache, verschiedener Herkunft und Pragung zur geist-
lichen Heimat werden. Okumenische Kontakte bestehen
und werden regelmiBig gepflegt.

Das Pfarrhaus in Barnes liegt auf halbem Wege zwischen
der Christuskirche und der Deutschen Schule.

Wir schicken Thnen gern die schriftlich erbetenen Aus-
schreibungsunterlagen zu.

Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung III: Okumene
und Auslandsarbeit (Kirchliches Auflenamt), Postfach
2102 20,3000 Hannover 21 . ‘

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Oktober 1986

Evangelische Kirche von Westialen

Wiederbeilegung der Rechte des Geistlichen Standes

Nachdem die Kirchenleitung- der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens in Dresden/DDR nicht wider-
sprochen hat, ist von der Kirchenleitung der Evangelischen Kir-
che von Westfalen beschlossen worden, Herrn Hans-Ludwig
Schénbrodt, Bad Berleburg, gemaB § 70 des Pfarrerdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche der Union (KABI. 1981 S.
201) die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten
erneut zu libertragen.

‘Bielefeld,den 10. Juli 1986

Landeskirchenamt
in Vertretung
Demmer
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