AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 12, Jahrgang 1988

Ausgegeben: Hannover, den 15. Dezember 1988

‘A. Evangelische Kirche in; Deutschland

Nr. 142% Gesetz iiber den Haushaltsplan, die Umlagen
und die Kollekten der Evangelischen Kirche
in Deutschland fiir das Rechnungsjahr 1989.

Vom 10. November 1988.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
aufgrund von Artikel 20 Absatz 2 und Artikel 33 Absatz 2

der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland

folgendes Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

§1

(1) Das Rechnungsjahr 1989 lauft vom 1. Januar bis 31.
Dezember 1989.

(2) Der Hauhaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1989 (An-
lage I) wird

in der Einnahme und

. in der Ausgabe auf je 418593 710,-DM

festgesetzt.
. §2
(1) Der gemiiB Artikel 33 Absatz 1 der Grundordnung

der Evangelischen Kirche in Deutschland von den Glied-
kirchen durch Umlage aufzubringende ZuschufSbedarf wird

a) als Allgemeine Umlage |
X auf 121 539 010- DM

b) als Allgemeine Umlage I1 :
auf 641 700- DM
c) als Umlage fiir das Diakonische Werk

auf 10 300 000~ DM
d) als Umlage fur die Ostpfarrerversorgung

auf 69 600 000,- DM
€) als Umlage fiir die Exilpfarrerversorgung -

auf 1540 000,-DM

- festgesetzt.

~ (2) Die Aligemeine Umlage I, die Umlage fiir das Diako-
nische Werk sowie die Umlagen fiir die Ost- und Exilpfar-
rerversorgung haben die Gliedkirchen nach dem in Anlage
II festgesetzten VerteilungsmaBstab aufzubringen.

(3) Die Allgemeine Umlage II ist gemiB § 2 Absatz 3
des Gesetzes iiber den Haushaltsplan, die Umlagen und die
Kollekten der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das
Rechnungsjahr 1985 (EKD-Haushaltsgesetz 1985) vom 7.
"~ November 1984 (ABI. EKD 1984, S. 505) nach dem aus

Anlage III ersichtlichen VerteilungsmaBstab aufzubringen,
soweit die Gliedkirchen die Umlageverpflichtung nicht nach
§ 4 Absatz 2 EKD-Haushaltsgesetz 1985 abgelost haben.

§3
* Fiir das Rechnungsjahr 1989 werden die folgenden ge-
samtkirchlichen Kollekten ausgeschrieben:

1. fiir besondere gesamikirchliche Aufgaben
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit
3. fiir das Diakonische Werk.

Diese Kollekten sind in jeder Gliedkirche zu erheben.

§4
(1) Die Aligemeine Umlage I, die Umlage fiir das Diako-
nische Werk sowie die Umlagen fiir die Ost- und Exilpfar-
rerversorgung sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich
im voraus, die Kollektenertrige jeweils nach Eingang an die
Kasse der Evangelischen Kirche in Deutschland zu zahlen.

(2) Die Allgemeine Umlage II ist in zw0If gleichen Teil-
betrigen monatlich im. voraus an die Kasse der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland zu zahlen. Die Gliedkirchen
konnen diese Umlageverpflichtung fiir mehrere Jahre oder
insgesamt ganz oder teilweise durch Einmalzahlung ablo-

sen. Das Nihere wird durch Vereinbarung zwischen den

Gliedkirchen, die von der Ablosungsmoglichkeit Gebrauch
machen, und dem Kirchenamt der Evangelischen Kuche in
Deutschland geregelt.

. §5
Ein etwaiger UberschuB beim Jahresabschluf ist der
Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren; ein -etwaiger
Fehlbetrag beim Jahresabschluf} ist auf neue Rechnung Zu
iibertragen.

‘ §6
#
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1989 in Kraft.

Bad Wildungen, den 10. Novémber 1988

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmhde
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" Nr. 143* Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (ARRG-EKD).

Vom 10. November 1988.
) Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:
Abschnitt 1.

Allgemeine Bestimmungen
§1
Grundsatz

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindi-
gung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Dieser

Auftrag erfordert in der Gestaltung des kirchlichen Arbeits- -

rechts eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammen-
arbeit von Leitungsorganen und Mitarbeitem.

§ 2

" Bildung und Aufgaben
einer Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Fiir die Ordnung und Fortentwicklung der Arbeitsbe-
dingungen der Angestellten und Arbeiter sowie der privat-
rechtlich beschiftigten Mitarbeiter in der Ausbildung wird
fiir den Bereich der Dienststellen der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Hauptgeschiftsstelle ihres Diakonischen
Werkes sowie der Einrichtungen und Werke, die die ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder der Hauptgeschiftsstelle ihres Diakoni-
schen Werkes anwenden, eine Arbeitsrechtliche Kommis-
sion gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Aufgabe,
Regelungen .zu beschlieBen, die den Inhalt, den AbschluB
und die Beendigung von Arbeitsverhiltnissen betreffen.

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt dariiber hin-

aus bei sonstigen Regelungen von arbeitsrechtlicher Bedeu-

tung beratend mit.

§ 3

Verbindlichkeiten der
arbeitsrechtlichen Regelungen

Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
§ 2 Absatz 2 sind verbindlich. Es diirfen nur Arbeitsvertrige
abgeschlossen werden, die den auf diesen Beschliissen und
Entscheidungen beruhenden Regelungen entsprechen.

Abschnitt I1.
Arbeitsrechtliche Kommission

§ 4
Zusammiensetzung
(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehoren an:

a) drei Vertreter der Mitarbeiter im Dienst der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie ein Vertreter der
Mitarbeiter im Dienst der nicht unter b) genannten
Einrichtungen und Werke der Evangelischen Kirche in
Deutschland, dessen Bestellung vom Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung
geregelt wird,

b) vier Vertreter der Mitarbeiter im diakonischen Dienst
(Hauptgeschiiftsstelle, einschlieBlich Dienste in Ubersee
und Evangelische Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe);

c) vier Verireter der Anstellungstriger der Evangelischen
Kirche in Deutschland, sofern diese nicht unter d) ge-
nannt sind und

d) vier Vertreter der Anétcllungstr%iger der Diakonie
(Hauptgeschiftsstelle, einschlieBlich Dienste in Ubersee
und Evangelische Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe).

(2) Fiir jedes Mitglied ist gin Stellvertreter zu bestellen.

(3) Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission oder
Stellvertreter kann nur sein, wer zu kirchlichen Amtern in
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder zu entsprechenden Amtemn in einer anderen Kirche, die
Mitglied " des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche in Deutschland ist, gewdhlt werden kamn. Bei je
einem Vertreter der Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes
(Absatz, 1 Buchstabe a) und des diakonischen Dienstes
(Absatz 1 Buchstabe b) kann von den Voraussetzungen des
Satzes 1 abgewichen werden, wenn dieser Vertreter einer
Kirche angehort, die in der Arbeitsgemeinschaft christlicher

‘Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin

(West) mitarbeitet. Im Zweifelsfall entscheidet der Vorsit-
zcnde des Schlichtungsausschusses.

§5
Vertreter der Mitarbeiter

(1) Die Vertreter der Mitarbeiter werden von den beruf-
lichen Vereinigungen der Mitarbeiter bestellt.

(2) Sofern nicht mindestens 20 vom Hundert der Mitar-
heiter der Dienststellen, Einrichtungen und Werke, die in der
Arbeitsrechtlichen Kommission vertreten sind, beruflichen
Vereinigungen angehoren, werden die Vertreter der Mitar-
beiter im Dienst der Evangelischen Kirche in Deutschland
von der Gesamtmitarbeitervertretung der Amts- und Dienst-
stellen der Evangelischen Kirehe in Deutschland bestellt; die
Vertreter der Mitarbeiter im diakonischen Dienst werden
cinvernehmlich von den Mitarbeitervertretungen bestellt.

‘Bei Streitigkeiten entscheidet der Vorsitzende des Schlich-

tungsausschusses. :

(3) Mindestens die Hilfte der zu bestellenden Vertreter
muB hauptberuflich im kirchlichen oder diakonischen Dienst
titig sein.

(4). Zeigen im Falle des Absatzes 1 mehrere berufliche
Vereinigungen der Mitarbeiter an, daf sie Vertreter fiir die
Arbeitsrechtliche Kommission bestellen wollen, so verstin-
digen sie sich unter Beriicksichtigung des zahlenméBigen
Verhiltisses der in ihnen zusammengeschlossenen und in
den einzelnen Einrichtungen beschiftigten Mitarbeiter iiber
die von den einzelnen beruflichen Vereinigungen zu bestel-
lenden Vertreter. Kommt eine Einigung nicht zustande, so
entscheidet der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
aufgrund der vorzulegenden Mitgliederlisten.

(5) Berufliche Vereinigung im Sinne dieses Gesetzes ist
der freie, organisierte Zusammenschluf, in dem kirchliche
oder diakonische Mitarbeiter vertreten sind, der auf Dauer
angelegt und vom Wechsel seiner Mitglieder unabhingig ist
und dessen Zweck insbesondere in der Wahrung und Férde-
rung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
seiner Mitglieder besteht.

§ 6
Vertreter der Anstellungstrager

. Fiir die Anstellungstriger bestellt der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vier Vertreter nach § 4 Ab-
satz 1 Buchstabe ¢ und der Diakonische Rat im Benehmen
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mit Dienste in Ubersee und der Evangelischen Zentralstelle
fiir Entwicklungshilfe vier Vertreter nach § 4 Absatz 1
Buchstabe d.

§7
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
sind unabhingig und an Weisungen nicht gebunden. In der
Ausiibung ihres Amtes diirfen sie nicht behindert und wegen
ihrer Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission weder
benachteiligt noch begiinstigt werden.

(2) Einem Mitglied und einem stellvertretenden Mitglied
darf nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur auBeror-
dentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die Dienststelle
ganz oder teilweise aufgelost wird und der Mitarbeiter aus
betrieblichen Griinden nicht anderweitig beschiftigt werden
- kann. Wird die Dienststelle aufgelost, so ist die Kiindigung
frithestens zum Zeitpunkt der Auflésung zuldssig, es sei
denn, daB wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem
fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muf3. Diese Regelun-
gen gelten entsprechend fiir die Kiindigung von ehemaligen
Mitgliedern und ehemaligen stellvertretenden Mtgliedern
der Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb eines Jahres
nach Beendigung ihres Amtes.

(3) Den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission
ist die fiir ihre Titigkeit notwendige Zeit ohne Minderung
ihrer Beziige oder ihres Erholungsurlaubs innerhalb der all-
gemeinen Arbeitszeit zu gewihren.

(4) Die Vertreter der Mitarbeiter erhalten auf Antrag
Dienstbefreiung zur Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen, soweit die Veranstaltungen Kenntnis-
se vermitteln, die fiir die Arbeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission erforderlich sind. Uber die Erforderlichkeit
entscheidet im Zweifelsfall der Vorsitzende des Schlich-
tungsausschusses. :

(5) Die Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission
gilt als Dienst im Sinne der Unfallfiirsorgebestimmungen.

-(6) Die Vertreter der Mitarbeiter konnen die Beratung
unabhingiger und sachkundiger Dritter in Anspruch neh-
men. Die Verschwiegenheit iiber inteme Vorginge des
Dienstes muB3 gewahrt bleiben. Die Kosten fiir eine
notwendige Beratung werden in angemessenem Umfang
von der Evangelischen Kirche in Deutschland nach MaB3-
gabe des Haushaltsplanes iibernommen. Uber Notwendig-
keit und Angemessenheit entscheidet im Zweifelsfall der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

§ 8
Amtsdauer

(1) Die Mltghedcr der Arbeitsrechtlichen - Komrmss1on
und ihre Stellvertreter werden fiir die Dauer von vier Jahren
bestellt. Sie bleiben bis zur Bildung einer neuen Arbeits-
rechtlichen Kommission im Amt, lingstens jedoch bis zu
einem Jahr nach Ablauf der Amtszeit.

2 Emeute Bestellungen der bisherigen Mitglieder und
ihrer Stellvertreter sind zulédssig.

(3) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig
aus, so wird von der Stelle, die das Mitglied oder den Stell-
vertreter bestellt hat, fiir die restliche Amtszeit der Arbeits-
rechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neuer
Stellvertreter bestellt. Fiir ein ausgeschiedenes Mitglied tritt
bis zur Bestellung eines neuen Mitgliedes der Stellvertreter
ein.

§9
Geschiftsfithrung

(1) Der Pridses der Synode beruft die Arbeitsrechtliche
Kommission zu ihrer ersten Sitzung ein und leitet diese bis
zur Wahl des Vorsitzenden.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wihlt aus ihrer
Mitte fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und
einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende ist im
jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der Vertreter der Mitar-
beiter und aus der Gruppe der Vertreter der Anstellungs-
triger zu wihlen. Der stellvertretende Vorsitzende ist aus
der jeweils anderen Gruppe zu wihlen.

(3) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
werden durch den Vorsitzenden nach Bedarf unter Angabe
der Tagesordnung einberufen. Sitzungen miissen einberufen
werden, wernn es von mindestens einem Viertel der Mitglie-
der unter Angabe der Beratungsgegenstinde beantragt wird.
Die erforderlichen Arbeitsunterlagen sind moglichst mit der
Einladung zu versenden. Die Einladungsfrist soll minde-
stens 14 Tage betragen.

(4) Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
hat das Recht, Punkte fiir die Tagesordnung der Sitzungen
vorzuschlagen.

(5) Die Arbextsrechtliche Kommission ist beschluBfdhig,
wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertretqr, anwesend sind.

(6) Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
§ 2 Absatz 2 bediirfen der Zustimmung der Mehrheit ihrer
gesetzlichen Mitglieder. Die Arbeitsrechtliche Kommission
kann Beschliisse im Umlaufverfahren fassen; in diesem Ver-
fahren miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder zu-

stimmen, wobei Stellvertretung ausgeschlossen ist.

(7) Uber die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion ist eine Niederschrift zu fertigen.

(8) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
sind nicht o6ffentlich. Die Arbeitsrechtliche Kommission
kann zu ihren Sitzungen sachkundige Berater hinzuziehen.

(9) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann sich eine Ge-

schiftsordnung geben.

(10) Der Arbeitsrechtlichen Kommission steht fiir ihre
Titigkeit eine Geschiftsstelle zur Verfiigung, die beim Kir-
chenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland errichtet
wird.

(11) Die Kosten, die fiir die im kirchlichen oder diakoni-
schen Dienst stehenden Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission entstehen, werden von den Anstellungstrigern
getragen. Die Kosten fiir andere Mitglieder sowie die Ko-
sten der Geschiftsfilhrung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion werden von der Evangelischen Kirche in Deutschland
getragen

Abschnitt ITI.
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung

§ 10
Einjeitung des Verfahrens

Die Arbeitsrechtliche Kommission wird aufgrund von
Antrdgen der in ihr vertretenen Anstellungstriger, berufli-
chen Vereinigungen, der Gesamtmitarbeitervertretung der
Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Mitarbeitervertretung der Hauptgeschifts-
stelle des Diakonischen Werkes oder aufgrund eigenen
Beschlusses titig.
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§ 11
Verfahren bei arbeitsrechtlichen Regelungen

(1) Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
nach § 2 Absatz 2 werden dem Kirchenamt der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Hauptgeschiftsstelle des
Diakonischen Werkes und den in der Kommission verirete-
nen beruflichen Vereinigungen oder im Fall des § 5 Absatz
2 der Gesamtmitarbeitervertretung der Amts- und Dienst-
stellen der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Mitarbeitervertretung der Hauptgeschﬁftsstelle des Diakoni-
schen Werkes zugeleitet.

(2) Erheben mindestens vier Mltgheder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission oder ein in Absatz 1 Genannter inner-

halb von sechs Wochen nach Zugang gegen einen BeschluB

schriftlich mit Griinden versehene Einwendungen, so ist die

Angelegenheit emeut zu beraten. Die Emwendungen haben -

aufschiebende Wirkung.

(3) Gegen den neuerlichen BeschluB kann der Schlich-
tungsausschuB angerufen werden. Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Werden keine Elnwendungen erthoben oder der
Schlichtungsausschuf} nicht angerufen, so ist der BeschluB
nach Ablauf der Fristen im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu veroffentlichen.

(5) Hat sich in einer Angelegenheit nach § 2 Absatz 2
nicht mehr als die Hilfte der Mitglieder der Arbeitsrechtli-
chen Kommission fiir oder gegen den gesteliten Antrag aus-
gesprochen, so ist iiber diesen Gegenstand auf Verlangen
von mindestens einem Drittel der Mitglieder in der nichsten
Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission emeut zu bera-
ten. Hat sich auch in dieser Sitzung nicht mehr als die Hilfte
der Mitglieder fiir oder gegen den gestellten Antrag aus-
gesprochen, so kann in dringenden Fillen oder in Fillen
von grundsitzlicher Bedeutung ein Drittel der Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission den. Schlichtungsausschufd
anrufen. '

Abschnitt IV.
Schlichtungsausschuf}

§ 12
Zusammensetzung des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschul besteht aus dem Vorsit-
zenden und vier Beisitzern. Fiir jedes Mitglied ist ein
Stellvertreter zu bestellen. Die Mitglieder und ihre Stellver-

treter miissen zu kirchlichen Amtemn in einer Gliedkirche -

der Evangelischen Kirche in Deutschland wihlbar sein. Sie
sind unabhéngig und nur an ihr Gewissen und das geltende
Recht gebunden. Sie diirfen nicht Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission sein. Im iibrigen gilt § 7 ent-
sprechend.

(2) Die beruflichen Vereinigungen oder die Vertreter der
Mitarbeiter nach § S bestellen zwei Beisitzer und deren
Stellvertreter. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Diakonische Rat bestellen _]C einen Beisitzer
und dessen Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses und
sein Stellvertreter werden auf gemeinsamen Vorschlag der
Stellen, die fiir die Bestellung der Mitglieder der Arbeits-

.rechtlichen Kommission zustindig sind, vom Prises der
Synode berufen. Kommt ein gemeinsamer Vorschlag nicht
. zustande, so werden sie vom Vorsitzenden des Schiedsge-
_ richtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland be-

stimmt. Sie miissen die Befihigung zum Richteramt oder
zum hoheren Verwaltungsdienst haben und diirfen weder
haupt- noch nebenamtlich im kirchlichen oder diakonischen

" Dienst stehen und nicht Mitglied in einem Leitungsorgan

der Anstellungstriiger nach § 6 sein.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Schlichtungsaus-
schusses und ihrer Stellvertreter betriigt vier- Jahre. Sie
bleiben bis zur Bildung des neuen Schlichtungsausschusses
im Amt. Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes
Mitglied vorzeitig aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit in
Anwendung der Absitze 2 und 3 ein neues Mitglied oder ein
necuer Stellvertreter entsandt oder berufen.

§ 13 7
Zustindigkeit des Schlichtungsausschusses
(1) Der Schlichtungsausschuf entscheidet

" 1. bei Einwendungen auch nach emeuter Beratung in der

Arbeitsrechtlichen Kommission (§ 11 Absatz 3 Satz 1);

2. bei Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission
(§ 11 Absatz 5 Satz 2).

(2) Der Vorsitzénde des Schllchmngsausschusses ent-
scheidet

1. iiber das Vorliegen der Voraussetzungen der Mitglied-
schaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission (§ 4 Ab-
satz 3 Satz 3);

2. iiber die Bestellung von Vertretern durch Mltarbelterver—
tretungen (§ 5 Absatz 2 Satz 2);

3. iber die Zahl der von den beruflichen Vereinigungen zu
bestellenden Vertreter (§ 5 Absatz 4 Satz 2);

4. iiber die Erforderlichkeit von Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen (§ 7 Absatz 4 Satz 2);

5. iiber dic Notwendigkeit und Angemessenheit von Ko-
sten (§ 7 Absatz 6 Satz 4);

6. iiber die Notwendigkeit von Kosten des Schlichtungs-
ausschusses (§ 14 Absatz 4 Satz 2).

§ 14

Verfahren
vor dem Schlichtungsausschu

(1) Der Schlichtungsausschu hat die allgemeinen
Grundsétze des gerichtlichen Verfahrens zu beachten. Er
kann Einzelheiten in einer Geschiftsordnung regeln.

(2) Der Schlichtungsausschu8 ist beschluBfihig, wenn

-alle Mitglieder anwesend sind. Er beschliefit nach Anhérung

der Beteiligten mit Stimmenmehrheit in geheimer Beratung.
Bei der Abstimmung ist Stimmenthaltung unzulissig.

(3) Die Entscheidungen des Schlichtungsausschusses
sind verbindlich; sie ersetzen Beschliisse der Arbeitsrechtli-
chen Kommission. Sie sind im Amitsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu verdffentlichen.

(4) Die Kosten des Schlichtungsausschusses. trigt die
Evangelische Kirche in Deutschland. Ulber die Notwendig-
keit entscheidet im Zweifelsfall der Vorsitzende.

#

Abschnitt V.
SchluBbestimmungen

§ 15
- Ubergangsbestimmungen
(1) Die bisherigen Arbeitsrechtsregelungen gelten weiter,
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bis sie durch Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
ersetzt sind.

(2) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion und des Schlichtungsausschusses beginnt am 1. Juli
1989. ; '

(3) Solange der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
nicht berufen ist, nimmt der Vorsitzende des Schiedsge-

richtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland dessen
Aufgaben wahr. .

§ 16
Inkraftireten
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. )
Bad Wildungen, den 10. November 1988

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 144* Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versor-
.gungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (KBVG).

Vom 10. November 1988.

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird: . -
§1
Geltungsbereich
- Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und Versor-

gung der Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

§2 ,
Anwendung von Bundesrecht

. (1) Die Besoldung und Versorgung richtet sich nach den
entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fiir die
Bundesbeamten jeweils geltenden Besoldungs- und Versor-
gungsrechts, soweit nicht kirchenrechtlich etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Der Rat kann durch Rechtsverordnung Vorschriften
des Bundesbesoldungs- und -versorgungsrechts vorliufig
von der Anwendung ausschlieBen, wenn dies aufgrund der
besonderen Verhiltnisse des kirchlichen Dienstes oder zur
Aufrechterhaltung der finanziellen Leistungsfihigkeit der
Evangelischen Kirche in Deutschland erforderlich ist.

Eine endgiiltige Entscheidung ist innerhalb eines Jahres
nach Vertffentlichung des Bundesrechts nach MaBgabe der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in' Deutschland zu
treffen.

§ 3
~ Kirchlicher Dienst
(1) Tétigkeiten im Dienst

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihrer Glied-
kirchen und deren Zusammenschliissen sowie

2. der Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die der Aufsicht einer Gliedkirche oder
der Zusammenschliisse von Gliedkirchen unterstehen,

ist Dienst bei offentlich-rechtlichen Dienstherren im Sinne
des Besoldungs- und Versorgungsrechts.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht gleich eine Tatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen kirchli-
chen Werken und Einrichtungen innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie

2. in Anstalten und Einrichtungen, die dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
dem Diakonischen Werk einer Gliedkirche angeschlos-
sen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

.(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt werden
eine Titigkeit in einer anderen christlichen Kirche sowie in
anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Ein-
richtungen, einschlielich Mission und Diakonie.

§ 4
Zustindigkeit

Fir Entscheidungen, die nach dem Bundesrecht von
Bundesministern zu treffen sind, ist der Rat zustindig.

§5
Besoldungsordnungen

(1) Die Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten zu
den Besoldungsgruppen richtet sich nach der Anlage.

_(2) Die Zuordnung der in der Anlage nicht aufgefiihrten
Amter zu den Besoldungsgruppen erfolgt durch den Stellen-
plan. .

§ 6

Zusammentreffen
von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Treffen Dienstbeziige mit Versorgungsbeziigen nach
beamtenrechtlichen  Vorschriften oder nach den fiir Abge-
ordnete geltenden Bestimmungen aus einer fritheren Ver-
wendung im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst
zusammen und werden die beamtenrechtlichen Vorschriften
iiber das Zusammentreffen von Versorgungs- und Dienstbe-
ziigen nicht angewandt, so werden die Versorgungsbeziige
nach MaBgabe des Absatzes 2 auf die Dienstbeziige ange-
rechnet. ’

(2) Anrechnungsfrei bleibt ein Drittel des jeweiligen
Bruttobetrages der Versorgungsbeziige, mindestens ein
Betrag in der jeweiligen Hohe der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1
mit dem Ortszuschlag der Stufe 1.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Kirchen-
beamte, die aus einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis ihres verstorbenen Ehegatten ohne Beriicksichtigung ih-
res Einkommens aus der eigenen kirchlichen Verwendung
Versorgungsbeziige erhalten.

§ 7
S Ortszuschlag

(1) Der familienbezogene Bestandteil des Ortszuschlages
darf aus dffentlichen Mitteln nur einmal gewihrt werden.

(2) Werden von anderer Seite Vorschriften iiber das Zu-
sammentreffen mehrerer Anspriiche auf den Ortszuschlag
nicht angewandt, so ist der Ortszuschlag fiir Kirchenbeam-
te neben den von anderer Seite gewihrten Leistungen bis
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zur Hochstgrenze zu zahlen. Hochstgrenze ist die Summe
der Ortszuschlige, die sich bei Anwendung der Vorschrif-
ten iiber das Zusammentreffen mehrerer Anspriiche auf den
Ortszuschlag auch auf die nicht nach diesem Kirchengesetz
Anspruchsberechtigten ergeben wiirde.

(3) Bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige und des
Wartegeldes ist der Ortszuschlag nach Absatz 2 zu bemes-
sen.

§8
Wartegeld

Fiir die Gewihrung von Wartegeld sind die fiir Bundesbe-
amte geltenden Vorschriften iiber die Beziige im einstweili-

gen Ruhestand entsprechend anzuwenden, soweit nicht kir-

chenrechtlich etwas anderes bestimmt ist.

§9
Ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) Bei der Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
steht die erste Berufung 'in ein Dienstverhidlmis als Pfarrer,
Vikar oder Hilfsgeistlicher sowie der Beginn einer Beschif-
tigung nach der ersten theologischen Priifung zur Vorberei-
tung fiir den Dienst als Pfarrer der ersten Berufung in das
Beamtenverhiltnis gleich.

(2) Die Zeit eines Wartestandes ist wie eine im einst-
weiligen Ruhestand verbrachte Zeit zu behandeln. Die Vor-
schriften des Disziplinargesetzes iiber die Ruhegehaltfihig-
keit eines Wartestandes bleiben unberiihrt.

§ 10
~Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

Treffen mehrere Versorgungsbeziige aus einer Verwen-
dung im kirchlichen oder sonstigen oOffentlichen Dienst
zusammen und wendet der frithere Dienstherr die Vorschrif-
ten iiber das Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
nicht an, so wird der kirchliche Versorgungsbezug ent-
sprechend den fiir Bundesbeamte geltenden Vorschriften
iiber das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen behan-
delt.

§ 11
Vereinbarungen iiber Versorgungslast

(1) Wird ein Kirchenbeamter der Evangelischen Klrche
in Deutschland in den Dienst eines anderen Dienstherrn oder
ein Beamter eines anderen Dienstherm in den Dienst der
Evangelischen Kirche in Deutschland iibernommen, so kann
der Rat mit dem neuen oder dem friiheren Dienstherrn Ver-
embarungen iiber eine Verteilung der Versorgungslast tref—
fen.

(2) Der Kirchenbeamte auf Zeit (§ 5 Abs. 2 Kirchenbe-
amtengesetz) erwirbt keinen Anspruch auf Versorgungslei-
stungen gegen die Evangelische Kirche in. Deutschland,
wenn seine Versorgung durch Aufrechterhaltung der Ver-
sorgungsanwartschaften gewihrleistet wird, die ihm vor
seiner Emennung zum Kirchenbeamten auf Zeit zustanden.
Uber die Aufrechterhaltung der Versorgungsanwartschaften
soll eine Vereinbarung geschlossen werden.

N

§ 12
Versorgung nach strafrechtlicher Verurteilung

Die fiir Bundesbeamte geltenden Vorschriften iiber das
Erloschen der Versorgungsbeziige wegen einer strafrechtli-

chen Verurteilung oder einer Verwirkung von Grundrechten
finden keine Anwendung.

§ 13

Abtretung von Schadensersatzanspriichen

Kommt ein Kirchenbeamter, einer seiner Angehorigen
oder Hinterbliebenen der Verpflichtung, gesetzliche ‘Scha-
densersatzanspriiche an den Dienstherrn abzutreten (§ 62
Kirchenbeamtengesetz), nicht nach, soll die Gewihrung von

Besoldung, Versorgung oder anderen Leistungen bis zur -

Hohe des Schadensersatzanspruchs gemindert werden.

§ 14
Anderung des Versorgungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Ruhestands- und Hinterblie-
benenversorgung von Mitarbeitern im Dienste von Werken
mit gesamtkirchlicher Bedeutung (Versorgungsgesetz) vom
17. Februar 1961 (ABL. EKD 8. 101), geindert durch Ver-
ordnung des Rates vom 10. Juni 1968 (ABL EKD S. 257),
wird wie folgt gedndert: .

In § 1 Absatz 1 werden die Worte ,,in der Neufassung
vom 25. Februar 1960’ ersetzt durch »in der jeweils gelten-
den Fassung’’.

§ 15

Aufhebung besoldungs- und versorgungsrechtlicher
, Vorschriften

Folgende Bestimmungen werden aufgehoben:’

1. Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung der
Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 235. Februar 1960 (ABIL. EKD S. 110),

2. Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Beamten
der ehemaligen Deutschen Evangelischen Kirche vom
26. April 1950 (ABL EKD S. 108),

- 3. Besoldungsordnung fiir die Kirchenbeamten der Evange-

lischen Kirche in Deutschiand vom 4. Dezember 1964
(ABIL. EKD 1965 S. 1), zuletzt gedndert durch Verord-
nung des Rates vom 12. Dezember 1986 (ABl. EKD
1988 S. 117),

4. Verordnung des Rates der, Evangelischen Kirche in

Deutschland iiber das Zusammentreffen von Dienst- und -

Versorgungsbeziigen vom 5. Juli 1963 (ABIL. EKD S.
417),

5. Verordnung des Rates iiber die Anwendung von § 158
Bundesbeamtengesetz gegeniiber Kirchenbeamten der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 31. Januar
1967 (AB1. EKD 8. 35),

6. Verordnung iiber die Zahlung des Ortszuschlages vom
10. Juli 1981 (ABIL. EKD S. 336).

§ 16
Ubergangsregelung

Versorgungsempfingern, die Leistungen aufgrund des
Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Beamten
der ehemaligen Deutschen Evangelischen Kirche vom 26.
April 1950 (ABL EKD S. 108) erhielten, werden kiinftig
Leistungen nach den Vorschriften dieses Klrchengesetzes
gewihrt,
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§ 17 Abschnitt I
Inkrafttreten Allgemeine Vorschriften
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraﬂ. § 1
Bad Wildungen, den 10. November 1988 Geltungsbereich

] Der Prises der Synode
. der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

~ Anlage
zum Kirchenbeamtenbesoldungs-
und -versorgungsgesetz der EKD (KBVG)

Yom 10. November 1988

Zu§ 5 Absatz 1

Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten zur Besol-
.. dungsordnung A

A5  Kirchenassistent

A6 Kirchensekretir

A7 Kirchenobersekretir

A8 Kirchenhauptsekretir )

A9 Kirchenamtsinspektor, Kircheninspektor

A10  Kirchenoberinspektor )

All Kifchenamtmann

A 12  Kirchenamtsrat ’

A 13  Kirchenoberamtsrat, Kirchenverwaltungsrat,
Kirchenrat

A 14  Kirchenverwaltungsoberrat, Oberkirchenrat
(soweit nicht in A 15, A 16 oder B 3)

A 15  Kirchenverwaltungsdirektor, Oberkirchenrat
(soweit nicht inA 14, A 16 oder B 3)

A16 = Oberkirchenrat (soweit nicht in A 14, A 15 oder

B 3)

Zuordnung der Amter der Klrchenbeamten Zur Besol-
dungsordnung B

B3 Oberkirchenrat (soweit nicht in A 14, A 15 oder A
16)

B4  Vizeprisident, Bevollmichtigter des Rates der
EKD ‘ -

BS Prisident im Kirchenamt (soweit nicht in B 6)

B6

Prasident im Kirchenamt (soweit nicht in B 5), Pri-
sident des Kirchenamtes .

.Nr.145* Rechtsverordnung iiber die Laufbahnen der
Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Laufbahnverordnung EKD).

Vom 15. Oktober 1988.
Aufgrund des § 13 des Kirchenbeamtengesetzes der

Evangelischen Kirche in Deutschland vom 5. November
1987 (ABI. EKD S. 438) verordnet der Rat der EKD:

. Diese Rechtsverordnung gilt fiir die Kirchenbeamten auf
Widerruf, auf Probe und auf Lebenszeit. Sie gilt nicht fiir die
in § 26 des Kirchenbeamtengesetzes genannten Kirchenbe-
amten.

§ 2
Leistungsgrundsatz

Bei Einstellung, Anstellung, Ubertragung von Dienstpo-
sten, Beforderung und Aufstieg der Kirchenbeamten ist nur
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung zu ent- -
scheiden.

§3
Ordnung der Laufbahnen

(1) Die Amter der Kirchenbeamten gehdren zu den Lauf-
bahnen des mittleren, des gehobenen und des hoheren Dien-
stes; die Zugehorigkeit bestimmt s1ch nach dem Eingangs-
amt.

(2) Eingangsamt ist

.im mittleren Dienst

ein Amt der Besoldungsgruppe A 5,

im gehobenen Dienst
ein Amt der Besoldungsgruppe A 9,

im hoheren Dienst
ein Amt der Besoldungsgruppe A 13.

(3) Alle Amter einer Laufbahn sind regelmiBig zu durch-
laufen, sofern mcht im folgenden etwas anderes bestimmt
ist. .

(4) Von Absatz 3 kann bei der Einstellung in den Dienst
der EKD abgesehen werden, wenn einem Bewerber bereits
in einem anderen Dienstverhiltnis ein Amt verliehen wor-
den war; § 14 gilt entsprechend.

§ 4
Erwerb der Laufbahnbefdhigung

" (1) Die Bewerber erwerben die Beféhigung fiir ihre Lauf-
bahn durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Beste-
hen der Laufbalnpriifung sowie nach den Vorschriften iiber

‘den Aufstieg. Der Befihigung fiir die Laufbahn des hohe-

ren Dienstes steht die erfolgreiche Ableistung des Zweiten
theologischen Examens nach ghedklrchllchen Vorschriften
gleich.

(2) Bei Vorliegen eines dringenden dienstlichen Bediirf-
nisses konnen ausnahmsweise auch andere als Laufbahn-
bewerber nach Absatz 1 eingestellt werden. Die Feststellung
iiber die Befidhigung (§ 7 Absatz 1 Nummer 2 b Kirchenbe-
amtengesetz) trifft der Rat.

§ 5
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Probe, wihrend der sich der Kirchenbeamte nach Er-
werb der Befihigung fiir die Laufbahn bewihren soll. Die
Probezeit soll insbesondere erweisen, daB der Kirchenbeam-
te die ihm iibertragenen Aufgaben erfiillt. Der Kirchenbeam-.
te soll wihrend der Probezeit auf mehreren Dienstposten
eingesetzt werden. Eignung, Befihigung und fachliche Lei-
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stung sind wihrend der Probezeit zu beurteilen. Am Ende

der Probezeit wird festgestellt, ob sich der Kirchenbeamte -

bewihrt hat.

(2) Auf die Probezeit kénnen Zeiten einer Beschiftigung
im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst angerech-
net werden, wenn die Titigkeit nach Art und Bedeutung
mindestens der Titigkeit in einem Amt der betreffenden

Laufbahn -entsprochen hat. Zeiten, die Voraussetzung fiir

den Erwerb der Befidhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt
werden. o

(3) Die Probezeit nach dieser Rechtsverordnung ist
grundsitzlich im Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe abzu-
leisten. Auf die vorgeschriebene Probezeit kénnen angerech-
net werden:

1. Dienstzeiten in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhilmis bei einem Dienstherm auBerhalb des
Geliungsbereiches dieser  Rechtsverordnung nach Er-

- werb der Befdhigung oder nach Verleihung eines Amtes
in einer gleichwertigen Laufbahn;

2. Zeiten in einem Angestelltenverhiltnis zur Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, wenn die Titigkeit nach
Art und Bedeutung einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat;

'3. die Zeit einer Beurlaubung zur Wahmehmung eines
kirchlichen Dienstes oder zur Ubernahme von Aufgaben,
die im kirchlichen Interesse liegen (§ 66 Absatz 3 Kir-
chenbeamtengesetz).

(4) Kirchenbeamite, die sich in der Probezeit nicht bewih-
ren, werden entlassen.

§ 6
Dauer der Probezeit
(1) Die regelmiBige Probezeit dauert in den Laufbahnen

des mittleren Dienstes 2 Jahre, des gehobenen Dienstes 2
Jahre und 6 Monate, des hoheren Dienstes 3 Jahre.

(2) Die Probezeit kann hochstens um ein Drittel gekiirzt
werden, wenn der Kirchenbeamte die fiir die Laufbahnbe-
fahigung  maBgebliche Priifung mindestens mit der Note
»gut”’ bestanden hat und seine praktische Bewihrung dies
rechtfertigt. -

§ 7
Verlingerung der Probezeit

Die regelmiBige Probezeit kann im Einzelfall bis zu einer
Hochstdauer von 5 Jahren verlingert werden, wenn die Be-

withrung bis-zum Ablauf der Probezeit noch nicht festge-

stellt werden kann.

$ 8
Dienstbezeichnung vor der Anstellung

Wihrend des Kirchenbeamtenverhiltisses auf Probe bis
zur Anstellung fiihren die Kirchenbeamten die Amisbe-
zeichnung des Eingangsamtes ihrer Laufbahn mit dem Zu-
satz ,,zur Anstellung’’ (,,z. A.”"). )

§9
Anstellung

Anstellung ist eine Emennung unter erster Verleihung
eines Amtes, Die Kirchenbeamten diirfen erst nach Ablauf
der Probezeit angestellt werden. Dies gilt nicht, wenn eine
Ausnahme von § 14 Absatz 4 Kirchenbeamtengesetz zuge-
lassen worden ist. '

§ 10
Ubertragung von hoherbewerteien Dienstposten

Fiir einen héherbewerteten Dienstposten hat der Kirchen- -
beamte seine Eignung in einer Erprobungszeit von minde-~
stens sechs Monaten bis héchstens einem Jahr nachzuwei-
sen. Die Erprobungszeit gilt als geleistet, soweit der Kir-
chenbeamte sich in Titigkeiten eines Dienstpostens gleicher
Bewertung bewihrt hat. Die Erprobung kann auch im Rah-
men der Probezeit nach § 5 stattfinden. Wenn die Eignung
nicht festgestellt werden kann, soll von der Ubertragung des
Dienstpostens abgesehen werden. Gegebenenfalls sind orga-
nisatorische MaBnahmen zu treffen.

§ 11
Dienstzeiten fiir Beforderung und Aufstieg

(1) Dienstzeiten, die nach dieser Rechtsverordnung Vor-
aussetzung fiir eine Beférderung oder fiir den Aufstieg sind,
rechnen von der ersten Verleihung eines Amtes in der Lauf-
bahn an. Dienstzeiten im Kirchenbeamtenverhiliis auf Pro-
be, die iiber die Probezeit hinaus geleistet sind, sind anzu-
rechnen. Als Dienstzeit gilt auch die Zeit einer Beurlaubung
nach § 66 Absatz 3 Kirchenbeamtengesetz.

(2) Zeiten, die ein Kirchenbeamter in einem anderen
Sffentlich- rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis oder in
einem privat-rechtlichen Arbeitsverhilmis im kirchlichen
oder sonstigen 6ffentlichen Dienst verbracht hat, werden auf
die Dienstzeit nach Absatz 1 angerechnet

1. in vollem Umfang, wenn sie nach Erwerb der Befihi-
gung fiir die Laufbahn,

2. zur Hilfte, wenn sie vor Erwerb der Befihigung fiir die
Laufbahn ‘

~zuriickgelegt worden sind. Vofaussetzung ist, daB die Tatig--

keit nach Art und Bedeutung ‘mindestens der Tdtigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat.

(3) Zeiten, die nach den Vorschriften von Ausbildungs-
und Priifungsordnungen bereits auf eine Ausbildungs- oder
Probezeit angerechnet worden oder die Voraussetzung fiir
den Erwerb der Befahxgung sind, diirfen nicht beriicksichtigt
werden.

(4) Zeiten einer erfolgreich abgeleisteten Erprobung auf
hoherbewerteten Dienstposten nach § 10 sind anzurechner.

§ 12
Anwendung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Die fiir die Beamten des Bundes geltenden Vorschriften
laufbahn-rechtlichen Inhalts des Arbeitsplatzschutzgesetzes
sind auf Kirchenbeamte entsprechend anzuwenden.

7§13

» Schwerbehinderte

(1) Von Sehwerbehinderten darf bei der Einstellung, An-
stellung und Beférderung nur das notwendige Mindestmaf
korperlicher Eignung verlangt werden.

(2). Bei der Beurteilung' der Leistung Schwerbehinderter
ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungs-
fahigkeit durch die Behinderung zu beriicksichtigen.
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Abschnitt II
Beforderung — Aufstieg

] § 14
. Beférderung

(1) Voraussetzung fiir eine Bef6rderung sind eine ent-
sprechende Bewertung des Dienstpostens, eine die Befor-
derung rechtfertigende Beurteilung sowie eine Dienstzeit
(§ 11) von mindestens drei Jahren in der jeweiligen Besol-
dungsgruppe.

(2) Abweichend von der Frist des Absatzes 1 darf einem

‘Kirchenbeamten ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 — mitt-

lerer Dienst —, A 13 — gehobener Dienst — sowie B 3 erst
verliehen werden, wenn er eine Dienstzeit von mindestens 5
Jahren in einem Amt der jeweils niedrigeren Besoldungs-
gruppe verbracht hat.

(3) Bei ,,mit erheblich iiber dem Durchschnitt’’ Beurteil-
ten konnen die Dienstzeiten der Absitze 1 und 2 bis auf die
Hilfte verringert werden.

(4) Der Rat kann bei Vorliegen eines dringenden dienst-
lichen Bediirfnisses Ausnahmen zulassen.

§ 15

Aufstieg vom mittleren
in den gehobenen Dienst

(1) Kirchenbeamte des mittleren Dienstes kénnen auf
Vorschlag des Kollegiums durch BeschluB des Rates zum
Aufstieg in den gehobenen Dienst zugelassen werden, wenn
sie
1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens 5 Jahren beson-
ders bewihrt und ein Beforderungsamt erreicht haben.

Die ' Eignungsfeststellung soll durch schriftliche und
miindliche Leistungsnachweise in Zusammenarbeit mit dem
Niedersichsischen Studieninstitut fiir kommunale Verwal-
tung oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung getrof-
fen werden.

(2) Fiir die Feststellung der Eignung ist mit za bertick-
sichtigen, ob der Bewerber nach seinem Bildungsstand die
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Fachhochschulausbil-
dung erfiillt.

(3) Die Kirchenbeamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn durch eine Ausbildung von 3 Jahren in dem

. fiir die Laufbahn bei kirchlichen oder staatlichen Stellen

eingerichteten Fachhochschulstudiengang eingefiihrt. Die
Ausbildung wird nach den entsprechenden kirchlichen oder
staatlichen Vorschriften durchgefiihrt. -

(4) Der Rat stellt den erfolgreichen Abschlu83 der Einfiih-

- rungszeit aufgrund einer Aufstiegspriifung fest.

-§ 16

Aufstieg vom gehobenen
in den héheren Dienst.

(1) Kirchenbeamte des gehobenen Dienstes kénnen auf
Vorschlag des Kollegiums durch Beschlul des Rates zum

" Aufstieg in die Laufbahn des héheren Dienstes zugelassen .

werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens 8 Jahren beson-
ders bewihrt und ein Beforderungsamt erreicht haben.

Die Eignungsfeststellung soll. durch schriftliche und
miindliche Leistungsnachweise in Zusammenarbeit mit der
Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung im Bundesmi-
nisterium des Innern oder einer vergleichbaren B11dungse1n—
richtung getroffen werden.

(2) Die Einfiihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn
dauert mindestens 2 Jahre und 6 Monate; sie soll 3 Jahre
nicht iiberschreiten. Die Einfithrung umfa8t einen Lehrgang
von angemessener Dauer, der an geeigneten Bildungsein-
richtungen innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes zu absolvieren ist.

(3) Soweit die Kirchenbeamten wihrend ihrer bisherigen
Titigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben haben,
wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden, kann die
Einfiihrungszeit um hichstens ein Jahr gekiirzt werden.

(4) Fiir Kirchenbeamte, die zu Beginn der Einfiihrung
das 50. Lebensjahr iiberschritten und das hochstbewertete
Amit ihrer Laufbahn erreicht haben, kann eine Einfiihrungs-
zeit bis auf 15 Monate verkiirzt werden, die einen Lehrgang
von angemessener Dauer umfafit.

(5) Der Rat stellt den erfolgreichen Abschluf3 der Einfiih-
rungszeit aufgrund der Beurteilungen-und der Feststellungen
eines Ausschusses fest. Dem Ausschul3 gehtren mindestens .
drei Kirchenbeamte des hoheren Dienstes an, die vom Rat
bestellt werden. Der Befdhigungsnachweis wird durch eine
Vorstellung vor dem Ausschuf$ erbracht. Die Inhalte der
Einfiibrung und der Feststellung sind aufeinander abzustim-
men.

§ 17
Gemeinsame Vorschriften iiber den Aufstieg

(1) Wihrend der Einfiihrungszeit soll der Kirchenbeam-
te fiir eine Gesamtdauer von sechs Monaten bis zu einem
Jahr zu einer anderen Dienststelle oder zu einem anderen
Dienstherrn abgeordnet werden, wenn dies seiner Einfiih-
rung forderlich ist. Uber die Leistung und Eignung wihrend
der Einfiihrungszeit sind Beurteilungen zu erstellen.

(2) Kirchenbeamte, die die Einfilhrung nicht erfolgreich
abgeschlossen haben, treten in die frithere Beschiftigung
zZuriick.

(3) Ein Amt der neuen Laufbahn darf dem Kirchenbeam-
ten erst verlichen werden, wenn er sich in Aufgaben der
neuen Laufbahn bewihrt hat. Die Bewahrungszelt nach
Erwerb der Laufbahnbefihigung soll ein Jahr nicht unter-
schreiten. Bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Lauf-
bahn bleibt der Kirchenbeamte in seiner bisherigen Rechts-
stellung. :

Abschnitt ITI
Beurteilung - Fortbildung

§ 18
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung und Leistung des Kirchenbeamten sind min-
destens alle fiinf Jahre oder wenn es die dienstlichen oder
personlichen Verhiltnisse erfordern zu beurteilen. Die Beur-
teilung ist dem Kiréhenbeamten in ihrem vollen Wortlaut zu
erdffnen. Die Eroffnung ist aktenkundig zu machen und mit
der Beurteilung sowie einer eventuellen Stellungnahme des
Beamten zur Personalakte zu nehmen.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann bei Kirchenbeamten, die
das 50. Lebensjahr iiberschritten haben, Ausnahmen von der

regelmiBigen Beurteilung zulassen.
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(3) Die Beurteilung soll sich insbesondere erstrecken auf
allgemeine geistige Veranlagungen, Bildungsstand, Arbeits-
leistung, soziales Verhalten und Belastbarkeit.

(4) Die Beurteilung ist mit einem Gesamturteil und mit

einem Vorschlag iiber die weitere dienstliche Verwendung

abzuschligﬁen.

(5) Das Kirchenamt kann fiir die Beurteiluﬁg Muster vor-
schreiben.

§ 19
Fortbildung

(1) Die Kirchenbeamten sind verpflichtet, an dienstlichen
FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen und auBerdem sich
selbst fortzubilden, damit sie iiber die Anforderungen ihrer
Laufbahn unterrichtet bleiben und auch steigenden Anforde-
rungen ihres Amtes gewachsen sind.

(2) Kirchenbeamte, die durch Fortbildung ihre fachlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten nachweislich wesentlich ge-
steigert haben, sind zu férdem. Vor allem ist ihnen nach
Mbglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in
hoherbewerteten Dienstgeschiften anzuwenden und hierbei
ihre besondere fachliche Eignung zu beweisen.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 20

Kirchenbeamte des gehobenen Dienstes, denen bei In-
krafttreten dieser Rechtsverordnung ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 — Kirchenverwaltungsrat — oder A 14 —
Kirchenoberverwaltungsrat — oder A 15 — Kirchenverwal-
tungsdirektor — verliehen ist, werden mit Inkrafttreten dieser

Verordnung in den hoheren Dienst iibergeleitet und fithren

die entsprechende Amtsbezeichnung. Weitere Beforderun-
gen sind ausgeschlossen. Ausgenommen bleiben Beforde—
rungen aufgrund eines Aufstiegs (§ 16).

§ 21
Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach dem AuBer-

krafttreten der Besoldungsordnung der EKD in der Fassung
vom 14, Januar 1977 (ABL EKD 8. 66) in Kraft.

) Hannovér, den 15. Oktober 1988

Der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Kruse

Nr. 146* Anderung der Kirchlichen Dlenstvertragsord-
nung.

Vom 15. Oktober 1988.

1. § 13 Absatz 3 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung in
der Fassung vom 8. Juli 1983 (ABI. EKD S. 335) wird
wie folgt neu gefafit:

,(3) Fiir die Zahlung des Ortszuschlages gelten fiir
die Angestellten und Arbeiter der Evangelischen Kir-
che in Deutschland die fiir Kirchenbeamte Jeweﬂs gel-
tenden Bestimmungen entsprechend.’’

2. Die Anderung tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Hannover, den 15. Oktober 1988

Der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Kruse

Nr. 147* BeschluBl der Synode der Evangelischen Kir-
che in Dedtschland zum Schwerpunktthema
,Glauben heute. Christ werden — Christ
bleiben”’. '

Vom 10. November 1988.

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen:

Die Synode der EKD macht sich die Ausarbeitung
,,Glauben heute. Christ werden — Christ bleiben’’ als
Grundlage fiir das Gesprich und die Weiterarbeit in
Gemeinden, Diensten und Einrichtungen zu eigen.

In der Tagung der Synode im Jahr 1990 méchte sich die
Synode dem Thema ,,Glauben heute’” wieder zuwenden.

Die Synode der EKD bittet den Rat der EKD, den nach-
folgenden Brief an die Glieder ihrer Kirchen zusammen mit
der Ausarbeitung zum Schwerpunktthema und dem bibli-
schen Vortrag von Prof. Dr. Hans Weder, Ziirich, den Glied-
kirchen zur Weiterleitung zu iibersenden.*)

Bad Wildungen, 10. November 1988

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Brief an alle,
denen der Glaube
und die Kirche
am Herzen liegen

Liebe Mitchristen!

,»Glauben heute. Christ werden — Christ bleiben’’ ist das
zentrale Thema unserer Kirche, dem sich die Synode der
EKD in Bad Wildungen im November 1988 gestellt hat. Die
brennende Frage, wie einer Christ wird und Christ bleiben
kann, wie Frauen und Minner, Junge und Alte heute den
Glauben neu entdecken und im Alltag leben kénnen, hat die
Mitglieder der Synode sehr personlich bewegt und miteinan-
der ins Gespriich gebracht. Der grundlegende biblische Vor-
trag, der die Synodenberatungen einleitete, hat die Mitglie-
der der Synode daran erinnert und mit Freude dariiber er-
fiillt; wie zeitgemiB und menschenfreundlich die Botschaft
der Bibel uns heute zim Glauben einlédt.

£

*) Die Veroffentlichung der Anlage zum Brief der Synode
,,Glauben heute. Christ werden — Christ bleiben’” und der biblische
Vortrag von Prof. Weder werden als Taschenbuch beim Giiterslo-
her Verlagshaus Gerd Mohn, Giitersloh, erscheinen. Einzelexem-
plare sind iiber den Buchhandel zum Preis von 2,80 DM zu
bezichen. Die Landeskirchen erhalten bei Abnahme groBerer
Mengen Staffelrabatte.
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Da ist die Erzidhlung von jenem Gelihmten (Mk 2, 1 —
12), den seine vier Freunde zu Jesus bringen wollen, da-
mit er von der Lihmung, die iiber seinem Leben liegt, frei
wird. Weil die Menge der Zuhérer den Weg zu Jesus im
Haus verstellt, steigen diese Freunde kurzerhand aufs fla-
che Dach, graben ein Loch hinein und lassen den Kran-
ken auf einer Trage hinunter, Jesus gerade vor die Fiie. In
einem entscheidenden Satz der Erzihlung: ,Jesus sah ihren

 Glauben. .."” wird klar, worauf es beim Glauben ankommt.

Glauben heifit hier: die eigene Ohnmacht erkennen und mit
aller Entschlossenheit die Nihe Jesu suchen. Die biblische
Botschaft gibt uns einen Glauben zu entdecken, der durch
allen Zweifel hindurch immer neu auf dem Weg zu Jesus,
dem fiir uns gekreuzigten und auferstandenen Herrn ist.

‘Ermutigt durch solche Einsichten hat sich die Synode der
EKD mit der gegenwirtigen kirchlichen und religidsen Si-
tuation befaBt. Wir sehen, daf} die Kraft des biblischen Wor-
tes als Hilfe fiir den Alltag von vielen Menschen in unserem
Lande nicht mehr empfunden wird. Es besteht zwar eine
tiefe religiose Sehnsucht nach innerem Halt, nach hilfreicher
Orientierung in einer schwierigen Welt. Aber diese Erwar-
tung richtet sich keineswegs mehr selbstverstindlich auf die
christlichen Kirchen und ihre biblische Botschaft. Wir fra-
gen uns, wie weit wir als Kirche daran mltschuldlg sind und

_-was heute zum Glauben hilft.

Diese Einsichten und Fragen werden in unserer Kirche
von vielen Christen und Gemeinden bedacht. Die Synode
sieht, daf} in den Landeskirchen, den Kirchenkreisen, den
Gemeinden, den vielen Einrichtungen der Kirche an diesen
Fragen intensiv gearbeitet wird. Auch im Umfeld der zwei-
jihrigen Vorbereitung auf diese Synodaltagung hat sich eine
grofle Zahl von Gruppen und Gremien mit dem Synodenthe-
ma beschiftigt. Die Synode der EKD hat viele Anregun-
gen dankbar aufnehmen konnen. Weil die Weitergabe der
Glaubensbotschaft bei uns schwer gestort ist, ruft die Syn-
ode der EKD die Gemeinden und die einzelnen Christen auf,
sich neu auf die den Glauben entbindende Botschaft der
Bibel einzulassen und die Sprache des Glaubens fiir unsere
Zeit einzuiiben. Wir haben einen vielfiltigen ungehobenen
Schatz in der Heiligen Schrift, und es ist eine Siinde, wenn
wir ihn den Menschen vorenthalten.

Die Synode der EKD iibersendet den Gremien, Werken

und Diensten ihrer Gliedkirchen diese Ausarbeitung zum

Thema ,,Glauben heute. Christ werden — Christ bleiben’’.

Sie soll als AnstoB und Grundlage fiir die weitere Arbeit an

den Grundfragen und der Weitergabe der Glaubensbotschaft

in unserer Zeit dienen. Die Ausarbeitung soll eine Hilfe und -

Gesprichsanregung fiir alle sein, denen der Glaube und die
christliche Kirche am Herzen liegen.

Die Vorlage hat unterschiedliche Teile und Aufgaben. Die
biographischen Schlaglicher (I, 4) kénnen ein Einstieg sein,
bei dem jeder personlich seinen Weg zwischen Glauben und
Unglauben bedenken kann. Ausfiihrlich werden die vielfilti-
gen Aspekte des Christseins und der Aufgaben der Gemein-
de und der Kirche heute bedacht (III). Unser gemeinsamer
Glaube wird in Einstimmung in das Bekenntnis der Chri-
stenheit fiir unsere Zeit ausgesagt (II).

Die Mitglieder der Synode der EKD wissen, daf3 eine
Emeuerung der Kirche aus dem Glauben alle Bereiche dés
kirchlichen Lebens erfassen muf3. Sie wissen aber auch, daf3
diejenigen, die in der Kirche mitarbeiten, sich oft bis an den
Rand ihrer Moglichkeiten einsetzen. Es geht nicht einfach
um mehr Arbeit: es geht um eine Neubesinnung auf den
Glauben, aus der sich neue Orientierung und Ermutigung
ergeben kann.

Die Synode der EKD weist insbesondere auf fiinf Berei-
che kirchlicher Arbeit hin, in denen nach ihrer Einsicht
Schwerpunkte gesetzt werden miissen: Bibel, Einladende
Kirche — Einladende Gemeinde, Weitergabe der Glaubens-
botschaft, Diakonie und Gottesdienst (IV).

Die Synode der EKD bittet die Christen, die kirchlichen
Gruppen, die Gemeinden, Dienste und Einrichtungen und
die Synoden, sich mit dieser ‘Ausarbeitung zu befassen. Sie
bittet um Riickmeldungen, wie die AnstoBe und Uberle-
gungen aufgenommen werden konnten. Die Synode méchte
sich anhand solcher Riick#uBerungen in threr Tagung im

- November 1990 w1eder dem Thema ,,Glauben heute’’ zu-

wenden.

Die Synode verdffentlicht ihre eigene Ausarbeitung zu-
sammen mit dem biblischen Vortrag, den Professor Dr.
Hans Weder, Ziirich, zu Beginn der Tagung gehalten hat,
weil die Synode selbst aus diesemn Vortrag Ermutigung und
Freude geschopft hat.

Mit geschwisterlichen Griilen!
Bad Wildungen, 10. November 1988

Die Synode der EKD
Der Priises

. Jirgen Schmude

Nr. 148* Kundgebung der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu ,,Entschadlgung
von NS-Opfern’’.

VYom 10. November 1988.

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung folgende Kundgebung beschlossen:

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
kriftigt noch einmal ihren BeschluB vom November 1986,
in-dem sie sich fiir ,,eine rasche und unbiirokratische Ent-
schidigung aller noch nicht entschidigten Opfer des NS-
Regimes’’ eingesetzt hat.

Sie stellt mit Bedauern fest, daB die inzwischen erfolgte
Regelung weit hinter dem zuriickgeblieben ist, was an Min-
destregelungen notwendig gewesen wire (vgl. EKD-Texte
Nr. 21, ,,Vergessene Opfer”’).

Die Synode der EKD bedauert vor allem, daf der Deut-
sche Bundestag iiber die Achtung des sog. Erbgesundheits-
gesetzes vom 14. Juli 1933 hinaus keine ausreichend wirk-
samen MaBnahmen zugunsten der Betroffenen beschlossen
hat.

Die Richtlinien fiir den modifizierten , Hirtefonds’’ blei-
ben weit hinter den Frwartungen der Verfolgten und der
Evangelischen Kirche in Deutschland zuriick. (Der Fonds
hat keine eigene gesetzliche Grundlage; fiir die Verfolgten
besteht kein Rechtsanspruch; das iiberbiirokratisierte Ver-
fahren schreckt viel¢ Antragsberechtigte ab.)

- Bestimmte Gruppen von Verfolgten — wie beispielsweise
Kommunisten und Zwangsarbeiter — sind von der Entschi-
digung erneut ausgeschlossen; Sinti und Roma werden wie-
derum nicht als rassisch Verfolgte anerkannt.

Der Deutsche Bundestag spricht in seinem BeschluB den
nvergessenen Opfern des NS-Regimes’” zwar sein Mitge-
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fiihl und seine Anteilnahme aus, sieht sich andererseits aber

nicht in der Lage, ein deutliches Zeichen zu setzen, wie es
etwa die Errichtung einer Bundesstiftung hitte sein kénnen.

Die Synode der EKD fordert eine grundlegende Verbesse-
rung der Regelungen. Sie tritt dafiir ein, daB in den Vergabe-
ausschuBl des ,,Hirtefonds’’ auch Betroffene berufen wer-
den.

Die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land sollen gebeten werden, erginzend zu bereits erfolgten
Synodalbeschliissen (z. B. im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland) alle Bemithungen und Initiativen von
Landesregierungen zu unterstiitzen, die geeignet sind, die
gesellschaftliche und materielle Situation der Opfer des
NS-Regimes zu verbessern. Das kénnte z. B. durch Errich-
tung von Landesstiftungen oder Hirtefonds auf Landes-
ebene geschehen. Die Bemiihungen in Berlin und Hamburg
sind ermutigende Beispiele.

Statt einer einmaligen Abfindung sollte allen iiberleben-
den Verfolgten ein Rentenanspruch zugestanden werden.

Der Rat wird gebeten, diese Forderungen nachdriicklich
bei der Bundesregierung zu vertreten.

AuBlerdem wird der Rat der EKD gebeten, sich dafiir ein-
zusetzen, daBl genauer erforscht wird, welche Zusammen-
hinge bestehen zwischen politischer und rassischer Verfol-
gung und deren psychischen und physischen Spitfolgen bei
den Betroffenen und ihren Angehérigen. Dies ist gerade bei
den Opfern wichtig, die durch die Anwendung des sog. Erb-
gesundheitsgesetzes geschidigt worden sind..

Bad Wildungen,den 10. November 1988
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 149* BeschluB der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zum ,Konziliaren
ProzeB”.

VYom 10. November 1988.

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen:

1. Die Synode hat mit groBer Freude davon Kenninis ge-
nommen, daB es bei dem von der Arbeitsgemeinschaft

christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland

und Berlin (West) veranstalteten Forum ,,Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung’ erstmalig seit
der Reformation zu einer in Skumenischer Gemeinsam-
keit verabschiedeten Erkldrung der christlichen Kirchen
" in unserem Lande gekommen ist, in der aus dem Gehor-
sam des Glaubens heraus zu den Uberlebensfragen unse-
_rer Zeit Stellung genommen wird. Sie dankt der Arbeits-
' gemeinschaft christlicher Kirchen, daB sie zu diesem Fo-
rum eingeladen hat; sie dankt den Delegierten der EKD
fiir ihre unermiidliche Mitarbeit beim Zustandekommen
des Ergebnisses und nicht zuletzt den vielen Christen in
Kirchengemeinden und Gruppen, die die Arbeit des Fo-
rums mitgetragen und begleitet haben.

2. Die Synode bittet die Christen und Gemeinden, die Er-
kldrung von Stuttgart zu lesen und sich zusammen mit
Gliedern anderer Kirchen am Ort mit ihr zu beschafti-

gen. Sie sollteri dabei priifen, wie sie von der Erkld-

rung Gebrauch machen und kiinftig gemeinsame Wege
. beschreiten kénnen. Besonders sollten dabei die vorge-

schlagenen Handlungsschritte bedacht werden.

3. Sie bittet den Rat, zu priifen, in welcher Weise die Er-
gebnisse von Stuttgart in der Arbeit unserer Kirche fiir
Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schop-
fung aufgenommen und in Staat und Gesellschaft zur
Geltung gebracht werden konnen. Die sich daraus erge-

" benden Schritte sollten gemeinsam mit den anderen be-
teiligten Kirchen unternommen werden.

4. Sie bittet die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen,

auch weiterhin den konziliaren Proze8 zu férdern und
dafiir zu sorgen, daB auch die Ergebnisse der Europi-
ischen Okumenischen Versammlung in Basel und der
Weltkonferenz in Seoul wiederum gemeinsam beraten
und in geeigneter Weise den Gemeinden und Gruppen in
allen Kirchen und Regionen zur Stirkung der weiteren
Arbeit vermittelt werden.

Bad Wildungen,den 10. November 1988

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

'Nr. 150% Beschlu$ der Synode der Evangelischen Kir-

che in Deutschland zur ,,Forderung der Ein-
heit der lutherischen Kirchen im Siidlichen
Afrika”’,

VYom 10. November 1988.

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen: )

Die Synode nimmt zur Kenntnis, da der Rat der EKD in
Aufnahme des Beschlusses der Synode vom 6. November
1987 zu ,Kirchen in Siidafrika und Namibia’’ eine ,.Ein-
vernehmliche Ubergangsregelung fiir die Wahmehmung der
Beziehungen zwischen der EKD und den Mitgliedskirchen
der VELKSA’’ beschlossen hat. Sie geht davon aus, da3
diese Regelung im Sinne der in ihr genannten Zielsetzung
der Einheit der lutherischen Kirchen in Siidafrika und Nami-
bia und-ihres gemeinsamen Zeugnisses von der menschen-
verbindenden Kraft des Evangeliums gehandhabt wird und
sobald wie moglich von einem Vertrag mit einer vereinigten
lutherischen Kirche in Siidafrika beziehungsweise Namibia
abgelost wird.

Der Rat der EKD wird gebeten, Entsendungen von Pfar-
rerinnen und Pfarrern so vorzubereiten, daf die in der
,.Einvernehmlichen Ubergangsregelung’’ vorgesehene ver-
antwortliche Mitwirkung der Partner gewihrleistet ist und
ein Benchmen mit der jeweiligen Schwesterkirche in Siid-
afrika beziehungsweise Namibia herbeigefiihrt wird.

Die Synode hofft, daB der geplante Besuch einer Delega-
tion des LWB bei den lutherischen Kirchen Siidafrikas und
Namibias dazu beitrigt, die Schwierigkeiten auf dem Wege
zur Einheit zu iiberwinden.

Sie erneuert die Bitte an die DELK, die Riickkehr in die
dkumenische Gemeinschaft der Kirchen Namibias im CCN
in die Wege zu leiten. Dies erscheint ihr im Blick auf die vor
allen Kirchen liegenden groBen Aufgaben der gesellschaftli-
chen Neugestaltung un der Riickgliederung der bisher im
Exil lebenden Namibier als besonders wichtig. '
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Die Synode bittet den Rat der EKD, ihr regelmiBig tiber
den Fortgang der Einheitsverhandlungen und die Erfahrun-
gen mit der Handhabung der ,Einvemehmlichen Uber-
gangsregelung’’ zu berichten.

Bad Wildungen,den 10. November 1988.

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr.151* Beschluf} der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu ,,Namibia’’.

Vom 10. November 1988.

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland

hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen:

Mit tiefer Bewegung und Dank hat die Synode der EKD
die GruB3botschaft von Bischof Dr. Kleopas Dumeni von der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Namibia (ELCIN) emp-
fangen. Sie beklagt mit ihm, daB} die gegenwirtige Wirklich-
keit in Namibia immer noch von Krieg, Leiden, Morden und
Unterdriickung bestimmt ist. '

Daher verfolgt die Synode die Berichte vom Stand der
Verhandlungen um eine Losung der Namibia-Frage mit gro-
Ben Erwartungen. Sie teilt die Hoffnung ihrer 6kumenischen
Partnerkirchen in Namibia, daB die an den gegenwirtigen
Verhandlungen beteiligten Partmer moglichst bald eine L6-
sung finden, die den Weg zum Aufbau eines demokrati-
schen und unabhingigen Namibia freigibt.

Sie bittet den Rat, bei der Bundesregierung dafiir einzu-
treten, daB3 diese aus der geschichtlichen Verantwortung fiir
dieses Land heraus alles in ihrer Macht Stehende tut, damit
die groBen Hoffnungen der. immer wieder vertrsteten Ein-
wohner Namibias auf Frieden und Freiheit, Unabhingig-
keit und wirtschaftliche Entwicklung nicht wieder enttiuscht
werden.

Der Rat moge die Bundesregierung ferner bitten, alle ihr

médgliche Hilfe bei der Losung der zu erwartenden Probleme -

des Ubergangs und fiir den Aufbau eines unabhingigen Na-
mibia zu leisten.

Bad Wildungen,den 10. November 1988

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 152* Beschlu der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu ,Mittelamerika —
Nicaragua”. '

" 'Vom 10. November 1988.

* Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen:

Mittelamerika ist im Oktober dieses Jahres durch den
Wirbelsturm Joan von einer verheerenden Katastrophe be-
troffen worden. Die Synode der EKD begriit die bisher
geleistete Soforthilfe und bittet, sie fortzusetzen und zu
verstirken.

Die Synode hét dankbar zur Kenntnis genommen, daB die -

Bundesregierung 3,25 Mio. DM als Soforthilfe fiir das be-
sonders betroffene Nicaragua zur Verfiigung gestellt hat. Sie
meint aber, daB diese Mittel angesichts der unvorstellbaren
Notlage, vor allem unter den Misquitos an der Ostkiiste, die
fast alle der Hermhuter Briidergemeine (Moravian Church)
angehtren, und angesichts der Tatsache, daB3 die Bundes-
regierung in anderen Fillen erheblich hohere Summen zur
Verfiigung gestellt hat, in keiner Weise ausreichen. Sie bit-
tet, dafiir zu sorgen, dafl weiterc Mittel bereitgestellt werden.
Sie hilt es fiir geboten, jetzt die bisher zurlickgehaltenen 43
Mio. DM Entwicklungshilfe fiir Nicaragua freizugeben und
die wirtschaftliche Unterstiitzung dieses Landes in vollem
Umfang wieder aufzunehmen. Sie erinnert an ihre Beschliis-
se zu Nicaragua aus den Jahren 1983 und 1984 und bittet.
den Rat, bei der Bundesregierung fiir die Menschen in Nica-
ragua erneut einzutreten.

Die Synode sieht darin einen wichtigen Beitrag, nicht nur
zur wirtschaftlichen Stabilisierung Nicaraguas, sondern auch
zur Férderung des Friedensprozesses in Mittelamerika.

Bad Wildungen,den 10. November 1988

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

_ Nr.153* BeschluB der. Synode der Evangelischen

Kirche in Deutschland zu
aufnehmen”.

Yom 10. November 1988. -

wAussiedler

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen:

Die Synode der EKD heifit die Aussiedler deutscher Her-
kunft aus osteuropdischen Landem willkommen. Wir wiin-
schen ihnen Mut und Geduld und einen guten Neuanfang,
auch aus der Kraft des christlichen Glaubens. '

Die Synode ist dankbar fiir die Bemiihungen in Bund,
Lindern und Gemeinden, die Aussiedler durch Wohnbau-
programme, sprachliche und berufliche Férderung und an-

.dere MaBnahmen bei der Eingliederung in unsere Gesell-
- schaft zu unterstiitzen. Wir bitten, diese Bemiihungen zu

verstirken und die geplanten Manahmen rasch umzusetzen.

' Wir bitten die Kirchengemeinden dringend: Nehmen Sie die

Aussiedler als Schwestemn und Briider auf. Helfen Sie, daf3
die zu uns gekommenen Menschen in Threr Gemeinde Woh-
nung und Heimat finden. Gewihren Sie, wo immer es notig
ist, diakonische Hilfe und seelsorgerlichen Beistand.

., Die Synode unterstreicht die besonderen menschlichen,
geschichtlichen und rechtlichen Verpflichtungen, die wir
gegentiber den Aussiedlern haben. Darunter darf jedoch der
Schutz der Fliichtlinge und die Offenheit fiir Auslinder
nicht leiden. Unter ihnen wichst die Furcht, daB die neu-
auftauchenden Probleme auf ihrem Riicken geldst werden
konnten. Deshalb setzt sich die Synode dafiir ein, daB
Asylsuchende, Fliichtlinge und Auslinder, die ein Bleibe-
recht in unserem Lgnd haben, in menschenrechtlicher und
sozialer Hinsicht gegeniiber Aussiedlern nicht benachteiligt
werden.

Bad Wildungen,den 10. November 1988
* Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude
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Nr.154* Beschluf} der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu ,,Ruméinien”.

Vom 10. November 1988.

Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf ihrer 5. Tagung beschlossen:

Die Synode hat sich mit den Verhiltnissen in Ruménien
befaBBt und mit Erschiitterung davon Kenntnis genommen,
daB die deutschen und ungarischen Minderheiten in Rumi-
nien in ihrer Existenz aufs duBerste bedroht sind. Diese
Bedrohung geht von einer Politik der Regierung aus, die die
Minderheiten zerstért und alte gewachsene Kulturen und
Strukturen in Stddten und Dérfern ausloscht.

Dabei denken wir besonders an die Christen der uns eng
verbundenen Evangelischen Kirche A. B. Die Synode ver-
sichert ihnen in dieser schweren Zeit ihre enge Verbunden-
heit und schliefit sie in ihre Fiirbitte ein.

Die Synode bittet den Rat, alle internationalen Bemii-
hungen zu unterstiitzen, durch die die ruminische Re-
gierung von ihrem Plan eines ,,Dorf-Systematisierungs-
Programms’’ abgebracht werden kann.

Angesichts dieser Verletzung elementarer Menschen-
rechte muB die Weltgemeinschaft zur effektiven Hilfe
aufgerufen werden.

Die Synode bittet Landeskirchen und Gemeinden, die in

Ruminien lebenden Deutschen in ihre Fiirbitte einzuschlie-

Ben und neue Modelle praktischer Hilfe fiir sie zu entwik-
keln.

Wir hoffen, da3 viele dazu beitragen, das BewuBtsein fiir
die Not in Ruminien in der kirchlichen und gesellschaftli-
chen Offentlichkeit in der Bundesrepublik Deutschland zu

_ verstirken und Bereitschaft zur Hilfe zu wecken. -

Bad Wildungen,den 10. November 1988
Der Priises der Synode

der Evangelischen Kirche in Deutschland
"~ Schmude’

Nr. 1555‘ Satzung des Gemeinschaftswerkes der Evan-
gelischen Publizistik e. V.

_Vom 10. Dezember 1987.
(Beschlossen von der Mitgliederversammlung am 10. De-
zember 1987)
Priaambel

Darin iibereinstimmend, daB evangelische Publizistik
— eine Funktion der Kirche ist,

— in allen ihren Arbeitszweigen an der Erfiillung des Auf-
trages teilnimmt, dem die Kirche verpflichtet ist,

— den Gliedern der Kirche zum Verstindnis wichtiger
Vorginge in der Christenheit verhilft sowie das Zeugnis
und den Dienst der Kirche in der Offentlichkeit geltend
macht,

— in der Bindung an das Evangelium eigenstindige Ent-
scheidungsfreiheit und kirchliche Verpflichtung in glei-
cher Weise umfaf3t,

— als Gemeinschaftsaufgabe im Sinne der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland wahrzuneh-
men ist, bei der die Triger publizistischer Arbeit aus
den gliedkirchlichen, regionalen, gesamtkirchlichen und
Okumenischen Bereichen zusammenarbeiten, beschlie-
Ben

die Evangelische Kirche in Deutschland

die Evangelische Landeskirche in Baden

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
(Berlin West)

die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

die Bremische Evangelische Kirche

die Evangelisch-Lutherische Kirche im Hambiirgischen
Staate!) -

die Evangelisch- Iuthensche Landeskirche Hannovers

die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

die Lippische Landeskirche

die Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck")

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

die Vereinigte Protestantische Evangelische Christliche
Kirche der Pfalz?)

die Evangelische Kirche im Rheinland

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche -
Schleswig-Holsteins')

die Evangelische Kirche von Westfalen

die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

die Evangelische Kirche der Union -- Bereich
Bundesrepublik Deutschland und Berlin - West —

die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands

das Diakonische Werk — Innere Mission und Hllfswerk -
der Evangelischen Kirche in Deutschland e.V.?)

der Deutsche Evangelische Missions-Tag (DEMT) e.V.%)

der Evangelische Presseverband fiir Deutschland e.V.

das Gemeinschaftswerk der Evangehschen Presse e.V.%)

die Christliche Presse-Akademie e.V.%)

das Gemeinschaftswerk der Evangehschen Pulizistik mit
folgender Satzung zu griinden:”)

') Rechtsnachfolgerin:  Nordelbische Evangelisch-Lutherische

-Kirche

%) Jetzt: Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche)

%) Jetzt: Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land e.V.

“) Der Verein ist zum 31, Dezember 1976 aufgclost worden. Die

Rechtsnachfolge hat am 1. Januar 1977 das Evangelische Missi-
onswerk im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und Berlin
West e.V. (EMW) angetreten.

%) Der Verein ist am 9, Januar 1975 ohne Reéhtsnachfolge aufge-
16st worden. :

%) Die Rechtsnachfolge des Vereins hat am 6. Mai 1980 der
,.Freundeskreis der Christlichen Presse Akademie e.V.’’ angetre—
ten.

"y Nach der Griindung sind am 22. April 1974 dic Evangelische

" Kirche in Hessen und Nassau und die evangelisch-reformierte

Kirche in Nordwestdeutschland aufgenommen worden.
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§1
Name und Sitz

Der Verein trigt den Namen Gemeinschaftswerk der
Evangelischen Publizistik (GEP). Er hat seinen Sitz in
Frankfurt am Main und soll in das Vereinsregister eingetra-
gen werden.') '

§ 2
Zweck

(1) Im Sinne der Priambel dient das Gemeinschaftswerk

der unmittelbaren Wahrnehmung und der Foérderung von
Aufgaben der evangelischen ‘Publizistik in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, ihren Werken und Einrichtun-
gen sowie in evangelischen Freikirchen. Es arbeitet mit den
entsprechenden Einrichtungen der Gliedkirchen der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, der gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse und von Freikirchen zusammen.

(2) Das Gemeinschaftswerk soll diejenigen publizisti-
schen Aufgaben der Evangelischen Kirche in Deutschland
wahmehmen, die nicht unmittelbar von kirchlichen Organen
und Dienststellen erfiillt werden.

(3) Die Aufgaben des Gemeinschaftswerkes liegen insbe-
sondere auf folgenden Gebieten: Nachrichten, Buch und
Presse, Horfunk und Femsehen, Film und audiovisuelle
Medien, Offentlichkeitsarbeit, publizistische und medien-
pidagogische Aus- und Fortbildung,

(4) Das Gemeinschaftswerk soll seine Mitglieder in pu-
blizistischen Angelegenheiten und in Grundfragen der Kom-
munikation beraten.

(5) Die Ubernahme von gesamtkirchlichen Aufgaben der
evangelischen Publizistik, die bislang im Bereich der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland von anderen rechtlich selb-
stindigen Triagern wahrgenommen werden, kann mit diesen
vereinbart werden.- Das Gemeinschaftswerk kann solche Or-
ganisationen in sich aufnehmen, sich mit ihnen an publizisti-
schen Einrichtungen beteiligen und neue griinden, desglei-
chen Vereinbarungen iiber eine Zusammenarbeit mit ent-
sprechenden Einrichtungen im okumenischen Bereich ab-
schlieflen. 8

(6) Das Gemeinschaftswerk verfolgt ausschlieBlich und’

unmittelbar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne

des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke’’ der Abgaben-
ordnung 1977. Das Gemeinschaftswerk ist selbstlos titig; es
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwek-
ke. Mittel des Gemeinschaftswerkes diirfen nur fiir die

‘satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-

der erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des  Gemein-
schaftswerkes. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Gemeinschaftswerkes fremd sind, oder
durch unverhiltnismaig hohe Vergiitungen begiinstigt wer-
den.

§3
Mitgliedschaft
(1) Als Mitglieder kénnen auf Vorschlag des Vorstandes
durch BeschluB} der Mitgliederversammlung im Rahmen des
§ 6 Absatz 2 solche juristischen Personen aufgenommen

werden, die im Sinne der Priambel Aufgaben evangelischer
Publizistik erfiillen.

(2) Der Austrift aus dem Gemeinschaftswerk ist nur zum
Ende eines Geschiftsjahres zuldssig. Die Austrittserklarung

') Die Eintragung ist am 9. Oktober 1973 erfolgt.

muB schriftlich bis spitestens sechs Monate vor Ende des

- Geschiftsjahres gegeniiber dem Vorstand abgegeben wer-

den.

(3) Ein Mitglied kann durch BeschluB der Mitgliederver-
sammlung ausgeschlossen werden, wenn es die Mitglied-
schaftspflichten beharrlich nicht erfiillt oder in anderer Wei-
se dem Zweck des Gemeinschaftswerkes zuwiderhandelt.

§ 4
Organe des Gemeinschaftswerkes

Die Organe des Gemeinschaftswerkes sind die Mitglie-
derversammlung und der Vorstand.

§5
Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ‘entscheidet grundsitzliche
Fragen der Arbeit des Gemeinschaftswerkes und legt
Schwerpunkte fest. Zu den Aufgaben der Mitgliederver-
sammlung gehort es,

a) Beschliisse in den in der Satzung vorgesehenen Fillen
zu fassen, :

b) den Rechenschaftsbericht des Vorstandes entgegenzu-
nehmen und zu beraten, -

¢) Vorlagen des VorSt’andes, besonders die Féststellung des
Haushaltsplanes, zu beschlieBen,

d) iiber die Abnahme der Jahresrechnung und die Entla-
stung des Vorstandes zu beschlieBen.

§ 6
Zusammensetzung der Mitgliederversammlung
(1) Der Mitgliederversammlung gehdren an:

) vier Vertreter der Synode der Evangelischen Kirche in

Deutschland aus ihren Mitgliedern, darunter zwei Mit-
glieder ihres Haushaltsausschusses;

b) ein Vertreter des Rates der EKD;
¢) zwei Vertreter des Kirchenamtes der EKD;

d) je ein Vertreter derjenigen Gliedkirchen der EKD und
ihrer Zusammenschliisse, die Mitglied des Gemein-
schaftswerkes sind;

¢) ein Vertreter des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland;

f) ein Vertreter des Evangelischen Missionswerkes;
g) jeein Vertreter der sonstigen Griindungsmitglieder.

(2) Bei der Aufnahme weiterer Mitglieder wird deren
Vertretung in der Mitgliederversammlung im Aufnahmebe-
schluBl geregelt. Die Mitgliederversammlung muf3 zu mehr
als der Hilfte aus Vertretern der nach Absatz 1 a) bis d)
Entsendungsberechtigten bestehen.

(3) Angestellte des Gemeinschaftswerkes konnen nicht
Vertreter in der Mitgliedérversammlung sein.

(4) Mitglieder de§ Vorstandes, die der Mitgliederver-
sammlung nicht nach Absatz 1 angehéren, sollen an ihr
teilnehmen; sie haben kein Stimm- und Antragsrecht.

(5) Der Direktor und seine Stellvertreter nehmen an der
Mitgliederversammlung ohne Stimm- und Antragsrecht teil.

(6) Der Vorsitzende des Vorstandes kann Berater hinzu-
ziehen. ,
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§ 7
Sitzungen der Mitgliederversammlung

(1) In der Mltgllederversammlung hat jede der in § 6
Absatz 1 genannten Vertreter eine Stimme. Ein Anwesender
kann hichstens zwei Stimmen abgeben.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschluffihig, wenn -

mebhr als die Hilfte der Stimmen vertreten ist. Bei Beschluf3-
unfdhigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier
Wochen eine zweite Mitgliederversammliung mit der glei-
chen Tagesordnung einzuberufen. Diese Versammlung ist
 ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluffi-
hig; hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(3) Bei Abstimmungen werden Beschliisse mit einfacher
Mehrheit gefaBt, soweit die Satzung nichts anderes be-
stimmt. Stimmenthaltungen werden nicht gezihlt. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(4) Bei Wahlen ist derjenige Kandidat. gewihlt, der die
Mehrheit der Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenthaltun-
gen zihlen mit. Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die
Mehrheit erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den bei-
den Kandidaten statt, die die hichsten Stimmenzahlen er-
reicht haben. Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. -

(5) Die Niederschrift iiber die Verhandlung wird vom
Vorsitzenden der Mitgliederversammlung und dem Proto-
kollfiihrer unterzeichnet und ist den Mitgliedern des Ge-
meinschaftswerkes und den Teilnehmern mitzuteilen.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden
des Vorstandes mindestens einmal jéhrlich einberufen. Sie
muf unverziiglich einberufen werden, wenn dies von we-
nigstens fiinf Mitgliedern des Gemeinschaftswerkes unter
Angabe der Griinde verlangt wird. Die Einladung ergeht
schriftlich. Die Einladungsschreiben miissen die Tagesord-
nung enthalten und mindestens drei Wochen vor dem Ter-
min der Mitgliederversammlung ausgegeben werden. Der
Vorsitzende des Vorstandes leitet die Mitgliederversamm-
lung. Er bestellt den Protokollfiihrer.

§ 8
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet die Arbeit des Gemeinschaftswet-
kes im Rahmen der Grundsatzentscheidungen der Mitglie-
derversammlung und des von ihr festgestellten Haushalts-
planes. Wichtige Angelegenheiten des Gemeinschaftswer-
kes unterliegen seiner Entscheidung, soweit nicht die Mit-
gliederversammlung zustindig ist.

(2) Besondere Aufgaben des Vorstandes sind:

a) Organisation und Arbeit des Gemeinschaftswerkes
durch Geschiftsordnungen zu regeln,

b) die Veroffentlichungen des Gemeinschaftswerkes nach
niherer Bestimmung der Abteilungsordnungen heraus-

zugeben,

den Haushalts- und Stellenplan des Gemeinschaftswer-
kes als Entwurf fiir die Mitgliederversammlung zu be-
schlieflen,

den Direktor des Gememschaftswerkes im Einverneh-
men mit dem Rat der EKD zu berufen und ihn zu entlas-
sen, ’

9
d)

die sonstigen leitenden Mitarbeiter anzustellen und zu
entlassen,

die Abteilungen bei der Ausarbeitung ihrer Abteilungs-
ordnungen' zu beraten, dafiir Richtlinien zu geben und

diese Ordnungen als' Entwurf fiir die Mitgliederver-
sammlung zu beschliefen,

Ordnungen fiir besondere Arbeitsbereiche zu beschlie-
Ben,

h) nach Bestimmung der Abteilungsordnungen Berufungen

auszusprechen,

1) der Mitgliederversammlung einen Rechenschaftsbericht
zu geben,

j) die Rechnungslegung - fiir die Mitgliederversammlung
- vorzubereiten.

§9

Zusammensetzung und Amtszeit
des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus hochstens zweiundzwanzig
Mitgliedern. Drei werden vom Rat der EKD bestimmt. Die
Vorsitzenden der Kuratorien und Fachausschiisse sind ge--
borene Mitglieder. Die iibrigen Mitglieder werden von der
Mitgliederversammlung gewihlt. Angestellte des Gemein-
schaftswerkes konnen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

(2) Der Vorsitzende, der erste und der zweite Stellvertre-
ter sowie der Schatzmeister werden im Einvernchmen mit
dem Rat der EKD vom Vorstand aus seiner Mitte gewihit.

(3) Die Amtszeit des Vorstandes dauert fiinf Jahre. Wie-
derwahl ist zulissig.. Die Vorstandsmitglieder bleiben im
Amt bis zum ersten Zusammentritt des neuen Vorstandes.

§ 10
Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Vorsitzende beruft nach Bedarf den Vorstand
schriftlich zu Sitzungen ein. Er muf dies tun, wenn es ein
Drittel der Vorstandsmitglieder unter Angabe der Griinde
verlangt. Die Einladungsschreiben miissen die Tagesord-
nung enthalten und sollen drei Wochen vor dem Termin der
Vorstandssitzung ausgegeben werden.

(2) Der Vorstand ist beschluffihig, wenn mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist.

(3) Bei Abstimmungen werden Beschliisse mit einfacher
Mehrheit gefafit, soweit diese Satzung nichts anderes be-
stimmt. Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(4) Bei Wahlen ist derjenige Kandidat gewihlt, der die
Mehrheit der Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenthaltun-
gen zihlen mit. Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die
Mehrheit erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den bei-
den Kandidaten statt, die die hochsten Stimmenzahlen er-
reicht haben. Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Eine schriftliche BeschluBfassung ohne Versamm-
lung des Vorstandes ist im Einzelfall zulissig, wenn kein

- Mitglied diesem Verfahren widerspricht. Im {ibrigen gilt

Absatz 3.

(6) Die Niederschrift iiber die Verh:\mdlungen wird vom
Vorsitzenden der, Vorstandssitzung und dem Protokollfiihrer
unterzeichnet und ist den Mltghedem des Vorstandes mitzu-
teilen.

(7) Der Direktor und seine Stellvertreter nehmen ohne
Stimm- und Antragsrecht an den Sitzungen des Vorstan-
des teil, wenn der Vorstand im Einzelfall nichts anderes
beschlieBt. Der Vorsitzende kann weitere Personen ent-
sprechend der Geschiftsordnung hinzuziehen.
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§ 11
Geschiiftsfiihrender Vorstand

Der Vorsitzende, seine beiden Stellvertreter sowie der
Schatzmeister bilden den geschiftsfiihrenden Vorstand. Die-
sem obliegt die Erledigung der ihm vom Vorstand iibertra-
genen Aufgaben. Andere Vorstandsaufgaben darf er wahr-
nehmen, wenn der Vorstand nicht versammelt ist und nicht
einberufen werden kann oder der Gegenstand seine Einberu-
fung nicht rechtfertigt und wenn die Entscheidung keinen

. Aufschub duldet.

§ 12

Rechtsvertretung des
Gemeinschaftswerkes

Der Vorsitzende des Vorstandes und seine zwei Stellver-
treter vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.
Jeweils zwei von ihnen sind gemeinsam vertretungsberech-
tigt.

§ 13
Finanzausschuf}

(1) Zur Beratung des Vorstandes bei der Vorbereitung
des Haushaltsplanes und in anderen finanziellen Fragen des
Gemeinschaftswerkes besteht ein FinanzausschuB.

(2) Thm gehoren an: der Schatzmeister des Gemein-
schaftswerkes als Vorsitzender, die beiden von der Synode
der EKD aus ihrem Haushaltsausschuf3 zur Mitgliederver-
sammlung entsandten Vertreter sowie einer der Vertreter des
Kirchenamtes der EKD. AuBerdem wihlen die Mitglieder-
versammlung und der Vorstand fiir die Dauer der Amtszeit
des Vorstandes je zwei Mitglieder; sie bleiben blS zur Wahl
ihrer Nachfolger im Amt.

§ 14
Direktor
(1) Der Direktor fiihrt die laufenden Geschifte des Ge-
meinschaftswerkes im Rahmen der Entscheidungen der Mit-
gliederversammlung und des Vorstandes. Er ist dem Vor-

stand fiir die Arbeit des Gemeinschaftswerkes verantwort-
lich.

(2) Der Direktor ist hauptberuflich titig. Er wird mit der
Mehrheit der Mitglieder des Vorstandes berufen.

(3) Der Direktor fiihrt die Aufsicht iiber die Arbeit der

" Abteilungen und somnstigen Arbeitsstellen des Gemein-

schaftswerkes und achtet auf deren Zusammenarbeit. Er hat
Weisungsrecht. Einzelheiten regelt die Geschiftsordnung.

(4) Der Direktor kann Beschliisse von Fachgremien aus
fachlichen und finanziellen Griinden anhalten. In solchen
Fallen ist er verpflichtet, die endgiiltige Entscheidung des
Vorstandes herbeizufiihren.

-(5) Der Direktor hat zwei Stellvertreter. Fr kann bei
Wahrung seiner Gesamtverantwortung einzelne Aufgaben

an sie delegieren. Einzelheiten regelt die Geschiftsordnung.

§ 15 -

Konferenz der Evangelischen
Medien- und Presseverbinde

Das Gemeinschaftswerk arbeitet mit der , Konferenz der

Evangelischen Medien- und Presseverbidnde” als Zusam-

menschluB der Triger landeskirchlicher Pubhz1st1k zusam-
men. Das Nihere regeln Vereinbarungen.

§ 16
Publizistisches Forum

Das Gemeinschaftswerk veranstaltet in regelmiBigen Ab-
stinden ein Publizistisches Forum. Es hat die Aufgabe, die
Zusammenarbeit der Stellen und Einrichtungen fiir evangeli-
sche Publizistik und Medienarbeit aus den gliedkirchlichen,
regionalen, gesamtkirchlichen, freikirchlichen und Skumeni-
schen Bereichen sowie die Begegnung mit anderen Publizi-
sten zu fordern.

§ 17
Gliederung der Arbeit
(1) Das Gemeinschaftswerk gliedert sich in eine Haupt-

abteilung Publizistik und eine Hauptabtellung Betriebs- und .
Verlagsorganisation. :

(2) Uber die Gliederung und die Abteilungsordnungen
der Hauptabteilung Publizistik beschlieBt die Mitgliederver-
sammlung auf Vorschlag des Vorstandes.

(3) Eigene Abteilungeri konnen im besonderen eingefiihrt
werden fiir:

Evangelischer Pressedienst (epd)
Evangelische Medienakademie

Horfunk und Fernsehen, Film und AV -Medien
Buch und Zeitschriften

Offentlichkeitsarbeit.

(4) Der Vorstand kann fiir Aufgaben, die nicht in Abtei-
lungen wahrgenommen werden oder mehrere Abteilungen
betreffen, besondere’ Arbeitsstellen und Arbeitsgruppen bil-
den.

(5) Der Vorstand erliBt nach Anhorung der Fachgremien
eine Geschiftsordnung fiir die Arbeit des Gememschafts—
werkes.

§ 18
Fachgremien

. Die Arbeit des Gemeinschaftswerkes stiitzt sich auch auf
Fachgremien (Kuratorien und Fachausschiisse). Das Nihe-
re iiber die Aufgaben, die Zusammensetzung und die Ar-
beitsweise, insbesondere bei offentlichen AuBerungen, re-
gelt die Abteilungsordnung.

§ 19
Haushalt

(1) Zur Finanzierung der Aufgaben des Gemeinschafts-
werkes dienen die im Haushaltsplan der EKD dafiir ausge-
wiesenen Mittel, sonstige Beitrige, Spenden sowie Einnah-
men aus der publizistischen Arbeit des Gernemschaftswer-
kes.

(2) Alle Finanzmittel sowie der Finanzbedarf werden im
Haushaltsplan des Gemeinschaftswerkes veranschlagt. Vor
der Aufstellung des Haushaltsplanes wird das Gemein-
schaftswerk, soweit hierfiir Haushaltsmittel der Evangeli-
schen Kirche in Déutschland bendtigt werden, rechtzeitig
feststellen, mit welchen Zuweisungen derselben gerechnet
werden kann.

§ 20

Geschiftsjahr
Das Geschiiftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§ 21
Satzungsinderung

Die Satzung kann von der Mitgliederversammlung nur
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der nach der Satzung
Stimmberechtigten geidndert werden. Eine Satzungsinde-
rung bedarf der Zustimmung des Rates der EKD. -

§ 22
Auflosung

(1) Das Gemeinschaftswerk karm durch BeschluB der
Mitgliederversammlung aufgelst werden. § 21 gilt ent-
sprechend.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Gemeinschafts-
werkes oder bei Wegfall des gemeinniitzigen oder kirch-
lichen Zwecks fillt das nach Tilgung der Verbindlichkei-
ten verbleibende Vermogen an die Evangelische Kirche in
Deutschland mit der Auflage, es ausschlieBlich und unmit-

telbar fiir gemeinniitzige und kirchliche Zwecke zu verwen-
den, die dem Zweck des Gemeinschaftswerkes vergleichbar
sind.

Frankfurt/Main,denl.Janﬁar 1989

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
vorstehender Satzung des Gemeinschaftswerkes der Evan-
gelischen Publizistik (GEP) in der Fassung wie sie am 10.
Dezember 1987 von der Mltghederversammlung beschlos- -
sen wurde, seine Zustimmung erteilt.

Bad Wildungen,den 5. November 1988

o Der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Kruse

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
- Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West -

Nr. 156* ~Verordnung zur Anderung der Agende der
Evarlgelischen Kirche der Union, II. Band,
2. Teil.

Yom 5. Oktober 1988.

Aufgrund von § 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union in Verbindung mit § 4 Absatz
1 des Kirchengesetzes iiber die Organe und Dienststellen
der Evangelischen Kirche der Union vom 23. April/8. Mai

"1972 wird in Ausfiihrung des Beschlusses der Synode der
Evangelischen Kirche der Union — Bereich Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West — vom 30. Mai 1988 folgen-
des bestimmt: ‘

§1
Die Agende der Evanglischen Kirche der Union, II. Band,
2. Teil (Gottesdienstordnungen fiir Ordination, Einfiihrung,
Bevollmichtigung und Vorstellung) wird wie folgt gedn-
dert:

1. Der Wortlaut der in der Agende ab gcdruckten neutesta-
mentlichen Texte wird durch die jeweilige Fassung der
Revision der Lutheriibersetzung von 1984 ersetzt.

2. Entsprechend den von der Vollkonferenz der Arnolds-
hainer Konferenz am 15./16. Oktober 1987 beschlosse-
nen Vorschligen werden die bisher nur ménnlichen
Anrede- und Titelformen um die jeweils entsprechenden
weiblichen Anrede- und Titelformen erginzt oder durch
Umschreibungen ersetzt sowie die Anderungen des

Wortlauts in der Fiirbitte und in der Anweisung am
Schluf der Ordinationsformulare vorgenommen.

3. Die Ordinationsanrede (Vorhalt) erhilt folgende Fas-
sung: )
Aus diesen Worten der Heiligen Schrift héren wir, wel-

chen Auftrag und welche Verheiflung der Herr seiner
“Kirche gegeben hat.

Aufgrund der Taufe sind alle Christen zum Ze{lgnis und
Dienst in der Welt verpflichtet. Der Erfiillung dieses
Auftrags dienen alle Amter der Kirche.

Die Kirche ist dafiir verémtwortlich, daB Menschen, die
dazu willig und vorbereitet sind, das Evangelium offent-
lich verkiindigen.

Liebe Schwester/lieber Bruder. Du wirst nun beauftragt
zu predigen, zu taufen und die Feier des Abendmahls zu
leiten.

In Gottesdienst, Unterweisung und Seelsorge sollst du
-am Aufbau der Gemeinde mitwirken, sie zur Einheit
unter dem einen Herren rufen und zum Dienst in der
Welt ermutigen. »

Das Zeugnis der Heiligen Schrift ist Quelle und Richt-
schnur dieses Auftrags.

Das Bekenntnis der Kirche und das Gespridch mit den
Schwestern und Briidem wird dich im. gemeinsamen
Glauben befestigen und dir helfen, das Wort Gottes
heute recht zu verkiindigen.




Heft 12, 1988

AMTSBLATT

Bei deinem Dienst stehst du - in der Gemeinschaft aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wirst begleitet von
der Fiirbitte der Gemeinde. Unsere Kirche verpflichtet
sich, dir in deinem Dienst beizustehen.

Achte die Ordnung unserer Kirche, wahre das Beicht-
geheimnis und die seelsorgerliche Schweigepflicht und
'verhalte dich so, da3 dein Zeugnis nicht unglaubwiirdig
wird. '

In all deinem Dienst, auch wenn dich Zweifel und Ent-
tdauschung anfechten, wenn dir Verzicht und Leiden auf-
“erlegt werden, gilt dir die Zusage unseres Herrn. Er steht
zu seinem Wort und verliBt die Seinen nicht.

4. Im Teil ,,Sendung und Segnung’’ der Ordinationsformu-
lare wird das Wort ,,berufen’’ durch ,,segnen’’ ersetzt.

'S. In den Formularen A 1 und A 2 wird das Wort ,Pfarr-

amtskandidat’ durch ,,Pastor’’ in der jeweils zutreffen-
den grammatikalischen Form ersetzt.

§ 2

Die Gliedkirchen beschlieen nach ihrem Reéht die Ein-
fiihrung der Anderungen gemi8 dieser Verordnung.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. November 1988 in Kraft.

Berlin, den5. Oktober 1988

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

Linnemann

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr.157 Kirchengesetz der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Pfarrerbesoldungs- und
-versorgungsgesetzes.

Vom 22. Oktober 1988. (KABL S. 127 d.
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers)

Die Synode der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
§1

Das Kirchengesetz der Konftderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen iiber die Pfarrerbesoldung- und

-versorgung (Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetz —

PIBVG) vom 2. September 1981 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 131), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes
vom 22. Oktober 1985 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 125),
wird wie folgt gedndert: -

1. -§ 1 erhélt folgende Fassung:

kh § 1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und

Versorgung der Pfarrer und Pfarrerinnen und ihrer -

Hinterbliebenen.’’
2. In § 4 wird folgender Absatz3 angefiigt:

»(3) Das Besoldungsdienstalter ist wegen eines War-
testandes nicht hinauszuschieben. Satz 1 gilt nicht, wenn
der Pfarrer die Rechsstellung eines Pfarrers im Warte-
stand aufgrund eines Disziplinarurteils (Amtszuchtur-
teils) erhalten hatte; in diesem Falle ist das Besoldungs-
dienstalter unter Beriicksichtigung der vor dem Be-
ginn des Wartestandes liegenden beriicksichtigungsfihi-
gen Zeiten so festzusetzen, als wire das Dienstverhiltnis
als Pfarrer nach Beendigung des Wartestandes neu be-

griindét worden. Im Falle des Satzes 2 ist eine Zeit, in
der dem Pfarrer im Wartestand eine Aufgabe tibertragen

worden war, die mindestens der Hélfte des vollen Dien-
stes eines Pfarrers entsprach, wie eine hauptberufliche
Titigkeit zu behandeln.”’

3. In § 6 Satz 1 werden vor dem Wort ,,$0’" die Worte
,.weil der kirchliche Dienst aufgrund geltenden Rechts
nicht als 6ffentlicher Dienst behandelt wird,”” eingefiigt.

4, In § 9 Abs. 1 Satz 1 wird der abschlieBende Punkt durch
~ ein Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

,haben beide Ehegatten Anspruch auf Zuweisung einer

Dienstwohnung, so gilt mit der Zuweisung einer Dienst-

wohnung an einen Ehegatten der Anspruch des anderen
_Ehegatten als erfiillt.”’

5. § 10 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 2 erhilt Satz 2 folgende Fassung:

,Die Zeit des Wartestandes aufgrund Disziplinar-
urteils (Amtszuchturteils) ist nur ruhegehaltfdhig,
wenn der Pfarrer im Wartestand aufgrund einer ihm
libertragenen Aufgabe vollbeschiftigt war.”

b) Es wird folgender Absatz angefiigt:

»(3) Solange der Pfarrer im Wartestand vollbe-
schiftigt wird, erhilt er zum Wartegeld eine Zula-
ge in Hohe des Unterschiedsbetrages Zwischen dem
Wartegeld und den Dienstbeziigen, die er bei Wahr-
nehmung dieser Aufgabe erhalten wiirde, wenn er
sich nicht im Wartestand befinde.”

6. Nach § 15 wird folgender § 15 a eingefiigt:
~S$15a

Geltendmaching von Rentenanspriichen

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, Anspriiche auf Ren-
ten, die nach den Vorschriften iiber das Zusammentref-
fen von Versorgungsbeziigen mit Renten auf die Versor-
gungsbeziige anzurechnen sind, in vollem Umfang gel-




384

AMTSBLATT

Heft 12, 1988

10.

tend zu machen. Kommt der Pfarrer dieser Verpflich-
tung schuldhaft nicht nach, so ist die ruhegehaltfihige
Dienstzeit in der Weise neu festzusetzen, daBl Zeiten, fiir
die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung bestanden hat oder die nachversichert worden

sind, nicht berticksichtigt werden. Sitze 1 und 2 gelten
fiir die Hinterbliebenen des Pfarrers entsprechend.

(2) Die ruhegehaltfihige Dienstzeit ist von dem
Zeitpunkt an nach Absatz 1 neu festzusetzen, zu dem die
Voraussetzungen fiir die Gewihrung von Renten er-
fiillt waren; Versorgungsbeziige, di¢ wegen der auf-
schiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahit
werden, stehen insoweit unter dem Vorbehalt der
Riickforderung.”’

Nach § 19 wird folgender § 19 a eingefiigt:
»$19a
- Beriicksichtigung von Ausbildungszeiten

Bei der entsprechenden Anwendung der fiir die Be-
amten des Landes Niedersachsen geltenden Vorschrif-
ten iiber die Beriicksichtigung von Zeiten der aufler der
allgemeinen Schulbildung vorgeschricbenen Ausbildung

ist beim Hochschulstudium von einer Mindestzeit von -

vier Jahren zuziiglich einer Priifungszeit von einem halb-
en Jahr auszugehen.’’

§ 20 wird wie folgf gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Wird ein Pfarrer oder Versorgungsberechtig-
ter oder einer ihrer Angehorigen korperlich ver-
letzt oder getdtet, so ist ein gesetzlicher Schadenser-
satzanspruch, der diesen Personen infolge der Kor-
perverletzung oder der Totung gegen einen Drit-
ten zusteht, insoweit abzutreten, als wihrend einer
auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhebung der
Dienstfihigkeit oder infolge der Korperverletzung

oder der Totung Leistungen zu gewihren sind. Der

Schadensersatzanspruch ist an die Korperschaft ab-
zutreten, die nach diesem Kirchengesetz die in Satz 1
genannten Leistungen zu erbringen hat.”

b)
seiner’’ durch die Worte ,,Verletzten oder der’’ er-
setzt.

§ 25 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,.Pflarrer, denen als Pfarrer der Landeskirche die
Aufgabe des Studiendirektors eines Predigersemi-
nars libertragen worden ist, erhalten fiir die Dauer
der Wahrnehmung dieses Amtes eine ruhegehaltfihi-
ge Zulage nach Mal3gabe des Absatzes 3 Nr. 2.’

In Absatz 3 Nr. 1 werden die Worte , eine zusitzliche
Dienstalterszulage’’ durch die Worte ,,den Unter-
schiedsbetrag zwischen zwei aufeinanderfolgenden
Dienstaltersstufen des Grundgehaltes’” ersetzt.

b)

§ 26 a wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung: ,,Vermin-
derung des Ruhegehaltssatzes’’

b) Absatz 1 wird wie folgt geindert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,sich’ die
Worte ,,unter Beriicksichtigung dieser Freistel-
lungen vom Dienst”’ sowie nach der Zahl ,,35”’
die Worte ,,— bei einer ruhegehaltfihigen Dienst-
zeit von mehr als elf Jahren nicht unter 37,5 -’
eingefiigt. ‘

In Abéatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,Pfarrers oder -

11.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,ist”’ die Worte

»sowie fiir sonstige Zeiten, fiir die nach dem fiir

die Beamten des Landes Niedersachsen gelten-

- den Recht eine Verminderung des Ruhegehalts-

satzes wegen Freistellungen vom Dienst nicht
vorgesehen ist’’ eingefiigt.

-¢) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Bei der entsprechenden Anwendung der
Vorschriften iiber das Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige und iiber das Zusammentreffen
von Versorgungsbeziigen mit Renten treten die
Vorschriften des Absatzes 1" an die Stelle der fiir die
Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Vor-
schriften iiber die Verminderung des Ruhegehaltssat-
zes wegen Freistellungen vom Dienst.”’

Nach § 26 a wird folgender § 26 b eingefiigt:

»§26b -
Zusammentreffen von Waisengeldanspriichen -

Ergeben sich fiir eine Vollwaise Waisengeldanspriiche
nach diesem Kirchengesetz aus den Anstellungsverhiilt-
nissen beider Eltemteile, so ist neben dem zu zahlen-
den héheren Waisengeld auch das andere Waisengeld
bis zum Erreichen der in Satz 2 bezeichneten Hochst-
grenze zu zahlen, wenn bei beiden Elternteilen der Ruhe-
gehaltssatz aufgrund der Vorschriften des § 26 a vermin-
dert worden ist. Hochstgrenze ist das nach dem Hochst-
satz aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 14 be-
rechnete Waisengeld. Die Gesamtbeziige mehrerer Voli-
waisen diirfen zusammen das dem Waisengeld nach Satz
2 zugrunde zu legende Ruhegehalt nicht iibersteigen.””

12. § 31 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

13

a) In Nummer 1 werden die Worte ,eine zusitzliche
Dienstalterszulage’’ durch die Worte ,,den Unter-
schiedsbetrag zwischen zwei aufeinanderfolgenden
Dienstaltersstufen des Grundgehaltes’’ ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worte ,,zwei zusitzliche
Dienstalterszulagen’’ durch die Worte ,,das Zweifa-
che des Unterschiedsbetrages zwischen zwei aufein-
anderfolgenden Dienstaltersstufen des Grundgehal-

tes’’ ersetzt.

.In § 37 Abs. 1 werden die Worte , einer Dienstalterszula-
ge'’ durch die Worte ,,des Unterschiedsbetrages zwi-
schen zwei aufeinanderfolgenden Dienstaltersstufen des
Grundgehaltes’’ ersetzt. -

14.In § 46 Abs. 2 werden die Worte ,,zusitzliche Dieustal-

terszulage’’ durch die Worte ,,ruhegehaltfihige Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen zwei auf-
einanderfolgenden Dienstaltersstufen des Grundgehal-
tes’’ ersetzt.

§2

(1) § 19 a des Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsge-

setzes in der Fassung des § 1 Nr. 7 ist fiir Berechnungen
und Festsetzungen magebend, die nach Inkrafitreten dieses

L

Kirchengesetzes erstmals vorzunehmen sind.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt in Kraft

in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, in der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig und in der Ev.-luth. Kir-
che in Oldenburg gemiB § 19 Abs. 2 Satz 1 des Vertra-
ges iiber die Bildung einer Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen mit dem ersten Tage des auf
die Verkiindung folgenden Kalendermonats,
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2. in der Ev.ref. Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in
Nordwestdeutschland) und in der Ev.-Luth. Landeskir-
che Schaumburg-Lippe gemid § 19 Abs. 3 Satz 1 des
Vertrages iiber die Bildung einer Konféderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen und den dazu erlasse-
nen Bestimmungen.

N

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der 5. Synode

der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen vom 22. September 1988 ausgefertigt.

Hannover, den22. Oktober 1988

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
Hirschler

Vorsitzender

| C. Aus den Gliedkirchen

Bremische Evangelische Kirche

'Nr.158 Ordnung iiber die Anwendung des Bundes-

Angestelltentarifvertrages (BAT-Anwen-

- dungsordnung - BAT-AO).
Vom 8. Juni 1988. (GVM Sp. 1)
GemidB § 3 ’Abs.l Arbeitsrechtsregelungsgesetz vom
22. Mirz 1984 (GVM 1984 Nr. 1 Z.2) hat die Arbeitsrecht-

liche Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
beschlossen:

Artikel 1

Grundsatz

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiin-
digung des Evangeliums ‘in Wort und Tat bestimmt. Alle
kirchlichen Mitarbeiter haben zur Erfiillung dieses Auftra-

ges beizutragen. Die gemeinsame Verantwortung fiir diesen -

Dienst verbindet-alle in der Kirche titigen Menschen. Sie
erfordert eine vertrauensvolle partnerschaftliche Zusammen-
arbeit aller Beteiligten. ‘
Artikel 2
Anwendung des BAT

(1) Fiir die Mitarbeiter der Bremischen Evangelischen
Kirche und ihrer Kirchengemeinden gelten, soweit das
kirchliche Recht nichts anderes bestimmt, die Bestimmun-
gen des Bundes-Angestelltenvertrages vom 23. Februar
1961 mit dem fiir die Angestellten der Freien Hansestadt
Bremen geltenden Wortlaut in der von der Arbeitsrechtli-
chen Kommission beschlossenen Fassung.

(2) Hiermit beschlossen ist die Fassung nach dem
59. Anderungstarifvertrag vom 12. November 1987.
Artikel 3
Besondere kirchliche Bestimmungen
1. zu§1 .
§ 1 findet in folgender Fassung Anwendung:
»$§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten
fiir die angestelltenrentenversicherungspflichtigen Mit-

arbeiter der Bremischen Evangelischen Kirche und ihrer
Kirchengemeinden.

(2) Mit arbeiterrentenversicherungspflichtigen Mit-
arbeitern kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden, dal
sie als Angestellte' nach den Bestimmungen dieses
Tarifvertrages beschiftigt werden, wenn dies in den

- kirchlichen Tarifmerkmalen bestimmt ist.”’

zu §2
_Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
,(2) fiir Angestellte )
a) inbestimmten kirchlichen Diensten,

b) die Freizeiten durchfiihren,
gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages mit
den Sonderregelungen der Anlage 2. Die Sonderre-
gelungen sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.”’

zu § 3
Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten
“erginzend fiir die Geistlichen in einem Dienstvertrags-
‘verhiltnis nach § 23 Pfarrergesetz.”’

zu§ S
Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
(2) Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablauf der

Probezeit, sofern es nicht in gegenseitigem Einverneh-
men fortgesetzt wird.”’ ‘

zu§6
Anstelle des § 6 — Gel6bnis — gilt:
,.§ 6 Verpflichtung

Der Mitarbeiter wird bei Dienstantritt durch Hand-
schlag auf Treue und gewissenhafte Erfiillung seines
Dienstes sowie auf Verschwiegenheit verpflichtet, so-
fern nicht eine gottesdienstliche Form der Einfiihrung
vorgesehen ist. Hieriiber ist eine von dem Mitarbeiter
mit zu unterzeichnende Niederschrift aufzunehmen.”’
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6.

zu § 8
Anstelle des § 8 gilt:
.3 8 Allgemeine Pflichten
(1) Der Mitarbeiter mu$ Mitglied der Bremischen

- Evangelischen Kirche oder einer anderen Gliedkirche

der Evangelische Kirche Deutschlands sein. Er soll sich
durch sein gesamtes Verhalten zu den Grundsitzen der

"evangelischen Kirche und ihren Ordnungen bekennen.

10.

Der Mitarbeiter hat auf Verlangen seine kirchliche Zu-
gehorigkeit nachzuweisen. Hiervon kénnen Ausnahmen
gemacht werden, wern dies mit der Tatigkeit des Mit-
arbeiters zu vereinbaren ist und er sich nicht durch sein
Verhalten zu den Grundsitzen und Ordnungen der evan-
gelischen Kirche in Widerspruch setzt.

(2) Der Mitarbeiter darf in seinem Verhalten nicht im
Widerspruch zur freiheitlich demokratischen Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes stehen.

(3) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, den dienstlichen
Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug einer
dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denje-
nigen, der die Anordnung gegeben hat. Der Mitarbeiter
hat Anordnungen, deren Ausfiihrung — ihm erkennbar —
den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirden, nicht zu
befolgen.”’

zu § 9
Anstelle des § 9 gilt: -
.»§ 9 Schweigepflicht

(1) Der Mitarbeiter hat Verschwiegenheit iiber die
ihm bei Ausiibung seines Dienstes bekanntgewordenen
Angelegenheiten zu wahren, soweit dies ihrer Natur
nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift angeord-
net ist. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses.

(2) Der Mitarbeiter darf dienstliche Unterlagen nicht
ohne Genehmigung des Anstellungstrigers anderen zu
auflerdienstlichen Zwecken zur Kenntnis geben. Dieses
gilt nicht fiir Vorginge, die den Angestellten persénlich
betreffen, es sei denn, daB deren Geheimhaltung vorge-
schrieben ist.

(3) Der Mitarbeiter hat auf Verlangen dienstliche
Unterlagen und Gegensténde herauszugeben.”’

zu § 15
Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) In Dienststellen und Einrichtungen, deren Auf-
gaben Sonntags- und Feiertagsarbeit erfordern, mufl an
Sonntagen und an Wochenfeiertagen dienstplanmiBig
bzw. betriebsiiblich gearbeitet werden. In diesen Fillen
werden die an einem Sonntag oder Wochenfeiertag
zu leistenden dienstplanmiBigen Arbeitsstunden durch
entsprechende zusammenhingende Freizeit an einem
Werktag der laufenden oder folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen. Es sollen arbeitsfreie Sonntage in ange-
messenem Umfange gewihrt werden, soweit dies fiir
die Berufsgruppe oder Einrichtung iiblich oder beson-
ders geregelt ist.””

zu§15a
§ 15 a gilt nicht.

zu § 16
Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,»(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse es zulassen und soweit es fiir die Berufsgruppe
liblich ist, soll an Samstagen nicht gearbeitet werden.””

Absatz 2 Satz 3 gilt nicht.

11.

12.

zZu § 16a
§ 16 a gilt nicht.

zu § 17
Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) Bei Dienstreisen einschlieBlich Freizeiten, Se-
minaren usw. wird fiir die dienstliche Inanspruchnah-
me am auswirtigen Geschiftsort und fiir die Hin- und
Riickreise die tatsdchlich anfgewendete Zeit als Arbeits-
zeit beriicksichtigt, fiir jeden Tag mindestens die dienst-
planmiBige Arbeitszeit, hochstens bis zu 12 Stunden
tiglich.””’

Absatz S gilt in folgender Fassung:

(5) Uberstunden sind grundsitzlich, soweit fiir eine
Berufsgruppe keine Sonderregelung besteht, bis zum
Ende des dritten Kalendermonats, im beiderseitigen
Einvemehmen auch dariiber hinaus, jedoch spitestens
bis zum Ende des sechsten Kalendermonats, durch
entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Fiir die-

~ Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden

13.

14.

15.

die Vergiitung und die in Monatsbeitrigen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. Fiir jede nicht ausgleichbare Uber-
stunde wird die Uberstundenvergilitung gezahit.”’

Anstelle der Ab;: dtze 6 und 7 gilt folgender Absatz 6:

,(6) Fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen I bis II
ist die iiber die regelmifBige Arbeitszeit hinaus gelcistele
Arbeit abgegolten. Ein Frexzeltausglelch ﬁndet nur in
auBerordentlichen Fillen statt.’

Die Protokollnotiz entfillt.

zu § 19
Absatz 1 Unterabsatz 2 gilt nicht.
Anstelle der Absitze 2 bis 4 gilt:

»(2) Als derselbe Arbeitgeber im Sinne des Absat-
zes 1 gelten alle offentlich-rechtlichen kirchlichen An-
stellungstriger im Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(3) Wenn triftige Griinde vorliegen, konnen vor-
ausliegende Beschiftigungszeiten durch Entscheidung
des Kirchenausschusses der Bremischen Evangelischen
Kirche als Beschiftigungszeiten angerechnet werden.”’

zn § 20
In Absatz 2 wird eingefiigt:

»(h) bei kirchlichen Korperschaften angeschlossenen
missionarischen, diakonischen oder sonstigen
kirchlichen Werken oder Einrichtungen ohne
Riicksicht auf die Rechtsform.” ’

In Absatz 3 Saiz 2 werden nach den Worten ,,des f-
fentlichen’’ die Worte ,,oder kirchlichen’’ eingefiigt.

zu § 21

§ 21 gilt mit Anderung der AusschluBfrist von drei
auf sechs Monaten.
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16.

17.

zu § 22
Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
»(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich

nach den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsordnung, .

die die Arbeitsrechtliche Kommission der Bremischen
Evangelischen Kirche beschlossen hat. Der Angestellte
erhidlt Verglitung nach der Vergiitungsgruppe, in der er
eingruppiert ist.”’ v
zu§23a

Der erste Absatz gilt in folgender Fassung:

,»Der Angestellte, der ein in der Eingruppierungsord-

‘nung nach § 22 mit dem Hinweiszeichen * gekenn-

zeichnetes Tiatigkeitsmerkmal erfiillt, ist nach Erfiillung
der vorgeschriebenen Bewdhrungszeit hhergruppiert.’’

In Ziffer 3 wird eingefligt:

»d) bei kirchlichen Korperschaften des offentlichen
Rechts und ihnen angeschlossenen missionarischen,
diakonischen oder sonstigen kirchlichen Werken

oder Einrichtungen, die den BAT oder eine Tarif-
ordnung wesentlich gleichen Inhalts anwenden.’’

In Ziffer 3 wird angefiigt:

,» Yordienstzeiten bei einem privaten Arbeitgeber kon-
nen angerechnet werden, wenn sie fiir den kirchlichen
Dienst in besonderem MaBe forderlich sind; erforderlich

“ist jedoch, bevor der Bewihrungsaufstieg erfolgt, im

kirchlichen Dienst eine Zeit von mindestens einem Jahr
oder, wenn keine dem kirchlichen Dienst entsprechende

. berufsspezifische Vorbildung gegeben ist, von minde-

18.

19.

20.

21.

22.

23,

stens zwei Jahren.”’

In Ziffer 7 werden die Worte ,,in der Vergiitungs-
gruppe VII'’ durch die Worte ,,in einer Vergiitungs-
gruppe’’ ersetzt.

zu § 25
§ 25 gilt nicht.

zu § 26
Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) Die Betrige der Grundvergiitung und des Orts-
zuschlags werden durch BeschluB der Arbeitsrechtli-
chen Kommission der Bremischen Evangelischen Kir-
che festgelegt.”’ '

-

zu§26a
§ 26 a gilt nicht.

zu § 27

In Teil A Absatz 6 werden die Worte ,,im Offentli-
chen Dienst’’ jeweils durch die Worte ,,im 6ffentlichen
oder kirchlichen Dienst (§ 23 a Ziffer 3 Buchstabe d)’*
ersetzt. ) :

zu§ 29
In Teil B wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Fiir die Anwenduhg der Absitze 5 bis 7 -

gelten die fiir Pfarrer und Kirchenbeamten der Bremi-
schen Evangelischen Kirche erlassenen Vorschriften
entsprechend.’’

zu § 33
Die Absiitze-2,4, 5 und 7 gelten nicht.

Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Unter welchen Voraussetzungen im Falle des

Absatzes 1 Buchstabe c) eine Arbeit als besonders ge-
fihrlich oder gesundheitsschidlich anzusehen ist und in
welcher Hohe die Zulage nach Absatz 1 Buchstabe c) zu
gewihren ist, wird besonders geregelt. In den Regelun-
gen kénne auch Bestimmungen iiber eine Pauschalie-
rung getroffen werden.”*

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33.

zu § 35

Absatz 1 Buchstabe b) bis f) sowie die Absitze 2 und 5
gelten nicht.

zu § 36

Absatz 1 Unterabsatz 2 gilt in folgender Fassung:

,.Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetrigen
festgelegt ist, bemifit sich nach der Arbeitsleistung des
Vor-Vormenats. Dies gilt auch dann, wenn fiir diesen
‘Monat nur Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zu-
stehen. Fiir Monate, fiir die weder Vergiitung (§ 26)
noch Urlaubsvergiitung, noch Krankenbeziige zustehen,
stechen auch keine Beziige nach Satz 1 dieses Unterab-
satzes zu. Diese Monate bleiben bei der Feststellung,
welcher Monat Vor-Vormonat im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes ist, unberiicksichtigt.”’

Die Protokollnotizen entfallen.

zu § 39
Absatz 3 gilt nicht.

zu § 42
Absatz 3 gilt nicht.
Die Protokollnotiz entfallt.

zu § 43
§ 43 gilt nicht.

 § 44
Absatz 2 gilt nicht.

zu § 46
Anstelle des § 46 gilt:

.8 46 Zusitzliche Alters- und  Hinterbliebenenversor-
gung

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung der Angestellten richtet sich nach dem Recht der
Bremischen Evangelische Kirche.”’

zu § 47
Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) Als Urlaubsvergiitung werden die Vergiitung
(§ 26) und die Zulagen, die in Monatsbetrigen festge-
legt sind, weitergezahlt.”’

Die Protokollnofizen entfallen.

m§48a
§ 48 a gilt nicht.

zu § 49
§ 49 gilt nicht.
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34. zu§ 52
Absatz 4 Unterabsatz 1 wird um folgenden Satz ergiinzt:

.»Dies gilt entsprechend fiir die gewihlten Vertreter in
Organen der Verbinde kirchlicher Mitarbeiter.”’

Absatz 4 Unterabsatz 2 wird um folgenden Satz erginzt:

-.Diese Regelung gilt entsprechend fiir Mitarbeiter,
die der Arbeitsrechtlichen Kommission der Bremischen
Evangelischen Kirche angehtren oder von ihr zur Mit-
arbeit herangezogen werden.””’

Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) Wihrend der Dauer der Arbeitsbefreiung wer-
den neben der Vergiitung die in Monatsbetrigen festge-
legten Zulagen fortgezahlt.”

35, zu§ 54
Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung
ist auch gegeben, wenn der Mitarbeiter aus der evange-
lischen Kirche austritt oder durch sein Verhalten die
evangelische Kirche, ihre Lehre oder ihre Ordnung in
groblicher Weise milachtet.’”’

36. zu § 55 )
» Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Einem unkiindbaren Mitarbeiter kann ferner mit
dem Ziel, das Dienstverhiltnis ausfzuheben, gekiindigt
werden, wenn die Dienststelle oder Einrichtung, in der
er bisher tdtig war, wesentlich eingeschrankt oder aufge-
16st wird. Voraussetzung ist, da dem Mitarbeiter eine
zumutbare, im wesentlichen gleichwertige Beschifti-
gungsmoglichkeit nachgewiesen wird und die Vergii-
tung nicht mehr als eine Gruppe unter den Sitzen
der bisherigen Gruppe liegt. Die Kiindigungsfrist be--
trédgt in diesem Fall sechs Monate zum Schluf} eines
Kalenderjahres.”’

37. z7u § 63

In Absatz 2 werden nach den Worten ,,aneinander-
gereihten Beschiftigungsverhiltnissen bei’’ die Worte
,kirchlichen Anstellungstrigern im Sinne des § 20 Ab-
satz 2 Buchstabe h) und bei’’ eingefiigt.

38. zu § 69 -
§ 69 gilt nicht.

Artikel 4
Schlufibestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 1988 in Kraft.
Gleichzeitig treten die einschlidgigen bisherigen Regelungen
auBer Kraft:

(2) Auf die Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Angestell-
ten im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche finden
nachstehend genannte Tarifvertrige in der fiir die Freie Han-
sestadt Bremen geltenden Fassung in Erginzung zu den Be-
stimmungen des BAT Anwendung:

1. Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai
1982 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3
vom 28. Februar 1986,

2. :Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom

16. Mirz 1977 in der Fassung des Wiederinkrafttreten-

" starifvertrages vom 19. Mai 1981 und des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 5 vom 9. Januar 1987,

. 3. Tarifvertrag. iiber vermogenswirksame Leistungen an

Angestelite vom 17. Dezember 1970 in der Fassung des
Tarifvertrages vom 3. April 1987,

4 Tarifvertrag iiber eine Zuwendﬁng an Angestellte vom
12. Oktober 1973 in der Fassung des Anderungstanfver—
trages Nr. 4 vom 12. November 1987.

(3) Nachstehend genannte Tarifvertrige sind auf die
Arbeits- und Ausbildungsverhdltnisse der Berufspraktikan-
ten und Auszubildenden im Bereich der Bremischen
Evangelischen Kirche entsprechend anzuwenden:

1. Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten/Praktikantinnen fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 3. April

* 1987 mit der Mafigabe, da8 Zeitzuschlige nicht gezahlt
werden, :

2. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Praktikanten/

Praktikantinnen vom 12. Oktober 1973 in der Fassung

" des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 12. November
1987,

3. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember
1974 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4
vom 28. Oktober 1986,

4. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
vom 12. Oktober 1973-in der Fassung des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 3 vom 12. November 1987,

5. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende
vom 16. Mirz 1977 in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages Nr. 5 vom 9. Januar 1987,

6. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an
Auszubildende vom 17. Dezember 1970 in der Fassung
des Tarifvertrages vom 3. April 1987.

(4) Die Kirchenkanzlei soll eine kirchliche Fassung der
geltenden Bestimmungen des BAT und der sonstigen gel-
tenden tariflichen Regelungen herausgeben und in angemes-
senen Zeitabstinden erginzen.

Griininger

Vorsitzender

Garde

Vorsitzender

Der vorstehende rechtskriftige Beschlufl der Arbeitsrecht-
lichen Kommission der Bremischen Evangelischen Kirche
wird hiermit vertffentlicht.

Bremen, den 12. September 1988

Der Kirchenausschuf§
der Bremischen Evangelischen Kirche

Ranft
Pridsident

Smidt
Schriftfiithrer
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr.159 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die Bildung der Landessynode
(Landessynodalgesetz — LSynG).

Vom 20. Juni 1988. (KABL. S. 71);
hier: Berichtigung. Vom 15. Oktober 1988.

Das im Kirchlichen Amtsblatt 1988 auf Seite 71 ver-
kiindete Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
tiber die Bildung der Landessynode (Landessynodalgesetz —
LSynG) vom 20. Juni 1988 wird wic folgt berichtigt:

1. Im Einleitungssatz des Artikels 1 werden die Worte ,,zur
Andcrung des Kirchengesetzes’’ gestrichen.

2. Das Wort ,,Artikel’’ wird jewcils durch ,,§’’ ersetat.
~Hannover, den 15. Oktober 1988

Das Landeskirchenamt

Nr.160 Rahmenrichtlinien fiir die Konfirmanden-
arbeit.

Vom 17. September 1988. (KABI. S. 132)

- Aufgrund des § 14 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber den
Unterricht zur Vorbereitung auf die Konfirmation vom 13.
Januar 1969 (Kirchl. Amtsbl. S. 21), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz vom 23. Mirz 1983 (Kirchl. Amisbl. S.
22), erlassen wir nach Anhorung der Kirchenkreistage die
folgenden Rahmenrichtlinien, die am 1. August 1989 in
Kraft treten.

Das Religionspéadagogische Institut Loccum wird unter
Zugrundelegung der Rahmenrichtlinien Arbeitshilfen fiir die
Unterrichtenden erarbeiten und zur Verfiigung stellen.

Rahmenrichtlinien
fiir die Konfirmandenarbeit

1. Einleitung

Rahmenrichtlinien setzen den Rahmen fiir Inhalte und
Arbeitsformen und er6ffnen zugleich Freirdume. Sie wollen
beschreiben, wie alle an der Konfirmandenarbeit Beteiligten
ihre Moglichkeiten und Aufgaben entdecken und entfal-
ten konnen. Sie bilden die theologische und pidagogische
Grundlage, um Konfirmandenarbeit zu planen und iiber sie
Rechenschaft zu geben. Das schlieft die Aufforderung an
alle an der Konfirmandenarbeit Beteiligten zum Gespriich,
zur Auseinandersetzung und zur Verstindigung ein.

Die Gemeinde hat die Aufgabe, die Freirdume auszufiil-
len. Das geschieht gemeinsam mit den Konfirmanden durch
Pfarramt und Kirchenvorstand, Unterrichtende und Konfir-
mandeneltern. Jede Gemeinde soll auf der Grundlage dieser
Rahmenrichtlinien ihre Konfirmandenarbeit planen, organi-
sieren und reflektieren.

Zugleich dienen die Rahmenrichtlinien innerhalb der
Kirchenkreise und der Landeskirche der Verstindigung iiber
die Konfirmandentarbeit.

Pfarramt und Kirchenvorstand sind fiir die ordnungs- und
sachgemiBe Gestaltung der Konfirmandenarbeit verantwort-
lich. Sie sorgen fiir die Beachtung dieser Richtlinien sowie
fiir eine angemessene personelle, rdumliche und finanzielle
Ausstattung und fordem die Beratung sowie die Fort- und
Weiterbildung der Unterrichtenden.

Die Rahmenrichtlinien sind von Zeit zu Zeit zu iiberprii-
fen und zu iiberarbeiten.

W 2. Grundsiitze

Evangelische-lutherische Kirche lebt von den Gaben Got-
tes in Wort und Sakrament.

Die Konfirmandenarbeit hat ihre biblische Grundlage in
der Zusage und dem Auftrag Jesu Christi: , Mir ist gegeben
alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und
machet zu Jiingern alle Volker: Taufet sie auf den Namen
des Vaters und des Sohnes und des heiligen Geistes und

_ lehret sie halten alles, was ich euch befohlen habe. Und

siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende
(Matth 28, 18-20).

Die Kirche 14dt j _]unge Menschen ein, gememsam zu erfah- FV

ren und zu fragen, was es bedeutet, getauft zu sein und an
Jesus Christus zu glauben.

Die Konfirmanden sollen vertraut werden mit dem Leben
der Kirche in gottesdienstlicher Feier und im Alltag der
Welt, besonders aber mit der biblischen Botschaft.

Die biblische Botschaft als befreiende und orientieren-
de Kraft spricht immer in konkrete Lebenssituationen hin-
ein. Da sich Lebenssituationen verindern und die Konfir-
mandenarbeit darauf einzugehen hat, erschlieBen sich auch
neue Aspekte der biblischen Botschaft. Umgekehrt verin-
dert die biblische Botschaft menschliche Situationen. In die-
ser Wechselwirkung vollzieht sich sowohl die inhaltliche
wie die methodische Gestaltung der Konfirmandenarbeit.

Die gesamte Konfirnandenarbeit und jede einzelne Ein-
heit muf3 daher unter folgenden Gesichtspunkten gesehen
werden:

— Biblische und katechetische Uberlieferung.
Durch die Auseinandersetzung mit Inhalten aus der
biblischen und katechetischen Uberlieferung werden die
Jugendlichen mit dem christlichen Glauben vertraut. Sie
erfahren den Zuspruch und Anspruch Gottes fiir ihr
Leben.

— Die Jugendlichen und ihre soziale Umwelt.
Das Erleben von Freude und Leid, Erfolg und MiBer-
folg, Mut und Angst, Gememschaft und Einsamkeit
bestimmt das Selbst- und Weltverstindnis der jungen
Menschen. Diese und andere Erfahrungen werden in der
Konfirmandenarbeit aufgenommen und mit dem Ange-
bot der biblischen Botschaft ins Gesprich gebracht.

—  Das Leben der Kirche und christliche Lebensformen.
Durch Gottesdienst und Andacht, Gebet und Lied, durch
Gemeinschaftserfahrungen in der Gruppe und in der Ge-
meinde sowie ari Beispielen diakonischer und 6kumeni-
scher Arbeit lernen die Jugendlichen Kirche und christli-
che Lebensformen kennen und mitgestalten.




390

AMTSBLATT

Heft 12, 1988

— Die Kirche und die Gesellschaft.
Die Strukturen der Gesellschaft und des Staates prigen
auch die Lebenswirklichkeit der jungen Menschen. Es
ist verstindlich zu machen, da8 die biblische Botschaft
die Kirche und den einzelnen Christen in die Verantwor-
tung fiir das Zusammenleben der Menschen stellt.

Die genamnten Gesichtspunkte sollen miteinander ver-
schrinkt werden; in der einzelnen Arbeitseinheit werden sie
mit unterschiedlichem Gewicht vertreten sein.

Ganzheitliches Lermen entspricht dem biblischen Men-
schenbild. Daher sind emotionales, kognitives und soziales
Lernen miteinander zu verbinden. Die entwicklungsbeding-
ten Besonderheiten des Lemnverhaltens erfordern Einfiih-
lungsvermégen, sorgfiltige pidagogische Reflexionen und
eine angemessene Sprache. Unterschiedliche Lernchancen
und Lermhemmungen brauchen Sensibilitdt, Einfallsreich-
tum, Kenntnis, Geduld und Liebe.

Glaube kann nicht anerzogen werden, die Konfirmanden-
arbeit kann ihn nicht hervorbringen. Glaube ist Geschenk
und Werk des Heiligen Geistes. Die Konfirmandenarbeit
kann aber jungen Menschen erméglichen, Inhalte des Glau-
bens kennenzulemnen und sie ermutigen, eigene Erfahrungen
mit dem Glauben zu machen.

Die Konfirmandenarbeit bildet einen wesentlichen Teil
.des Katechumenats der Kirche. Es ist wiinschenswert, dal}
sie verbunden ist mit der Kinder-, Jugend— und Erwachse-
nenarbeit der Gemeinde.

3. Die Konfirmanden

Jugendliche im Konfirmandenalter beginnen, sich neu zu
orientieren. Sie stellen MaBstibe und Verhaltensweisen in
Frage und suchen nach glaubwiirdigen Werten und Vorbil-
dem. Sie sind unterschiedlich geprigt von Familie, Schu-
le, Gesellschaft, Medien und der besonderen Situation ihrer
Gruppe. Davon ist auch ihre Einstellung zum kirchlichen
Leben betroffen.

Die Konfirmandenarbeit mufl die genannten Vorausset-
zungen beriicksichtigen. Es ist dabei zu erkunden, ob und
wie Konfirmanden christlichen Glauben und aus ihm gestal-
tetes Leben bisher kennengelemt und eingeiibt haben.

Wo Konfirmanden in -christliche -Traditionen hineinge-
wachsen sind, werden die Uberlieferungen (Texte, christli-
che Frommigkeitsformen und Gebriuche, Bilder und Mu-
sik) liebevoll und kritisch fiir die Zukunft zu erschlieBen
sein.

Wo die Konfirmandenarbeit zur ersten Begegnung zwi-
schen Jugendlichen und Kirche fiihrt, hat sie die missionari-
sche und diakonische Aufgabe, einladend mit dem Evangeli-
um vertraut zu machen.

‘ 4. Die Gemeinde

Gemeinde ist das Umfeld der Konfirmandenarbeit. In die-
sem Umfeld konnen die Konfirmanden erfahren, da der
Glaube und seine Bewahrung nicht ohne die Gemeinde Be-
stand haben. Andererseits erleben die Konfirmanden, da3
die tatsichliche Gemeinde weit hinter ihrem Idealbild zu-
riick bleibt. Mit den Konfirmanden in der Spannung zwi-
schen Anspruch und Wirklichkeit zu leben, ist eine Aufga-
be, der sich die Unterrichtenden nicht entziehen diirfen. Es
ist wichtig, da3 die Konfirmanden die Konfirmandenarbeit
nicht als eine isolierte Veranstaltung erleben, sondern wih-
rend der Konfirmandenzeit moglichst viel vom Leben der
Gemeinde kennenlernen. Das betrifft nicht nur den Gottes-
dienst, sondem auch die Begegnung mit Gemeindegliedern
und Gemeindegruppen, das Gesprich mit Kirchenvorstehern
und Mitarbeitern, den Besuch von diakonischen Einrichtun-

gen und die Beteiligung an Diensten und Aufgaben ihrer
Kirchengemeinde. Umgekehrt kann die Anwesenheit von
Konfirmanden in ihrer Mitte die Gemeinde veranlassen, sich
ihrer Mitverantwortung fiir die j Jungen Menschen bewuflt zu
werden.

Ein besonderes Problem der Konfirmandenarbeit ist die
Teilnahme am Gottesdienst. Der Gottesdienst wird von den
meisten Konfirmanden und von vielen Erwachsenen als eine
ihnen fremde Welt erlebt. Es ist wichtig, daBl die Konfir-
manden mit dem Gottesdienst ihrer Gemeinde und dem
Evangelischen Kirchengesangbuch vertraut werden. Indem
sie die Tradition ihrer Kirche kennenlemen, erdffnet sich
ihnen die Mbglichkeit, die Vielfalt und Weite der Got-
tesdienste in der Okumene zu verstechen. Zugleich brau-
chen die Konfirmanden Formen des Gottesdienstes, die sie
selber mitgestalten und die ihrem Stilempfinden entspre-
chen. Neue, selbst entworfene Gottesdienste, Andachten und
Abendmahlsfeiern, moderne Lieder und Musik koénnen die
Konfirmandenarbeit und dariiber hinaus die gesamte Ge-
meindearbeit beleben und bereichern.

Die Art, wie Jugendliche die konkrete Gemeinde erleben
oder nicht erleben, tridgt dazu bei, wie sie ihre Verbunden-
heit mit der Kirche auch nach der Konfirmation bestimmen
und gestalten. Allerdings wirken spiter noch viele ande-
re Faktoren auf das kirchliche Verbundenheitsgefiihl und
die Bereitschaft ein, das eigene Leben aus dem Glauben zu
gestalten. Deshalb darf sich die Konfirmandenarbeit nicht

" durch den Findruck lihmen lassen, sie bleibe bei vielen

Jugendlichen ohne Wirkung.

5. Die Unterrichtenden

Glaube wird iiber Personen vermittelt. Die personliche
Bezichung zwischen Konfirmanden und Unterrichtenden
beeinflufit die ErschlieBung des christlichen Glaubens. Die
Unterrichtenden werden ihre eigenen Fihigkeiten und Mog-
lichkeiten entwickeln und die ihnen jeweils gestellten beson-
deren Aufgaben entdecken und ausfiillen. Je nach Situation
wirken die Unterrichtenden in der personalen Vermittlung
des Glaubens als Zeugen des Evangeliums, als Berater, als
sachkundige Informanten, als Seelsorger, als diakonische
Helfer und als Frzieher. Kaum einer wird all diesen Aufga-
ben und Erwartungen gerecht werden kénnen. Darum wer-
den die Unterrichtenden immer wieder ihr Selbstverstandnis
und ihre Rolle iiberpriifen miissen und im Blick auf ihre
Begabung Schwerpunkte setzen diirfen. Die Vielfalt der
Begabungen unter den Unterrichtenden kann die Konfir-
mandenarbeit bereichern.

Konfirmandenarbeit wird von haupt- und nebenberufli-
chen sowie ehrenamtlichen Mitarbeitern wahrgenommen.

. Die religionspddagogisch ausgebildeten Mitarbeiter (Pasto-

rinnen und Pastoren, Diakoninnen und Diakone) tragen
besondere Verantwortung. Religionspiddagogisch geschulte
Gemeindeglieder kénnen Aufgaben in der Konfirmanden-
arbeit iibemehmen. Andere auf ihre Mitarbeit vorbereitete
Gemeindeglieder sollten-an der Konfirmandenarbeit betei-
ligt werden.

RegelmiBige Beratung, Fort- und Weiterbildung sind Hil-
fe und Ermutigung fiir die Unterrichtenden und bediirfen der
Forderung.

Die Untcmchtenden sollten auch bei den Konfirmations-
gottesdiensten mitwirken.

6. Die Eltern und Paten

Die Eltern, andere Erziehungsberechtigte und Paten haben
bei der Taufe versprochen, ihr Kind christlich zu erziehen.
Sie 16sen einen Teil ijhres Versprechens ein, wenn sie ihr
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Kind zum Konfirmandenunterricht anmelden und wihrend
der Konfirmandenzeit begleiten.

Die Erziehenden werden auf ihre Verantwortung ange-

sprochen; je nach dem Grad der Verbundenheit mit ihrer

Kirche muf} ihr Interesse an der Konfirmandenarbeit in ge-
eigneter Weise geweckt werden. Dabei ergeben sich unter-
schiedliche Moglichkeiten, weil sich oft wihrend der Kon-
firmandenzeit — bedingt durch die Entwicklung des Heran-
wachsenden — das Verhiltis zwischen Eltern und Kindem
andert.

Es bedarf besonderer ﬁberlegungen und Phantasie, auf
welche Weise auch die Paten in der Konfirmandenzeit ange-
sprochen werden konnen. :

" Die Konfirmandenzeit bis hin zur Gestaltung der héusli-
chen Konfirmationsfeier sollte von allen Beteiligten als eine
gute Moglichkeit verstanden werden, sie bewufit gemeinsam
zu erleben. '

Hausbesuche in den Familien der Konfirmanden — mog-
lichst zu Beginn der Konfirmandenzeit — sind durch nichts
zu ersetzen, weil sie grofle Chancen zum gegenseitigen Ver-
stdndnis bieten.

Elternabende bieten weitere Moglichkeiten der, Begeg-

nung; auch Konfirmandenelternbriefe kénnen das Gespriich -

anstoflen und weiterbringen. 'Wo es moglich ist, kann ein
Seminar fiir Eltern die Konfirmandenarbeit begleiten.

-Die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten.in der Kon-
firmandenarbeit sollte gesucht werden. Sie reicht von ge-
legentlichen Besuchen in den Konfirmandenstunden iiber
praktische Mithilfe von Eltern bei Freizeiten, Praktika, Ex-
kursionen und Aktionen bis hin zur eigenverantwortlichen
Ubernahme von Abschnitten des Unterrichts. Die Aufgabe
der hauptamtlich Unterrichtenden besteht dann darin, Eltern
zu motivieren und vorzubereiten. Dafiir sind Arbeitshilfen
und FortbildungsmaBnahmen anzubieten.

7. Schule und Vereine

Die Unterrichtenden in der Konfirmandenarbeit erkunden
in regelmiBigen Kontakten zu den Schulen aller Schularten,
wie der Religionsunterricht fiir die Konfirmandenjahrgénge
nach den schulischen Richtlinien gestaltet wird. Dabei ist zu
priifen, wie Religionsunterricht und Konfirmandenarbeit in-
haltlich aufeinander abgestimmt werden konnen.

Im Interesse der Konfirmanden empfiehlt sich eine Ab-
sprache mit den beteiligten Schulen und gegebenenfalls
Schulaufsichtsimtern iiber die Zeitlage der unterrichtlichen
Veranstaltungen. Auf Kirchenkreisebene sollten einheitliche
Vereinbarungen angestrebt werden.

Ebenfalls im Interesse der Konfirmanden sind je nach
ortlichen Gegebenheiten Absprachen mit Vereinen und Ver-
anstaltern zu suchen.

8. Themen

Die Themen der Konfirmandenarbeit ergeben sich aus der
biblisch-kirchlichen Uberliefering und der Lebenswelt der
Konfirmanden. Sie sind nach den in-Abschnitt 2 beschriebe-
nen Grundsitzen zu behandeln.

Die biblisch-kirchlichen Themen sind in den fiinf Haupt-
stiicken des Kleinen Katechismus M. Luthers zusammenge-
stellt (Gebote, Glaubensbekenntnis, Vaterunser, Taufe,
Abendmahl sowie Beichte).

Diese Themen sind im Blick auf die Lebenswelt der Kon-
firmanden zu bearbeiten.

Die Lebenswelt der Konfirmanden gibt der Konfirman-
denarbeit wichtige Themen (z. B. Freundschaft und Lie-

be, Berufsfindung und Arbeitslosigkeit, Frieden und Streit,
Glaube und Aberglaube, Reichtum und Amnut, Tod und
Leben...).

Diese Themen sind im Blick auf die biblisch- klrchhche
Uberlieferung zu bearbeiten.

Biblische Texte erschlieBen die Themen und sind selbst
Inhalt der Konfirmandenarbeit. Lieder, Gebete und die Fest-
zeiten des Kirchenjahres dienen der Vertiefung,

_ Die Ortsgemeinde in Beziehung zur Landeskirche und zur
Okumene ist selbst Thema der Konfirmandenarbeit.

Nicht alle genannten Themen miissen mit gleicher Griind-
lichkeit erarbeitet werden. Dazu wiirden Zeit und Krifte
nicht ausreichen. Es liegt in der Verantwortung des Unter-
richtenden, worauf stirkeres Gewicht gelegt wird und wor-
auf nicht. Dabei werden die Situation in der Gruppe, die
Moglichkeiten der Gemeinde und gegebenenfalls aktuell
wichtige Fragen angemessen zu beriicksichtigen sein.

Die Unterrichtenden stellen unter Beachtung der in diesen
Rahmenrichtlinien angebotenen vielfiltigen Moglichkeiten
einen Themenplan auf. Unterrichten mehrere in einer Ge-
meinde, so ist eine Verstandlgung iiber den Themenplan
erforderlich.

In diesem Zusammenhang ist auch der Lemnstoff festzule-
gen. Vor allem die folgenden Texte sind zu erschlieBen und
auswendig zu lemen: Zehn Gebote (1. Gebot mit Erkli-
rung), Vaterunser, Glaubensbekenntnis, Taufbefehl, Einset-

_zungsworte zum Abendmahl.

Mit Liedemn, Gebeten und markanten Bibelversen (z. B.
Jes. 43,1; Psalm 23; Seligpreisungen; Joh.3,16; 2. Kor. 5,17)
sollen die Konfirmanden vertraut werden.

N

9. Arbeitsformen

In der Konfirmandenarbeit sollen alle bewihrten Formen
des pidagogischen Arbeitens eingesetzt werden. Ein Wech-
sel von Arbeitsformen und Medien ist anzustreben, wobei .
auf die Angemessenheit in bezug auf die Sache, die Gruppe
und den Unterrichtenden zu achten ist. Folgende Arbeitsfor-
men haben sich bewihrt und kénnen neben anderen von Fall
zu Fall angewandt werden:

— Einzel-, Partner- und Gruppenarbelt

- Frontaluntemcht

— Erzihlen

— Rundgesprich, Podiums-(Streit-)Gespréch
— Chorsprechen

— Singen

— Lesen oder Sprechen mit verteilten Rollen
— Rollen- und Kommunikationsspiel

— Stegreifspiel

— Spielerischer Wettstreit

— Quiz

— Zeichnen und Malen

— Deuten und Entwerfen von Symbolen

— Bildbetrachtung und -deutung -

= Erstellen von Collagen, Texten, Liedem, kleinen Hor-

spielen
— Befragen (Interviews) mit Auswertungen.

AuBerhalb des Untem'chtsraumes bieten sich an:

~ Erkundungen, - Besuche und Besichtigungen im ge-
meindlichen Umfeld
Besuch einer’ diakonischen Einrichtung, einer Gemein-
degruppe, eines Gottesdienstes €iner anderen Konfessi-
on, eines Friedhofes usw.

~ Praktika
Zeitweise Ubernahme eines gemeindlichen Dienstes,
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z.B. durch Mitgestaltung eines Gottesdienstes, eines
Seniorentreffens, Einsatz im Kindergottesdienst, Beteili-
gung an der Werbung fiir ,,Brot fiir die Welt’’, Mitarbeit
am Gemeindebrief, bei der Gestaltung eines Schauka-
stens, bei der Vorbereitung und Durchfithrung eines
Gemeindefestes. Dabei wird die Mithilfe von erwachse-
nen und jugendlichen Gemeindegliedern erforderlich.
— Freizeiten

Gut geeignet zur Gruppenfindung, zum konzentrierten
"Erarbeiten eines Schwerpunktthemas, zur Vorbereitung
der kirchlichen Konfirmationsfeier und ganz allgemein
zum sozialen Lemen. -

Die einzelnen Arbcitseinheiten sollen in einer gewissen
inneren Ordnung gehalten werden, die auch Raum gibt Zum

gemeinsamen Einiiben in jugendgemiBe christliche Lebens- -

formen, z. B. Gebet, Meditation, Gesang, Tanz und Stille.

" 10. Arbeitsmittel

Bibel, Gesangbuch und Katechismus sind unentbehrliche
Arbeitsmittel in der Konfirmandenarbeit.

Jeder Konfirmand i‘;}nerhalb einer Gruppe soll liber eine
Bibel in einheitlicher Ubersetzung verfiigen. Dafiir wird die
gebriuchliche Luther-Bibel (Revision 1984) empfohlen.

Das Evangelische Kirchengesangbuch und der Kleine Ka-
techismus Martin Luthers in der revidierten Form sollen
jedem Konfirmanden innerhalb einer Gruppe ebenfalls in
einheitlicher Ausgabe zur Verfiigung stechen. Andere Lieder-
biicher sollen in Form eines Gruppensatzes vorhanden sein.

Es empfiehlt sich die Verwendung weiterer Arbeitsmittel
fiir die Hand des Konfirmanden. Hieriiber entscheiden die
Unterrichtenden. Absprachen iiber die Arbeitsmittel sind un-
ter mehreren Unterrichtenden in einer Gemeinde erforder-
lich.

11. Organisationsformen

Die Konfirmationsarbeit bedarf sorgfiltig ausgewihlter
Organisationsformen. Die in Abschnitt 9 aufgefiihrien Ar-
beitsformen verlangen zum Teil besondere Organisations-
formen.

Folgende Organisationsformen kommen in Frage:

Wochenstunden

Epochenunterricht

Blockunterricht

Kurse
- Praktika

Freizeiten/Seminare

Exkursionen

Konfirmandentage

Aktionen.
" Die zweijihrige Konfirmandenzeit beginnt in der Regel
zu Anfang des 7. Schulbesuchsjahres und endet mit der
Konfirmation im 8. Schulbesuchsjahr.

Konfirmandenarbeit kann auch mit Kindern vom 4.
Schulbesuchsjahr an beginnen und am Ende des 8. Schulbe-
suchjahres mit der Konfirmation abgeschlossen werden. Der
Unterricht findet im ersten und letzien Jahr der Konfirman-
denzeit statt. In der Zwischenzeit werden die Konfirmanden
weiter begleitet und durch Freizeiten, Jugendgruppen und
andere Angebote mit dem kirchlichen Leben vertraut
gemacht.

Fiir getaufte Erwachsene und Jugendliche, die konfirmiert
werden wollen, aber nicht am kirchlichen Unterricht teilge-
nommen haben, werden Kurse eingerichtet. Anzahl, Alter
und Voraussetzungen der Teilnehmer bestimmen die Gestal-
tung der Kurse.

Behinderte Konfirmanden werden méglichst in die Grup-
pen der nichtbehinderten Konfirmanden aufgenommen. Wo
die Integration nach Absprache mit den Betroffenen, den
Eltern und den Unterrichtenden nicht ratsam erscheint, wird
eine besondere Form der Konfirmandenarbeit angestrebt.
Dariiber sollén Absprachen auf Kirchenkreisebene getroffen
werden.

Bei geistigbehinderten Konfirmanden kann es wiin-
schenswert sein, die Konfirmandenarbeit im Zusammenwir-
ken mit Sonderschulen und Einrichtungen der Lebenshilfe-
organisationen durchzufiihren.

12. Abschluf der Konfirmandenarbeit

In der SchluBphase der Konfirmandenarbeit sollen sich
die Konfirmanden der Gemeinde in einem Gottesdienst vor-
stellen und sie an der Konfirmandenarbeit teilhaben lassen.

Auflerdem kann in einem AbschluBgesprich wesentliches
aus der Konfirmandenarbeit wiederholt, gebiindelt und ver-
tieft werden. Es ist moglich, an diesem Gesprich Eltern,
Paten und Kirchenvorsteher teilnehmen zu lassen.

Die Konfirmandenarbeit bereitet die Konfirmation vor
und schlielt mit ihr ab. Wesentliche Bestandteile der Kon-
firmation sind:

— die Erinnerung an die Taufe

—. das Einstimmen der Konfirmanden in das Bekenntnis
der Kirche

— die Fiirbitte der Gemeinde

— der Zuspruch des Segens Gottes mit Handauflegung und

- Bibelwort

— die Feier des Heiligen Abendmahls )
(die Feier des Heiligen Abendmahls kann auch in einem
gesonderten Gottesdienst im Zusammenhang mit der
Konfirmation stattfinden.)

— die Feier der gemeinsamen Beichte (Sie wird in der Re-
gel der Konfirmation vorangehen.)

Die Konfirmation verleiht kirchliche Rechte. Sie 1ddt zum
weiteren Leben mit der Gemeinde ein.

Hannover,den 17. September 1988

Das Landeskirchenamt
Dr. v. Vietinghoff
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Evangeliscli-Lutherische Kirche in Oldenburg

Nr.161 = Kirchengesetz iiber ein Sondervermogen
zur Forderung und Finanzierung zusitzli-
cher Beschiiftigungsmoglichkeiten (Beschaftl-

gungsfondsgesetz).
Vom 19. Mai 1988. (GVBI. XXI. Bd,, S. 181)

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

§1
Beschiftigungsfonds

(1) Es wird ein Sondervermé&gen der Kirche zur Finanzie-
rung befristeter -iiberplanmiBiger Beschiftigungsmoglich-
keiten fiir Mitarbeiter eingerichtet (Beschéftigungsfonds).

(2) Fir die Verwaltung des Fonds wie auch fiir die
mit Mitteln des Beschiftigungsfonds finanzierten Beschifti-

gungsverhilinisse ist das in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg geltende Recht anzuwenden.

(3) Die Begriindung eines Beschiftigungsverhiltnisses
kann frithestens sechs Monate nach Einrichtung des Fonds
erfolgen. Das Beschiftigungsverhiltnis dauert lingstens
fiinf Jahre und setzt voraus, daB die Finanzierung aus
Mitteln des Beschiftigungsfonds mindestens fiir zwei Jahre
gesichert ist. Aus diesem Beschiiftigungsverhiltnis kann
eine Festanstellung nicht hergeleitet werden. :

§2
Aufkommen der Mittel

(1) In den Beschiftigungsfonds werden Mittel einge-
bracht, die fiirdenin § 1 Abs. 1 genannten Zweck gespendet
und aus Ertrigen der zweckbestimmten Riicklage der Kirche
nach MaBgabe des landeskirchlichen Haushaltsplanes zur
Verfligung gestellt werden.

(2) Die Héhe der Ertriige der zweckbestimmten Riicklage
in den Beschiftigungsfonds orientiert sich an dem jihrlichen
Spendenaufkommern.

- 83
Verwendung der Mittel

Das Vermogen des Beschﬁftigungsfoﬂds ist von dem

. sonstigen kirchlichen Vermdgen getrennt zu halten. Vermé-

genssubstanz und Verméogensertrige diirfen nur fiir den in §
1 Abs. 1 genannten Zweck verwendet werden.
§4
Kuratorium

(1) Der Oberkirchenrat beruft im Einvernehmen mit dem
SynodalausschuB} fiir die Dauer von vier Jahren ein Kurato-
rium, dem folgende Vertreter angehoren:

1. drei vom Oberkirchenrat zu benennende Vertreter,

2. ein von der Gesamtvertretung der Mitarbeiter vorge-

schlagener Vertreter,
3. ein von der Pfarrervertretung vorgeschlagener Vertreter,

4. je ein vom Finanzausschuf und vom Personalausschufl
vorgeschlagenes Mitglied, das nicht Theologe oder
hauptberuflicher Mitarbeiter ist.

(2) Die Mitgliedschaft im Kuratorium endet durch:
1. Verzicht, ' -

2, AbBerufung durch den Oberkirchenrat im Einvernehmen
mit dem SynodalausschuB und der vorschlagenden Stel-
le.

(3) Das Kuratorium wihlt fiir die Dauer von zwei Jahren
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzen-
den. Es ist beschluflfihig, wenn vier Mitglieder anwesend
sind. Die Mitglieder sind an Weisungen der vorschlagenden
oder berufenden Stelle nicht gebunden.

§5
Aufgaben des Kuratoriums
Das Kuratorium hat folgende Aufgaben:

1. Es stellt Art und Anzahl der zusitzlichen Beschifti-
gungsverhiltnisse nach Maflgabe des sich aus der kirch-
lichen Arbeit ergebenden Bedarfs und im Rahmen der
aufkommenden Mittel unter Beachtung der von der
Synode bei der Bereitstellung von Haushaltsmitteln ge-
faBten Beschliisse fest.

2. Es bestimmt im Einvernehmen mit dem Oberkirchenrat
den Ort des Einsatzes der aus den Mitteln des Beschifti-
gungsfonds anzustellenden Mitarbeiter.

3. Es wirbt fiir eine fortdauernde Spendenbereitschaft fiir
den Beschiftigungsfonds. .

4. Es arbeitet mit den kirchlichen Kérperschaften bei ort-
lichen Vorhaben zur Férderung zusitzlicher Beschiifti-
gungsmoglichkeiten zusammen.

5. Es soll der Synode mindestens einmal jihrlich iiber seine
Titigkeit, Entwicklung und Nutzung des Spendenfonds
berichten.

§6
Verwaltung des Beschiftigungsfonds

Der Beschiftigungsfonds wird unbeschadet der dem Ku-
ratorium zugewiesenen Aufgaben vom Oberkirchenrat ver-
waltet. Der Oberkirchenrat schliefit die Vertrige iiber die
Beschiftigungsverhiltnisse ab. Ein Anstellungsverhiltnis zu
einer anderen kirchlichen Korperschaft kann nicht mit Mit-
teln des Beschiftigungsfonds begriindet werden.

§7
- Zuteilung der Mittel’

(1) Die mit Mitteln des Beschiftigungsfonds finanzier-
ten Beschiftigungsverhilinisse werden bei der Emmittlung
der bestehenden Gesamtaussstattung bei einem kirchlichen
Rechtstriger nicht beriicksichtigt. '

(2) Die Beschaftlgungsverhaltmsse wcrden nicht auf
Ausbildungs- und Probedienstzeiten angerechnet.
§8
Priifung
Der Beschiftigungsfonds unterliegt der Priifung der fiir

die Haushalts- und Vermogensrechnung der Ev.-Luth. Kir-
che in Oldenburg zusténdigen Stelle.




Heft 12, 1988

394 AMTSBLATT

SchluBvorschriften

" (1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 1996
aufer Kraft.

(2) Beschiftigungsverhiltnisse, die wihrend der Gel-
tungsdauer dieses Gesetzes begriindet worden sind, werden
durch das AuBerkrafttreten dieses Gesetzes nicht beriihrt.

(3) Das bei AuBerkrafttreten dieses Kirchengesetzes noch
vorhandene Vermégen des Beschaftlgungsfonds wird der
Personalkostenriicklage zugefiihrt.

Vorstehendes Kirchengesetz wurde von der Synode an-
1dBlich ihrer Tagung am 19. Mai 1988 beschlossen..
. Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Sievers
Bischof

Nr.162 Bekanntmachung der Neufassung der ord-

nung der Trauung.
Vom 18. Mai 1988. (GVBL XXI. Bd,, S. 182)
Nachstehend verdffentlicht der Oberkirchenrat die auf der
5. Tagung der 43. Synode am 18. Mai 1988 beschlossene

Neufassung der Ordnung der Trauung. Die bisherige Fas-
sung vom 25. April 1951 tritt ab sofort auBer Kraft.

Oldenburg, den24. Mai 1988

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Schifer

Oberkirchenrat

DIE ORDNUNG DER TRAUUNG
Wo es iiblich ist, holt der Pfarrer das Ehepaar am Eingang

der Kirche ab und spricht dabei:

Im Namen des Vaters, des Sohnes und des Heiligen
Geistes. Ihr seid (Sie sind) zur Kirche gekommen, um
-~ Euch (sich) vor Gottes Altar (vor Gott) trauen zu lassen
und seinen Segen fiir Eure (Ihre) Ehe zu erbitten. So 1aBt

uns das Wort Gottes horen und zu ihm beten um den

Beistand seines Geistes.
Wahrend des darauffolgenden Einzuges setzt das Orgelspiel
ein. :

ORGELSPIEL

 Eine Begriifung der in der Kirche versammelten Gemeinde

kann dann zusammen mit der Liedansage erfolgen.

LIED

Pfarrer:
Die Gnade unseres Herrn Jesu Christi und die Liebe
Gottes und die Gemeinschaft des Helhgen Geistes sei
mit euch allen.

oder:
Der Friede des Herrn sei mit euch allen.
Lobe den Hermn, meine Seele, und was in mir ist, seinen

heiligen Namen. Lobe den Herm, meine Seele, und ver-
gi8 nicht, was er dir Gutes getan hat.

[Gebt (geben Sie) mir nun Eure (Ihre) Ringe, da} ich sie auf
den Altar lege zum Zeichen, daB Gott Eure (Thre) Ehe seg-
net.

Pfarrer erhdlt auf einer bereitgehaltenen kleinen Schale die
beiden Ringe von dem Paar. Nachdem er sie auf dem Altar
niedergelegt hat, fahrt er fort:]

Pfarrer:
Herr Gott, himmlischer Vater, du segnest alle, die sich
dir mit aufrichtigem Herzen nahen. Tue du selbst dein
Werk an uns durch die Kraft deines Geistes und vollen-
de, was wir in menschlichem Wort und Willen beginnen,
durch deinen géttlichen Segen.

Gemeinde: Amen.

 TRAUPREDIGT

LIED

Pfarrer:

- Hort (Horen Sie), was die Heilige Schrift zur Ehe sagt:
Am Anfang schuf Gott Himmel und Erde. Und er schuf
den Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes schuf
er ihn; und schuf den Menschen als Mann und Frau,
denn er sprach: Es ist nicht gut, daB der Mensch allein
sei. Und Gott segnete sie und sprach zu ihnen: Seid
fruchtbar und mehret euch. Und Gott sah an alles, was er
gemacht hatte, und siehe, es war sehr gut.

Jesus Christus, unser Herr, spricht: Gott, der im An-
fang den Menschen geschaffen hat, schuf ihn als Mann
und Frau und sprach: ,,Darum wird ein Mann Vater und

Mutter verlassen. und an seiner Frau hangen, und die ’

Zwel werden ein s sein.”” So sind sie nicht mehr zwei,
sondem e ins. Was nun Gott zusammengefiigt hat, das
. soll der Mensch nicht schelden

Der Apostel Paulus schreibt: Als die Auserwihlten Got-
tes, als die Heiligen und Geliebten zichet an herzliches
Erbarmen, Freundlichkeit, Demut, Sanftmut, Geduld;
und ertrage einer den anderen und vergebt euch unterein-
ander, wenn jemand Klage hat gegen den andern; wie
der Herrn euch vergeben hat, so vergebt auch ihr. Uber
alles aber zieht an die Liebe, die da.ist das Band der
Vollkommenheit; und der Friede Christi regiere in euren
Herzen. Und alles, was ihr tut mit Worten oder mit
Werken, das tut alles im Namen des Herrn Jesus und
dankt Gott, dem Vater, durch ihn,

Liebes Brautpaar (Ehepaar), Ihr habt (Sle haben) die
Worte der Heiligen Schrift gehort, Thr wollt Euch (Sie
~wollen sich) vor Gott und dieser Gemeinde einander zur
Ehe anvertrauen und begehrt (begehren) dazu seinen
Segen. So lait uns beten: Himmlischer Vater, der du uns
kennst bis auf den Grund, die Herzen der Menschen
lenkst und regierst, la dir wohlgefallen den Bund unse-
rer Ehe und sprich zu unserem menschlichen Ja dein
gottliches Amen. Herr, hilf, o Herr, 1aB wohlgellngen

Ehepaar: Amen.

Danach richtet der Pfarrer an Ehemann und Ehefrau die
Traufragen:

Pfarrer:
So frage ich Dich, NN, vor dem helhgen Gott und. vor
seiner Gemeinde:
Willst Du NN als Deine Ehefrau aus Gottes Hand neh-
men, sie lieben und ehren in dem Herrn, Freude und
Leid mit ihr teilen und den Bund der Ette mit ihr in
Treue halten bis der Tod Euch scheidet? So sprich: Ja,
mit Gottes Hilfe.

Ehemann: Ja, mit Gottes Hilfe.

l ’
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Pfarrer: Nr.163 Bekanntmachung der Neufassung der Rah-
Ebenso frage ich Dich, NN, vor dem heiligen Gott und : menordnung fiir den Konfirmandenunter-

vor seiner Gemeinde: richt.

Willst Du NN als Deinen Ehemann aus Gottes Hand
nehmen, ihn lieben und ehren in dem Herren, Freude
und Leid mit ihm teilen und den Bund der Ehe mit ihm
in Treue halten bis der Tod Euch scheidet? So sprich: Ja,
mit Gottes Hilfe.

Ehefrau: Ja, mit Gottes Hilfe.

[Nachdem beide Ehegatten ikr Ja-Wort gesprochen haben,
nimmt der Pfarrer die Schale mit den Ringen vom Altar,
wendet sich wieder dem Paar zu und spricht:

Pfarrer: .
- Zum Zeichen dessen, was Ihr gelobt habt, gebt diese
Ringe einander an die rechte Hand.

Der Ehemann nimmt den Ring seiner Frau und steckt ihn
ihr an den Finger; in gleicher Weise die Frau dem Mann.]

Pfarrer:
Reicht einander die recht Hand.

Die Eheleute stehen einander gegeniiber. Der Pfarrer legt
seine rechte Hand auf dte Hidnde der beiden.

Pfarrer:
‘Nachdem Ihr Eure Ehe unter Gottes Wort gestcllt habt,
segne ich als ein Diener der Kirche Eure Ehe — der
Pfarrer macht das Kreuzeszeichen iiber den Hdnden der
Eheleute — im Namen des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes.

Darauf kniet das Ehepaar, wo es ubltch ist, und es wird das
Segensgebet gesprochen.

Pfarrer:
Herr, wir danken dir, daB du diese Eheleute zueinander-
gefiihrt hast. Wir bitten dich, erhalte ihre Herzen in rech-
ter Liebe und Treue. Gib ihnen deinen Geist, daB sie
nach deinem Willen leben. Stirke in ihnen die Liebe zu
deinem Wort und die Treue zu deiner Gemeinde. Segne
ihre Ehe durch Jesus Christus unseren Herrn.

[Darauf kann der Pfarrer unter Handauflegung folgendes
Segenswort sprechen:

. Der Segen Gottes, des Allmichtigen und Barmherzigen,
komme iiber Euch und bleibe bei Euch jetzt und immer-
dar.]

Nach diesem Gebet erhebt sich das Paar.
DANKLIED
Pfarrer: FURBITTEN

[Pfarrer zu den Eheleuten:
Betet nun als christliche Eheleute mit uns das Gebet, das
der Herr Christus selbst uns gelehrt hat:]

Vater unser. ..

[Danach kann der Pfarrer dem Paar die Traubibel mit

" einem entsprechenden Votum iiberreichen, er gibt die Be-
stimmung der Kollekte an und entlGft die Gemeinde mit dem
Segen.] -

Pfarrer:
Der Herr segne dich und behiite dich. Der Herr lasse sein
Angesicht leuchten iiber dir und sei dir gnidig. Der Herr
erhebe sein Angesicht auf dich und gebe dir Frieden.

Gemeinde: Amen, Amen, Amen.

ORGELNACHSPIEL

Wahrenddessen geleitet der Pfarrer das Paar zum Ausgang;
dort Gliickwunsch und Verabschzedung

Vom 18. Mai 1988. (GVBI. XXI. Bd., S. 183)

Nachstehend verdffentlicht der Oberkirchenrat die auf der
5. Tagung der 43. Synode am 18. Mai 1988 beschlossene
Neufassung der Rahmenordnung fiir den Konfirmandenun-
terricht. Die Rahmenordnung des Konfirmandenunterrichts
in der bisherigen Fassung vom 27. November 1975 (GVBL
XVIII. Band, Seite 170 £.) tritt ab sofort auBer Kraft.

Oldenburg, den24. Mai 1988

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Dr. Schifer
Oberkirchenrat

Rahmenordnung fiir den Konfirmandenunterricht

In jeder Kirchengemeinde wird durch den Gemeindekir-
chenrat eine Ordnung fiir den Konfirmandenunterricht (KU)
beschlossen. In ihr werden die nachstehenden Regelungen
unter Beriicksichtigung der Rahmenrichtlinien auf die ort-
lichen Verhiltnisse angewandt. Die Ordnung fiir den KU
soll vom Gemeindekirchenrat in jeder Amtsperiode iiber-
priift und evtl. geiindert werden. Das Ergebnis ist dem Ober-
kirchenrat mitzuteilen. ' '

1. Alter der Konfirmanden

Der KU beginnt in der Regel nach dem vollendeten 12.
Lebensjahr. Auf Wunsch der Eltern kénnen in Ein-
zelfillen auch jiingere Kinder am Unterricht teilneh-
men. Eine allgemeine Vorverlegung des Unterrichtsal-
ters kann vom Gemeindekirchenrat beim Oberkirchenrat
beantragt werden. Als untere Grenze gilt in jedem Fall
das vollendete 10. Lebensjahr. In diesen Gemeinden
muf} ein ausreichendes Angebot in begleitender Jugend-
arbeit flir die 13- bis 15jdhrigen sichergestellt sein.

2. Beginn und Dauer des KU

Der Pastor/die Pastorin soll die Anmeldung zum KU
personlich entgegennehmen. Der KU beginnt in der Re-
gel zu Anfang des Schuljahres. Er erstreckt sich iiber
zwei Jahre. Die Konfirmation findet im zweiten Jahr
zwischen Ostern und Pfingsten (Jubilate) statt. Der Un-
terricht soll insgesamt nicht wenigér als 70 Zeitstunden
umfassen.

3. Abendmahlszulassung

Nach eingehender Behandlung des Abendmahls im KU
konnen die Konfirmanden auf BeschluB des Gemein-

_ dekirchenrates auch- schon vor der Konfirmation zum
Abendmahl zugelassen werden. Dieser BeschluB ist dem
Oberkirchenrat anzuzeigen.

4. Orgahisation des Unterrichts

Der KU kann in Einzelstunden, in Blockstunden, an
Konfirmandennachmittagen oder -wochenenden erteilt
werden. Besonders Freizeiten, aber auch Praktika, Kur-
se, Projekte oder Erkundungen sind notwendige Be-
standteile der Konﬁrmandenarbeit.

5. Gottesdlenstbesuche

RegelmiBiger Besuch der Gottesdienste, auch der
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Kinder-, Jugend-, Familien- und anderer Gottesdienste ~ Nr.164 Bekanntmachung-der Rahmenrichtlinien fiir

(etwa zweimal monatlich) gehért in die Konfirmanden-
zeit hinein.

. Gruppenstiirke

Eine Unterrichtsgruppe soll aus nicht mehr als 20

Konfirmanden bestehen. Gemeinden mit sehr geringen
Konfirmandenzahlen sollen mit benachbarten Gemein-

den Unterrichtsgruppen bilden. Grundsitzlich sollten -

alle Moglichkeiten genutzt werden, daBl benachbarte
Gemeinden den KU gemeinsam planen und durchfuhren
konnen. .

. -Nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter

im KU

a) - Nebenberufliche Mitarbeiter. Auf BeschluB des
Gemeindekirchenrates kann der KU auch von Perso-
nen nebenberuflich erteilt werden, die nicht hauptbe-
ruflich im Kirchendienststehen.

b) Ehrenamtliche Mitarbeiter. Auf BeschluB des Ge-
meindekirchenrates komnen einzelne Themen und
Einheiten auch von geeigneten Personen ehrenamt-
lich erteilt werden, die nicht hauptberuflich im Kir-
chendienst stehen. -

Voraussetzung fiir alle Mitarbeiter ist eine angemessene
Vorbereitung auf den Unterricht und eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Pastor/der Pastorin. In solchen Fillen
muB. darauf geachtet werden, daB die Konfirmanden re-
gelmiiBig Kontakt mit dem Pastor/der Pastorin haben,
der/die sie konfirmiert. Den Unterrichtenden kann eine
Entschidigung gewihrt werden, deren Hohe der Ober-
kirchenrat festsetzt.

. Zusammenarbeit mit den Eltern

Viiter, Miitter bzw. andere Erziehungsberechtigte sollen
iiber Ziele, Inhalte sowie Arbeits- und Organisationsfor-
men des KU laufend informiert werden und die Mog-
lichkeit zu intensiver Mitarbeit erhalten, z. B. Familien-
gottesdienste am Beginn des KU und zu Beginn des
zweiten Jahres, Eltemabende, begleitende Seminare, Fa-
milienfreizeiten und Unterrichtsbesuche.

. Verantwortung des Gemeindekirchenrates

Die Mitglieder des Gemeindekirchenrates, dessen Auf-
gabe laut KO Art. 25 Abs. 1 Satz 3 ,die Sorge fiir
die christliche Erziehung und Unterweisung der Jugend,
die Schaffung und Erhaltung von Einrichtungen fiir die
Férderung der Jugend im christlichen Leben und Den-
ken, die Unterstiitzung der evangelischen Jugendarbeit
in der Gemeinde’’ ist, sollen sich iiber den KU informie-
ren. Dazu gehort die Moglichkeit zu Unterrichtsbesu-
chen, zur Beteiligung an Freizeiten, Jugendgotiesdien-
sten usw. Der Gemeindekirchenrat trigt Verantwortung
fiir eine sachgemiBe Einrichtung der Unterrichtsriume,
fiir die Bereitstellung von Mitteln fiir Unterrichtmateria-
lien, Konfirmandenfreizeiten u. a. Es kann ein Ausschuf}
fiir Konfirmandenarbeit eingerichtet werden.

10. Versagung der Konfirmation

Der Gemeindekirchenrat entscheidet -iiber  AusschluB
vom KU sowie iiber Verschiebung oder Versagung der
Konfirmation im Einzelfall.

11. Andere Formen

Fiir andere Formen des kirchlichen Unterrichts, die nicht
durch die vorliegende Ordnung erfaft werden, kann auf
Antrag des Gemeindekirchenrates der Oberkirchenrat
die Genehmigung zur Erprobung erteilen.

den Konfirmandenunterricht. ,
Vom'18. Mai 1988. (GVBI. XXI. Bd., S. 184)

Nachstehend veréffentlicht der Oberkirchenrat die auf der

5. Tagung der 43. Synode am 18. Mai 1988 beschlossenen
Rahmenrichtlinien fiir den Konfirmandenunterricht.

Oldenburg, den24. Mai 1988
Der Oberkirchenrat
‘der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Dr. Schifer
Oberkirchenrat

Rahmenrichtlinien fiir den Konfirmandenunterricht
(KU)

1. Grund und Ziel (Aufgabe) des KU
1. Der KU griindet in dem Aufirag Jesu Christi: ,Mir ist

gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum
gehet hin und machet zu Jiingemn alle Volker: Taufet sie
auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des heili-
gen Geistes und lehret sie halten-alles, was ich euch

befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis

an der Welt Ende’” (Mt. 28, 18-20).

. Gebunden an diesen Auftrag, 1idt die Gemeinde junge

Menschen ein und hilft ihnen, zu erfahren und zu erken-

" nen, was es fiir ihr Leben bedeutet, an Jesus Christus zu
glauben und getauft zu sein. In der Gemeinschaft mit
anderen Christen sollen sie Hilfe und Orientierung erfah-
ren und ihr Leben im Vertrauen auf Gott fithren und
gestalten lernen. In alledem will der KU Ermutigung
zum Glauben und zum Leben in der Gemeinde sein.

II. Beteiligte am KU
1. Die Konfirmanden

. Die Konfirmanden befinden sich in einem Lebensab-

schnitt, in dem sie sich von ihren Eltern zu l6sen begin-
nen und tibernommene Orientierung und Verhaltenswei-
sen in Frage stellen. Sie sind als junge Menschen emst
zu -nchmen. Sie werden in ihrer Umwelt und in den
Massenmedien von konkurrierenden Weltanschauungen
und Sinnentwiirfen umworben; dazu kommt ein grofes
Freizeitangebot. Diese Fiille macht es ihnen schwer, die
Werte herauszufinden, die sie fiir sich selbst als verbind-
lich' anerkennen kénnen. Bei der Suche nach iiberzeng-
endeh Sinngehalten und Werten sind Bezugspersonen
und Gruppen in Schule, Verein und Freizeit fiir sie wich-
tig.
Ein Teil der Konfirmanden hat schon in Familie, Kinder-
garten, Kindergottesdienst oder Jugendarbeit Erfahrun-
gen mit der Gemeinde gesammelt; andere stehen dem
christlichen Glauben abwartend, gleichgiiltig oder auch
ablehnend gegeniiber. Es ist'davon ‘auszugehen, daf} die
Weitergabe der christlichen Traditionen in Kirche und
Familie geringer geworden ist. Um so wichtiger ist es,
daB3 der KU allen jungen Menschen zu positiven Grund-
erfahrungen mit dem Glauben, der Gemeinde und dem
Pastor/der Pastorin verhilft.

. Die Familie

Die Familien spiiren den AblosungsprozeB der Kinder,
der in vielen Fillen mit Konflikten verbunden ist. Aber
auch in dieser Zeit bleiben Eltern, Erziehungsberechtig-
te, GroBeltern und Paten wichtige Bezugspersonen der
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Konfirmanden. Das Verhiltnis der Familien zur Kir—<

chengemeinde und zum christlichen Glauben ist unter-
schiedlich. Dieses wirkt sich auf die Kinder aus. Es ist
deshalb notwendig, die Familie, insbesondere die Eltern,
in den KU einzubeziehen.

Das soziale Umfeld .

Uber die Familie hinaus sind die Konfirmanden in‘sozia-
le Gruppen eingefiigt, die mit ihren Stimmungen und
Meinungen, mit ihren Anspriichen an Zeit und Kraft so-
wie mit ihren Erlebnissen und Erfahrungen die Aufnah-
mefihigkeit fiir den KU beeinflussen. Es ist fiir die Un-
terrichtenden wichtig, mit Schulen und Lehrern, Verei-

nen und Trigern der Freizeitgestaltung ins Gesprich zu
kommen und Absprachen zu treffen.

Die Unterrichtenden
Die christliche Erziehung ist Aufgabe aller Glieder einer

Kirchengemeinde, bildet aber innerhalb des gesamten _

Dienstes des Pastors/der Pastorin und der dafiir ausgebil-
deten Mitarbeiter ein besonderes Aufgabengebiet. Viele
Gemeinden machen gute Erfahrungen damit, daB auch
Viter, Miitter und andere Gemeindeglieder am KU be-
teiligt werden. Weil der Glaube nicht nur durch Wis-
sensvermittlung, sondem vor allem durch FErfahrung
weitergegeben wird, hilft es den Konfirmanden, wenn
sie nicht nur an hauptberuflichen Vertretern der Kirche,
sondemn auch an anderen erleben, was Christsein heute
bedeutet. Umgekehrt hilft es den Unterrichtenden, wenn
sie ihre Erfahrungen austauschen, sich gegenseitig anre-
gen und ermutigen. Dies ist besonders wichtig, wenn
Unterrichtende durch die Einstellung und das Verhalten

der Konfirmanden oder eigene Schwierigkeiten verun-

sichert werden.
Die Kirchengemeinde

Der KU darf nicht von einem unwirklichen Idealbild -der
Gemeinde ausgehen, sondemn muB die volkskirchliche
Ortsgemeinde mit ihrer Spannweite zwischen bewuf-
tem Bekennen und lockerem Zugehorigkeitsgefiihl be-
riicksichtigen. Diese Spannweite wird oft als Belastung
empfunden. Dadurch wird das Lehren und Lemen be-
eintrichtigt und das Erreichen des Unterrichtsziels er-
schwert.

Andererseits darf nicht unterschitzt werden, da der KU
viele junge Menschen und ihre Familien . wenigstens
zeitweise mit dem Leben der Kirchengemeinde in engere
Beriihrung bringt und dadurch den Grund fiir eine weite-
re Entwicklung legt. Es bleibt Aufgabe der Kirchenge-
meinde, auch im KU die weniger mit ihr verbundenen
Glieder einzuladen, die Belastungen fiir die Unterrich-
tenden moglichst gering zu halten und giinstige Voraus-
setzungen fiir den KU zu schaffen.

Gestaltung und Inhalte der Konfirmandenzeit
Mit Konfirmanden lernen

Das Lernen geschieht auf verschiedenen Ebenen, die
sich gegenseitig durchdringen: auf der des Denkens und
Wissens, auf der des Fiihlens und auf der des Handelns.
Einem solchen Lernverstindnis entsprechen vielfiltige
Formen der Teilhabe und Einiibung, um dem jungen
Menschen einen Zugang zur Glaubensiiberlieferung und
zum Leben der christlichen Gemeinde zu &ffnen. Da-
bei sind auch Raumgestaltung, Atmosphire, Umgangs-
ton, Leitungsstil, Gruppenstirke und -zusammensetzung
wichtig. Die Aneignung eines tragfihigen Grundwissens
soll sich mit Ansitzen-des Erlebens und der praktischen

Anwendung verbinden (Lemen mit ,,Herzen, Mund und
Hinden’’). ‘

2. Themen
" Der KU muB, um seinen Auftrag zu verwirklichen, eine
Reihe von Themen behandeln, welche die Zeugnisse der
christlichen Botschaft mit den gegenwirtigen und zu-
kiinftigen Lebensbereichen der Konfirmanden verbin-
den. So konnen sie den Konfirmanden helfen, den christ-
lichen Glauben kennenzulernen. Eigene und fremde Er-
fahrungen werden ins Licht des Evangeliums gestellt
und Folgerungen fiir ein Leben im Glauben gezogen.
Die Beteiligung an Gottesdiensten und dem iibrigen
Gemeindeleben soll helfen, die christliche Uberlieferung
in die eigene Erfahrung umzusetzen und die Konfirman-
den zu eigenem Fragen und Bekennen zu ermutigen.
Folgende Themen sind verbindlich. Sie sollen unter Be-
riicksichtigung der zugeordneten Schwerpunkte in etwa
drei Viertel der zur Verfiigung stehenden Zeit behandelt
werden. Die Unterrichtenden legen die Reihenfolge der
Themen fest.
Themen Schwerpunkte
Kirche Unsere Gemeinde
Diakonie’
Gottesdienst Ordnung und Sinn des Gottesdienstes
Taufe
Abendmahl
(Kirchenjahr)
Gott Der Vater Jesu
' Gebet
Schopfung
Jesus Christus ~ Weihnachten
. Schuld und Vergebung
Handeln und Reden Jesu -
Passion und Ostern
Bibel Entstehung und Aufbau der Bibel
Gotteswort und Menschenwort
Reformation
Unser Glaube  Apostolikum :
Bekenntnis im Alltag
Mission und Okumene )
Unser Handeln'  Jesu Gebot und die Zehn Gebote, z. B.

" 1. Gebot: Angst, Hoffnung und Vertrauen
3. Gebot: Freie Zeit - wozu?
4. Gebot: Autoritiit, Familie
5. Gebot: Frieden )
6. Gebot: Freundschaft, Liebe, Sexualitit
7. Gebot: Mein und Dein, Arm und Reich
8. Gebot: Wahrheit und Liige

3. Organisationsformen

Fiir die Gestaltung der Konfirmandenarbeit sind folgen-
de - Organisationsformen, die. auch- kombiniert werden
konnen, mdglich: Einzelstunden oder Doppelstunden,

 Konfirmandennachmittage oder -wochenenden. Dazu

konnen einzelne Abschnitte besonders gestaltet werden
als Freizeiten, Praktika, Kurse, Projekte oder Erkundun-
gen. Es hat sich bewihrt, den Unterricht so zu
organisieren, daf3 vorher und nachher Raum bleibt fiir
personliche Gespriche mit den Konfirmanden.

Methoden

Der KU bietet die Moglichkeit, je nach den Themen
auch innerhalb einer Einzelstunde verschiedene Metho-
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den anzuwenden (variable Sozial- und Gesprichsfor-
men; kreative Gestaltungsmoglichkeiten; Umgang mit
Medien). Fir das Memorieren miissen Hilfen gegeben
werden. Besondere Sorgfalt ist auf die Gestaltung von
Anfang und Abschlu der Unterrichtsstunden bzw.
-nachmittage zu verwenden, damit Gebet, evtl. auch For-
men der Meditation, unter Einbeziehung der memorier-
ten Texte geiibt werden.

. Arbeitsmittel

Unverzichtbares Arbeitsmittel in der Hand der Konfir-
manden ist die- Bibel (Luther ’84). Gesangbuch und
Kleiner Katechismus sollten dazukommen. Hilfreich ist
der Einsatz von Lehrbiichern und Arbeitsmitteln aus
dem Bereich der Religionspddagogik und Jugendarbeit.
Sehr wichtig ist eine angemessene Grundausstattung des
Konfirmandenraumes (Tafel, freie Wandfiiche fiir Col-
lagen, Bilder usw., Leinwand, Dia- und Tageslichtpro-
jektor usw.).

Beim Singen sollten sowohl neue Lieder, in denen junge
Menschen ihre Sprache und ihr Lebensgefiihl wiederfin-
den, als auch die gebriuchlichsten dlteren Lieder aus
dem Gesangbuch vorkommen, damit im Gottesdienst
ein gemeinsamer Gesang moglich bleibt.

. Gottesdienst

Die Konfirmanden sollen regelmifig am Gottesdienst
teilnehmen. Dazu werden sie mit ihren Eltern eingela-
den. Zur Uberwindung der Fremdheit und Unsicher-
heit sollen die Konfirmanden in das Erleben des Gottes-
dienstes eingefiihrt und in regelméBigen Abstinden als
Gruppe oder mit einzelnen Aufgaben an der Gestaltung
beteiligt werden. Es ist hilfreich, auch freiere Gestal-
tungsformen des Gottesdienstes zu erproben. In allen
Gottesdiensten aber sollte bei der Predigt und bei der
Wahl der Lieder auch an die jungen Menschen gedacht
werden. '

1V. Zusammenarbeit beim KU
1. Zusammena\rbeit der Unterrichtenden

Fiir jeden Konfirmandenjahrgang stimmen sich die Un-
terrichtenden im Blick auf Themen und Inhalte mitein-
ander ab und bleiben in einem gegenseitigen Austausch,
so daf} sie einander unterstiitzen koénnen. Vorhaben in
der Jugendarbeit, die mit dem KU parallel laufen, sollten
abgestimmt werden.-

. Zusammenarbeit mit den Eltern

Falls der Kontakt der Unterrichtenden mit den Miittern
und Vitern bzw. anderen Erziehungsberechtigten nicht

schon vorher besteht, sollte er spitestens bei der Anmel- |

dung hergestellt werden. Hausbesuche sind wichtig; sie
erleichtern das Unterrichten durch die bessere Kennt-
nis des hiuslichen Hintergrunds der jungen Menschen.
Wenn eine Verbindung zum Elternhaus besteht, ist es
leichter moglich, zum Gottesdienst fiir Konfirmanden
und ihre Angehdrigen einzuladen, Eltemabende zu ver-
anstalten, Anregung zur sinnvollen Gestaltung der Fami-
lienfeier bei der Konfirmation zu geben und die Erzie-
hungsberechtigten zur Mitarbeit beim KU zu gewinnen.

. Zusammenarbeit mit der Schule

Im Religionsunterricht gelten Rahmenrichtlinien mit
Themenplinen. Wenn irgend méglich, soll es hier zu
Absprachen kommen. Auch die Termine des KU und
der Freizeiten sollen rechtzeitig mit den Schulleitungen
abgesprochen werden. Religionspidagogische Arbeits-

gemeinschaften und gemeinsame Gottesdienste kénnen
die Zusammenarbeit mit der Schule beleben.

V. Aus- und Fortbildung fiir den KU

Damit die Unterrichtenden den gewachsenen Anforderun-
gen des KU nachkommen konnen, ist Fortbildung als stin-
dige Ergidnzung, Vertiefung und Erweiterung der in der Aus-
bildung und in der Praxis erworbenen Kenntnisse und Fi-
higkeiten erforderlich. Die Unterrichtenden nehmen im Rah-
men ihrer dienstlichen Verpflichtungen an Fortbildungsver-

_ anstaltungen fiir den KU teil. Neben Praxisnihe, exemplari-
schem und erfahrungsbezogenem Lernen spielt dabei-insbe- -

sondere die Zusammenarbeit aller am KU Beteiligten eine
wichtige Rolle.

1. Im Kirchenkreis

Jeder Pfarrkonvent soll sich mindestens einmal jihrlich
mit dem KU beschiftigen. Der Konvent wihlt ein Mit-
glied als Beauftragten fiir' KU. Dieser soll die Verbin-
dung mit dem Religionspiddagogischen Institut in Loc-
cum wie auch mit der Arbeitsstelle fiir Ev. Religionspid-
.agogik unserer Kirche halten und fiir Informationen und
Anregungen sorgen. Die Bildung einer besonderen Ar-
beitsgemeinschaft im Kirchenkreis oder in benachbarten
Kirchenkreisen wird empfohlen.

2. Inder Fortbildung der Pastoren/der Pastorinnen

Die Fortbildung soll regelmiBig Veranstaltungen fiir
die Unterrichtenden anbieten (Pastoralkollegs, Semina-
re, Tagungen, Werkstitten), wobei auch die Anhgebote
des Religionspadagogischen Instituts Loccum zu nutzen
sind. Jeder Unterrichtende soll in einem Rhythmus von
fiinf Jahren mindestens einmal an einer Fortbildungsver-
anstaltung teilnehmen. Fortbildung als Praxisbegleitung
versucht, moglichst individuell bei der KU-Praxis des
Unterrichtenden anzusetzen. Dies kann in Form kolle-
gialer Beratung oder in Form von Einzelberatung (Su-
pervision) geschehen. In den ersten Amisjahren ist der
Besuch einer auf den KU bezogenen Fortbildungsveran-
staltung (FEA) verbindlich. Ehrenamtlich Unterrichten-
de werden in der Regel vor Ort zugeriistet.

3. Inder Vikarsausbildung

In der Vikarsausbildung soll wihrend des Gemeindevi-
kariats das Arbeitsfeld KU — aufbauend auf die Er-
fahrungen im Schulpraktikum — als Schwerpunktthema
intensiv erarbeitet werden (gegenseitiger Besuch der
Vikare/Vikarinnen im KU und Austausch iiber die eige-
nen Erfahrungen in Hospitationsgruppen; Erarbeitung
grundlegender Fragen zum KU im Seminar).

VI. Abschluf} des KU mit der Konfirmation
1. Vorstellung der Konfirmanden

Vor dem Konfirmationsgottesdienst stellen sich die
Konfirmanden mit ihrer Arbeit der Gemeinde vor.
Bewihrt hat sich ein Gottesdienst, den die Konfirman-
den mitgestalten und bei dem Teile des KU sichtbar
werden.

2. Der Konﬁrmatlonsgottesdlenst

Mit dem Konﬁnnatxonsgottesdlcnst wird der KU feier-
lich abgeschlossen. Er ist bei den Konfirmanden und
ihren Familien mit hohen Erwartungen verbunden. Dies
sollte in der Vorbereitung des Gottesdienstes und der

Einbeziehung der Konfirmanden und der Vertreter der .

Kirchengemeinde an seiner Gestaltung zum Ausdruck
kommen.
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3. Konfirmandenabendmahl

Im KU werden die Konfirmanden in das Verstindnis
- und in die Liturgie des Abendmahls eingefiihrt. Sie wer-
den dadurch vorbereitet, gemiB der in der Kirchenge-
meinde geltenden Ordnung mit ihren Familien am Kon-
firmandenabendmahl teilzunehmen.

Nr.165 Richtlinien fiir die Zahlung von Honoraren.

Vom 9. September 1988. (GVBL XXI. Bd, S.
186)

In Abstimmung mit den anderen Kirchen der Konfédera-

tion gelten fiir die Zahlung von Honoraren fiir Vortriige ab
sofort folgende Richtlinien:

1. Die Zahlung von Honoraren ist nur im Rahmen der hier-
fiir im Haushaltsplan zur Verfiigung stehenen Mittel un-
ter Beriicksichtigung der Leistungen Dritter zuldssig.

2. Neben dem Honorar darf auBer der nach den reise-
‘kostenrechtlichen Bestimmungen zustehenden Reiseko-
stenvergiitung keine weitere Entschadlgung gezahlt wer-

\(. den.

3. Bei den nachstehend aufgefiihrten Honorarsdtzen han-

Uberschreitung notwendig sein, so ist vorher die Zustim-
mung des Oberkirchenrates einzuholen.

. Hinsichtlich der H6he der Honorare im Rahmen der

Aus-, Fort- und Weiterbildung gilt nachfolgend abge-
druckte Tabelle.

. Fiir Vortrige bei sonstigen kirchlichen Veranstaltungen

werden folgende Honorare festgesetzt:

a) Mitarbeiter im Dienst einer Kirche der Konféderati-
on, sofem die Leitung den dienstlichen Tétigkeitsbe-
reich betrifft: keine Entschiddigung.

b) Mitarbeiter im Dienst einer Kirche der Konfoderati-
on, sofern die Leitung nicht in den dienstlichen Td-
tigkeitsbereich fillt: bis zu DM 75,—

¢) Referenten, die nicht im Dienst einer Kirche der
Konfdderation stehen: bis zu DM 150,—.

. Die bisher geltenden Richtlinien vom 1. Dezember 1980

(GVBL XIX. Band, Seite 220) treten auBler Kraft.

Der Oberkirchenrat
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

* delt es sich um Héchstsitze, die in der Regel nicht iib- Dr. Schifer
erschritten werden diirfen. Sollte in Ausnahmefillen eine Oberkirchenrat
fireinen fiir e}n Kurzreferat ‘ fiireine * fiir die Leitung cines
Vortrag (auch (auch mit Aussprache), Arbeitseinheit Seminars oder einer
mit Aussprache) Diskussionsleitung, (%2 Kurs- Gruppenarbeit
Fachberatung bei Doppelstunde fiir den fiir jeden
einer Tagung, bzw. 45 Minuten ersten Tag - weiteren Tag
einem Lehrgang und : '
. einer Podiumsdiskussion -
DM DM DM DM
1 3 4 .5
. 1. Mitarbeiter im Dienst einer Kirche -

der Konféderation

a) soferndie Leistung zu den
Dienstobliegenheiten gehort ) keine keine keine keine
oder den dienstlichen Tatig- ’
keitsbereich betrifft

b) sofern die Leisturig nicht den ’ .
dienstlichen Tétigkeitsbereich bis zu DM 100;~ ) bis zu DM 50,— biszu DM 25— biszu DM 125, biszu DM 100,-
betrifft ; . '

2. Referenten, die nicht im Dienst
einer Kirche der Konfoderation
) stehen )
‘ ‘a) imRegelfall ) ) bis zu DM 200,- Biszu DM 100, biszu DM 35,~ biszu DM 250,— | biszu DM 200,~

b) wenn essich um Fachkrifte ) .
mit besonderer Qualifikation bis zu DM 300,— biszuDM 150, biszu DM 50,— bis zu DM 350, biszu DM 250,—
handelt . ’

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republlk
und der Okumene |

#

E. Staatliche GesétZe,
‘Anordnungen und Entscheidungen
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Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
Auslandsdienst in Mailand

Die zur Evang.-Luth. Kirche in Italien gehdrende Pfarr-
stelle ist ab 1. Mai 1989 neu zu besetzen. Die Gemein-
de, von deutschen und helvetischen Kaufleuten gegriindet,
hat einen verantwortungsvollen Platz im kulturellen (Orgel,
Chor) und 6kumenischen Leben der Stadt wie auch in der
Landeskirche.

Gemeinde- und Kirchenleitung wiinschen sich:

- Leitung und Gestaltung von Gottesdiensten mit wech-

selnden Zielgruppen und Situationen (z. B. Kinder, Dia-
spora, Okumene),

— Seelsorge und Lebenshilfe in der GroBstadt,

— Piddagogische Kompetenz fiir die Deutsche Schule und
ihren Vorstand,

— Erfahrung und Kreativitit bei Kleingruppen- und Offent-
lichkeitsarbeit,

— einen lembereiten Theologen fiir Gesamtkirche und in-
nerprotestantische wie katholische Okumene,

—~ (mit einer aufgeschlossenen Ehefrau wire unser Ideal).

" 'Wir kénnen bieten:

~ Erfahrene, Initiativen aufgeschlossene Kirchenvorsteher
und engagierte Mitarbeiterkreise,

— ein verlockendes Titigkeitsfeld in der modernsten Grof3-
stadt Italiens und der lombardischen Region,

— geriumige Etagenwohnung mit Amtszimmer in zentra-
ler, verkehrsgiinstiger Lage und renovierte Kirche mit
Saal und Jugendkeller,

— hervorragende Schulbedingungen vom Kindergarten bis
Abitur.

Erlernung der italienischen Sprache ist unerlidBlich, ein
zweimonatiger Sprachkurs im Lande geht dem Dienstantritt
voran.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen
konnen beim

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

3000 Hannover 21

Telefon (05 11) 71 11-229

schriftlich angefordert werden.

Dorthin sind auch die Bewerbungen bis zum 27. Januar
1989 zu richten.

K
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