AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 10, Jahrgang 1990

Ausgegeben: Hannover, den 15. Oktober 1990

A. Evangelische Kirche in Deutschland

B." Zusammenschliisse von Gliedkirchén
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union — Bereich West —

Nr. 113# Neubezeichnungen in der Evangelischen
Kirche der Union.

- Vom 4. September 1990.

t

Die Bereichsrite der Evangelischen Kirche der Union
haben am 4. September 1990 vereinbart:

In Abiinderung des Beschlusses vom 13. Juni 1972 zur
Ausfithrung des Kirchengesetzes iiber die Organe und
Dienststellen der Evangelischen Kirche der Union (ABL
EKD 1972 S. 589) fiihren die Organe und Dienststellen
mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 folgende Bezeichnun-
gen: -

Synode der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Ost — bzw. — Bereich West —

Rat der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Ost — bzw. — Bereich West —

Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Ost - bzw. —Bereich West —
Berlin, den 19. September 1990
Evangelische Kirche der Union
=~ Bereich West -
Dr. Rohde

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Nr.114 Ordnung fir die Frauenbeauftragte und den
Frauenrat in der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West).

Vom 24. Juli 1990. (KABL. S. 89)

Die Kirchenleitung hat folgende Ordnung beschlossen:

Abschnitt I

Aufgaben und Befugnisse
der Frauenbeauftragten -

L. Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, die Lebens-
wirklichkeit, die Erfahrungen und die Interessen von
Frauen in allen Bereichen der Kirche zur Sprache zu
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bringen und zur Weiterentwicklung der partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit von Frauen und Ménnern in
der Kirche beizutragen. :

2. Die Frauenbeauftragte ist Anlaufstelle und Gespréchs-
partnerin fiir alle Frauen in der Kirche. Sie nimmt
‘Anregungen, Fragen und Probleme von Frauen in der
Kirche auf und leitet sie gegebenenfalls an die zustéin-
digen kirchlichen Gremien zur Bearbeitung weiter. Fiir
die Bearbeitung kann sie Anregungen geben.

3. Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, der Benachtei-
ligung von Frauen in allen Bereichen kirchlichen Le-
bens entgegenzuwirken. Sie beobachtet und begleitet
die rechtliche und tatsichliche Gleichstellung von
Frauen in der Kirche, auch im Hinblick auf die Verein-
barkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Minner.

4. Die Frauenbeauftragte ermutigt Frauen, sich in allen
Bereichen kirchlichen Lebens zu beteiligen. Sie tritt
fiir eine verstirkte Vertretung von Frauen auch in

leitenden kirchlichen Amtern und Gremien ein und -

erarbeitet dazu Vorschlige. Sie regt Fort- und Weiter-
bildungsangebote an, die Frauen zur Ubernahme von
Leitungsaufgaben befihigen und ihre Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung stirken.

5. Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den ErlaB ei-
nes Frauenforderplans anzuregen und den zustindigen
kirchlichen Gremien Vorschlige fiir den Inhalt eines
solchen Frauenfdrderplans zu unterbreiten.

6. Die Frauenbeauftragte sammelt Informationen iiber
Frauenprojekte und Themen, an denen Frauen in der
Kirche gearbeitet haben oder arbeiten.

7. Die Frauenbeauftragte initiiert und unterstiitzt Arbeits-
vorhaben, die Frauen in der Kirche Gelegenheit zu
theologischer Arbeit und Raum fiir eigene geistliche
Erfahrungen geben. '

8. Die Frauenbeauftragte fordert eine Sprache, die Frau-
en und Minner einbezieht.

9. Die Frauenbeauftragte arbeitet mit Einrichtungen fiir
Frauen und Frauengruppen innerhalb der Kirche zu-

sammen, tauscht ihre Erfahrungen mit anderen landes-

kirchlichen Frauenbeauftragten und Frauvenreferaten
aus und hilt Verbindung zu entsprechenden Skumeni-
schen Einrichtungen (z.B. Konferenz christlicher
Frauen in Europa,  Abteilung Frauen beim Weltkir-
chenrat; Teilnahme an den Konsultationen nach Ab-
sprache mit dem Frauenrat). Sie beobachtet die gesell-
schaftlichen Entwicklungen'bei frauenrelevanten The-
men und pflegt auch Kontakte zu Frauenorganisatio-
nen auferhalb des kirchlichen Bereichs.

10. Die Frauenbeauftragte kann die Offentlichkeit im Rah-
men der kirchlichen Ordnung iiber ihre Arbeit infor-
mieren. Vor der Veroffentlichung von Stellungnahmen
soll sie sich mit der Kirchenleitung (Abschnitt IT Nr. 2)
beraten. o

11. Die Frauenbeauftragte kann die fiir ihre Titigkeit er-

forderlichen Informationen vom Konsistorium anfor-

dern und sich von allen Referaten des Konsistoriums
beraten lassen. Das Konsistorium ist der Frauenbeauf-
tragten insoweit informationspflichtig. Vor dem Erlafl
von Rechtsvorschriften wird der Frauenbeauftragten
Gelegenheit gegeben, zu den Entwiirfen Stellung zu
nehmen. '

Der Frauenbeauftragten wird nach MaBgabe der Ge-
schiftsordnungen die Teilnahme an den Sitzungen des
Kollegiums des Konsistoriums und der Kirchenleitung
gestattet, wenn dies im Hinblick auf die Aufgaben der

Frauenbeauftragten sachdienlich ist. Die Tagesord-
nungen der Sitzungen sowie die Vorlagen zu den Ver-
handlungsgegenstinden, an deren Beratung sie teil-
nehmen kann, werden der Frauenbeauftragten regel-
miBig vor den Sitzungen zugeleitet. Sie erhilt zudem
die Protokollausziige dieser Verhandlungsgegenstin-
de.

_ Abschnitt IT

Berufung und organisatorische Einbindung
der Frauenbeauftragten

. Die Frauenbeauftragte wird von der Kirchenleitung fiir

die Dauer von zwei Jahren berufen.

. Die Frauenbeauftragte ist der Kirchenleitung zugeord-

net. Die Dienstaufsicht fiihrt der Vorsitzende der Kir-
chenleitung. Er kann die Dienstaufsicht delegieren.

. Die Franenbeauftragte berichtet der Kirchenleitung re-

gelmiBig liber ihre Arbeit. Einmal im Jahr erstellt sie
einen schriftlichen Jahresbericht fiir die Synode.

Abschnitt IIT

Frauenrat

. Zur Unterstiitzung und Beratung der Frauenbeauftraé—

ten wird ein Frauenrat gebildet. Dem Frauenrat geho-
ren an:

a) eine Vertreterin aus jedem Kirchenkreis,
b) die Pfarrerin/Studienleiterin fiir Frauenarbeit,

¢) die Studienleiterin fiir Familien-Bildungsstitten-
Arbeit, '

d) eine von der Jugendkammer zu benennende Vertre- -
~ terin der Jugendarbeit,

e) eine vom Beirat fiir mediale Verkiindigung zu be-
nennende Vertreterin der kirchlichen Medienar-
beit,

f) zwei Frauen aus der Provinzialsynode..

Die Vertreterinnen aus den Kirchenkreisen werden von
den Kreissynoden aus den Vorschligen der durch die
Kreiskirchenrite einzuberufenden Frauenversamm-
lungen in den Kirchenkreisen gewihlt. In den Frauen-
versammlungen sollen die in der Kirche aktiven Frau-
en und Frauengruppeén vertreten sein.

Die Vorschlige der Frauenversammlung bediirfen ei-
ner einfachen Mehrheit der stimmberechtigten Anwe-
senden; stimmberechtigt sind nur Frauen, die Glieder
einer Gemeinde des Kirchenkreises sind.

. Aufgaben des Frauenrates sind:

a) die Unterstiitzung und Beratung der Frauenbeauf-

tragten bei der Durchfiihrung ihrer Arbeit und die
gemeinsame Entwicklung von Arbeitsschwer-
punkten;

b) die Sammlung und Vermittlung von Fragen und
Problemen von Frauen aus Kirchenkreisen, Ge-
meinden und kirchlichen Werken und Einrichtun-
gen;

c) fiie Yerr{littlung der Arbeit der Frauenbeauftragten
in die Kirchenkreise, Gemeinden, Werke und Ein-
richtungen;

d) die Mitwirkung bei der Berufung der Frauenbeauf-
tragten durch die Kirchenleitung.

. Die Amtszeit des Frauenrates betrigt drei Jahre vom

Zeitpunkt der konstituierenden Sitzung an. Zur konsti-
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tuierenden Sitzung lidt die Pfarrerin/Studienleiterin
fiir Frauenarbeit nach Abschlul der Wahlen in den
Kirchenkreisen ein. Der Frauenrat wihlt aus seiner
Mitte. eine Vorsitzende und ihre Stellvertreterin, Er
gibt sich eine Geschiiftsordnung. Die Frauenbeauftrag-
te nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Frauenrates teil.

Abschnitt IV
SchluBbestimmungen

1. Erfolgt die erstmalige Berufung einer Frauenbeauf-
tragten vor der Konstituierung des Frauenrates, nimmt
der AusschluB der Kirchenleitung zur Vorbereitung
eines Frauenhearings das Mitwirkungsrecht nach Ab-
schnitt IIT Nt. 2 Buchstabe d wahr.

2. Die Einrichtung einer Frauenbeauftragten ist zunichst
auf fiinf Jahre befristet. Nach Ablauf von zwei Jahren
erfolgt eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpas-
sung dieser Ordnung an die Erfordemisse nach MaB-
gabe der Nummer 1.4 des Beschlusses der Provinzial-
synode der Evangelischen Kirche in: Berlin-Branden-
burg (Berlin West) vom 12. Mai 1990 zu Drucksache
138, Kirchenleitungsbericht, Abschnitt 3.5 (Frauenbe-
auftragte). '

Berlin-Tiergarten, den24. Juli 1990

Kirchenleitung

Dr. Kruse

' Bremische Evangelische Kirche

Nr.115 Kirchengesetz zur Anderung des Gesetzes
iiber das Dienstverhiltnis der Geistlichen in
der Bremischen Evangelischen Kirche
(Pfarrergesetz) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. November 1988 (GVM
1988, Nr. 4 Z. 3).

Vom 27. Mirz 1990. (GVM Sp. 54)

Artikel 1

§ 18 Abs. 2 wird gestrichen. Die Absitze 3 und 4 werden
Absatze 2 und 3.

Artikel 2
§ 27 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 23 tritt am 31. Dezember 1995 auBer Kraft. Ein-
zelregelungen, die wihrend der Geltung dieser Vor-
schrift getroffen worden sind, bleiben bis zum Ablauf
der Zeit, fiir die sie vorgesehen sind, rechtswirksam.«

Artikel 3
Artikel 1 tritt am 1. Januar 1990 in Kraft, Artikel 2 mit
der Verkiindung dieses Gesetzes.
Bremen, den29. Mirz 1990
Der KirchenausschuB

der Bremischen Evangelischen Kiréhe

Gurlit
Vizeprisidentin

Brauer
Prisident

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber Mitarbeitervertretungen in
kirchlichen Dienststellen (Mitarbeiterver-
tretungsgesetz) vom 11. Juli 1979 (GVM
1979, Nr.1Z.2 und Nr. 2 Z. 5).

Vom 27. Mirz 1990. (GVM Sp. 55)

Nr. 116

Artike] 1

1. Nach § 42 wird ein Abschnitt »VI. Rechtsweg« mit
folgendem Wortlaut neu eingefiigt:

»VI. Rechtsweg
§ 43 Gerichtliche Entscheidungen

(1) Das Gericht der Bremischen Evangelischen Kir-
che entscheidet im Einzelfall bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen einer Mitarbeitervertretung und
einer Dienststellenleitung

a) dariiber, ob. eine MaBnahme der Mitbestimmung
oder Mitwirkung unterliegt oder nicht,

b) dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteilig-
ten aus det Mitbestimmung oder Mitwirkung er-
wachsen,

c) iiber die Zustandlgkelt Geschiftsfiilhrung und
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung.

(2) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
KirchenausschuB3 und dem HauptausschuB nach § 37
und § 38 dieses Kirchengesetzes findet Absatz 1 ent-
sprechende Anwendung.

(3) Soweitder Schlichtungsstelle oder dem Schlich-
tungsausschul eine Entscheidungszustiandigkeit ein-
gerdumt ist, kann das Gericht erst angerufen wcrden
wenn deren Entschcldung vorliegt.

(4) Das Gericht entscheldet durch nicht anfechtba- -
ren BeschluB. Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsge-
setzes iiber das BeschluBverfahren im ersten Rechts-
zug gelten entsprechend. «

2. Der bisherige Abschnitt »VI. Ubergangs- und SchluB-

bestimmungen« wird Abschnitt » VIL Ubergangs- und
SchluBibestimmungen«.

3. Der bisherige § 43 entfillt.

Arikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1990 in Kraft.
Bremen, den 29. Mirz 1990

Der Kirchenausschuf} ‘
der Bremischen Evangelischen Kirche

Gurlit
Vizeprisidentin

Brauer
Prisident
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Nr. 117 Prufungsordnung fiir nebenamtliche Kir-
chenmusiker (D) in der Bremischen Evange-
lischen Kirche.

Vom 15. Mirz 1990. (GVM Sp. 59)

Aufgrund der Ermichtigung nach § 12 Abs. 1 Kirchen-
verfassung verordnet der Kirchenausschuf3:

§1

Die Vorbereitung auf die Priifung fiir nebenamtliche
Kirchenmusiker (D) wird von hauptamtlichen Kirchenmu-
sikern (B oder A) wahrgenommen. Diese Kirchenmusiker
haben die Aufgabe, die Bewerber in allen unter § 3 aufge-
fiihrten Anforderungen zu unterrichten.

Vorausgesetzt wird, daf die Bewerber emstlich an der
musikalischen Durchfiihrung von Gemeindegottesdien-
sten und Kasualien interessiert und bereit sind, sich am
kirchlichen Leben der sie anstellenden Gemeinde zu be-
teiligen.

Die Meldung zur Priifung ist sechs Wochen vor dem
Priifungstermin, der in der Regel jeweils im Juni und

November stattfindet, an die Kirchenkanzlei zu richten,

und zwar unter Beifiigung eines kurzen Lebenslaufes.

§2

Der PriifungsausschuB3 besteht aus einem Vertreter des
Kirchenausschusses, dem Landeskirchenmusikdirektor
oder seinem Stellvertreter und zwei jeweils zu benennen-
den A-Kirchenmusikern aus der Bremischen Evangeli-
schen Kirche.

§3
Folgende Leistungen werden erwartet:

1. Orgelsplel Vortrag eines leichten frelen Orgelwerkes
und Vortrag eines leichten Choralvorspiels mit ent-

sprechendem Choralsatz nach dem Choralbuch. Fiir
diese Aufgaben ist eine Woche vor dem Priifungster-
min eine Liste mit drei verschiedenen Orgelwerken
(Schwierigkeitsgrad Bach »8 kleine Priludien und Fu-
gen«) und drei verschiedenen Chorilen mit entspre-
chendem Vorspiel einzusenden, von denen der Prii-
fungsausschuB je ein Stiick auswahlt.

2. Chorleitung: Eine Woche vor dem Priifungstermin er-
hilt der Priifling die Noten fiir die Einiibung und das
Dirigieren eines Chorsatzes.

3. Theorie: Erkennen von Intervallen, Taktbestimmun-
gen und dergleichen; allgemeine Harmonielehre und
Formenkunde; Grundkenntnisse der Musikgeschichte.

4. Colloquium: Fragen iiber das Gesangbuch, die wich-
tigsten Kirchenliedschépfer, das Kirchenjahr und den
Ablauf des Gottesdienstes.

§4

Die Priifung berechtigt zur Ubernahme einer nebenamt-
lichen Kantoren- und Organistentitigkeif in der Bremi-
schen Evangelischen Kirche. Die Priifung kann entweder
auf das Orgelspiel oder die Chorleltung beschrinkt wer-
den. In diesem Fall berechtigt sie nur zur Ubernahme einer
Titigkeit im Sinne der gepriiften Leistung.

Bremen, den 15. Mirz 1990

Der Kirchenausschuf
der Bremischen Evangelischen Kirche

Dr. Uhl
Schriftfiihrer

Brauer
Prisident

Lippische Landeskirche

Nr.118 Geschéiftsordnung des Umweltbeirates der
Lippischen Landeskirche.

" Vom 27. Juli 1990. (Ges. u. VOBL Bd. 9 S.

220)

Der Landeskirchenrat hat die nachfolgende Geschifts-
ordnung fiir den Umweltbeirat beschlossen die hiermit
bekanntgemacht wird:

1. Der Umwelibeirat ist das Fachgremium zur Beratung
aller 6kologisch bedeutsamen Fragen in der Landeskir-
che.

a) Der Umweltbeirat berit Landessynode und Lan-
“deskirchenrat aus fachlichen Gesichtspunkten in
umweltrelevanten Entscheidungspunkten und Be-
schluBBvorlagen. Er wirkt beratend bei Gesetzesvor-
lagen und Verordnungen im Rahmen seiner Fach-
kompetenz mit und kann seinerseits solche Vorla-
gen initiieren. '

b) Der Umweltbeirat nimmt gutachterlich Stellung zu
Bewirtschaftung und Verinderungen von Liegen-
schaften, bebauten und unbebauten Grundstiicken

und Kirchenland, zu Bau- und Umbauvorhaben
sowie zu allen umweltrelevanten Investitionen und
spricht Empfehlungen aus.

c) Der Umweltbeirat begleitet, berit und unterstiitzt
die Arbeit des landesklrchhchen Umweltbeauf-
tragten.

d) Der Umweltbeirat begleitet das Reden und Han-
deln der Kirchekritisch aus dem ihm aufgetragenen
Aufgabenfeld heraus, befragt die Kirche und Teil-
bereiche auf ihr schdpfungsbewahrendes Verhal-
ten und macht Vorschlige fiir Investitionen, Ver-
fahrens- und Verhaltensinderungen.

e) Der Umweltbeirat kann mit weiteren Aufgaben
betraut werden.

2. Der Landeskirchenrat beruft den Umweltbeirat der
Lippischen Landeskirche auf Vorschlag des Umwelt-
beauftragten fiir die Dauer der jeweiligen Synodalpe-
riode. Dem Umweltbeirat gehoren Fachpersonen aus
den unterschiedlichen tkologisch relevanten Wissen-
schaftsdisziplinen und Berufsgruppen an, die Mitglie-




VP CORECS  MNR

e AR SRR AT e R

Heft 10, 1990

AMTSBLATT . 389

der der Landeskirche sind. Regionale Gesichtspunkte
sind dabei zu beriicksichtigen. Dem Umweltbeirat ge-
horen auBerdem der/die Umweltbeauftragte der Lan-
deskirche, ein Mitglied des Landeskirchenrates und
einfe Vertreter/in der gemeindlichen Umweltbeauf-
tragten sowie ein/e Mitarbeiter/in des Landeskirchen-
amtes an. Er kann Giste zu seinen Beratungen hinzu-
ziehen.

3. Den Vorsitz fiihrt der/die Umweltbeauftragte der Lip-
pischen Landeskirche. Das Protokoll wird von dem/der -

Mitarbeiter/in des Landeskirchenamtes geschrieben,
der/die auch die Geschiftsfithrung des Umweltbeirates
wahrnimmt.

Zum Zwecke einer ziigigen Beratung auch auflerhalb
der vereinbarten Sitzungen kann der Umweltbeirat ei-

nen geschiftsfiihrenden AusschuBl bzw. Fachausschiis-
se einsetzen: ’ ’

4. Kirchenleitung, Landeskirchenamt und Umweltbeauf- ..
tragte/r werden nach Moglichkeit alle Informationen
und Unterlagen, die fiir den Umweltbeirat notwendig
sind, rechtzeitig zur Beratung vorlegen.

Im Auftrag des Lippischen Landeskirchenrates be-
kanntgegeben.

Detmold, den27. Juli 1990.

Lippisches Landeskirchenamt

Evangelisch-reformierte Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr.119 Gemeinsame Geschéftsordnung der Ge-
samtsynode und ihrer Organe.

Vom 26. April 1990. (GVBI. Bd. 16 S. 68)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland), das Moderamen der Gesamtsynode, der
Synodalvorstand und der Synodalrat geben sich gemiB §§
70 Abs. 4, 76 Abs. 2, 80 Abs. 2 und 82 Abs. 1 der
Kirchenverfassung die folgende Gemeinsame Geschifts-
ordnung

Gemeinsame Geschiftsordnung

1. Abschnitt
GeSchiiftSordnung der Gesamtsynode
1. Allgemeine Bestimmungen
Einberufung, Einladung
Andachten, Gottesdienst
Er6ffnung
Legitirﬁation
Wahlen zum Moderamen

Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des Syn-
odalrates
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Berufungen in die Gesamtsynode
§ 8 Niederschrift, Schreib- und technischer Dienst

2. Durchfiihrung der Tagungen
§ 9 Sitzungen
§ 10 Tagesordnung
§ 11 Antrige, Vorlagen
§ 12 Beratung

§ 13 Abstimmungen
§ 14 Wahlen, Abberufungen
. §15 Redeordnung

§ 16 Handﬁabung der duBleren Ordnung
§ 17 Berichte des Moderamens
§ 18 Fragestunde '

3. Synodalausschiisse
§ 19 Bildung
§ 20 Aufgaben
§ 21 Konstituierung
§ 22 Arbeitsweise
§ 23 Amtszeit

4. SchluBbestimmungen
§ 24 Abweichungen von der Geschiftsordnung
§ 25 Anderungen der Geschiftsordnung

I1. Abschnitt
Geschiftsordnung des Moderamens
§26 Aufgaben
§ 27 Einladung
§ 28 Sitzungen

- §29 Beschliisse

§ 30 Beschwerden
§ 31 Niederschrift

© §32 Ausfiihrung von Beschliissen

III. Abschnitt
Geschiftsordnung des Synodalvorstandes
§ 33  Aufgaben
§ 34 Sitzungen
§ 35 Beschliisse
§ 36 Niederschrift

"~ § 37 Ausfiilhrung von Beschliissen
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. IV. Abschnitt
Geschiftsordnung des Synodalrates
§ 39 Sitzungen
§40 Beschliisse
§ 41 Beschwerden
§ 42 Niederschrift
§ 43  Geschiiftsverteilung
§ 44 Dienstaufsicht
§45 Urlaub

V. Abschnitt
Gemeinsame Schlufivorschriften
§ 46 Inkraftireten

I. Abschnitt
Geschiftsordnung der Gesamtsynode

1. Allgemeine Bestimmungen

§1
Einberufung, Einladung

(1) Die Gesamtsynode wird in der Regel zweimal jihr-
lich auf Beschlufl des Moderamens einberufen.

Eine zusitzliche Einberufung ist erforderlich, wenn sie

~ von einem Drittel der Mitglieder der Gesamtsynode, von

den Moderamen eines Drittels der Synoden oder von den
Kirchenriten/Presbyterien eines Drittels der Kirchenge-
meinden verlangt wird (§ 70 Abs. 1 der Kirchenverfas-

sung). Die Einberufung ist im Gesetz- und Verordnungs-

blatt bekanntzumachen.

(2) Die Einladung erfolgt durch den Prises oder die
Frau Prises der Gesamtsynode spitestens vier Wochen vor
Beginn der Tagung. Die vom Moderamen beschlossene
vorldufige Tagesordnung und die bereits vorliegenden
Vorlagen werden beigefiigt.

Mit der Abkiindigung wird eine Fiirbitte verbunden (§§ 70
Abs. 3, 57 Abs. 2 der Kirchenverfassung).’

(3) Die Versammlungen der Gesamtsynode an einem
Tage sind eine Sitzung. Eine Tagung der Gesamtsynode
besteht aus einer oder mehreren Sitzungen.

§2
Andachten, Gottesdienst

Jede Sitzung der Gesamtsynode wird mit Schriftlesung
und Gebet erdffnet und mit Gebet geschlossen (§§ 57 Abs.
3, 70 Abs. 3 der Kirchenverfassung).

Wihrend jeder Tagung der Gesamtsynode findet ein
Gottesdienst mit der Feier des Abendmahls statt (§ 70 Abs.
2 der Kirchenverfassung).

§3

Er6ffnung

(1) Nach der Andacht (§ 2 Satz 1) erklirt der Vorsit-
. zende oder die Vorsitzende der Gesamtsynode die Tagung
fiir eérdffnet.

(2) Zu Beginn der Tagung wird durch Namensaufruf
die Beschlufahigkeit festgestellt. Zur BeschluBfihigkeit
ist, neben der ordnungsgemaiBen Einladung, die Anwesen-
heit der Hilfte der Mitglieder erforderlich (§ 57 Abs. 3
Satz 4 der Kirchenverfassung). Wihrend derselben Ta-
gung braucht die Beschlufihigkeit nur emeut festgestellt
zu werden, wenn sie ausdriicklich angezweifelt wird.

(3) Nach Feststellung der BeschluBfihigkeit der Ge-
samtsynode verpflichtet der Vorsitzende oder die Vorsit-
zende die erstmalig teilnehmenden Mitglieder einzeln
durch Handschlag, nachdem er oder sie den Wortlaut des
Versprechens (§ 55 der Kirchenverfassung) vorgelesen
hat.

§4
Legitimation

(1) Die Gesamtsynode bildet zu Beginn ihrer ersten
Tagung einen Ausschufl aus drei Mitgliedern, der die
Berechtigung aller von den Synodalverbinden gemeldeten
Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gesamtsynode in der
Gesamtsynode priift und ihr berichtet. Bis zur endgiiltigen
Entscheidung der Gesamtsynode iiber die Legitimation
gelten die vonden Synodalverbanden gemeldeten Mitglie-
der als legitimiert.

(2) Vor der Einladung zur ersten Tagung der Gesamt-
synode hat der Legitimationsausschu} die Legitimation
aller Mitglieder und Ersatzmitglieder der neuen Gesamt—
synode vorzupriifen.

(3) Ander ersten Tagung einer Gesamtsynode nehmen
die Mitglieder des bisherigen Moderamens, die der Ge-
samtsynode nicht mehr angehéren, mit beratender Stimme
teil. :

§5
Wahlen zum Moderamen

(1) Inderersten Tagung einer Gesamtsynode wird nach
der Besprechung des Berichts der Prises oder die Fran
Prises gewihlt (§ 72 Abs. 2 Satz 1 der Kirchenverfassung).
Stehen sowohl der bisherige Prises oder die bisherige Frau
Prises als auch seine oder ihre beiden Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen zur Wahl, iibernimmt das an Lebens-
jahren ilteste Mitglied der Gesamtsynode, das nicht zur

' - Wahl steht, bis zur Erledigung dieser Wahl den Vorsit
Die Tagung soll in den Kirchengemeinden im Gottes- - ahl steh, bis zur Erledigung dieser Wahl den Vorsitz der

“dienst des vorausgehenden Sonntags abgekiindigt werden.

Gesamtsynode. Nach seiner oder ihrer Wahl tibernimmt
der Prises oder die Frau Prises den Vorsuz der Gesamt-
synode und des Moderamens.

(2) AnschlieBend werden die sechs Beisitzer oder Bei-
sitzerinnen des Moderamens in einzelnen Wahlgingen
gewidhlt. Bis zum AbschluB der letzten dieser Wahlen
bleiben die Beisitzer oder Beisitzerinnen des bisherigen-
Moderamens im Amt.

(3) Das neugewiihlte Moderamen macht der Gesamt-
synode Vorschlige fiir die Wahl der Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen des Prises oder der Frau Prises und der
ehrenamtlichen Mitglieder des Synodalrats (§ 74 Nr. 3 der
Kirchenverfassung). Im AnschluB hieran sind die Wahlen
durchzufiihren. Bis zur Wahl der Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen des Prises oder der Frau Prises und der
ehrenamilichen Mitglieder des Synodalrates bleiben die
bisherigen Inhaber dieser Amier geschiftsfiihrend im
Amt. -

(4) Sind zwei Mitglieder des Tagungsvorstandes der
Gesamtsynode (§ 73 der Kirchenverfassung) an der Teil-

‘nahme an einer Sitzung der Gesamtsynode verhindert,

treten die weiteren Beisitzer oder Beisitzerinnen des Syn-
odalvorstandes an ihre Stelle.
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§6°
Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des Synodalrates
(1) Wenn die Stelle eines hauptberuflichen Mitgliedes
des Synodalrates zu besetzen ist, bereitet das Moderamen

die Wahl vor. Es entscheidet iiber die Frage einer Aus-
schreibung und fiihrt die erforderlichen Verhandlungen

mit Bewerbern oder Bewerberinnen oder in Aussicht ge-

nommenen Personen. Der Gesamtsynode darf nur vorge-
schlagen werden, wer nach genauer Unterrichtung iiber
alle An’stellungsbedingungen schriftlich uneingeschréankt

erklirt hat, daB er oder sie im Falle semer oder 1hrer Wahl

diese annehmen werde.

(2) Das Moderamen hat den Mitgliedern der Gesamt-
synode den oder die Namen des oder der Vorgeschlagenen
mindestens sechs Wochen vor dem vorgesehenen Wahl-
termin mit einer kurzen Vorstellung der Person oder Per-
sonen und Begriindung des Vorschlags mitzuteilen. Jedes
Mitglied der Gesamtsynode hat das Recht, bis zu vier
Wochen vor dem vorgesehenen Wahltermin einen weite-
ren Vorschlag mit einer kurzen Vorstellung der Person und
Begriindung des Vorschlags beim Moderamen einzurei-
chen, wenn der oder die Vorgeschlagene schriftlich unein-
geschrinkt erklirt hat, daB er oder sie im Falle seiner oder
ihrer Wahl diese annehmen werden. Jeder weitere Vor-
schlag soll nach Priifung durch das Moderamen den Mit-
gliedern der Gesamtsynode unverziiglich mitgeteilt wer-
den,

§7
Berufungen in die Gesamtsynode

(1) Die Gesamtsynode kann fiir die Dauer einer Wahl-
periode bis zu fiinf zusitzliche Mitglieder berufen (§ 67
Abs. 5 der Kirchenverfassung). ‘

~(2) In die Tagesordnung einer jeden ersten Tagung
einer Gesamtsynode ist als Gegenstand »Berufungen in
die Gesamtsynode nach § 67 Abs 5 der Kirchenverfas-
sung« aufzunehmen.

(3) Die Gesamtsynode entscheidet zunichst dariiber,
ob sie Berufungen vorzunehmen wiinscht. Die Mitglieder
der Gesamtsynode haben die Moglichkeit, Vorschlige fiir
die Berufung zu machen. Gegebenenfalls beauftragt die
Gesamtsynode das Moderamen, die Berufung unter Be-
riicksichtigung der Aussprache vorzubereiten.

N

§8
Niederschrift, Schreib- und technischer Dienst

(1) Fiir die Abfassung und. Beglaubigung der Nieder-
schrift der Gesamtsynode ist der Tagungsvorstand verant-

wortlich. Zu seiner Hilfe bei der Abfassung der Nieder- .

schriften beruft das Moderamen mindestens zwei Perso-
nen, die der Gesamtsynode nicht angehéren.

(2) Tonbandaufzeichnungen der Gesamtsynode wer-

den vom Synodalrat mindestens zehn Jahre aufbewahrt. -
. Die Tonbinder stehen den Mitgliedern der Gesamtsynode

und Rednern zur Verfiigung; etwaige Nachschriften diir-

.fen nur mit vorheriger Zustimmung des Priises oder der
.Frau Prises angefertigt, weitergegeben oder verdffentlicht

werden.

(3) Fiir den Schreib- und technischen Dienst fiir die
Gesamtsynode und ihre Organe und Ausschiisse ist der
Synodalrat verantwortlich; das Moderamen kann Weisun-

gen erteilen.

2. Durchfiihrung der Tagungén
§9
Sitzungen

(1) Die Sitzungen werden von dem Vorsitzenden oder
der Vorsitzenden angesetzt, erdffnet und geschlossen.

(2) Wer an der Teilnahme an einer Sitzung verhindert
sein wird, teilt dies unverziiglich iiber den Synodalrat dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden mit. Bei zeitweiser
Verhinderung ist der Vorsitzende oder die Vorsitzende zu
unterrichten. »

(3) Nach der Erdffnung der Sitzung macht der Vors1t-
zende oder die Vorsitzende seine oder 1hre geschiftlichen
Mitteilungen an die Gesamtsynode.

§ 10
Tagesordnung

(1) Uber die vorldufige Tagesordnung fiir die erste Sit-
zung einer Tagung beschlie3t das Moderamen. Die Tages-
ordnung der nichsten Sitzung gibt der Vorsitzende oder
die Vorsitzende jeweils am Schlu8 einer Sitzung bekannt.
Uber Einwendungen hlergegen entscheidet die Gesamt-
synode.

(2) Es darf nur iiber Gegenstinde, die in der Tagesord-
nung enthalten sind, verhandelt werden.

3) Antrige zur Geschiiftsordnung kdnnen jederzeit ge-
stellt werden. Sie sind sofort zu beraten und zu entschei-
den.

(4) Mit Zustimmung der Gesamtsynode kann in einer
Sitzung, in der die Bildung eines Ausschusses beschlossen
worden ist, iiber die Besetzung dieses Ausschusses ent-
schieden werden.

(5) Antrige der Mitglieder, die wihrend einer Tagung
ohne Bezug auf einen Gegenstand der Tagesordnung an
die Gesamtsynode gerichtet werden sollen, miissen
schriftlich dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden iiber-
reicht werden, der oder die sie in der Sitzung verliest und
sofort die Unterstiitzungsfrage stellt. Erkldren nicht min-
destens fiinf Mitglieder die Unterstiitzung, ist der Antrag
erledigt. Der geniigend unterstiitzte Antrag kommt auf die
Tagesordnung einer der nichsten Sitzungen, sofern nicht
die Gesamtsynode die sofortige Behandlung beschlieft.

§11°
- Antrige, Vorlagen

(1) Kirchenrite/Presbyterien, Synoden und deren Mo-
deramen, jeweils mindestens fiinf Mitglieder der Gesamt-
synode sowie deren Moderamen und Synodalrat kénnen
Antrige an die Gesamtsynode stellen. Der Synodalvor-
stand ist fiir den Entlastungsantrag gemiB § 80 Abs. 1 Nr.
3 der Kirchenverfassung zustindig.

(2) Das Moderamen hat der Gesamtsynode alle an sie
gerichteten Antrige vorzulegen und sie vorzuberaten. Es
bereitet die Verhandlungen der Gesamtsynode vor und
erarbeitet die erforderlichen Vorlagen (§ 74 Nr. 1 der
Kirchenverfassung).

(3) Das Moderamen entscheidet, ob eine Angelegen-
heit vor der Beratung der Gesamtsynode den Gemeinden
und Synodalverbinden zur Stellungnahme vorzulegen ist
(§ 4 Nr. 6 der Kirchenverfassung).

(4) Zur Vorbereitung von Vorlagen kann das Modera-
men Antrige zur Bearbeitung an Ausschiisse iiberweisen,
den Synodalrat mit Vorarbeiten beauftragen und Sachver-
stindige horen.
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§ 12
Beratung

(1) Auf die Erklirung des Vorsitzenden oder der Vor-
sitzenden, daB die Verhandlung iiber einen Gegenstand
erdffnet sei, folgt die Beratung.

(2) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende erteilt in der
Regel zunidchst dem Antragsteller oder der Antragstellerin
oder einem oder einer von diesem oder dieser Beauftragten
das Wort zur Einbringung des Antrages oder der Vorlage.
Wenn der Antrag oder die Vorlage einem Ausschul iiber-
wiesen gewesen ist, ist anschlieend dessen Sprecher oder
Sprecherin Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der Beratung der einzelnen Abschnitte oder Teile
eines Antrages oder einer Vorlage geht in der Regel eine
Beratung iiber das Ganze voraus. Diese beschrinkt sich
auf die in Betracht kommenden allgemeinen Gesichts-
punkte und schlieBt ohne Abstimmung.

(4) Antrige (Uberweisungsantrige, Anderungsantri-
ge, Eventualantrige), die sich auf den zur Beratung ste-
henden Gegenstand beziehen, kénnen nur bei dessen Be-
ratung und; wenn der Gegenstand in mehrere Abschnitte
zerlegt und die Beratung auf einen dieser Abschnitte be-
schrinkt worden ist, nur bei der Beratung dieses Ab-
schnitts gestellt werden. Sie bediirfen keiner weiteren Un-
terstiitzung.

(5) Antrige sind einem Mitglied des Tagungsvorstan-
des in schriftlicher Fassung zu iibergeben. Dem Antrag-
steller oder der Antragstellerin ist die Zuriicknahme ge-
stattet, bis der Antrag zur Abstimmung gestelltist. Zuriick-
genommene Antrige kénnen, solange der Gegenstand ver-
handelt wird, von anderen Mitgliedern aufgenomrnen wer-
den.

(6) Die Beratung ist geschlossen, wenn der Vorsitzende
oder die Vorsitzende, weil keine zuldssigen weiteren
Wortmeldungen vorliegen, den SchluBl ausspricht. Der
Antragsteller oder die Antragstellerin (Absatz 2) und der
Sprecher oder die Sprecherin des Ausschusses (Absatz 2)
haben Gelegenheit zu einem Schluwort.

§13
Abstimmungen

(1) Uber jeden Antrag wird gesondert abgestimmt. So- -

weit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wer-
den Beschliisse mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein
abgegebenen Stimmen gefafit. Bei Smnrnenglelchhelt ist
ein Antrag abgelehnt.

(2) Wenn iiber eine Mehrheit von Antrigen abzustim-
men ist, kiindigt der Vorsitzende oder die Vorsitzende die
Reihenfolge der Abstimmungen an. Uberweisungsantrige
und Anderungsantrige werden vor den Antrigen, auf die
sie sich beziehen, zur Abstimmung gestellt, weitergehende
Antrige vor solchen, die eine geringere Abweichung vom
Hauptantrag enthalten. Uber einen Eventualantrag wird
abgestimmt, nachdem der Antrag abgelehnt worden ist,
auf den er sich bezieht. -

(3) Gegen Art und Reihenfolge der Abstimmung kon-
nen sofort nach deren Ankiindigung Einwendungen erho-
ben werden, iiber die, wenn der Vorsitzende oder die
Vorsitzende nicht auf sie eingeht, auf Antrag die Gesamt-
synode entscheidet.

'(4) Sind Anderungsanirige angenommen worden, wird
{iber den Hauptantrag mit den beschlossenen Anderungen
abgestimmt. Wird der Hauptantrag abgelehnt, sind schon

. angenommene Anderungen gegenstandslos.

(5) Nachdem iiber die einzelnen Abschnitte, Para-
graphen oder Absitze einer Vorlage oder eines Antrages
Jje gesondert abgestimmt worden ist, wird iiber die Vorlage
einschlieBlich der angenommenen Anderung im ganzen
abgestimmt.

(6) Ist ein Abstimmungsergebnis zweifelhaft, erfolgt
Zihlung. Das durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzen-
de im Einvermnehmen mit den Beisitzern oder Beisitzerin-
nen festgestellte und verkiindete Ergebnis der Zihlung ist
nicht anfechtbar.

(7) Grundsitzlich wird offen durch Handaufheben ab-
gestimmt. Auf Verlangen von mindestens fiinf Mitglie-
dern der Gesamtsynode ist offen unter Namensnennung
oder auf Antrag eines Mitgliedes mit Stimmzetteln abzu-
stimmen. Das Verlangen auf schriftliche Abstlmmung hat
Vorrang.

(8) Die Gesamtsynode kann einen noch nicht ausge-
fiithrten BeschluBB mit der Mehrheit von zwei Dritteln ihrer
Mitglieder aufheben (§§ 70 Abs. 3, 57 Abs. S und 31 Abs.
3 der Kirchenverfassung).

(9) Bei der Bekanntgabe von Beschliissen ist § 51 Abs.
3 der Kirchenverfassung (Minderheitenvotum) zu beach-
ten.

§14
Wabhlen, Abberufungen

(1) Bei Wahlen ist gewihlt, wer von allen abgegebenen
Stimmen die Mehrheit auf sich vereinigt. Enthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. Hat kein Bewerber
oder keine Bewerberin die Stimmen der Mehrheit auf sich
vereinigt, findet ein zweiter Wahlgang statt. Bei diesem
ist gewdhlt, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Im
Falle einer Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 31
Abs. 4 der Kirchenverfassung).

(2) Wahlen kénnen durch Zuruf vollzogen werden,
wenn fiir Jeden zu Wihlenden oder jede zu Wihlende nicht
mehr als ein Vorschlag gemacht wird und kein Mitglied
der Gesamtsynode geheime Wahl wiinscht. Die Wahl der
Mitglieder des Moderamens der Gesamtsynode sowie der
synodalen Vertreter oder Vertreterinnen in Organe, Werke
und Einrichtungen gliedkirchlicher Zusammenschliisse
erfolgt geheim mit Stimmzetteln (§ 70 Abs. 3 der Kirchen- .
verfassung). ‘

(3) Abberufungen von Mitgliedern des Moderamens
der Gesamtsynode regeln sich nach §8 62, 77 der Kirchen-
verfassung.

§15
Redeordnung

(1) Jedes Mitglied, das zu einem Gegenstand sprechen
will, meldet sich zu Wort. Die Redner und Rednerinnen
erhalten nach der Reihenfolge ihrer Meldungen das Wort.
Melden sich mehrere gleichzeitig, bestimmt der Vorsit-
zende oder die Vorsitzende die Reihenfolge, in der sie das
Wort erhalten. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende kann
zu kurzen, tatsdchlichen Berichtigungen und Auskiinften
das Wort auBerhalb der Reihenfolge erteilen.

(2) Eingeladene Giiste der Gesamtsynode erhalten die
Gelegenheit zu einem kurzen Gruwort. Die Gesamtsyn-
ode kann ihnen zu einem Gegenstand der Tagesordnung
eine Stellungnahme oder die Teilnahme mit beratender
Stimme einrdumen. Die Gesamtsynode kann anderen Per-
sonien zu einem Gegenstand der Tagesordnung eine Stel-
lungnahme oder die Teilnahme mit beratender Stimme
einrdumen.
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(3) Nur der Vorsitzende oder die Vorsitzende darf ei-
nen Redner oder eine Rednerin unterbrechen, dem oder der
er oder sie das Wort erteilt hat. Der Vorsitzende oder die
Vorsitzende hat gegebenenfalls unnitige Weitldufigkeit,
Wiederholen des schon Gesagten, Abschweifen vom Ge-
genstand und das Ablesen von Reden méglichst zu verhin-
dern und zur Einhaltung der Redeordnung aufzufordemn.
Wird diese Aufforderung wiederholt nicht beachtet, ent-
scheidet die Gesamtsynode, ob sie den Redner oder die
Rednerin ldinger anhéren will.

(4) Will der Vorsitzende oder die Vorsitzende das Wort
zur Sache ergreifen, muB er oder sie den Vorsitz an seinen
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin oder ihren Stell-
vertreter oder ihre Stellvertreterin iibertragen.

(5) Die Gesamtsynode kann durch Beschluf} die Rede-
zeit auf eine bestimmte Zeit begrenzen. Die Gesamtsynode
kann auf Antrag eines Mitglieds, das nicht zur Sache
gesprochen hat, den SchluBl der Rednerliste oder den
SchluB der Aussprache beschlieBen. Vor ‘der Beratung
iiber Antrige auf Schlufl der Rednerliste oder auf Schlu3
der Aussprache verliest der Vorsitzende oder die Vorsit-
zende die Rednerliste und die vorliegenden Antrige.

(6) Zu personlichen Erklirungen wird das Wort erst
nach SchluB der Beratung. erteilt. Der Redner oder die
Rednerin darf nur Angriffe zuriickweisen, die in der Aus-
sprache gegen ihn oder sie gefiihrt wurden, oder eigene
Ausfiihrungen berichtigen. Er oder sie darf nicht zur Sache
selbst sprechen. Personliche Erklarungen konnen auch zu
Protokoll gegeben werden.

§ 16
Handhabung der duBeren Ordnung

(1) Die Verhandlungen der Gesamtsynode sind 6ffent-
lich, sofern die Gesamtsynode nicht fiir besondere Gegen-
stinde Vertraulichkeit beschlieBt (§§ 70 Abs. 1, 57 Abs. 3
der Kirchenverfassung). Personaldebatten und die Aus-
sprache iiber Antrige auf Ausschluf der Offentlichkeit
sind immer vertraulich.

(2) Die Handhabung der duB8eren Ordnung wihrend der
Sitzungen obliegt dem Vorsitzenden oder der Vorsitzen-

den sowohl gegeniiber den Mitgliedern der Gesamtsynode .

als auch den Gisten, Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
sowie Zuhorem und Zuhorerinnen. Die Mitglieder des
Tagungsvorstandes haben den Vors1tzenden oder die Vor-
sitzende zu unterstiitzen.

(3) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende kann ein Mit-
glied der Gesamtsynode zur Ordnung rufen. Dem Betrof-
fenen oder der Betroffenen steht die sofortige Anrufung
der Gesamtsynode zu, deren Entscheidung endgiiltig ist.

(4) Teilnehmer an der Sitzung der Gesamtsynode, die
nicht Mitglieder sind, diirfen den Gang der Verhandlungen
nicht durch Zeichen des Beifalls oder des MiBfallens be-
cinflussen. Wenn trotz wiederholter Mahnungen des Vor-
sitzenden oder der Vorsitzenden solche Einwirkungsver-
suche fortgesetzt werden, kann der Vorsitzende oder die
Vorsitzende einzelne oder alle Zuhdrer oder Zuhodrerinnen
fiir die Dauer der Behandlung des betreffenden Tagesord-
nungspunktes von der Teilnahme ausschlieBen.

(5) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende kann die Sit-
zung unterbrechen, wenn eine angemessene Weiterfiih-
rung nicht gewihrleistet ist.

§17
Berichte des Moderamens

(1) Das Moderamen erstattet zu Beginn ciner jeden
Tagung der Gesamtsynode einen Bericht iiber seine Titig-

keit und iiber die innere und duflere Lage der Kirche, den
die Gesamtsynode erortert (§ 69 Abs. 1 Nr. 4 der Kirchen-
verfassung)

(2) Inder Mitte der Amtszeit einer Gcsamtsynode ent-
hilt der Bericht eine umfassende Darstellung der kirch-
lichen Aufgaben und Titigkeiten auf der Grundlage von
Berichten der Synodalverbiinde, des Synodalrats, der Syn-
odalausschiisse und der Beauftragten des Moderamens.
Zur ersten Tagung einer neuen Gesamtsynode erstattet das
bisherige Moderamen einen zusammenfassenden Bericht.

§18
Fragestunde
(1) In der Tagesordnung jeder Tagung der Gesamtsyn-
ode ist spitestens fiir den zweiten Sitzungstag eine Frage-
stunde vorzusehen. In dieser Fragestunde kann jedes Mit-
glied der Gesamtsynode Fragen an das Moderamen oder

den Synodalrat richten, die nicht in unmittelbarem Zusam-
menhang mit Gegenstinden der Tagesordnung stehen.

(2) Fragen an das Moderamen sind bis zu zwei Wochen
vor Beginn der Tagung, Fragen an den Synodalrat bis zu
einer Woche vor Beginn der Tagung, schriftlich beim
Synodalrat einzureichen. Auf die Beantwortung wihrend
der Synodaltagung kénnen miindliche Zusatzfragen ge-
stellt werden, die in Zusammenhang mit der Hauptfrage
stehen.

(3) Andere Fragen konnen mit Zustimmung der Ge-
samtsynode zugelassen werden.

(4) Alle Fragen sind, soweit moglich, wihrend der Ta-
gung der Gesamtsynode zu beantworten. Ist die Beantwor-
tung einer Frage wihrend der Tagung der Gesamtsynode

- nicht méglich, erfolgt die Beantwortung innerhalb eines

Monats nach Schlul der Gesamtsynode durch schriftliche
Mitteilung an alle Mitglieder der Gesamtsynode.

3. Synodalausschiisse
§ 19
Bildung

(1) Die Gesamtsynode wihlt wihrend ihrer ersten Ta-
gung: den Legitimationsausschuf}, den Finanzausschuf,
den RechtsausschuB, den Rechnungspriifungsausschufl
sowie die von ihr zu wihlenden Mitglieder des Diakonie-
ausschusses (§ 5 Abs. 2 des Diakoniegesetzes) und des
Jugendausschusses (§ S Abs. 2 des Jugendgesetzes). Die
Gesamtsynode kann weitere Ausschiisse zur Bearbeitung
besonderer Sachgebiete berufen.

(2) Wihlbar sind die Mitglieder der Gesamtsynode und
deren Ersatzmitglieder (§ 68 der Kirchenverfassung). Die

. Mitgliedschaft in Synodalausschiissen sollte mdoglichst

auf die Zugehorigkeit zu zwei Ausschiissen beschrinkt
werden. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amiszeit -
aus, beruft das Moderamen auf Vorschlag des Ausschusses
ein neues Mitglied fiir den Rest der Amtszeit.

(3) Im iibrigen beruft das Moderamen Ausschiisse.

(4) Der Prises oder die Frau Prises und die Mitglieder
des Synodalrates kénnen mit beratender Stimme an den
Sltzungen der Ausschiisse teilnehmen. Der Ausschufl kann
im Einzelfall anderes beschlieBen.

§ 20

Aufgaben

(1) Die Ausschiisse beraten in ihrem Aufgabenbereich
die Gesamtsynode, das Moderamen und den Synodalrat.
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Sie haben das Recht, Antrige zu stellen. Sie bearbeiten die
ihnen iiberwiesenen Antrige und Vorlagen und erarbeiten
BeschluBlvorlagen.

(2) Die Gesamtsynode kann einen Ausschufl beauftra-
gen, innerhalb seines Aufgabenbereiches Entscheidungen
zu treffen und die hierfiir im Rahmen des Haushalts der
Gesamtsynodalkasse veranschlagten Mittel zu verwalten.
Zu Entscheidungen iiber die Begriindung, Aufhebung oder
Anderung von Rechten oder Pflichten ist ein AusschuB
nicht befugt. »

(3) Im Einvernehmen mit dem Moderamen kann ein
AusschuB stindige und nichtstindige Unterausschiisse bil-
den und zu seiner Beratung Sachverstindige heranziehen.

(4) Im Benehmen mit dem Moderamen kann ein Aus-
schul im Rahmen seines Auftrages mit Personen oder
Gruppen anderer Kirchen, gliedkirchlicher Zusammen-
schliisse und der Okumene sowie auBerkirchlichen Perso-
nen oder Gruppen und Institutionen Kontakte aufnechmen
(§ 2 Abs. 3 Satz 2 der Kirchenverfassung).

§21
Konstituierung

Das Moderamen der Gesamtsynode beruft unverziiglich
den AusschuB zu seiner ersten Sitzung ein. Der AusschuBl
wihlt unter Leitung des Einberufers oder der Einberuferin
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende
und dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin
und regelt die Schriftfihrung.

§22
Arbeitsweise

(1) Ein AusschuB3 wird nach Bedarf von dem Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden unter Mitteilung der- vorldufi-
gen Tagesordnung einberufen. Der Ausschuf ist beschluB-
fihig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Die Sitzungen werden mit Schriftlesung und
Gebet erdffnet. Sie sind in der Regel nicht dffentlich.

(2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder
Nein lautenden Stimmen der anwesenden Mitglieder ge-
faflt; bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt, bei
Wahlen entscheidet im Falle von Stimmengleichheit das
Los.

(3) Uber die Beschliisse des Ausschusses ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, deren Abschrift den Mitgliedern
des Ausschusses und des Moderamens iibersandt wird. Die
Niederschrift ist nach Genehmigung durch den Ausschuf3
von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und einem
Mitglied zu unterzeichnen.

(4) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder ein vom
AusschuB bestimmtes anderes Mitglied hat das Recht,
Vorlagen oder andere Arbeitsergebnisse des Ausschusses
in der Gesamtsynode und im Moderamen vorzutragen.
Soweit sie nicht Mitglied der Gremien sind, nehmen sie an
der Aussprache beratend teil.

(5) Mit Genehmigung des Moderamens kann der Aus-
schufl im Rahmen dieser Ordnung zusétzliche Bestimmun-
gen fiir seine Geschiftsordnung erlassen.

§23
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Ausschiisse endet mit der Amts-
zeit der Gesamtsynode. § 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Ein AusschuB mit Aufgaben gemiB § 20 Abs. 2
bleibt im Amt, bis der neugebildete Ausschuf} erstmals
Zusammentritt,

4. SchluBbestimmungen
§24
Abweichungen von der Geschiftsordnung

Der Prises oder die Frau Prises kann im Interesse bes-
serer Forderung des Sitzungsablaufs von Bestimmungen
dieser Geschiftsordnung abweichen, sofern er oder sie
dies bekanntgibt und kein Mitglied der Gesamtsynode
widerspricht. Widerspricht ein Mitglied, bleibt die Abwei-
chung zuldssig, wenn mindestens zwei Drittel der anwe-
senden Mitglieder dem Vorschlag des Prises oder der Frau
Prises zustimmen.

§ 25
Anderungen der Geschiftsordnung

Anderungen dieser Geschiftsordnung kénnen nur durch
BeschluB der Gesamtsynode erfolgen, wenn der Ande-
rungsantrag mit Begriindung den Mitgliedern der Gesamt-
synode vier Wochen vor Beginn der Tagung vorgelegen
hat und die Mehrzahl der Mitglieder der Gesamtsynode
zustimmt.

II. Abschnitt
Geschiftsordnung des Moderamens
§26
Aufgaben

Das Moderamen der Gesamtsynode ist die stindige
Vertretung der Gesamtsynode, sofern diese nicht versam-
melt ist. Es vertritt die Kirche nach auBlen (§ 71 Abs. 1 der
Kirchenverfassung).

§ 27
Einladung

(1) Das Moderamen versammelt sich nach Bedarf, in
der Regel einmal im Monat an einem zu Beginn seiner
Amtszeit festgelegten, regelmiflig wiederkehrenden Ter-
min. Im Einvernehmen mit dem Pridses oder der Frau
Prises 14dt der Synodalrat eine Woche vorher unter Bei-
fiigung eines Entwurfs der Tagesordnung und von Be-
schlufvorschligen und Vorlagen ein.

(2) Auf Antrag eines Synodalausschusses ist dessen
Vorsitzender oder Vorsitzende oder das vom Ausschuf
benannte Mitglied zur Sitzung des Moderamens, in der die
vom AusschuBl erarbeitete Vorlage zur Beratung steht,
einzuladen und zu dieser Vorlage zu héren.

§ 28
' Sitzungen

Die Sitzungen werden mit Schriftlésung und Gebet er-
6ffnet. Sie sind in der Regel nicht 6ffentlich.

§ 29
Beschliisse

(1) Das Moderamen ist bei Anwesenheit von fiinf Mit-
gliedern beschluBfihig, sofern mindestens drei Anwesen-
de dem Synodalvorstand angehiren. Bei Abstimmungen
muB die Zahl der Mitglieder des Synodalvorstandes groBer
sein als die Zahl der Mitglieder des Synodalrates. Aus
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diesern Grund ruht gegebehenfalls das Stimmrecht des an
Lebensalter jlingsten Mitgliedes des Synodalrates (§ 76
Abs. 1 der Kirchenverfassung).

(2) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der
auf Ja oder Nein abgegebenen Stimmen; bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt, bei Wahlen entschei-
det im Falle von Stimmengleichheit das Los.

(3) Ineiligen Angelegenheiten kann ein Beschlu8 auch
auf Rundfrage gefalt werden, falls kein Mitglied wider-
spricht (§§ 76 Abs. 1, 31 Abs. 2 der Kirchenverfassung).

(4) Das Moderamen kann einen noch nicht ausgefiihr-
ten BeschluB mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder autheben (§§ 76 Abs. 1, 31 Abs. 3 der Kirchen-

verfassung).

(5) Mirglieder, die an einem zur Beratung stehenden
Fall personlich oder durch nahe Verwandtschaft (§ 11 Abs.
4 Satz 1 der Kirchenverfassung) beteiligt sind, werden auf
eigenen Wunsch oder auf Beschluf3 des Moderamens zur
Sache gehort. Sie sind von der Beratung ausgeschlossen
und haben auch der Abstimmung femzubleiben, wenn es
sich nicht um eine Wahl handelt. Ergibt sich die Beachtung
dieser Bestimmung nicht aus der Niederschrift, ist der
BeschluB} bzw. die Wahl unwirksam (§§ 76 Abs. 1, 32 der
Kirchenverfassung).

§ 30
Beschwerden

(1) An der Entscheidung des Moderamens iiber Be-
schwerden darf kein Mitglied mitwirken, das in derselben
Sache an einer friiheren Entscheidung beteiligt gewesen
ist. '

(2) Ist wegen des Ausschlusses von Mitgliedern nach

" Absatz 1 die BeschluBfihigkeit nicht mehr gegeben, wer-

den Entscheidungen durch die verbleibenden Mitglieder
gefaB3t; § 29 Abs. 1 gilt insoweit nicht.

. §31
Niederschrift

Uber die Beschliisse des Moderamens ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, deren Abschrift den Mitgliedern des
Moderamens iibersandt wird. Die Niederschrift ist nach
Genehmigung durch das Moderamen vom Prises oder der
Frau Prises und einem Mitglied zu unterzeichnen.

§32

Ausfiihrung von Beschliissen

Die Ausfiihrung derBeschliisse des Moderamens ob-
liegt dem Synodalrat. Entscheidungen {iber Beschwerden
gegen den Synodalrat fertigt der Prises oder die Frau
Prises aus.

II. Abschnitt
Geschiftsordnung des Synodalvorstandes
§33
Aufgaben ‘
Die Aufgaben des Synodalvorstandes ergeben sich aus
§ 80 Abs. 1 der Kirchenverfassung.
§ 34
Sitzungen
(1) Der Synodalvorstand tritt bei Bedarf, mindestens

- aber einmal in jedem Vierteljahr, auf Einladung des Prises

oder der Frau Prises zusammen oder sobald ein Mitglied
dies verlangt.

(2) Die Sitzungen werden mit Schriftlesung und Gebet
eroffnet. Sie sind in der Regel nicht 6ffentlich. .

§ 35
Beschliisse

(1) Der Synodalvorstand ist beschluBfihig, wenn min-
destens drei seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der
auf Ja oder Nein abgegebenen Stimmen; bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(3) Der Synodalvorstand kann einen noch nicht ausge-
fiihrten BeschluB mit der Mehrheit von zwei Dritteln sei-
ner Mitglieder aufheben.

(4) Mitglieder, die an einem Zur Beratung stehenden
Fall personlich oder durch nahe Verwandtschaft (§ 11 Abs.
4 Satz 1 der Kirchenverfassung) beteiligt sind, werden auf
eigenen Wunsch oder auf Beschlu des Synodalvorstandes
zur Sache gehért. Sie sind von der Beratung ausgeschlos-
senund haben auch der Abstimmung fernzubleiben. Ergibt
sich die Beachtung dieser Bestimmung nicht aus der Nie-
derschrift, so ist der BeschluB unwirksam.

$ 36
Niederschrift

Uber die Beschliisse des Synodalvorstandes ist eine
Niederschrift anzufertigen, deren Abschrift den Mitglie-
dem des Moderamens iibersandt wird. Die Niederschrift
ist nach Genehmigung durch den Synodalvorstand vom
Prises oder der Frau Prises und einem Mitglied zu unter-
zeichnen.

~

§37
Ausfithrung von Beschliissen

Die Ausfiihrung der Beschliisse des Synodalvorstandes
obliegt dem Prises oder der Frau Priises.

IV. Abschnitt
Geschiftsordnung des Synodalrates
§ 38
Aufgaben

Der Synodalrat als kirchliche Aufsichtsbehorde (§ 81
der Kirchenverfassung) fiihrt die laufende Verwaltung der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland).

§39
Sitzungen

(1) Der Synodalrat tritt regelmiBig alle zwei Wochen
zusammen. Die Sitzungen sollen an einem ein fiir allemal
bestimmten Wochentage stattfinden. Jedes Mitglied kann
die unverziigliche Einberufung einer Sitzung verlangen.
Jedes Mitglied kann jeden Gegenstand zur Beratung stel-
len. Spitestens zu Beginn einer Sitzung sollen die Bera-
tungsgegenstinde festgelegt werden.

(2) Der Prises oder die Frau Prises ist berechtigt, an
den Sitzungen des Synodalrates teilzunehmen. Ihm oder
ihr ist vom Vorsitzenden oder von der Vorsitzenden iiber
Zeit und Ort der Sitzungen rechtzeitig Mitteilung zu ma-
chen.
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 (3) Die Sitzungen werden mit Schriftlesung und Gebet
erdffnet. Sie sind in der Regel nicht 6ffentlich.

§ 40
Beschliisse

(1) Der Synodalrat ist beschluBfihig, wenn mindestens
drei seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der
auf Ja oder Nein abgegebenen Stimmen; bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt, bei Wahlen entschei-
det im Falle von Stimmengleichheit das Los.

(3) Inciligen Arigelegenheiten kann ein BeschluB auch
auf Rundfrage gefaBt werden, falls kein Mitglied wider-
spricht (§§ 82 Abs. 2, 31 Abs. 2 der Kirchenverfassung).

(4) Der Synodalrat kann einen noch nicht ausgefiihrten -

BeschluB mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mit-

glieder aufheben (§§ 82 Abs. 2, 31 Abs. 3 der Kichenver-

fassung). ‘

(5) Mitglieder, die an einem zur Beratung stehenden

Fall persénlich oder durchnahe Verwandtschaft (§ 11 Abs.
4 Satz 1 der Kirchenverfassung) beteiligt sind, werden auf
eigenen Wunsch oder auf BeschiuBl des Synodalrates zur
Sache gehort. Sie sind von der Beratung ausgeschlossen
und haben auch der Abstimmung fernzubleiben, wenn es
sich nicht um eine Wahl handelt. Ergibt sich die Beachtung
dieser Bestimmung nicht aus der Niederschrift, ist der
Beschlufl bzw. die Wahl unwirksam.

§ 41
Beschwerden

An der Entscheidung des Synodalrates iiber Beschwer-
den darf kein Mitglied mitwirken, das in derselben Sache
an einer friiheren Entscheidung beteiligt gewesen ist.

§ 42
Niederschrift

Uber die Beschliisse des Synodalrates ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, deren Abschrift den Mitgliedern des
Moderamens iibersandt wird. Die Niederschrift ist von
allen Mitgliedern des Synodalrates zu unterzeichnen, die
an der Sitzung teilgenommen haben.

§43
Geschiftsverteilung

Der Synodalrat verteilt seine Geschifte auf seine Mit-
glieder, soweit sie nicht bereits durch die Dienstanweisun-
gen (§ 82 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung) oder
Beschliisse des Moderamens verteilt sind.

§44
Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht iiber die hauptberuflichen Mit-
glieder des Synodalrates obliegt dem Moderamen (§ 74
Nr. 7 der Kirchenverfassung).

(2) Die Dienstaufsicht iiber die iibrigen Kirchenbeam-
ten und Kirchenbeamtinnen, die Angestellten und die Ar-
beiter und Arbeiterinnen obliegt dem Synodalrat.

§45
Urlaub

Die Mitglieder des Synodalrates stimmen ihre Urlaubs-
pline miteinander ab. Die hauptberuflichen Mitglieder

teilen eine Ortsabwesenheit von mehr als zwei Tagen
gegenseitig und dem Prises oder der Frau Prises mit.

V. Abschnitt
Gemeinsame SchluBvorschrifien
§ 46
Inkrafttreten

(1) Diese Gemeinsame Geschiftsordnung tritt mit ih-
rem ErlaBl durch die Gesamtsynode in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle Bestimmungen auBler Kraft,
die dieser Geschiftsordnung nicht entsprechen, insbeson-
dere

a) die Geschiftsordnung fiir den Landeskirchentag in der
Fassung vom 25. November 1977 (GVBI. Bd. 13 S.92,
Bd. 14 S. 296),

b) das Kirchengesetz iiber die Ordnuhg der Synodalaus-
schiisse in der Fassung vom 25. November 1977
(GVBI. Bd. 13 S. 272, Bd. 14 S. 296),

¢) die Geschiftsordnung fiir den Landeskirchenvorstand
in der Fassung vom 19. Februar 1970 (GVBI. Bd. 13
S. 275),

d) die Geschiftsordnung fiir den LandeskirchenausschuBl
vom 22. Mai 1928 (GVBL. Bd. 13 S. 95),

e) die Geschiftsordnung fiir den Landeskirchenrat vom
9. Dezember 1974 (GVBI. Bd. 14 S. 140),

f) die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 90 Abs. 1 Nr. 2
und 6 der Verfassung der Ev.-ref. Kirche in Nordwest-
deutschland in der Fassung vom 16. November 1972
(GVBL. Bd. 13 S. 95, Bd. 14 S. 52).

Leer, den7. Mai 1990

Das Moderamen der Gesamtsynode
Schroder Dr. Stolz

Nr.120 Kirchengesetz zur Anderung und Ergin-
‘ zung des Pfarrerdienstgesetzes der Evange-
lisch-reformierten Kirche vom 11. Februar

1986.

Vom 27. April 1990. (GVBL. Bd. 16 S. 75)

Die Gesamtsynode hat zur Anderung und Erginzung
des Pfarrerdienstgesetzes der Evangelisch-reformierten
Kirche vom 11. Februar 1986 (Gesetz- und Verord-
nungsbl. Bd. 15 S. 73) das folgende Kirchengesetz am 27.
April 1990 beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

I. Abschnitt
Abberufung von Pfarrern oder Pfarrerinnen

Zwischen die §§ 38 und 39 Pfarrerdienstgesetz wird
folgende Bestimmung neu eingefiigt:

»§38a
Abberufung von Pfarrern oder Pfarrerinnen

(1) Eine Behebung der Storung der gedeihlichen Zu-
sammenarbeit gemiB § 49 Abs. 1 der Kirchenverfassung
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hat sich erst dann als aussichtslos erwiesen, wenn weder
~ das Bemiihen um Wahrung der kirchlichen Gemeinschaft
(§ 22 der Kirchenverfassung) noch eine Visitation (§ 60
Abs. 1 Nr. 5 der Kirchenverfassung) zu einer besseren
Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinde und Pfarrer
oder Pfarrerin gefiihrt haben.

~ (2) Zur Beratung liber einen Antrag auf Abberufung
des Pfarrers oder der Pfarrerin lidt der Kirchenrat/das
Presbyterium das Moderamen dér Synode ein. Er entschei-
det in nichtoffentlicher Sitzung unter dem Vorsitz des
Prises oder der Frau Prises der Synode oder eines Beauf-
tragten oder einer Beauftragten des Moderamens der Syn-
ode. Dem betroffenen Pfarrer oder der betroffenen Pfarre-
rin ist nach Eréffnung der Sitzung sowie vor der Abstim-
mung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Ab-
stimmung ist mit Stimmzetteln durchzufiihren. Ein Antrag
nach Abs. 1 ist beschlossen, wenn mindestens zwei Drittel

aller Mitglieder des erchcnrates/Presbyterlums ‘zuge- .

stimmt haben.

(3) Der Kirchenrat/das Presbyterium hat den Antrag
schriftlich unter Angabe aller Griinde beim Moderamen
der Synode einzureichen. Dieses holt eine schriftliche
Stellungnahme des Pfarrers oder der Pfarrerin ein und legt
den Antrag der Kirchengemeinde mit der Stellungnahme

des Pfarrers oder der Pfarrerin und einer eigenen Stellung- .

nahme dem Moderamen der Gesamtsynode vor.

(4) Uber den Antrag auf Abberufung entscheidet das
Moderamen der Gesamtsynode nach miindlicher Anhéo-
rung des Kirchenrates/Presbyteriums, des Moderamens
der Synode, des betroffenen Pfarrers oder der betroffenen
Pfarrerin und einer Gemeindeversamm!lung.

(5) Eine Entscheidung des Moderamens der Gesamt-
synode fiir die Abberufung wird wirksam, wenn der Pfar-
rer oder die Pfarrerin nicht fristgerecht das Kirchliche
Verwaltungsgericht anruft oder wenn seine oder ihre Kla-
ge rechtskriftig abgewiesen worden ist. Eine Entschei-
dung des Moderamens der Gesamtsynode gegen die Ab-
berufung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin ist nicht an-
fechtbar.

(6) Wird ein BeschluB gemil Abs. 2 Satz 5 gefaft,
kann der betroffene Pfarrer oder die betroffene Pfarrerin
auf seinen oder ihren Wunsch beurlaubt werden. Auf sei-
nen oder ihren Antrag kann er oder sie vom Moderamen
der Gesamtsynode in den Wartestand unter Verlust seiner
oder ihrer Pfarrstelle versetzt werden. Wird eine Abberu-
fung rechtswirksam, hat sich das Moderamen der Gesamt-
synode um eine anderweitige Verwendung des Pfarrers
oder der Pfarrerin, gegebenenfalls im Wege des § 47 Abs.
2 der Kirchenverfassung, zu bemiihen. Erweist sich eine
anderweitige Verwendung innerhalb sechs Monaten als
undurchfiihrbar, tritt der Pfarrer oder die Pfarrerin in den
Wartestand, nach Ablauf von drei Jahren in den Ruhe-
stand.

(7) GemiB Abs. 6 beurlaubte oder in den Wartestand
oder den Ruhestand versetzte Pfarrer oder Pfarrerinnen
behalten die in der Ordination erworbenen Rechte und
kénnen sich um jede freie Stelle bewerben. Wihrend des
Wartestands oder Ruhestands kann das Moderamen der
Gesamtsynode ihnen die Wahmehmung einer Pfarrstelle
oder entsprechende andere Aufgaben iibertragen.

(8) Haben mehrere Kirchengemeinden gemeinsam eine
Pfarrstelle, setzt die Abberufung des Inhabers oder der
Inhaberin voraus, da die in Abs. 2 Satz 5 geforderte
Mehrheit in jeder der beteiligten Kirchengemeinden er-
reicht wird.«

II. Abschnitt
Pfarrdienst im Ehrenamt .
Im AnschluB an § 54 Pfarrerdienstgesetz wird folgender
Abschnitt X angefiigt:

»X. Pfarrdienst im Ehrenamt

§55 \
Pfarrer oder Pfarrerinnen im Ehrenamt

Geeignete Gemeindeglieder kénnen auf Vorschlag des
Kirchenrates/Presbyteriums ihrer Gemeinde mit Zustim-
mung des Moderamens der Synode durch BeschluBl des
Moderamens der Gesamtsynode zum Pfarrdienst im Eh-

‘renamt berufen werden.

§ 56
Voraussetzungen

(1) Ein Bewerber oder eine Bewerberin ist fiir die Be-
rufung in einen Pfarrdlenst im Ehrenamt geeignet, wenn
er oder sie

a) im Besitz einer Urkunde tiber die Anstellungsfihigkeit
in einem Pfarramt der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bay-
emn und Nordwestdeutschland) gemiB § 3 ist und

b) schriftlich erklirt, da8 er oder sie bei unverinderten
dufleren Umstdnden nicht beabsichtige, sich um die
Berufung in ein hauptamtliches Pfarrerdienstverhilt-
nis zu bewerben. B}

(2) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen, die die Anstellungs-

- fdhigkeit in einer anderen evangelischen Kirche erworben

haben, gilt § 3 Abs. 2 dieses Gesetzes.

(3) Durch die Berufung eines Pfarrers oder einer Pfar-
rerin im Ehrenamt darf nicht die Emrichtung oder Freigabe
einer sonst besetzbaren Pfarrstelle ersetzt oder ein Arbeits-
platz oder Teilarbeitsplatz fiir einen anderen kirchlichen
Mitarbeiter oder Mitarbeiterin iiberfliissig gemacht wer-
den.

(4) Gleichzeitig mit der Berufung erliBt das Modera-
men der Gesamtsynode auf mit dem zukiinftigen Pfarrer
oder der Pfarrerin im Ehrenamt vereinbarten Vorschlag
des Kirchenrates/Presbyteriums eine Dienstanweisung fiir
den Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt.

§ 57
» Berufung
(1) Uber die Berufung zum Pfarrer oder zur Pfarrerin
im Ehrenamt ist vom Synodalrat eine Urkunde auszuferti-
gen, die auBBer dem Namen, Geburtstag und Geburtsort des

oder der Berufenen mindestens folgende Angaben enthal-
ten muf:

a) die Bestitigung, daB der Pfarrer oder die Pfarrerin
unter Berufung in ein Ehrenamt auf Lebenszeit in der
Evangelisch-reformierten Kirche zum Pfarrer oder zur
Pfarrerin berufen worden ist,

b) die Bezugnahme auf die Dienstanweisung gemif § 56
Abs. 4 und die Angabe der Kirchengemeinde, in der
das Ehrenamt nach der Dienstanweisung auszuiiben
1st. E -

(2) Das Ehrenamt wird dadurch begriindet, daB dem
oder der Berufenen die Berufungsurkunde ausgehindigt
wird. Die Aushidndigung erfolgt im Gottesdienst zur Ein-
fiihrung des oder der Berufenen, bei dem der oder die
Berufene zur gewissenhaften Erfiillung seiner oder ihrer
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Aufgaben und zur Einhaltung der kirchlichen Ordnungen
verpflichtet wird.

(3) Ist der oder die zum Pfarrdienst im Ehrenamt Beru-
fene noch nicht ordiniert, wird er oder sie gemiB § 4 im
Einfiihrungsgottesdienst ordiniert.

§ 58
Rechtsstellung

(1) Die Einzelheiten des Dienstes und der Rechtsstel-
- lung des Pfarrers oder der Pfarrerin im Ehrenamt werden
durch die §§ 2 bis 4, 7 bis 8, 14 bis 19; 23 bis 25, 27 bis
29, 31 bis 32 und 47 bis 52 bestimmt. Bei der Ubertragung
von Diensten, der Heranziehung zu Pfarrkonferenzen und
Fortbildungsveranstaltungen sowie der Ubertragung liber-
gemeindlicher Aufgaben ist die Ehrenamtlichkeit des
Dienstes zu beriicksichtigen.

(2) Bei ciner spiteren Anstellung in einem hauptberuf-
- lichen Pfarrerdienstverhiltnis werden Dienstzeiten als

Pfarrer oder Pfarrerin im Ehrenamt nicht als Vordienstzei-

ten beriicksichtigt.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt fiihrt die
Amtsbezeichnung, die ihm oder ihr in der Berufungsur-
kunde beigelegt worden ist, mit dem Zusatz »im Ehren-
amt« (i. E.). Nach der Entpflichtung wird die letzte Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz »im Ruhestand« (i. R.) ge-
fiihrt. Im iibrigen gilt § 13 entsprechend.

(4) Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt gehort
mit beratender Stimme dem Kirchenrat/Presbyterium der
Gemeinde an, in welcher er oder sie Dienst tut, sofern er

oder sie nicht zum oder zur K1rchenaltesten/Presbyter ,

" gewihlt oder berufen worden ist.

§59
Verinderungen des Ehrenamtes

(1) Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt kann im
Verfahren der §§ 55 bis 57 in einen anderen pfarramtlichen
Dienst im Ehrenamt berufen werden. Mit der Einfiihrung
in das neue Ehrenamt endet das friithere Ehrenamt.

(2) Dem Pfarrer oder der Pfarrerin im Ehrenamt kann
auf seinen oder ihren Antrag aus zwingendem Grund nach
Benachrichtigung des Kirchenrats/Presbyteriums durch
das Moderamen der Synode Urlaub bis zu einem Jahr
bewilligt werden. Das Moderamen der Synode zeigt dem
Synodalrat den Urlaub an. Wiahrend eines Urlaubs gemiB
Satz 1 ruht die Mitgliedschaft im Kirchenrat/Presbyteri-
um, sofern der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt
nicht Altester/Presbyter oder Alteste/Presbyterin ist.
Nimmt der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt nach
‘einjihrigem Urlaub den Dienst im Ehrenamt nicht wieder
auf, ist er oder sie vom Moderamen der Gesamtsynode in
den Wartestand zu versetzen.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt ist auf
_ seinen oder ihren Antrag vom Synodalrat in den Warte-
stand zu versetzen. Das Pfarrerdienstverhiltnis im Ehren-
amt wird durch den Wartestand nicht beendet, der Pfarrer
oder die Pfarrerin braucht jedoch die mit der Berufung in
das Ehrenamt verbundenen Pflichten nicht.zu erfiillen. Die
Beauftragung und die Mitgliedschaft im Kirchenrat/Pres-
byterium enden; im iibrigen bleiben die durch die Ordina-
tion begriindeten Pflichten und Rechte unberiihrt. Der
Pfarrer oder die Pfarrerin untersteht weiterhin der Dienst-
aufsicht nach § 2 Abs. 2 und dem Disziplinarrecht nach
§ 47.

(4) Ist ein Pfarrer oder eine Pfarrerin im Ehrenamt drei
Jahre im Wartestand, ohne auf seinen oder ihren Antrag

erneut in seinen oder ihren friiheren oder einen anderen
ehrenamtlichen Pfarrdienst berufen worden zu sein, hat
das Moderamen der Gesamtsynode das Pfarrdienstverhilt-
nis im Ehrenamt durch BeschluB3 zu beenden. Das Mode-
ramen der Gesamtsynode kann die Beendigung schon eher
aussprechen, wenn es unméglich erscheint, den Pfarrer
oder die Pfarrerin in absehbarer Zeit wieder in einen eh-
renamtlichen Pfarrdienst zu berufen.

§ 60
Entpflichtung

(1) Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt wird auf
seinen oder ihren Antrag durch BeschluB des Synodalrates
entpflichtet, wenn er oder sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet hat oder

b) angibt, daB er oder sie das Ehrenamt auf nicht abseh-
bare Zeit nicht mehr ordnungsgemiB verwalten kann.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Ehrenamt ist zum
Ablauf des Monats, in dem er oder sie das 65.Lebensjahr
vollendet hat, zu entpflichten.

(3) Das Pfarrerdienstverhiltnis im Ehrenamt wird
durch die Entpflichtung nicht beendet. Die Pflicht zur
Dienstleistung und die Mitgliedschaft im Kirchenrat/Pres-
byterium enden. Im {ibrigen bleiben die durch die Ordina-
tion begriindeten Pflichten und Rechte unberiihrt. Der
Pfarrer oder die Pfarrerin untersteht weiterhin der Dienst-
aufsicht nach § 2 Abs. 2 und dem Disziplinarrecht nach §
47. Er oder sie erhilt eine Urkunde iiber die Entpflichtung.

§ 61
Beendigung

(1) Auf Antrag des Pfarrers oder der Pfarrerin im Eh-
renamt hat der Synodalrat das Ehrenamt durch Beschluf
zu beenden. Der Antrag ist schriftlich beim Synodalrat
einzureichen und kann zuriickgenommen werden, solange
dem Pfarrer oder der Pfarrerin der BeschluB iiber die
Beendigung nicht zugestellt worden ist.

(2) Auf Antrag des Kirchenrates/Presbyteriums oder
des Moderamens der Synode hat der Synodalrat das Eh-
renamt durch Beschlufl zu beenden, wenn der Pfarrer oder
die Pfarrerin im Ehrenamt aus dem Bereich der Kirchen-
gemeinde verzieht.

(3) Mitder Beendigung des Ehrenamtes endet das Pfar- .

rerdienstverhiltnis; der Pfarrer oder die Pfarrerin verliert
die in der Ordination begriindeten Pflichten und Rechte.

(4) Das Moderamen der Gesamtsynode hat ein Pfarrer-
dienstverhilinis im Ehrenamt durch Beschluf3 zu beenden,
wenn ' '

a) ein Fall des § 49 Abs. 1 der Kirchenverfassung vor-
liegt; eine Gememdeversammlung braucht nicht ein-
berufen zu werden, oder

" b) ein Fall des § 46 vorliegt; § 46 Abs. 1 Nrt. 4 ist mcht

anwendbar, oder .

c) der Pfarrer oder die Pfarrerin durch rechtskriftiges
Disziplinarurteil des Amtes enthoben oder aus dem
Dienst entfernt wird, oder

d) der Pfarrer oder die Pfarrerin den in der Dienstanwei-
sung beschriebenen Auftrag trotz Abmahnung nicht
_erfiillt hat.

(5) Das Moderamen der Gesamtsynode beschlieBt nach
Anhérung des Pfarrers oder der Pfarrerin iiber die Beendi-
gung und erteilt dem Pfarrer oder der Pfarrerin hieriiber
einen mit schriftlicher Begriindung und. Rechtsmittelbe-
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lehrung versehenen Bescheid. Gegen diesen Bescheid
kann der Pfarrer oder die Pfarrerin das Kirchliche Verwal-
tungsgericht anrufen. Die Klageerhebung hat aufschieben-
de Wirkung. Von der Zustellung eines Beschlusses des
Moderamens der Gesamtsynode nach Satz 1 bis zu dessen
Aufhebung oder Unanfechtbarkeit ruhen der dem Pfarrer
oder der Pfarrerin erteilte Auftrag und die in der Ordina-
tion begriindeten Pflichten und Rechte.«

III. Abschnitt
Privatrechtliche Pfarrdienstverhiltnisse

Im AnschluB an § 61 Pfarrerdienstgesetz wird folgender
Abschnitt X1 angefiigt:

»X]I. Privatrechtliche Pfarrdienstverhiltnisse
§ 62
Privatrechtliche Pfarrdienstverhdltnisse

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode kann auf An-
trag eines Kirchenrates/Presbyteriums oder auf eigenen
Antrag des oder der Betroffenen zulassen, daB ein Pfarrer
oder eine Pfarrerin ausnahmsweise in einem privatrechtli-
chen Dienstverhiltnis beschiftigt und zum Inhaber oder
zur Inhaberin einer Pfarrstelle berufen wird, wenn

a) die rechtlichen Voraussetzungen zur Begriindung ei-
nes Offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnisses auf
Lebenszeit nicht erfiillt sind, oder

b) der Nachweis der fiir die Begriindung eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnisses auf Lebenszeit erfor-
derlichen gesundheitlichen Tauglichkeit nicht erbracht
werden kann, oder '

¢) das Lebensalter des Bewerbers oder der Bewerberin
der Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltisses auf Lebenszeit entgegensteht, oder

d) aus sonstigen zwingenden Griinden die Begriindung
eines Offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnisses
auf Lebenszeit im Einzelfall als nicht angebracht er-
scheint. '

(2) Im Dienstvertrag sind die den Dienst des Pfarrers
oder der Pfarrerin betreffenden Bestimmungen der Kir-
chenverfassung und dieses Kirchengesetzes, insbesondere
seiner Abschnitte I, IV bis V und VII bis VIII einschlieB-
lich des Disziplinar- und Lehrverfahrensrechts, fiir sinn-
gemil anwendbar zu erkliren, soweit diese Bestimmun-
gen nicht das Bestehen eines Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses voraussetzen.

§63
Rechtsstellung

(1) DieEinstellung setzt die Anstellungsfihigkeit nach
§ 3 voraus. ’

(2) Die Einzelheiten des Dienstes und der Rechtsstel-
lung nach § 62 angestellter Pfarrer oder Pfarrerin im An-
gestelltenverhiltnis werden durch die Abschnitte I bis II,
IV bis V und VII bis VIII des Pfarrerdienstgesetzes und
das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Beam-
ten und Angestellten (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 14
S. 203 ff.) in ihrer jeweils geltenden Fassung einschlie3-
lich dazu ergangener Aus- und Durchfiihrungsbestimmun-
gen bestimmt. Im Falle unterschiedlicher Regelung gehen
die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes denen des Kir-
chengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Beamten
und Angestellten vor.

(3) Der Dienstvertrag fiir Pfarrer oder Pfarrerinnen im

Angestelltenverhiltnis wird vom. Vertretungsorgan des
kirchlichen Arbeitgebers mit dem Bewerber oder der Be-
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-6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis geltenden Bestim-

den Pfarrer oder die betreffende Pfarrerin in einem 6ffent-

werberin nach einem verbindlichen Muster geschlossen.
Das verbindliche Muster wird vom Moderamen der Ge-
samtsynode im Wege der Rechtsverordnung erlassen. Der
Dienstvertrag bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Ge-
nehmigung des Synodalrates, wenn er vom Vertretungsor-
gan eines anderen kirchlichen Arbeitgebers geschlossen
wird. Dem Dienstvertrag wird eine Dienstanweisung bei-
gefiigt, die Bestandteil des Dienstvertrages ist und insbe-
sondere den Titigkeitsbereich und die Pflichten und Rech-
te des Pfarrers oder der Pfarrerin im einzelnen regelt.

(4) Durch den Abschlul} eines Dienstvertrages nach
Abs. 3 wird fiir den Pfarrer und die Pfarrerin im Angestell-
tenverhéltnis die Zustdndigkeit der kirchlichen Verwal-
tungsgerichtsbarkeit (§ 85 der Kirchenverfassung), des
kirchlichen Disziplinarrechts (§ 86 der Kirchenverfas-
sung) und des kirchlichen Lehrverfahrens (§ 87 der Kir-
chenverfassung) in gleicher Weise erdffnet wie fiir einen
Pfarrer und eine Pfarrerin im o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis. Staatliche Bestimmungen iiber die Zu-
standigkeit der staatlichen Arbeitsgerichtsbarkeit bleiben
unberiihrt. Mit kirchlichen Rechtsmitteln nicht mehr an-
fechtbare kirchliche Verwaltungs- oder Gerichtsentschei-
dungen sollen auch fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im Ange-
stelltenverhiltnis verbindlich sein.

§ 64
Vergiitung
(1) An die Stelle der fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im

mungen tiber Besoldung, Versorgung, Fiirsorge und Son-
derleistungen treten die fiir Angestellie geltenden Bestim-
mungen iiber Vergiitung, Sozialversicherung, zusitzliche
Altersversorgung und tarifliche Sonderleistungen. Die
Eingruppierung in den Vergiitungs-Gruppenplan zum
Bundesangestelltentarifvertrag, Fassung Linder (BAT),
erfolgt nach denselben MaBstiben, die fiir den betreffen-

lich-rechtlichen Dienstverhiltnis bei einer Einstufung in
den Besoldungs-Gruppenplan zur Kirchlichen Besol-
dungsordnung (KBO) anzulegen gewesen wiren; hierbei
tritt an die Stelle der Besoldungsgruppe A 13 KBO die
Vergiitungsgruppe I a BAT und an die Stelle der Besol-
dungsgruppe A14 KBO die Vergiitungsgruppe I b BAT.

(2) Zeit und Umfang der Titigkeit im einzelnen richten
sich nach den dienstlichen Erfordernissen und nicht nach
tariflichen oder vereinbarten Arbeitszeiten; Feiertagszu-
schlige oder Mehrarbeitszeiten (Uberstunden) koénnen
deshalb weder entstehen noch vergiitet werden.

(3) Dienstzeiten wihrend eines Dienstvertrages nach §
62 sind wie Dienstzeiten in einem 6ffentlich-rechtlichen
Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit anzurechnen.

§ 65
Residenzpflicht, Dienstwohnung

Der Pfarrer oder die Pfarrerin im Angestelltenverhilinis
ist verpflichtet, seinen oder ihren Wohnsitz in dem Bereich
zu nehmen, auf den sich der Dienstvertrag bezieht. Das
Moderamen der Gesamtsynode kann im Sinne des § 11
Abs. 1 Ausnahmen zulassen. Die Einzelheiten werden in
der Dienstanweisung gemifB § 63 Abs. 3 Satz 4 geregelt.

§ 66
Beendigung des Dienstvertrages

(1) Ein befristeter Dienstvertrag fiir einen Pfarrer oder
eine Pfarrerin im Angestelltenverhiltnis endet mit Ablauf
der Frist, fiir die er abgeschlossen worden ist.
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(2) Ein Pfarrer oder eine Pfarrerin im Angestelltenver-
hilmis hat das Recht der Kiindigung des Dienstvertrages
nach Maigabe der Bestimmungen des § 45.

(3). Der Arbeitgeber kann mit der im BAT vorgesehe-
nen Kiindigungsfrist den Dienstvertrag wegen Dienstun-
fdhigkeit kiindigen, wenn ein Pfarrer oder eine Pfarrerin
im Angestelltenverhiltnis innerhalb von sechs Monaten
mehr als insgesamt 90 Tage keinen Dienst getan hat und
nicht gesichert erscheint, da er oder sie innerhalb weiterer
sechs Monate wieder voll dienstfihig wird. Wenn ein
Pfarrer oder eine Pfarrerin infolge einer Kiindigung nach
Satz 1 die Gewihrung einer Rente. wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit beantragt und den Rentenanspruch in-
soweit an den Synodalrat abgetreten hat, ist ihm oder ihr
nach Beendigung des Dienstvertrages auf seinen oder ih-

ren Antrag monatlich ein VorschuB3 in Hohe der zu erwar-

tenden Rente zu zahlen.

(4) Im iibrigen ist eine ordentliche Kiindigung durch
den Arbeitgeber ausgeschlossen. Der Arbeitgeber hat ei-
nen Pfarrer oder eine Pfarrerin im Angestelltenverhiltnis
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist zu kiindigen, wenn

a) er oder sie im Wege des § 49 der Kirchenverfassung
abberufen wird, oder

b) ein Tatbestand erfiillt ist, der bei einem Pfarrer oder
einer Pfarrerin im offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zum Ausscheiden aus dem Dienst gemif § 46
fiihren wiirde, oder

c) ein Pfarrer oder eine Pfarrerin im Angestelltenverhilt-

" nis in einem férmlichen Disziplinarverfahren rechts-

kriftig zur Amtsenthebung oder zur Entfemung aus
dem Dienst verurteilt worden ist. .

(5) § 49 gilt auch bei Beendlgung eines Dienstvertrages
fiir einen Pfarrer oder einer Pfarrerin im Angestelltenver—
hiltnis.«

IV. Abschnitt
Schluflbestimmungen
Im AnschluB an § 66 Pfarrerdienstgesetz wird folgender
Abschnitt XII angefiigt:
»XII. SchluBbestimmungen
‘ § 67 _
Kandidaten und Kandidatinnen des Pfarramtes

Kandidaten und Kandidatinnen des Pfarramtes befinden

sich in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis auf

Widerruf. Fiir sie gelten die §§ 1 Absidtze 1 und 4, §§ 2,9,
10, 11 Abs. 1 Sidtze 2 bis 5, Abs. 2 und 3, §§ 12, 14 bis 28
und 45 dieses Kirchengesetzes, ferner die Bestimmungen
des Kirchengesetzes iiber die Vorbildung und Anstel-
lungsfihigkeit der Theologen und der Kandidatenord-
nung, Kandidaten und Kandidatinnen des Pfarramtes fiih-
ren die Dienstbezeichnung Pastor collaborans (Pastor
coll.) oder Pastorin collaborans (Pastorin coll.). '

§ 68
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode erlift Ausfiih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz im Wege
der Rechtsverordnung.

(2) Der Synodalrat kann Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung im Wege des § 82 Abs. 4 der Kirchenver-

fassung erlassen.«

V. Abschnitt
©§69
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1990 in Kraft.

(2) Die bisherigen Abschnitte X und‘XI des Pfarrer-
dienstgesetzes treten gleichzeitig auBer Kraft.

Leer, den 7. Mai 1990

Das Moderamen der Gesamtsynode
Schroéder ‘ Dr. Stolz

Nr.121 Kirchengesetz zixr'Anderung des Erpro-
bungsgesetzes.

Vom 14. November 1986. (GVBI. Bd. 16
S. 80)

Zur Verlingerung und Fortentwicklung des Erpro-
bungsgesetzes vom 14. November 1986 (Gesetz- u. Ver-
ordnungsblatt Bd. 15 Seite 107) hat die Gesamtsynode am
28. April 1990 das folgende Klrchengesetz beschlossen,
das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Abschnitt I des Erprobungsgesetzes erhilt folgende
Fassung:

. »Abschnitt I
Vorruhestand

§1
Vorruhestand

Wihrend der Geltungsdauer des Erprobungsgesetzes
tritt an die Stelle der in § 42 Abs. 2 PfDG genannten
Altersgrenzen der Ablauf des Monats, in dem der Pfarrer
oder die Pfarrerin das 58. Lebensjahr vollendet hat.

§2
Beschiftigungsauftrag

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode kann einem
Pfarrer oder einer Pfarrerin im Vorruhestand mit dessen
oder deren Zustimmung einen Beschiftigungsauftrag er-
teilen. Durch die Erteilung eines Beschiftigungsauftrages
darf nicht die Errichtung oder Freigabe einer sonst besetz-
baren Pfarrstelle ersetzt oder ein Arbeitsplatz oder Teilar-
beitsplatz fiir einen anderen kirchlichen Mitarbeiter iiber-
fliissig gemacht werden. Eine Verlingerung eines gemif
Satz 1 erteilten Beschiftigungsauftrages iiber den Ablauf
des Monats, in dem der oder die Beauftragte das 65.
Lebensjahr vollendet, ist unzulissig.

(2) Fiir die Dauer des Beschiftigungsauftrages kann
das Moderamen der Gesamtsynode eine Vergiitung fest-
setzen, die hochstens den Unterschied zwischen den Ver-
sorgungsbeziigen und der Besoldung erreichen darf, die
dem Pfarrer oder der Pfarrerin zustiinde, wenn er oder sie
nicht vorzeitig in den Ruhestand versetzt worden wiire.«

(3) Die §§ 3.und 4 werden aufgehoben.
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§2

(D In' § 6 Abs. 1 werden die Zahlen »1 bis 4« durch die
Worter »62 bis 66 Pfarrerdienstgesetz (PfDG)« ersetzt.

(2) In § 8 wird die Verweisung auf § 2 durch eine
Verweisung auf § 63 PfDG ersetzt.

(3) In § 11 wird die Verweisung auf § 4 durch eine
Verweisung auf § 66 PIDG ersetzt.

§3
(1) § 15 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Sofern der theologische Mitarbeiter oder die theo-
logische Mitarbeiterin nach seiner oder ihrer Dienstanwei-
sung mit der offentlichen Wortverkiindigung, mit dem
Vollzug der Taufe, mit der Leitung der Abendmahlsfeier
und mit der Vornahme von kirchlichen Amtshandlungen
beauftragt werden soll, ist er oder sie mit Beginn seiner

“oder ihres Dienstes entsprechend § 4 PfDG zu ordinieren.

Der ordinierte theologische Mitarbeiter und die ordinierte
theologische Mitarbeiterin fiihren fiir die Dauer seines
oder ihres Dienstes die Dienstbezeichnung Pastor oder
Pastorin.«

(2) In § 15 Abs. 2 Satz 1 ist die Verweisung auf die
Abschnitte und Paragraphen des Pfarrerdienstgesetzes um
eine Verweisung auf Abschnitt VIII zu erginzen.

§4
§ 21 Abs. 2 des Erprobungsgesetzes erhilt folgende

" Fassung:

»(2) Die Einzelheiten des Dienstes und der Rechtsstel-
lung nach Abs. 1 eingestellter theologischer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen werden in entsprechender Anwen-
dung des § 63 Abs. 1 bis 3 PfDG und § 8 dieses Erpro-
bungsgesetzes geregelt.«

§5

In § 23 Abs. 2 wird die Bezugnahme auf den XIL
Landeskirchentag durch eine Bezugnahme auf die II. Ge-
samtsynode ersetzt.

§6
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Leer, den7. Mai 1990

Das Moderamen der Gesamtsynode
Schroder Dr. Stolz

Nr.122 Kirchengesetz zur Anderung des Diakonie-
gesetzes.

Vom 28. April 1990. (GVBI. Bd. 16 S. 81)

Die Gesain[synode hat am 28. April 1990 das folgende
Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Anderung des Diakoniegesetzes

In § 3 Abs. 2 des Diakoniegesetzes vom 28. Nov. 1975
in der Fassung vom 23. April 1987 (Gesetz- u.. Verord-
nungsbl. Bd. 15 Seite 153) erhilt die Nr. 4 folgende Fas-

sung:
»4. sicherstellen, daf} alle Mngheder ihrer Organe Kir-
chengemeinden von Mitgliedskirchen der Arbeits-

gemeinschaft christlicher Kirchen oder Jiidischen
Gemeinden und die Mehrzahl der Organmitglieder

Kirchengemeinden von Trigem (Abs. 1) oder
Evangelisch-alireformierten  Kirchengemeinden
angehoren,«
§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit der Verkiindung in Kraft.
Leer, den 7. Mai 1990
Das Moderamen der Gesamtsynode
Schroder Dr. Stolz

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen und der Okumene

Bund der Evangelischen Kirchen

Nr.123 Vereinbarung iiber die Fortfiilhrung der Ar-
beit der Gemeinsamen Einrichtung Okume-
ne.

Vom 11. November 1988. (Mitteilungsblatt d.
BEKDDR 1989 S. 33)

Die Konferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in
der DDR, der Rat der Evangelischen Kirche der Union —
Bereich DDR —und das Nationalkomitee des Lutherischen
Weltbundes in der DDR beschlieBen, die Arbeit der mit
Vereinbarung vom 18. Dezember 1978 gebildeten Ge-

" meinsamen Einrichtung Okumene fortzufiihren.
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Dazu werden nachstehende Regelungen vereinbart:

§1

Die Gemeinsame Einrichtung Okumene hat das Ziel,
durch Kooperation der drei Triger in kumenischen An-
gelegenheiten zur Forderung von Zeugnis und Dienst der
Gliedkirchen einen wesentlichen Beitrag zu leisten. Das
soll unter Wahrung der Eigenverantwortlichkeit der Tri-
ger zu einer hoheren Effektivitit 6kumenischer Arbeit bei
gleichzeitiger Zusammenfassung vorhandener Krifte fiih-
ren. Zugleich soll die Einsparung flnanzwller Mittel er-
reicht werden.

Zur Erfiillung dieses Auftrages verpflichten sich die
Triger der Gemeinsamen Einrichtung Okumene zu gegen-
seitiger Information iiber ihre tkumenischen Aufgaben
und zu einer weitgehenden Kooperation bei 6kumenischen
Arbeitsvorhaben. Dariiber hinaus wird auch in Grundsatz-
fragen eine gemeinsame, inhaltliche Ausrichtung ange-
strebt, die sich dazu ergebenden Arbeitsvorhaben konkre-
tisiert.

§2

Die Gemeinsame Einrichtung Okumene hat folgende

Aufgaben:

1. Wechselseitige Information iiber die Skumenische Ar-
beit der Vereinbarungspartner.

2. Konzeptionelle Ausrichtung der gemeinsamen Skume-
nischen Arbe1t

3. Koordinierun g und Auswertung der Arbeit der 6kume-
nischen Gremien und Ausschiisse. .

4, Koordinierung 6kumenischer Beziehungen zu anderen
Kirchen.

5.Koordinierung der Zusammenarbeit mit kirchlichen
Zusammenschliissen auf nationaler Ebene und Welt-
ebene.

6. Absprachen bei der Planung 6kumenischer Vorhaben
der Vereinbarungspartner.

7. Absprachen . zur gemeinsamen Durchfilhrung kume-
nischer Vorhaben der Vereinbarungspartner.

8. Absprachen zur arbeitsteiligen Durchfiihrung gemein-
samer oder gliedkirchlicher 6kumenischer Vorhaben.

9. Berichte und Auswertung gemeinsamer oder arbeits-
teilig durchgefiihrter 6kumenischer Vorhaben.

10. Geordnete Zusammenarbeit mit okumenischen Ein-
richtungen und Werken der Vereinbarungspartner oder
der kumenischen Arbeit anderer kirchlicher Berei-
che.

11. Entscheidung in vereinbarten Bereichen, z. B. Stipen-
diatenaustausch, Personalaustausch und Projekte, die
sich aus Aktivititen missionarisch-6kumenischer Part-
nerschaft ergeben.

12. Absprachen zur gegenseitigen Vertretung.

§3

Zur Erfiillung der Aufgaben der Gemeinsamen Einrich-
tung Okumene werden ein Koordinierungsausschu als
Beratungs- und Entscheidungsgremium und eine gemein-
same Referentenberatung, die sich aus den bei den Verein-
barungspartnern in kumenischen Auf; gaben titigen Refe-
renten zusammensetzt, gebildet. Beide Gremien dienen in
besonderer Weise der gegenseitigen Information iiber die
Skumenische Arbeit der Triger.

§4
(1) Der Koordinierungsausschuf3 nimmt besonders die

'in § 2 Punkte 1 —- 5 und 11 beschriebenen Aufgaben wahr.

(2) Dariiber hinaus stelit der Koordinierungsausschufl
durch seine Mitglieder Verbindungen mit den Vereinba-
rungspartnern her, bringt deren Gesichtspunkte ein und
bemiiht sich um eine einheitliche Stellungnahme. Gegen
Verabredungen des Koordinierungsausschusses kann je-
der Vereinbarungspartner innerhalb von zwei Monaten
Einspruch einlegen. Wird dem Einspruch nicht stattgege-
ben, gilt die Verabredung nicht fiir den betreffenden Ver-
einbarungspartner.

(3) Der KoordinierungsausschuB berichtet den Verein-
barungspartnern regelmiBig iiber seine Arbeit. Auf Anfor-
derung eines Vereinbarungspartners ist ein schriftlicher
Arbeitsbericht vorzulegen. Der Koordinierungsausschufl
steht auch den Gliedkirchen zur Berichterstattung zur Ver-
fiigung.

(4) Fiir eilbediirftige Entscheidungen im Rahmen be-
schlossener Vorhaben kann der Koordinierungsausschull
die in der Gemeinsamen Einrichtung Okumene titigen
Referenten zum Handeln ermichtigen. Die Leitungsgre-
mien sind unverziiglich zu informieren.

(5) Fiir eilbediirftige Entscheidungen, die iiber den
Rahmen beschlossener Vorhaben hinausgehen, hat der
KoordinierungsausschuB3 Vertretungsregelungen vorzuse-
hen, die der Bestitigung der Vereinbarungspartner bediir-
fen. Bine unverziigliche Information an das betroffene
Leitungsgremium tiber den Leiter der Jewelh gen Dienst-
stelle muB erfolgen.

(6) Weitere Bestimmungen zur Geschiftsordnung fiir
die Arbeit des Koordinierungsausschusses wir fiir die Re-
ferentenberatung bediirfen der Zustimmung der Tridger der
Gemeinsamen Einrichtung Okumene.

§5

(1) Die Vereinbarungspartner entsenden in den Koor-
dinierungsausschuBl je zwei Mitglieder, von denen ein
Vertreter dem jeweiligen- Leitungsgremium angehoren
muB. Aus dem Kreis der Dienststellenleiter nimmt im
jdhrlichen Wechsel ein Leiter die Mitgliedschaft wahr. Er
wird im Verhinderungsfall von dem vor ihm als Mitglied
tdtigen Dienststellenleiter vertreten.

(2) Die Vertreter der Vereinbarungspartrier werden auf
die Dauer von drei Jahren entsandt. Dabei ist auf angemes-
sene Verbindung' zu méglichst vielen Gliedkirchen zu
achten. Die Vertreter der Verembarungsp artner wihlen
aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter.

(3) Die Referenten gemif § 3 nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Koordlmerungsausschusses
teil.

§6

Die Referentenberatung hat die Aufgabe, die Sitzungen
des Koordinierungsausschusses vorzubereiten sowie seine
Beschliisse und Verabredungen zur Erfiillung des gemein-
samen Auftrages auszufiihren. Das gilt auch fiir die Ent-
scheidungen der Leitungsgremien der Vereinbarungspart-
ner, soweit sie Skumenische Aufgaben betreffen und der
Gemeinsamen Einrichtung Okumene zugewiesen wurden.
Dariiber hinaus hat die Referentenberatung die Aufgaben
gemiB § 2, soweit diese nicht dem Koordinierungsaus-
schuB vorbehalten sind, zu erfiillen.
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§7

(1) Planstellen, Vergiitung und dienstliche Zuordnung
der in der Gemeinsamen Einrichtung Okumene tdtigen
Mitarbeiter verbleiben bei den Vereinbarungspartnern,
Verinderungen erfolgen nach vorheriger Fiihlungnahme.

_ (2) Die Sachkosten der Gemeinsamen Einrichtung
Okumene werden aufgrund jdhrlicher Festlegung durch
die Vereinbarungspartner aufgebracht.

§8

(1) Hilteiner der Triger der Gemeinsamen Einrichtung
Okumene eine Anderung dieser Vereinbarung fiir notwen-
dig, bedarf es dazu iibereinstimmender Beschliisse der
Leitungsgremien, die diese Vereinbarung beschlossen ha-
ben. In jedem Fall wird nach sechs Jahren eine Uberprii-
fung der Vereinbarung vorgenommen. Davon unabhingig
steht es aber auch jedem der Tréger frei, die Vereinbarung

zum 31. Dézember eines jeden Jahres mit einer Frist von
6 Monaten aufzukiindigen.

(2) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 1989 in Kraft. Die Vereinbarung iiber die Bildung einer
Gemeinsamen Einrichtung Okumene vom 18. Dezember
1978 wird zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft gesetzt.

Berlin, den 11. November 1988

Konferenz der Rat der Nationalkomitee
Ev. Kirchen- Ev. Kirche des Lutherischen
leitungen der Union Weltbundes in

in der DDR — Bereich DDR — der DDR

Dr.W. Leich Dr. Gienke Ihmels
Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender
Ziegler Dr. Winter

Leiter des Leiter der

Sekretariats Kirchenkanzlei

| Evangelische-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr 124 Verordnung iiber den Kunstdienst der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens.

Vom 19. Juni 1990 (ABL S. A52)

Das Landesklrchenamt verordnet iiber die Titigkeit des
Kunstdienstes der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Sachsens folgendes:

I. Grundsatzbestimmungen

§1 .

(1) Der Kunstdienst ist eine Einrichtung der Landeskir-
che, die der Aufsicht des Landeskirchenamtes untersteht.
Dieses kann Arbeitsauftrige an den Kunstdienst erteilen.

(2) Fir die Tdtigkeit des Kunstdienstes gemiB dieser
Verordnung ist dessen Leiter verantwortlich. Er ist unmit-
telbarer Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter des Kunstdien-
stes.

(3) Der Leiter des Kunstdienstes wird vom Landeskir-
chenamt berufen. Er untersteht der Dienstaufsicht des Lan-
deskirchenamtes. Die Einstellung von Mitarbeitern des
Kunstdienstes erfolgt durch das Landeskirchenamt nach
Gehor des Leiters des Kunstdienstes.

II. Aufgaben und Arbeitsweise
§2

Der Kunstdienst steht den Kirchgemeinden, kirchlichen
Dienststellen sowie dem Landeskirchenamt fiir das Ge-
samtgebiet der bildenden Kunst (Malerei, Grafik, Plastik)
und des Kunsthandwerkes (Paramentik, Ausstattung) be-
ratend und vermittelnd zur Verfiigung. Den Schwerpunkt
der Titigkeit des Kunstdienstes bildet die Begleitung und
Unterstiitzung von kirchlichen Vorhaben auf dem Gebiet
der bildenden Kunst und des Kunsthandwerkes.

§3
Im einzelnen hat der Kunstdienst insbesondere folgende
Aufgaben zu erfiillen:

a) Forderung des Verstindnisses der Kirchgemeinden
und kirchlichen Dienststellen fiir iiberlieferte und zeit-
gendssische Kunst durch geeignete Veranstaltungen
wie z. B. Ausstellungen, Vortrige, Tagungen usw.;

b) gutachterliche Titigkeit bei der Erfassung, Bewah-
rung, Restaurierung und Pflege des Kunstgutes;

c) Begutachtung von Entwiirfen fiir gottesdienstliches
Gerit, kirchliche Druckerzeugnisse, Nachrichtenblit-
ter, Plakate, Kirchensiegel usw. sowie Forderung der
Schaukastenarbeit der Kirchgemeinden;

d) Herstellung und Pflege von Kiinstlerkontakten sowie

Vermittlung geeigneter Kiinstler und Werkstitten fiir
kirchliche Gestaltungsaufgaben;

e) Betreuung und Erweiterung des Bildarchives und der
Grafiksammlung zum Gesamtgebiet von bildender
Kunst und Architektur als Grundlage fiir Ausstellun-
gen, Vortrige und kirchgemeindlichen Bedarf;

f) Betreuung und Ausbau der Diathek (Bildkammer) zur
Ausleihe von Einzeldias und Diaserien mit anfallenden
fotografischen Arbeiten;

g) Weiterfiihrung' und laufende Aktualisierung der
Kunstgutkartei sowie deren praktische ErschlieBung;

h) Vefﬁffentlichungen zur bildenden Kunst und zum
Kunsthandwerk im kirchlichen Raum in Form von
Berichten, Bildbetrachtungen, Arbeitshilfen usw.;

i) Erwerb von Werken zeitgendssischer Kunst fiir einen
entsprechenden Bedarf der Kirchgemeinde in Abstim-
mung mit dem Landeskirchenamit.

§4

(1) Der Kunstdienst versieht seine Titigkeit in Abstim-
mung mit dem Landeskirchenamt selbstindig und eigen-
verantwortlich. Er arbeitet mit entsprechenden Einrichtun-
gen anderer Landeskirchen zusammen und beteiligt sich
am Erfahrungsaustausch. /

(2) Der Leiter des Kunstdienstes ist dem Landeskir-
chenamt berichtspflichtig. Er legt dem Landeskirchenamt
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jeweils bis zum 31. Oktober einen Jahresarbeitsplan fiir
das folgende Kalenderjahr zur Priifung und Bestitigung
sowie zum 31. August einen Titigkeitsbericht iiber die
vorangegangenen zwolf Monate zur Kenntnisnahme vor.

(3) Der Leiter des Kunstdienstes ist verpflichtet, auf
Einladung an Dlenstberatungen des Landesklrchenamtes
teilzunehmen.

(4) Der fiir die Arbeit des Kunstdienstes erforderliche
Finanzbedarf ist zusammen mit den zu erwartenden Ein-
nahmen in einem jihrlich zu erstellenden Haushaltsplan
nachzuweisen. Dieser bedarf ebenso wie der Stellenplan
der Genehmigung durch das Landeskirchenamt, das die
zum Ausgleich des Haushaltsplanes erforderlichen finan-
ziellen Mittel im Rahmen des landeskirchlichen Haus-
haltsplanes zur Verfiigung stellt.

(5) Die Rechnungsfiihrung erfolgt eigenverantwortlich
auf der Grundlage des genehmigten Haushaltsplanes nach
den Bestimmungen der Kassen- und Rechnungsordnung
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. Der Leiter des
Kunstdienstes nimmt dabei die in der Kassen- und Rech-
nungsordnung dem Vorsiizenden des Kirchenvorstandes
zugewiesenen Rechte und Pflichten wahr.

§5

(1) Die Kirchgemeinden und kirchlichen Dienststellen
sind im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung verpflich-
tet, bei baulichen und gestalterischen Vorhaben sowie bei
der Beschaffung, Verinderung und VerduBerung von In-
ventarstiicken liturgischen oder kiinstlerischen Charakters
die Beratung durch den Kunstdienst in Anspruch zu neh-
men. )

i

(2) Der Kunstdienst hat in diesen Fillen mit dem je-
weils zustidndigen kirchlichen Baypfleger zusammenzuar-
beiten.

(3) Wird der Kunstdienst bei gestalterischen Vorhaben
auf kirchlichen Friedhofen titig, hat er dabei Verbindung
mit dem zustindigen Friedhofspfleger bzw. dem Fried-
hofsgestalter des Landeskirchenamtes zu halten.

III. Beirat
§6

- Zur Beratung des Leiters des Kunstdienstes und zur
Forderung der Titigkeit dieser Einrichtung wird ein Beirat
fiir den Kunstdienst der Landeskirche gebildet, dem Bau-
fachleute, Theologen und Kiinstler angehoren sollen. Ein-
zelheiten iiber Zusammensetzung, Aufgaben und Arbeits-
weise des Beirates regelt eine vom Landeskirchenamt un-
ter Einbeziehung des Leiters des Kunstdienstes aufgestell-
te Ordnung.

IV. Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten
§7
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

(2) Gleitzeitig tritt die Verordnung iiber den Kunst-
dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sach-
sens beim Landeskirchlichen Amt fiir Innere Mission vom
2. September 1950 (Amtsblatt 1951 Seite A 1) auBer Kraft,

Evangelisch-Lutherisches
Landeskirchenamt Sachsens

Hofmann

Evangelisch-LutheriSche Kirche in Thiiringen

Nr.125 Verordnung zur Erginzung des Pfarrer-
dienstgesetzes.

‘Vom 29./30. Juni 1990, (ABL S. 113)

Die Konferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in
der DDR hat in der Sitzung vom 29./30. Juni 1990 nach-
folgende Verordnung zur Erginzung des Pfarrerdienstge-
setzes beschlossen. Es wird darauf hingewiesen, daf§ fiir
den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-
ringen als »vertretungsberechtigtes Organ« die jeweilige
Superintendentur anzusehen ist; die »dienstaufsichtsfiih-
rende Stelle« ist der Landeskirchenrat.

Eisenach, den 10. Juli 1990 -

Der Landeskirchenrat

Johannes

Verordnung zur Ergiinzung
des Pfarrerdienstgesetzes

Die Konferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in
der DDR hat nach Artikel 13 Absatz 2 (in Verbindung mit
Artikel 5 Absatz 1 a) der Ordnung des Bundes der Evan-
gelischen Kirchen in der DDR zur Regelung des dienst-
rechtlichen Status von Pfarrern bei der Wahrnehmung

hauptamtlicher parlamentarischer Wahldmter beschlos-
sen:

§1

Ist ein Pfarrer fiir die Kandidatur fiir ein hauptamtliches
parlamentarisches Mandat vorgesehen, so hat er dies un-
verziiglich dem vertretungsberechtigten Organ des Dienst-
bereiches sowie seiner d1enstaufs1chtsfuhrenden Stelle
mltzutellen

§2

(1) Istein Pfarrer zur Wahl gestellt, so darf er innerhalb
der letzten zwei Monate vor dem Wahltag das Recht zur
oiffentlichen Verkiindigung des Wortes Gottes und zur
Verwaltung von Taufe und Abendmahl nicht ausiiben.

(2) Der Pfarrer ist fiir diese Zeit zu beurlauben.

(3) Fiir die Dauer der Beurlaubung kann ihm ein Unter-
haltsbeitrag in Hohe des Wartegeldes gewihrt werden.

§3

(1) Hat ein’ Pfarrer ein hauptamtliches parlamentari-
sches Mandat erhalten, so hat er das vertretungsberechtig-
te Organ des Dienstbereiches sowie seine dienstaufsichis-
fiihrende Stelle unverziiglich schriftlich davon zu unter-
richten, dafl er gewihlt ist und die Wahl annimmt.
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(2) Mit dem Tage der Annahmen der Wahl tritt der
Pfarrer in den Wartestand, sofern er sich nicht bereits im
Wartestand oder im Ruhestand befindet. Fiir die Dauer der
Wahrnehmung des Mandats ruht der Anspruch auf Warte-
geld.

§4
Nach der Wahl darf der Pfarrer bis zum Ende des Man-
dats das Recht zur 6ffentlichen Verkiindigung des Wortes
Gottes und zur Verwaltung von Taufe und Abendmahl nur

mit Zustimmung der dienstaufsichtsfiihrenden Stelle im
Einzelfall ausiiben. ’ -

§5

Nach Beendigung des Mandats erhilt der Pfarrer War-
tegeld nach MaB3gabe der kirchengesetzlichen Bestimmun-

gen, solange ihm nicht eine neue Pfarrstelle iibertragen
worden ist, und soweit nicht ein Uberbriickungs- oder
Ubergangsgeld gewihrt wird.

§6

Die Bestimmungen gemiB § 3 Absatz 2, § 4und 5 finden
auf alle Pfarrer Anwendung, die nach dem 18. Mirz 1990

"ein hauptamtliches parlamentarlsches Mandat iibermmom-

men haben.

§7
Diese Verordnung tritt fiir den Bund der Evangelischen
Kirchen in der DDR sofort in Kraft. Fiir die Gliedkirchen
tritt sie nach Ablauf der in Artikel 14 (5) der Ordnung des
Bundes der Ev. Kirchen in der DDR genannten Frist in
Kraft.

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
— KIrchenamt -

Auslandsdienst
Zum 1. August 1991 ist die Stelle des Propstes
in Jerusalem
fiir sechs Jahre neu zu besetzen.

Die Evangelische Jerusalem-Stiftung und die Evange-
lische Kirche in Deutschland suchen fiir die Evangelische
- Gemeinde deutscher Sprache zwischen Tel Aviv und Am-
man einen Pastor, der mit ihr in 6kumenischer Offenheit
Gottesdienst feiert, die Propstei in der Altstadt Jerusalems
fiir Menschen .verschiedenen Alters und verschiedener
Herkunft, die im Lande leben und arbeiten, offenhilt und
die Verbindung zu den anderen evangelischen Einrichtun-
gen und zu den Kirchen im Heiligen Lande hilt.

In die Verantwortung des Propstes fillt — gemeinsam
mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — der
Dienst an Pilgern und Touristen im Heiligen Land, insbe-
sondere im neuen kumenischen kirchlichen Zentrum an
der Himmelfahrtkirche auf dem Olberg. :

Der Propst‘ist ortlicher Vertreter der Ev. Jerusalem-Stif-
tung und Reprisentant der EKD gegeniiber Klrchen und
6ffentlichen Einrichtungen des Landes.

Der Propst beteiligt sich auch am interkonfessionellen
und am Gesprich mit dem Judentum und dem Islam im
Heiligen Land, insbesondere durch Teilnahme an ver-
schiedenen Zusammenkiinften und Studiengruppen.

Eine mindestens fiinfjdhrige Gemeindeerfahrung sowie
gute Beherrschung der englischen Sprache sind erforder-
lich (franzosisch hilfreich); die Bereitschaft, die Landes-
sprachen (hebriisch/arabisch) zu lernen, ist erwiinscht.

In Jerusalem gibt es keine deutschsprachige Schule.
Schulbesuch ist an der englisch- oder franzomschsprachl-
gen Schule moglich.

Uber die Besetzung entscheidet das Kuratorium der
Evangelischen Jerusalem-Stiftung.

Auskiinfte und Ausschreibungsunterlagen beim

Kirchenamt der EKD/Hauptabteilung III

— Geschiftsfithrung der Ev. Jerusalem-Stiftung —
Postfach 210 220, 3000 Hannover 21,

Telefon (05 11) 71 11 -4 34,4 35,4 37.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 1990.
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Auslandsdienst auf Gran Canaria

Die Deutschsprachige Evangelische Kirche in der Pro-
vinz Las Palmas (Spanien) such fiir die neu errichtete
Pfarrstelle im Stiden Gran Canarias (Schwerpunkt: Tou-
rismusgebiet Mas Palomas) zum 1. Juli/1. August 1991
eine/n ‘

' Pfarrer/in.

Besonderer Schwerpuhkt des Dienstes ist die Arbeit an
Touristen und Residenten.

Von den Bewerbern/innen wird erwartet:

— Offenheit und Verstindnis gegenﬁber den vielgestalti-
gen Formen evangelischer Frommigkeit;

—  vertrauensvolle Zusammenarbeit mit anderen christli-
chen Gemeinschaften;

— Freude am hiufigen Predigtdienst (in der Hauptsaison
jedes Wochenende zweimal);

— hohe Flexibilitidt, Mobilitit, Einsatzfreude und Kon-
taktfreudigkeit;

— die Fihigkeit, die christliche Botschaft verstindlich
auch in nichtkirchlichen Medien zu verkiindigen;

~— die Fihigkeit extremen Situationen im seelsorgerli-
chen und sozialen Bereich gewachsen zu sein.

Der Kirchenvorstand und ein Kollege im Nordbezirk
Las Palmas sind bereit, den/die Pfarrer/in in ihrer Arbeit
zu begleiten und zu beraten.

Wegen der besonderen Lebensumstinde ist die Pfarr-
stelle fiir eine Familie mit Kindem nicht geeignet. Z. Zt.
steht ein kleiner Bungalow in der Nihe der Kirche in Playa
del Inglés zur Verfiigung.

Zur Zuriistung auf diesen Dienst ist u. a. die Teilnahme
an einem mehrwdchigen Intensivsprachkurs in Spanisch
vor Dienstantritt vorgesehen.

Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen
erhalten Sie auf schriftliche Anfrage beim

Kirchenamt der EKD
Herrenhiuser Str. 12
3000 Hannover 21
Tel. 05 11/71 11-2 32.

Dorthin sind auch die Bewerbungen bis zum 3. Dezem-
ber 1990 (Eingang im Kirchenamt) zu richten.
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