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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr.10*¥  Arbeitsrechtsregelung fiir den gleitenden
Ubergang ilterer Mitarbeiter in den Ruhe-
stand (Altersteilzeitordnung-ATZO).

Vom 16. November 1989.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2
Absatz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der EKD folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1

Vereinbarung
iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit

(1) Auf Antrag des Mitarbeiters kann zwischen Mitarbei-

ter und Dienstgeber vereinbart werden, daB} die durchschnitt- -

liche regelmiBige wichentliche Arbeitszeit des Mitarbeiters
verkiirzt wird, um einen gleitenden Ubergang in den Ruhe-
stand zu erméglichen.

(2) Antragsberechtigt sind Mitarbeiter, die
a) das 58. Lebensjahr vollendet haben,
b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Alters-

teilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage in einer die

Beitragspflicht begriindenden Beschiftigung im Sinne
des § 168 des Arbeitsforderungsgeseizes (AFG) gestan-

. den haben und deren vereinbarte Arbeitszeit der tarifli-

chen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit entsprach.
§ 107 Satz 1 Nr. 3, 4 und 6 und Satz 2 des AFG gilt
entsprechend. Zeiten mit Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe sowie Zeiten im Sinne des § 107
Satz 1 Nr. 5 AFG stehen diesen Beschiftigungszeiten
gleich, wenn die Leistungen nach der tariflichen regel-
miBigen wochentlichen Arbeitszeit bemessen worden
sind. Zeiten, in denen der Mitarbeiter nur wegen Vollen-
dung des 63. Lebensjahres beitragsfrei war, gelten als
Zeiten einer die Beitragspflicht begrundenden Beschifti-

gung.
(3) Die Vereinbarung zwischen Mitarbeiter und Dienst-

geber bedarf der Schriftform. Miindliche Erklirungen sind
unwirksam.

(4) In der Vereinbarung ist der Termin festzulegen, von
dem an die Verkiirzung der Arbeitszeit wirksam werden
soll. Als dieser Termin darf frithestens der Tag nach Vollen-
dung des 58, Lebensjahres, jedoch nicht ein zuruckllegender
Tag bestimmt werden.

S 82
Verminderte Arbeitszeit

Die in der Vereinbarung zwischen Mitarbeiter und
Dienstgeber fiir die Altersteilzeit zu bestimmende vermin-
derte Arbeitszeit ist auf die Hilfte der tariflichen regelmiBi-

gen wochentlichen Arbeitszeit, mindestens jedoch auf 18

Stunden wichentlich festzulegen.
]

§3

Beziige und Hoherversicherung
fiir die Altersteilzeitarbeit

(1) Der Mitarbeiter erhilt fiir die Altersteilzeitarbeit

a) das ihm entsprechend dem Umfang der Altersteilzeitar-
beit nach den fiir sein Arbeitsverhiltnis geltenden ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen zustehende Arbeltsent-
gelt und

b) einen Aufstockungsbetrag in Hohe von- 20 % des Ar-
beitsentgelts nach Buchstabe a.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fiir den Mitarbeiter
Beitrige zur Hoherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung in Hohe des Pflichtbeitrages zu entrichten,
der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Vollzeit-
arbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt nach Absatz 1 Buch-
stabe a entfillt. Wird in einem Monat der Mindestbeitrag
nicht erreicht, so ist der Pflicht nach Satz 1 auch entspro-
chen, wenn der Beitrag fiir mehrere Monate zusammenge-
faBt gezahlt worden ist.

(3) Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 2 ist das
Arbeitsentgelt, das der altersteilzeitarbeitende Mitarbeiter
fiir eine Arbeitsleistung bei tariflicher regelmiBiger wo-
chentlicher Arbeitszeit zu beanspruchen hitte, soweit es im
jeweiligen Monat die Beitragsbemessungsgrenze des § 175
Absatz 1 Nr. 1 AFG nicht iiberschreitet.

§4

Erloschen und Ruhen des Anspruchs
auf den Aufstockungsbetrag
und die Hoherversicherung

(1) Der Anspruch auf den Aufstockungsbetrag und die
Hoherversicherung nach § 3 Absatz 1 Buchstabe b und Ab-
satz 2 erlischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter die Al-
tersteilzeitarbeit aufgibt oder das 65. Lebensjahr vollen-
det;

2. mit Beginn des Monats, fiir den der Mitarbeiter
Altersruhegeld, Knappschaftsausgleichsleistung oder
dhnliche Beziige offentlich-rechtlicher Art bezieht.
Diesen Leistungen stehen vergleichbare Leistungen
einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder
eines Versicherungsunternehmens gleich, wenn der
Mitarbejter von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit war.
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(2) Der Anspruch auf den Aufstockungsbetrag und die
Hoherversicherung nach § 3 Absatz 1 Buchstabe b und
Absatz 2 ruht wihrend der Zeit, in der der Mitarbeiter neben
seiner Altersteilzeitarbeit Beschiftigungen oder selbstindige
Titigkeiten ausiibt, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8
des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches iiberschreiten
oder aufgrund solcher Beschiftigungen eine Lohnersatzlei-
stung erhilt; die Grenze hinsichtlich des Sechstels des
Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwenden. Der An-
spruch auf den Aufstockungsbetrag und die Hoherversiche-
rung erlischt, wenn er mindestens 150 Kalendertage ge-
ruht hat. Mehrere Ruhenszeitraume sind zusammenzurech-
nen. Beschiftigungen oder selbstandige Titigkeiten bleiben
‘unberiicksichtigt, soweit der altersteilzeitarbeitende Mitar-
beiter sie auch schon innerhalb der letzten fiinf Jahre vor
Beginn der Altersteilzeitarbeit ausgeiibt hat.

§5
Mitwirkungs- und Erstattungspﬂich't des Mitarbeiters

(1) Der Mitarbeiter hat Anderungen der ihn betreffenden
Verhiltnisse, soweit sie seinen Anspruch auf den Aufstok-
kungsbetrag und die Hoherversicherung nach § 3 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 und die Leistungen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit nach § 4 des Aliersteilzeitgesetzes betref-
fen, dem Dienstgeber unmittelbar mitzuteilen.

2 'Zu Unrecht erfolgte Zahlungen des Aufstockungsbe-
trages und der Hoherversicherungbeitridge hat der Mitarbei-
ter dem Dienstgeber zu erstatten, wenn er diese Zahlungen
dadurch bewirkt hat, daB er vorsitzlich oder grob fahrldssig
1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstindig
sind, :
oder '

2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekom-
men ist.

Im Fall des § 11 Absatz 2 des Altersteilzeitgesetzes ver-
mindert sich die Erstattungspflicht nach Satz 1 um die von
dem Mitarbeiter der Bundesanstalt fiir Arbeit ersetzten oder
zu ersetzenden Leistungen.

§6
Befristung der Regelung

Fiir die Zeit ab 1. Januar 1993 ist diese Ordnung nur noch
anzuwenden, wenn die Vereinbarung zwischen Mitarbeiter

und Dienstgeber vor diesem Zeitpunkt wirksam geworden
ist und die Voraussetzung des § 2 und des § 3 Absaiz 1 Nr.
2 des Altersteilzeitgesetzes erstmals vor diesem Zeitpunkt
vorgelegen haben.
§7
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.
Hannover, den 16. November 1989
Arbeitsrechtiiche Kommission der
. Evangelischen Kirche in Deutschland
Der Vorsitzende

Herbor‘g

Nr.11*  Arbeitsrechtsregelung: Zusatzversorgung -
Pauschalversteuerung.

Vom 19. Dezember 1989.

Beschluff der Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund § 2
Abs. 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der EKD folgende Ar-
beitsrechtsregelung beschlossen:

Die auf die von der Zusatzversorgungseinrichtung erho-
bene Umlage entfallenden Lohn- und Kirchensteuern tragt
der Dienstgeber bis zu einer Umlage von DM 3 000,00
jihrlich, solange die rechtliche Méglichkeit zur Pauschalie-
rung dieser Steuern besteht.

‘Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 1990 in
Kraft.

Ha n nover,den 19. Dezember 1989 )

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Der Vorsitzende

Herborg

" B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union
- Bereich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West -

Nr.12*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
fiir die Evangelische Kirche von Westfalen.

Vom 6. Dezember 1989.
Die Verordnung zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes

der Evangelischen Kirche der Union vom 6. Dezember 1988
(ABL EKD 1989 8. 110) wird fiir die Evangelische Kirche

von Westfalen mit Wirkung vom 1. Januar 1990 in Kraft
gesetzt.

Berlin, den6. Dezember 1989

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

D.Linnemann
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BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Sicherung und Nutzung von
kirchlichem Archivgut (Archivgesetz) fiir die
Evangelische Kirche von Westfalen.

Vom 6. Dezember 1989.

Nr. 13*

Das Kirchengesetz zur Sicherung und Nutzung von kirch-
lichem Archivgut (Archivgesetz) vom 30. Mai 1988 (ABI.

EKD S. 266) wird fiir die Evangelische Kirche von Westfa-
len mit Wirkung vom 1. Januar 1990 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 6. Dezember 1989

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

D.Linnemann

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West)

Nr. 14
nung der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg vom 15. Dezember 1948
— Zwanzigstes' Grundordnungsinderungsge-
setz —.

Vom 18. November 1989. (KABI. S. 78)

Die Regionale Synode der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg (Berlin West) hat unter Beachtung von
Artikel 116 Abs. 2 und 3 der Grundordnu.ng das folgende
Kirchengesetz beschlossen

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berhn—
Brandenburg wird wie folgt gedndert:

Nach Artikel 145 wird folgender Artikel 145 a eingefiigt:

Klréhengesetz zur Anderung der Grundord- .

»Artikel 145 a

Sind in Rechts- und Verwaltungsvorschriften natiirliche
Personen nur in einer Geschlechtsbezeichnung genannt, so
umfaBt der Begriff sowohl Frauen als auch Minner, es sei
denn, daB sich aus dem Sinnzusammenhang etwas anderes
ergibt. Die Bezeichnungen konnen sowohl in ménnlicher als
auch in weiblicher Form verwendet und zitiert werden.«

Artikel I

Dieses Kirchengesetz tritt am 18. November 1989 in
Kraft. .

Berlin-Tiergarten, den 18. November 1989

Der Priises
ProfessorDr. Reihlen

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

-Rechtsverordnung iiber die Ausbildung der
Kandidaten und Kandidatinnen fiir das Amt
des Pfarrers und der Pfarrerin (Kandidaten-
Ausbildungsverordnung — KandAVO).

Vom 4. Dezember 1989. (KABL S. 135)

Nr. 15

Aufgrund des § 36 des Kandidatengesetzes vom 21. Juni
1968 (Kirchl. Amitsbl. S. 131), zuletzt geéindert durch das
Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
vom 19. Juni 1986 (Kirchl. Amisbl. S. 117), erlassen wir
mit Zustimmung des Landessynodalausschusses die folgen-
de Rechtsverordnung:

I. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
§1

(1) Diese Rechtsverordnung regelt die Ausbildung der
Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie, die nach den

Vorschriften des Kandidatengesetzes in den Vorbereitungs-
dienst aufgenommen worden sind; in dieser Rechtsverord-
nung verwendete Personenbezeichnungen umfassen Frauen
und Mirmer. '

(2) Nimmt in Ausnahmefillen ein Bewerber mit Geneh-
migung des Landeskirchenamtes an der Ausbildung teil,
ohne in den Vorbereitungsdienst aufgenommen worden zu
sein, so gelten fiir ihn die Vorschriften des Kandidatengeset-
zes iiber die Rechte und Pflichten des Kandidaten sowie die
Vorschriften dieser Rechtsverordnung sinngemaB.

§2

Im Vorbereitungsdienst wird der Kandidat in Bindung
an die Heilige Schrift und das Bekenntnis der evangelisch-
lutherischen Kirche fiir die Aufgaben des Dienstes eines
Pfarrers ausgebildet. Er soll die dafiir erforderlichen Kennt-
nisse, Einsichten und Fihigkeiten erwerben oder weiterent-
wickeln. Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die Befdhigung
fiir den pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde.
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§3
(1) Der Vorbereitungsdienst des Kandidaten gliedert sich
in die Ausbildungsabschnitte

1. Gemeindevikariat einschlieBlich Schulpraklikum
2. Predigerseminar

(2) Das Gemeindevikariat dient der Einiibung in die
pfarramtliche Praxis. Es findet unter Leitung und Verant-
wortung eines Pfarrers (Vikariatsleiter) in einer Kirchenge-
meinde (Vikariatsgemeinde) statt.

(3) Das Schulpraktikum fiihrt in Theorie und Praxis des
‘Schulunterrichts ein. Es wird von einem Mentor aus dem
Bereich der Schule begleitet.

(4) Das Predigerseminar dient der Reflexion kirchlicher
Praxis. Sie findet unter der Verantwortung der Studienleiter
statt. Studienleiter sind der Studiendirektor und der Studien-
inspektor. Weitere Personen konnen zur Mithilfe bei der
Wahrnehmung der Aufgaben eines Studieninspektors beauf-
tragt werden. Die besondere Verantwortung des Studiendi-
rektors fiir die Aufgaben des Predigerseminars bleibt davon
unberiihrt.

(5) Die Studienleiter begleiten die Ausbildung des Kan-
didaten wihrend der gesamten Dauer des Vorbereitungs-
dienstes. Der Begleitung dienen wihrend des Gemeinde-
vikariats ein Einfiilhrungskurs, Besuche in der Vikariatsge-
meinde sowie gegebenenfalls Studientage und Studienkurse.

(6) In spezielle Bereiche und Aspekie kirchlicher Ar-
beit wird der Kandidat durch Kurse eingefiihrt, mit deren
Durchfiihrung das Landeskirchenamt bestimmte. Einrichtun-
gen und Personen beauftragt.

(7) Das Landeskirchenamt weist den Kandidaten in die
einzelnen Ausbildungsabschnitte ein.

(8) Der Dienst richtet sich nach den Erfordernissen der
“jeweiligen Ausbildungsstelle. Das Nihere regelt das Lan-
deskirchenamt.

(9) Unter Beriicksichtigung der Belange der Ausbildung
kann das Landeskirchenamt einem Kandidaten bestimmte
Auftrige erteilen oder ihn fiir bestimmte Aufgaben abord-
nen. Der Kandidat sowie die mit seiner Ausbildung Beauf-
tragten sind vorher zu héren. ‘

(10) Das Landeskirchenamt kann bei Vorliegen besonde-
rer Umstinde fiir einzelne Kandidaten besondere Regelun-
gen fiir bestimmte Ausbildungsabschnitte treffen.

II. Abschnitt

Ausbildung im Gemeindevikariat
einschlieflich Schulpraktikum

§4

Die Ausbildung im Gemeindevikariat einschlieBlich

Schulpraktikum dauert in der Regel .16 Monate. Wiahrend
des Gemeindevikariats nimmt der Vikaratsleiter die
Dienstaufsicht wahr.

: 85
Der Kandidat hat am Ort der Vikariatsgemeinde Woh-
nung zu nehmen. In besonderen Fillen kann das Landes-
kirchenamt im Einvernehmen mit dem Vikariatsleiter eine
Ausnahme gestatten; die Ausnahme kann von Auflagen ab-
hiingig gemacht werden.

§6

(1) Der Kandidat ist an der Wahrnehmung des pfarramt-
lichen Dienstes zu beteiligen, insbesondere durch Wortver-

kiindigung und Darreichung der Sakramente, Gestaltung
von Gottesdiensten einschlieBlich Amtshandlungen, Seel-
sorge, Konfirmandenarbeit und Arbeit in Gruppen. Es soll
ihm ausreichend Gelegenheit gegeben werden, sich in den
verschiedenen Titigkeiten zu iiben. Nach Moglichkeit soll
er in der Vikariatsgemeinde die Bereiche der Diakonie, der
Okumene und der Mission kennenlernen. Mit der Verant--
wortung des Kirchenvorstandes und den Verwaltungsauf-
gaben der Kirchengemeinde soll der Kandidat vertraut ge-
macht werden.

(2) In der Ausiibung seines Dienstes ist der Kandidat an
die Ordnungen der Vikariatsgemeinde gebunden.

§7

Der Kandidat soll an den Sitzungen des Kirchenvorstan-
des und an den Mitarbeiterbesprechungen der Vikariatsge-
meinde sowie an den Pastorenkonferenzen, am Pastoren-
konvent und am Generalkonvent als Gast teilnehmen.

§8

(1) Zum SchluB des Gemeindevikariats findet ein Aus-
wertungsgesprich statt, das ein Studienleiter mit dem Kan-
didaten sowie dem Vikariatsleiter fiihrt.

(2) In je einem schriftlichen Bericht des Vikariatsleiters
und des Kandidaten sollen die wichtigsten Tatigkeiten im
Gemeindevikariat und wesentliche Eindriicke iiber die Befi-
higung des Kandidaten fiir den pfarramtlichen Dienst be-
schricben werden. Der Bericht des Vikariatsleiters soll dar-
iiber hinaus Auskunft geben, welche besonderen Stirken,
Schwiichen oder Einschrinkungen hervorgetreten sind. Die
Berichte sind zu den Personalakten zu nehmen.

§9

Das Schulpraktikum findet in der Schule in zeitlichem
Zusammenhang mit dem Gemeindevikariat statt. Der Kandi-
dat ist withrend des Schulpraktikums seinen Aufgaben in der
Schule verpflichtet. Die Dienstaufsicht nimmt die mit der
Ausbildung beauftragte Einrichtung in Verbindung mit dem
Mentor des Kandidaten wahr.

II_I. Abschnitt
Ausbildung im Predigerseminar
§ 10

Die Ausbildung im Predigerseminar dauert in der Regel
elf Monate. Der Studiendirektor nimmt die Dienstaufsicht
wabhr.

§11

(1) Im Predigerseminar soll der Kandidat an Fragestel-
lungen, die auf den Dienst des Pfarrers bezogen sind, theolo-
gisch arbeiten. Es kann sich sowohl um Grundsatzfragen als
auch um Vorhaben handeln, die sich an der Praxis ausrich- -
ten. Humanwissenschaftliche Fragestellungen sollen dabei
beriicksichtigt werden. Homiletik und Liturgik einschlie-
lich praktischer Ubungen bilden einen Schwerpunkt.

(2) Die Studienleiter sollen mit dem Kandidaten die er-
forderlichen Vereinbarungen iiber Arbeitsvorhaben treffen,
die sie einzeln oder in einer Gruppe mit anderen Kandidaten
aufnehmen werden. ’

‘ (3) Das Predigerseminar soll Gelegenheit dazu bieten,
daB der Kandidat die Moglichkeit zu gemeinsamem geistli-
chen Leben und zu gemeinsamer Arbeit wahmehmen kann.
§12
(1) Der Kandidat ist zur Teilnahme an den festgelegten
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Lehr- und Lernveranstaltungen des Predigerseminars ver-
pflichtet.

(2) Der Kandidat hat an den Arbeitstagen im Predigerse-

* minar anwesend zu sein; Arbeitstage sind in der Regel die

Tage von Montag bis Freitag.

§13

Titigkeiten des Kandidaten, die eine regelmiBige zeitli-
che Verpflichtung vorausseizen und die nicht in unmittel-

. barem Zusammenhang mit der Ausbildung stehen, bediir-

fen der Zustimmung des Studiendirektors. Die Vorschriften
iiber Genehmigungsvorbehalte bei Ubernahme von Ehren-
amtern oder Nebenbeschiftigungen bleiben unberiihrt.

IV. Abschnitt

Weitere an der Ausbildung
beteiligte Einrichtungen und Personen

§14

Mit der Ausbildung des Kandidaten beauftragt das Lan-
deskirchenamt gemiB § 3 Abs. 6 Einrichtungen und Perso-
nen, die den Kandidaten durch theologische Arbeit sowie
durch praktische Ubungen insbesondere in die Bereiche der
Religions- und Gemeindepidagogik, der Seelsorge und Be-
ratung, des Gemeindeaufbaus und der Gemeindeleitung so-
wie in die Liturgik einfiihren. Wihrend dieser Ausbildungs-
abschnitte ist den Einrichtungen und Personen die Dienst-
aufsicht tibertragen. . )

V. Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte

§15

(1) Das Zusammenwirken der an der Ausbildung des
Kandidaten Beteiligien wird in Absprachen sichergestellt.

Ist keine Einigung zu erreichen, so entscheidet das Landes-

kirchenamt.

(2) Ergeben sich Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit
zwischen dem Kandidaten und den an der Ausbildung betei-
ligten Einrichtungen und Personen, so ist fiir ‘die Kldrung
der anstehenden Fragen zundchst der Studiendirektor zu-
stindig. Falls es erforderlich ist, ist eine Entscheidung des
Landeskirchenamtes herbeizufiihren.

§ 16

Ergeben sich wihrend des Gemeindevikariats Schwierig-
keiten, die einen Wechsel der Vikariatsgemeinde nahelegen,
so sind zunichst die Studienleiter zur Beratung verpflich-
tet. Lassen sich die Schwierigkeiten nicht beheben, so kann
das Landeskirchenamt gemiB. § 3 Abs. 10 den Kandidaten
einem anderen Vikariatsleiter zuweisen.

§17

(1) Spitestens drei Monate vor dem Abschluf des Vorbe-
reitungsdienstes des Kandidaten stellt das Landeskirchenamt
durch Riickfrage bei dem Studiendirektor fest, ob er Be-
denken hinsichtlich der Befdhigung des Kandidaten fiir den
Dienst eines Pfarrers hat. Bevor der Studiendirektor schrift-
lich Bederiken #uBert, hat er den Kandidaten dariiber in
Kenntnis zu setzen. Dem Kandidaten ist vom Landeskir-
chenamt Gelegenheit zu geben, zu den geauBerten Bedenken
Stellung zu nehmen.

(2) Ergeben sich bereits zu einem fritheren Zeitpunkt
Zweifel, ob der Kandidat die Ausbildung fortsetzen soll oder
ob die Aufnahme in den Probedienst als Pfarrer méglich ist,

so setzt der Studiendirektor das Landeskirchenamt hieriiber
in Kenntnis, nachdem er zuvor mit dem Kandidaten, dem
Studieninspektor und gegebenenfalls mit anderen an der
Ausbildung Beteiligten Gespriche gefiihrt hat. Das Landes-
kirchenamt priift in Fiihlungnahme mit den Beteiligten die
geduBerten Bedenken. Dem Kandidaten sind die bestehen-
den Zweifel durch das Landeskirchenamt mitzuteilen; die
mafBgeblichen Griinde sind dabei zu er6ffnen. Der Kandidat
ist dazu zu horen.

§18

(1) GemidB §3 Abs. 10 kann die Ausblldung verkiirzt
oder unterbrochen oder verldngert werden.

(2) Die Ausbildung kann auf Antrag des Kandidaten ver-
kiirzt werden, wenn der Kandidat bereits eine ordnungsmi-
Bige Ausbildung in wesentlichen Bereichen des kirchlichen
Dienstes erhalten hat.

(3) Erkrankt ein Kandidat wihrend der Ausbildung, so
wird die Ausbildung unterbrochen. Auf Antrag des Kandi-
daten kann sie aus anderen wichtigen Griinden unterbrochen
werden.

(4) Hat die Unterbrechung linger als dreieinhalb Monate
gedanert, so ist die Ausbildung in der Regel zu verldn-
gem. Das gleiche gilt auch bei einer kiirzeren Unterbre-
chung, wenn der Kandidat nach der Unterbrechung -nicht
voll -den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes nach-
kommen kann. Hat die Unterbrechung insgesamt zwei Jahre
iiberstiegen, so entscheidet das Landeskirchenamt, ob-die
Ausbildung fortgesetzt werden kann oder ob sie, wenn die
Voraussetzungen noch gegeben sind, neu begonnen werden
muB. Vor diesen Entscheidungen hat das Landeskirchenamt
den Kandldaten zu horen.

§19

)] Hat der Kandidat die Zweite theologische Priifung

nicht bestanden und ist eine erneute Zulassung méglich, so
ist der Vorbereitungsdienst bis zu einem Jahr zu verldngern,
wenn der Kandidat erklért, sich erneut zur Prufung melden
zu wollen.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann verldngert werden,
wenn eine der praktischen Proben schlechter als mit
»ausreichend« bewertet worden ist.

VL. Abschnitt
Ausbildungsbeirat
§20

(1) Fiir die Beratung des Landeskirchenamtes in Fragen
der Ausbildung im Zusammenhang mit dem Vorbereitungs-

dienst beruft das Landeskirchenamt einen Ausbildungsbei- ’

rat.

(2) In den Ausbildungsbeirat sollen Vertreter aller an der
Ausbildung beteiligten Einrichtungen und Personen sowie
studentische Vertreter berufen werden.

VIL Abschnitt
Anderung der Kandidatenverordnung
§21

Die Rechtsverordnung zur niheren Regelung der Rechts-
stellung der Kandidaten fiir das Amt des Pfarrers (Kandida-
tenverordnung) in der Fassung vom 5. Mai 1988 (Kirchl.
Amitsbl. S. 63) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird gestrichen.
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2. In § 3 werden die Absitze 1 und 2 gesirichen; die bishe-
rigen Absitze 3 und 4 werden neue Absitze 1 und 2.

3. In § 5 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Hat der Ehegatte des Kandidaten ebenfalls Anspruch -

auf den Anwirterverheiratetenzuschlag und werden von
anderer Seite Vorschriften iiber das Zusammentreffen
mehrerer Anspriiche nicht angewandt, so ist der Kandi-
dat hinsichtlich seines Anspruchs auf Verheiratetenzu-
schlag so zu behandeln, dafl die Ehegatten zusammen
_die Leistungen erhalten, die ihnen bei Verwendung im
Kirchlichen Dienst zustehen wiirden.«

VIII. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§22

(1) §21 Nr. 3 ist erstmals auf Kandidaten anzuwenden,

die nach Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung in den Vor-
bereitungsdienst aufgenommen werden.

(2) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 1990 in
Kraft. Das AuBerkrafttreten der bisher geltenden Bestim-
mungen richtet sich nach § 37 Abs. 2 des Kandidatengeset-
zZes.

Hannover, den4. Dezember 1989

Das Landeskirchenamt
Dr.v. Vietinghoff

Nr.16 - Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenver-
fassung.

Vom 14. Dezember 1989. (KABI. S. 139)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

Die Verfassung der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers in der Fassung vom 1. Juli 1971 (Kirchl.
Amtsbl. S. 189), zuleizt gedndert durch das Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenverfassung vom 20. Juni 1988
(Kirchl. Amtsbl. S. 71), wird wie folgt geéndert:

Artikel 65 Abs. 1 wird wie folgt getindert:
1. Satz 3 wird gestrichen. )

2. Die bisherigen Sitze 4 bis 6 werden Sitze 3 bis 5. -
§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Kirchensenat hat dem von der Landessynode be-
schlossenen Kirchengesetz zugestimmt. Es wird hiermit
verkiindet.

Hannover, den 14. Dezember 1989
Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Hirschler

Heft 2, 1990

Nr.17  Kirchengesetz iiber die Besetzung der

Pfarrstellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz —
PfStBG).

Vom 14. Dezember 1989. (KABL S. 149)
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-

!
schlossen:

L. Abschnitt
Grundlegende Vorschriften
§1
(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren fiir die
Besetzung der Pfarrstellen. Frauen und Minnern ist der
Zugang 7u Pfarrstellen in gleicher Weise erdffnet. Die in

diesem Kirchengesetz verwendeten Personenbezeichnungen
gelten fiir Frauen und Miinner.

(2) Die Besetzung von Pfarrstellen in Anstaltsgemeinden
richtet sich nach der Verordnung iiber die Errichtung von
Anstaltsgemeinden.

(3) Allgemeinkirchliche Aufgaben werden nach MaBga-
be des Pfarrerdienstrechts iibertragen. Die Beauftragung
eines Pfarrers der Landeskirche mit einem Dienst in einer

~Kirchengemeinde ist keine Besetzung einer Pfarrstelle.

§2 ,
(1) Soweit nicht in den §§ 34 und 37 Abs. 3 bezeichneten

Fillen oder durch Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist,
werden Pfarrstellen jeweils im Wechsel aufgrund

1. einer Emennung durch die Landeskirche,
2. einer Wahl durch die Kirchengemeinde

besetzt. Eine neu errichtete Pfarrstelle wird jeweils im ersten
Besetzungsfalle durch Ernennung besetzt. Nach MaBgabe
des § 26 Abs. 3 und 4 kann im Einzelfalle an die Stelle einer
Wahl die Emennung treten.

(2) Die Emennung eines Bewerbers auf eine Pfarrstel-
le wird vom Landesbischof nach Beratung im Bischofsrat
und im Einvernehmen mit dem Landeskirchenamt ausge-
sprochen. ' :

§3
(1) Eine Pfarrstelle, mit der das Amt eines Superinten-
denten verbunden ist, wird in einem besonders geordneten
Verfahren besetzt. Jedoch sind die Vorschrifien dieses Kir-
chengesetzes {iber die Vokation anzuwenden.

(2) Ist in der Kirchengemeinde neben der mit dem Amt
eines Superintendenten verbundenen noch eine weitere

- Pfarrstelle vorhanden, so ist diese in jedem Besetzungsfalle

durch Wahl zu besetzen. Bestehen in der Kirchengemeinde
neben der mit dem Amt eines Superintendenten verbunde-
nen Pfarrstelle mehr als eine weitere Pfarrstelle, so legt das
Landeskirchenamt fest, welche dieser Pfarrstellen nach Satz
1 zu besetzen ist.

(3) Wird die Verbindung einer Pfarrstelle mit dem Amt
eines Superintendenten aufgehoben, so wird die Pfarrstelle
im ersten Besetzungsfalle niach der Aufhebung durch Emen-
nung besetzt. ' ’

§4

(1) Ist eine Pfarrstelle vakant geworden, so leitet das
Landeskirchenamt vorbehaltlich der §§ S bis 7 unverziiglich
das Besetzungsverfahren ein.

‘\\
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(2) Das Besetzungsverfahren beginnt mit der Anordnung
des Verfahrens durch das Landeskirchenamt und endet mit
der Einfiihrung des emannten oder gewihlten Bewerbers.

(3) AuBerhalb des Besetzungsverfahrens darf der Kir-
chenvorstand keine Beschliisse fassen, die eine Vorentschei-
dung hinsichtlich méglicher Bewerber zum Inhalt haben.

§5

(1) Vor Einleitung des Besetzungsverfahrens kénnen der
Kirchenvorstand und der Kirchenkreisvorstand gegeniiber
dem Landeskirchenamt zu der Frage Stellung nehmen, ob
die Pfarrstelle wieder besetzt werden soll, ob am Bestand
der Pfarrstelle etwas geidndert werden soll und ob die
Pfarrstelle dauernd unbesetzt sein soll (Dauervakanz).

(2) Bei Pfarrstellen in Planungsbereichen, fiir die nach
den Vorschriften iiber die Stellenplanung Beschrinkungen
fiir die Besetzung der Stellen bestehen, ist zunichst im
Verfahren nach diesen Vorschriften dariiber zu entscheiden,
ob die Pfarrstelle zur Wiederbesetzung, ganz oder einge-
schrinkt, freigegeben wird.

§6

(1) Die Einleitung des Besetzungsverfahrens kann im Be-
nehmen mit dem Kirchenvorstand fiir lingstens drei Jahre
ausgesetzt werden, wenn ein Pfarrer auf Probe, ein Pfarrvi-
kar im Hilfsdienst oder ein Pfarrverwalter, dem noch keine
Pfarrstelle iibertragen werden kann, mit der Versehung der
Pfarrstelle beauftragt werden soll.

(2) Eine erneute Aussetzung der Einleitung desselben
Besetzungsverfahrens nach Absatz 1 ist nur mit Zustim-
. mung des Kirchenvorstandes moglich.

(3) Die Einleitung des Besetzungsverfahrens kann ferner
bei Vorliegen besonderer Umstinde im Einvernehmen mit
dem Kirchenvorstand ausgesetzt werden, wenn eine ander-
weitige Versorgung der Kirchengemeinde vorgesehen ist.

§7

Unter den in den §§ 5 und 6 genannten Voraussetzungen
kann auch die Fortfilhrung eines bereits eingeleiteten Beset-
zungsverfahrens ausgesetzt werden, solange nech nicht das
Vokationsverfahren nach den §§ 17 bis 22 eingeleitet oder
der Kirchenvorstand gemiB § 23 Abs. 2 Satz 2 unterrichtet
worden ist.

II. Abschnitt
Ausschreibung und Bewerbung

§8

(1) Das Besetzungsverfahren wird dadurch eingeleitet, -

daB das Landeskirchénamt die Pfarrstelle im Kirchlichen
Amtsblatt ausschreibt.

(2) Das Landeskirchenamt setzt in der Ausschreibung
eine angemessene Frist, bis zu deren Ablauf die Bewerbun-
gen eingegangen sein miissen. Eine Verlingerung dieser
Frist ist moglich.

§9
(1) Bei der Ausschreibung kann das Landeskirchenamt
nach AnhSrung des Kirchenkreisvorstandes und des Kir-
chenvorstandes die Mdglichkeit der Bewerbung auf solche
Bewerber beschrinken, die ein bestimmtes Dienst- oder Le-
" bensalter noch nicht erreicht oder bereits liberschritten hab-
en.

(2) Das Landeskirchenamt kann nach Anhdrung des
Kirchenkreisvorstandes und des Kirchenvorstandes bestim-

men, daB neben der Pfarrstelle auch eine allgemeinkirchli-
che Aufgabe iibertragen wird. In der Ausschreibung ist auf
diesen Umstand hinzuweisen. Die Moglichkeit, dem Inhaber
einer Pfarrstelle nach anderen Vorschriften zusitzliche
Aufgaben im Rahmen der Arbeitsteilung im Kirchenkreis zu
iibertragen, bleibt unberiihrt.

(3) Ist fiir eine Pfarrstelle bestimmt, da sie nur die
Hilfte eines vollen Dienstes umfaB3t (Pfarrstelle mit einge-
schrinktem Dienst), so ist in der Ausschreibung auf diesen
Umstand hinzuweisen. Auf eine solche Pfarrstelle kann sich
nur bewerben, wer nach den dienstrechtlichen Vorschriften
in einem Dienstverhiltnis mit befristet oder unbefristet ein-
geschrinkter Aufgabe steht oder in ein solches eintritt.

§ 10

(1) Um eine ausgeschriebene Pfarrstelle kann sich vorbe-
haltlich des § 11 jedet Ordinierte bewerben, der in einem
Dienstverhiltnis zur Landeskirche steht und nach den fiir
ihn . geltenden dienstrechtlichen Vorschriften die Bewer-
bungsfihigkeit besitzt oder voraussichtlich alsbald erhalten
wird. '

(2) Um eine ausgeschriebene Pfarrstelle kann sich auch
derjenige bewerben, der die Voraussetzungen fiir die Beru-
fung zum Pfiarrer erfiillt und dem fiir den Fall seiner Emen-
nung und der Erteilung der Vokation oder seiner Wahl die
Ubernahme in den Dienst der Landeskirche nach den Vor-
schriften des Pfarrergesetzes oder die Berufung zum Pfarrer
zugesagt worden ist.

§ 11

(1) Ein in einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinkter
Aufgabe stehender Ordinierter kann sich um eine ausge-
schriebene Pfarrstelle mit eingeschrinktem Dienst bewer-
ben.

(2) Ein-in einem Dienstverhilinis mit eingeschrinkter
Aufgabe stehender Ordinierter kann sich um eine ausge-
schriebene Pfarrstelle mit nicht eingeschrinktem Dienst nur
bewerben, wenn zu dem Zeitpunkt, in dem die Pfarrstelle

voraussichtlich zu besetzen sein wird, nach den bestehenden

Bestimmungen das Dienstverhiltnis in ein solches mit nicht
eingeschrinkter Aufgabe umgewandelt sein wird oder wenn -
ihm das Landeskirchenamt die Umwandlung des Dienstver-
hiltnisses fiir den Fall seiner Emennung und der Erteilung
der Vokation oder seiner Wahl zugesagt hat.

(3) Ein beurlaubter Ordinierter kann sich um eine aus-
geschriebene Pfarrstelle nur bewerben, wenn zu dem Zeit-
punkt, in dem die Pfarrstelle voraussichtlich. zu besetzen
sein wird, nach den geltenden Bestimmungen die Beurlau-
bung beendet sein wird oder wenn ihm das Landeskirchen-
amt die Beendigung der Beurlaubung fiir den Fall seiner
Emennung und der Erteilung der Vokation oder seiner Wahl
zugesagt hat. ‘

§12

Soweit es nach besonderen Bestimmungen méglich ist,
daB} eine Pfarrstelle Ehegatten gemeinsam iibertragen wer-
den kann, sind sie berechtigt, sich gemeinsam um eine
ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewerben. In diesem Falle ist
dieses Kirchengesetz mit der MaBgabe anzuwenden, daB die
Ehegatten simtliche Rechtshandlungen nach diesem Kir-
chengesetz nur gemeinsam vornehmen konnen und daf§
Rechtshandlungen der anderen am Verfahren Beteiligten
nur fiir beide Ehegatten einheitlich vorgenommen werden
konnen. Die Aufstellungspredigten beider Ehegatten kén-
nen fiir einen einzigen oder fiir gesonderte Sonntagsgottes-
dienste angeordnet werden. Die Beendigung der gemeinsa-
men Wahmehmung einer Pfarrstelle richtet sich nach dem
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Dienstrecht; soweit dort nicht etwas anderes vorgesehen ist,
fithrt das Ausscheiden des einen Ehegatten aus der Pfarrstel-
le auch zum Ausscheiden des anderen.

§13

(1) Die Bewerbung um eine ausgeschriebene Pfarrstelle
ist an das Landeskirchenamt zu richten. Das Landeskirchen-
amt priift, ob die Bewerbung zuldssig ist.

(2) Hilt das Landeskirchenamt eine Bewerbung fiir unzu-
lissig odere will es éine nach den §§ 10 und 11 erforderliche
Zusage verweigern, so weist es die Bewerbung zuriick.

(3) Das Landeskirchenamt kann eine Bewerbung auch
zuriickweisen, wenn der Bewerber weniger als fiinf Jahre in

seiner bisherigen Aufgaben titig gewesen ist. Dies gilt nicht

fiir eine Bewerbung zum Ende des Probedienstes.

§14

Eine Bewerbung kann bis zum Beginn des Vokationsver-
fahrens oder bis zur Unterrichtung des Kirchenvorstandes
gemifl § 23 Abs. 2 Satz 2 zurlickgezogen werden; danach
kann eine Bewerbung nur mit Zustimmung des Landeskir-
chenamtes zuriickgezogen werden.

IIL. Abschnitt
Emennung und Vokation
"§15

Ist eine Pfarrstelle durch Emennung zu beseizen, so teilt
das Landeskirchenamt dem Landesbischof die Namen der
Bewerber mit, deren Bewerbung nicht nach § 13 zurtick-
gewiesen worden ist. Nach Beratung durch den Bischofs-
rat stellen Landesbischof und Landeskirchenamt das Einver-
nehmen dariiber her, welcher Bewerber auf die Pfarrstelle
ernannt werden soll; danach spricht der Landesbischof die
Emennung gegeniiber dem Bewerber — vorbehaltlich der Er-
teilung der Vokation durch die Kirchengemeinde - aus.

§ 16

Durch Emennung kann eine Pfarrstelle erst nach Ertei-
lung der Vokation durch die Kirchengemeinde besetzt wer-
den. Uber die Erteilung der Vokation enischeidet der Kir-
chenvorstand nach MaBgabe der folgenden Vorschriften.

§17

@)) Das Landeskirchenamt leitet das Vokationsverfahren
dadurch ein, daB es dem Kirchenvorstand und dem Superin-

tendenten mitteilt, welcher Bewerber auf die vakante Pfarr-

stelle ernannt werden soll.

(2) Der Superintendent unterrichtet in einer von ihm an-
zusetzenden Sitzung den Kirchenvorstand iiber die Person
des Bewerbers aufgrund der ihm vom Landeskirchenamt zu
gebenden Informationen. Er fithrt den Vorsitz in allen die
Vokation behandelnden Kirchenvorstandssitzungen.

(3) Macht der Kirchenvorstand schwerwiegende Beden-
ken gegen dic Besetzung der Pfarrstelle mit diesem Bewer-

ber geltend, so berichtet der Superintendent dem Landes- |

kirchenamt und gibt eine Stellungnahme ab. Das Landes-
kirchenamt entscheidet iiber die Fortsetzung des Beset-
zungsverfahrens.

(4) Ist-eine Pfarrstelle der Kirchengemeinde mit dem
Amt des Superintendenten verbunden, so tritt im Vokati-
onsverfahren an die Stelle des Superintendenten der Landes-
superintendent, wenn der Kirchenvorstand oder der Superin-
tendent dies beantragt oder wenn der Landessupenntendent

. diese Aufgaben wahrzunehmen wiinscht.

§18

Der Superintendent bestimmt im Benehmen mit dem
Kirchenvorstand den Sonntag, an dem der Bewerber einen,
Gottesdienst (Aufstellungspredigt) zu halten hat, und sorgt
fiir die angemessene Bekanntmachung.

§19

(1) Nach der Aufstellungspredigt kann jedes Glied der
Kirchengemeinde, das am Tage des Ablaufs der in Absatz 2
genannten Frist das Recht zur Teilnahme an einer Wahl
zum Kirchenvorstand besitzt, Einwendungen gegen die Be-
setzung der Pfarrstelle mit diesem Bewerber erheben.

(2) Die Einwendungen miissen schriftlich erhoben wer-
den und mit Griinden versehen sein. Sie miissen bis zum
Ablauf des sechsten Tages nach der Aufstellungspredigt bei
der Kirchengemeinde erhoben werden.

§ 20

Sind mit Griindén versehene Einwendungen nicht erho-
ben worden, so hat der Kirchenvorstand dies festzustellen
und zu erkldren, daB die Kirchengemeinde die Vokation er-

teilt; die Erkldrung ist dem: Landeskirchenamt mitzuteilen.

§21

(1) Sind mit Griinden versehene Einwendungen erhoben
worden, so entscheidet der Kirchenvorstand innerhalb von
zwei Wochen nach Ablauf der in § 19 Abs. 2 genannten
Frist dariiber, ob die Vokation erteilt oder verweigert wird.
Die Frist fiir die Entscheidung des Kirchenvorstandes kann
vom Superintendenten um eine Woche, vom Landeskirchen-
amt angemessen verlingert werden.

~ (2) Fiir die Entscheidung nach Absatz 1 sind die Einwen-
dungen insbesondere darauf zu priifen, ob sie

1. von Berechtigten in der vorgeschnebenen Form und
Frist eingelegt worden sind,

2. sachlich begriindet und so schwerwiegend sind, daB} die
Verweigerung der Vokation gerechtfertigt erscheint.

(3) Der Kirchenvorstand legt seine Entscheidung inner-
halb von zwei Wochen nach Ablauf der ihm nach Absatz 1
gesetzten Frist dem Landeskirchenamt vor; die Entschei-
dung ist zu begriinden. ‘

B ¥
(1) Die Entscheidung des Kirchenvorstandes iiber die Er-

teilung oder Verweigerung der Vokation bedarf der Bestiti-
gung durch das Landeskirchenamt.

(2) Das Landeskirchenamt priift, ob schwerwiegende
Mingel des Vokationsverfahrens erkennbar sind, und ordnet
gegebenenfalls eine Wiederholung des ganzen Verfahrens
oder von Teilen an.

(3) Eine Versagung der Bestitigung durch das Landes-
kirchenamt bedarf der Zustimmung des Landssynodalaus-
‘schusses. Wird diese Zustimmung nicht erteilt, so hat das
Landeskirchenamt die Entscheidung des Klrchenvorstandes
zu bestitigen.

(4) Die Entscheidungen des Kirchenvorstandes nach § 21
sowie des Landeskirchenamtes und des Landessynodalaus-
schusses nach den Absitzen 2 und 3 unterliegen nicht der
Nachpriifung durch den Rechtshof.
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IV. Abschnitt
Wahl
§23

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu besetzen, so beruft
das Landeskirchenamt den Superintendenten zum Wahllei-
ter. Der Wahlleiter fiihrt den Vorsitz in allen die Wahl be-
handelnden Kirchenvorstandssitzungen.

(2) Das Landeskirchenamt tibermittelt dem Superinten-
denten die als zulissig befundenen Bewerbungen. Der Su-
perintendent unterrichtet in einer von ihm anzusetzenden
Sitzung den Kirchenvorstand iiber die Bewerber aufgrund
der ihm vom Landeskirchenamt zu gebenden Informationen.

(3) Ist eine Pfarrstelle der Kirchengemeinde mit dem
Amt des Superintendenten verbunden, so tritt im Wahlver-
- fahren an die Stelle des Superintendenten der Landessuper-
intendent, wenn der Kirchenvorstand oder der Superinten-
dent dies beantragt oder wenn der Landessuperintendent
diese Aufgaben wahrzunehmen wiinscht.

§24

(1) Dem Kirchenvorstand steht es frei, Mitglieder zu ent-
senden, die iiber die Bewerber an den Orten ihrer bisheri-
gen Wirksamkeit Erkundigungen einzichen; der Kirchenvor-
stand kann auch mit den Bewerbem personlich in Verbin-
dung treten. Der Kirchenvorstand hat seine Erkundigungen
innerhalb eines Monats nach der.Unterrichtung durch den
Superintendenten abzuschlieBen.

(2) Den Bewerbem ist es untersagt, von sich aus Verbin-
dung mit dem Kirchenvorstand oder mit einzelnen seiner
Mitglieder oder mit anderen Gliedern der Kirchengemeinde
aufzunehmen, um etwas im Interesse ihrer Wahl zu veran-
lassen; das gleiche gilt fiir jede Art von Werbung.

§25

(1) Nach Abschluf} der Erkundigungen nach § 24 kann’

sich der Kirchenvorstand in geheimer Abstimmung fiir
einen Bewerber entscheiden; der Beschlul bedarf einer
Mehrheit von drei Vierteln der gesetzlichen Mitglieder des
Kirchenvorstandes (Wahl durch den Kirchenvorstand). Eine
Wahl durch den Kirchenvorstand ist auch méglich, wenn
nur ein Bewerber vorhanden ist.

(2) Die Wahl durch den Kirchenvorstand ist den Gliedern
der Kirchengemeinde durch Abkiindigung im Gottesdienst
mitzuteilen. Hierbei ist auf die Moglichkeit eines Einspruchs
(Absatz 4) hinzuweisen.

(3) Der Superintendent bestimmt im Benehmen mit dem
Kirchenvorstand den Sonntag, an dem der Bewerber einen
Gottesdienst (Aufstellungspredigt) zu halten hat. Der Ter-
min ist angemessen bekanntzumachen.

(4) Gegen die Wahl durch den Kirchenvorstand kann je-
des Glied der Kirchengemeinde, das am Tage der Aufstel-
lungspredigt das Recht zur Teilnahme an einer Wahl zum
Kirchenvorstand besaB, Einspruch einlegen. Der Einspruch

ist schriftlich bis zum Ablauf des sechsten Tages nach der . .

Aufstellungspredigt bei der Kirchengemeinde einzulegen.

(5) Die Wahl durch den Kirchenvorstand gilt als aufge-
hoben, wenn wenigstens 20 giiltige Einspriiche eingelegt
worden sind. Andernfalls hat die Wah! durch den Kirchen-
vorstand Bestand.

§26‘

(1) Ist es.nicht zur Wahl durch den Kirchenvorstand ge-
kommen oder hat die Wahl keinen Bestand gehabt (§ 25
Abs. 5),so hat der Kirchenvorstand unverziiglich in gehei-

mer Abstimmung einen Wahlaufsatz mit méglichst drei Na-
men aus den Bewerbermn aufzustellen, die das Landeskir-
chenamt dem Superintendenten iibermittelt hat.

(2) Lagen nur zwei Bewerbungen vor oder hat der Kir-
chenvorstand aus den Bewerbungen nur zwei ausgewihlt, so
wird der Kirchengemeinde ein Wahlaufsatz mit nur zwei
Bewerbern vorgelegt.

(3) Lag nur eine Bewerbung vor oder hat der Kirchenvor-
stand nur einen Bewerber ausgewdhlt, so ist eine Wahl nach
den §§ 27 bis 31 nicht méglich. Im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand kann die Pfarrstelle durch Emennung die-
ses Bewerbers nach den §§ 15 bis 22 besetzt werden; in
diesem Falle wird die Pfarrstelle im nichsten Besetzungsfal-
le durch Wahl besetzt.

(49) Kommt es nach Absatz 3 nicht zur Emennung, so
ist ein neues Besetzungsverfahren einzuleiten, und zwar zu
einer Besetzung der Pfarrstelle durch Emennung; in diesem
Falle wird die Pfarrstelle im nichsten Besetzungsfalle durch
‘Wahl besetzt.

§27

Ist ein Wahlaufsatz nach § 26 Abs. 1 oder 2 zustandege-
kommen, so bestimmt der Superintendent im Benehmen mit
dem Kirchenvorstand die Sonntage, an denen die Bewerber
jeweils einen Gottesdienst (Aufstellungspredigt) zu halten
haben, und den Tag der Wahl. Die Aufstellungspredigten
sollen nach Méglichkeit an aufeinander folgenden Sonnta-
gen stattfinden. :

§28

Zur Teilnahme an der Wahl ist jedes Glied der Kirchenge-
meinde berechtigt, das am Wahltage das Recht zur Teilnah-
me an einer Wahl zum Kirchenvorstand besitzt. .

§29

(1) Rechtzeitig, moglichst vier Wochen vor dem Sonn-
tag, an dem der erste der in § 27 vorgesehenen Gottesdienste
stattfinden soll, sind die Glieder der Kirchengemeinde durch
mindestens zweimalige Abkiindigungen im Gottesdienst auf
die bevorstehende Wah] hinzuweisen. Hierbei sind

1. die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Teilnahme an
der Wahl,

2. die Namen und derzeitigen Wirkungsorte der Bewerber,

3. die Sonntage, an denen die Bewerber Gottesdienst hal-
ten, '

4, Zeit und Ort fiir die Auslegung der Wihlerliste gemiB
Absatz 2 und Aufforderung zur Einsichtnahme und

5. Zeit und Ort der Wahl

bekanntzugeben. Diese Bekanntgabe soll durch andere Ar-
ten der Bekanntmachung ergénzt werden.

(2) Die Wihlerliste ist spitestens sechs Wochen vor dem
Wahltage zu festen Zeiten eine Woche lang fiir jedermann
zuginglich auszulegen; im iibrigen gelten die Vorschriften
iiber die Auslegung und Priifung der Wihlerliste vor einer
Wahl zum Kirchenvorstand entsprechend.

§30

(1) Die Stimmzettel miissen den Wahlaufsatz nach § 26
Abs. 1 oder 2 enthalten.

(2) Vor der Wahl emennt der Kirchenvorstand einen
Wahlvorstand. Fiir die Emennung und die Tatigkeit des
Wahlvorstandes und fiir die Wahlhandlung gelten die Vor-
schriften iiber die Bildung des Wahlvorstandes und die
Wahlhandlung bei der Wahl zum Kirchenvorstand ent-
sprechend. ’
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§31

Gewiihit ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhal-
ten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§32

(1) Der Name des Gewihlten ist an dem auf die Wahl
folgenden Sonntag im Gottesdienst bekanntzugeben; hierbei
ist auf das Recht zur Anfechtung der Wahl (Absatz 2) hin-
Zuweisen,

(2) Jedes Glied der Kirchengemeinde, das am Wahltage
berechtigt war, an der Wahl teilzunehmen, hat das Recht,
innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe nach Absatz 1
die Wahl durch schriftlich begriindete Beschwerde beim
Landeskirchenamt ‘anzufechten. Die Beschwerde kann nur
darauf gestiitzt werden, da3 die Wahl nicht den gesetzlichen

Vorschriften entsprechend durchgefithrt worden sei oder

Handlungen, die den anerkannten Wahlgrundsitzen oder
dem Wesen einer Wahl zu einem kirchlichen Amt wider-
sprechen, begangen worden seien.

(3) Stellt das Landeskirchenamt fest, daB das Wahlver-
fahren Mingel aufweist, die so schwerwiegend sind, daf
eine Ubertragung der Pfarrstelle aufgrund dieser Wahl nicht
vertretbar erscheint, so ist in der Entscheidung auszuspre-
chen, daB der Bewerber nicht gewihlt ist; andernfalls ist
die Beschwerde zuriickzuweisen. Die Entscheidung ist dem
Beschwerdefiihrer, dem Kirchenvorstand und dem Bewerber
zuzustellen. Die Entscheidung des Landeskirchenamtes un-
terliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Ist ansgesprochen worden, da3 der Bewerber nicht
gewihlt ist, so entscheidet das Landeskirchenamt, ob ein
anderer Bewerber als gewihlt gelten kann oder ob das Be-
setzungsverfahren erneut einzuleiten ist; im letzteren Falle
wird die Pfarrstelle durch Emennung besetzt.

V. Abschnitt
Einweisung und Einfiihrung
§33

(1) Nach Abschlu8 des Besetzungsverfahrens ordnet das
Landeskirchenamt die Einweisung des emannten oder ge-
wihlten Bewerbers in die Pfarrstelle zu einem bestimmten
Zeitpunkt und seine Einfithrung in einem Gottesdienst an.
Mit der Einweisung gilt die Pfarrstelle als iibertragen, und
der Emannte oder Gewihlte ist Inhaber der Pfarrstelle mit
den damit verbundenen Rechten und Pflichten.

(2) Der Inhaber der Pfarrstelle erhilt iiber die Ubertra-
gung der Pfarrstelle eine Urkunde, die den Zeitpunkt der
Einweisung enthalten mu8l (Bestallungsurkunde).

VI.Abschnitt
Présentation
§34

(1) Fiir die Besetzung einer Pfarrstelle aufgrund der Pri-
sentation durch den Patron gelten die folgenden besonderen
Vorschriften. g

(2) Bei der Entscheidung iiber die Aussetzung des Beset-

zungsverfahrens ist der Patron in gleicher Weise zu beteili-

gen wie der Kirchenvorstand.

(3) Die Bewerbungen sind abweichend von § 13 Abs. 1
an den Patron zu richten. Der Superintendent berit den Pa-

tron hinsichtlich der Person der Bewerber und der Zuldssig-

keit der Bewerbungen aufgrund der ihm vom Landeskir-
chenamt zu gebenden Informationen; er unterrichtet ebenso

in einer von ihm anzusetzenden Sitzung den Kirchenvor-
stand. ‘ ’

(4) Der Patron ist verpflichtet, das Présentationsrecht
im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand auszuiiben.
Kommt ein Einvernechmen nicht zustande, so kann der
Patron einen anderen Bewerber prisentieren. Kommt emeut
kein Einvemehmen zustande, so wird die Pfarrstelle durch
Ermennung besetzt.

(5) Die Vorschriften iiber Ausschreibung und Bewer-
bung, iiber das Vokationsverfahren sowie iiber die Einwei-
sung und Einfiihrung gelten entsprechend.

VII. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§35

Die Kosten dcs;Besetzungsverfahrens sind, soweit nicht
etwas anderes bestimmt ist, aus nicht zweckgebundenen
Mitteln des Haushalts der Kirchengemeinde zu zahlen.

§ 36

Das Landeskirchenamt erlift die zur Ausfiihrung dieses
Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen.

§37

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die Besetzung der
Pfarrstellen (Pfarrbestellungsgesetz) in der Fassung vom 30.
Januar 1967 (Kirchl. Amtsbl. S. 57), zuletzt geindert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrbestellungsgeset-

zes vom 6. Dezember 1985 (Kirchl. Amtsbl. S. 170), auBer

Kraft.

(2) Fiir im Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Kirchenge-
setzes noch nicht abgeschlossene Besetzungsverfahren ist
das bisherige Recht weiter anzuwenden.

(3) Das in Teilen Ostfrieslands herkémmlich geltende
‘Wabhlrecht bleibt fiir die aufgrund dieses Rechts zu besetzen-
den Pfarrstellen unberiihrt.

Der Kirchensenat hat dem von der Landessynode be-
schlossenen Kirchengesetz zugestimmt. Es wird hiermit
verkiindet.

Hannover,den14. Deiember‘1989
Der Kirchensenat

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Hirschler

Nr. 18 Kirchengesetz iiber die Konfirmandenarbeit.

Vom 14. Dezember 1989. (KABI. S. 154)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
In der Konfirmandenarbeit werden junge Menschen auf
die Konfirmation vorbereitet. Die Konfirmation findet in der
Regel im achten Schulbesuchsjahr zwischen Ostern und
Pfingsten statt.
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: §2
(1) Die Konfirmandenarbeit beginnt in der Regel zu An-
fang des Schuljahres fiir die Kinder des siebenten Schulbe-
suchsjahres und erstreckt sich iiber zwei Jahre.

(2) Mit Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes kann
die Konfirmandenarbeit auch mit den Kindern des vier-
ten Schulbesuchsjahres beginnen und am Ende des achten
Schulbesuchsjahres abgeschlossen werden.

(3) Die Anmeldung zur Teilnahme an der Konfirmanden-
arbeit ist bei dem zustdndigen Pfarramt vorzunehmen.

§3

(1) Zur Konfirmandenarbeit gehdren Unterricht in

Einzelstunden oder in zusammengelegten Einzelstunden
(Blockunterricht) oder zusammengefat in bestimmten
Zeitabschnitten (Epochenunterricht) und weitere Veranstal-
tungen wie Freizeiten, Gemeindepraktika und Kurse.

(2) Die Teilnahme an Gottesdiensten richtet sich nach der
in § 14 vorgesehenen kirchengemeindlichen Ordnung.

(3) Bei der Planung der Konfirmandenarbeit sind in der
Regel insgesamt 90 Unterrichtsstunden zugrunde zu legen.

(4) Freizeiten, Gemeindepraktika, Kurse und weitere
Veranstaltungen konnen von den Pfarrdmtern auch fiir
mehrere Kirchengemeinden sowie fiir den Kirchenkreis
gemeinsam geplant und durchgefiihrt werden.

§4
Die Konfirmandenarbeit nach § 2 Abs. 2 wird im ersten
und letzten Jahr gemiB § 3 durchgefiibrt. In der Zwischen-
zeit sind die Konfirmanden weiter zu begleiten und durch
Angebote mit dem kirchlichen Leben vertraut zu machen.

§5
Jugendliche iber 14 Jahre und Erwachsene, die konfir-
miert werden wollen, aber nicht an der Konfirmandenarbeit

teilgenommen haben, werden in geeigneter Weise auf die
Konfirmation vorbereitet.

§6
(1) Uber Dauer, Zeitlage und Form der Konfirmanden-

arbeit entscheidet das Pfarramt im Einvernehmen mit dem
Kirchenvorstand.

(2) Fiir andere Formen der Konfirmandenarbeit, die nicht
in den §§ 1 bis 5 geregelt und die gemiB Absatz 1 beschlos-
sen worden sind, kann das Landeskirchenamt im Einverneh-
men mit dem Landessuperintendenten die Genehmigung zur
Erprobung erteilen.

§7

Die Zeitlage und der Ort der Konfirmandenarbeit sollen
mit den Schulleitungen der betroffenen Schulen abgespro-
chen werden. Uber die Absprache mit den Schulen sind
Niederschriften zu den Akten zu nehmen.

§8
(1) Die Pastoren und Pastorinnen sowie die kirchlichen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit katechetischer Ausbil- -

dung nehmen die Konfirmandenarbeit wahr. Religionslehrer
und Religionslehrerinnen und andere geeignete Krifte, die
eine katechetische Ausbildung haben, sowie auf ihre Mitar-
beit vorbereitete Gemeindeglieder konnen Aufgaben in der
Konfirmandenarbeit tibernehmen.

(2) In der Konfirmandenarbeit ktnnen auch auBerhalb
der Kirchengemeinde hauptberuflich im kirchlichen Dienst
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Titige, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillen, mit
ihrem Einverstindnis eingesetzt werden.

§9

(1) Uber die Auswahl und den Einsatz der Unterrichten-
den sowie iiber Vertretungsregelungen entscheidet der Kir-
chenvorstand im Benehmen mit dem Pfarramt und den Un-
terrichtenden.

(2) Sind das Pfarramt oder Unterrichtende mit diesem
BeschluB nicht einverstanden, so entscheidet iiber den bin-
nen zwei Wochen nach Mitteilung der Entscheidung des
Kirchenvorstandes einzulegenden Widerspruch der Kirchen-
vorstand.

§10

Unterrichtenden, die nicht hauptberuflich im kirchlichen
Dienst stehen, kann eine Entschadigung gewihrt werden,
deren Hohe das Landeskirchenamt festsetzt.

§ 11

(1) Die Konfirmanden sollen vom Pfarramt nach Jahr-
gingen zu Unterrichtsgruppen zusammengefafit werden. Die
GruppengroBle soll die Zahl 25 nicht iiberschreiten.

(2) Die Pfarrimter konnen Unterrichtsgruppen iiber die
Kirchengemeindegrenze hinaus oder auf Kirchenkreisebene
im Einvernehmen mit den Kirchenvorstinden bilden. Die
Erziehungsberechtigten sind zu horen.

§12

(1) Der Konfirmandenarbeit sind die Richtlinien, die vom
Landeskirchenamt erlassen werden, zugrunde zu legen.

(2) Uber die Stoffauswahl, Methode und Unterrichtsmit-
tel entscheiden die Unterrichtenden im Rahmen der Richtli-
nien. Zwischen mehreren Unterrichtenden einer Unterrichts-
gruppe ist eine Absprache erforderlich.

(3) Alle Unterrichtenden haben fiir ihren Unterricht einen
Arbeitsplan zu erstellen. Fiir jede Unterrichtsgruppe sind ein
Stundenbuch, in das der behandelte Stoff einzutragen ist,
sowie eine Versdumnisliste zu fiihren.

§13

Im Zusammenhang mit der Behandlung der Sakramen-
te im Unterricht kénnen die getauften Konfirmanden zum
Heiligen Abendmahl eingeladen werden. Die Erziehungsbe--
rechtigten sind vorher zu héren. ‘

§14

(1) Jede Kirchengemeinde soll eine Ordnung fiir die
Konfirmandenarbeit haben, die die erforderlichen Regelun-
gen zu den §§ 2 bis 3 trifft.

(2) Vor Einfilhrung der Konfirmandenarbeit nach § 2
Abs. 2 sind die Erziehungsberechtigten zu horen.

(3) Die Ordnung wird vom Kirchenvorstand und vom
Pfarramt und, sofern ein Gemeindebeirat besteht, nach Bera-
tung mit diesem beschlossen. Die Ordnung bedarf der Ge-
nehmigung des Kirchenkreisvorstandes.

§15 :
(1) Aufgrund der Teilnahme an der Konfirmandenarbeit

" entscheidet das Pfarramt iiber die Zulassung zur Konfirmati-

on. Sind andere Unterrichtende lingere Zeit titig gewesen,
so sind sie zu héren. '

(2) Die Zulassung zur Konfirmation kann versagt wer-
den, wenn
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1. die Teilnahme an der Konfimmandenarbeit hauﬁg ver-
sdumt worden ist,

2. die in der Kirchengemeinde bestehende Ordnung fiir die
Konfirmandenarbeit beharrlich verletzt worden ist,

3. besondere Griinde im Verhalten die Konfirmation nicht
gerechtfertigt erscheinen lassen.

(3) Soll die Zulassung zur Konfirmation versagt werden,
so haben ein eingehendes Gesprich mit den betreffenden
Konfirmanden und den Erziehungsberechtigten sowie eine
Beratung im Kirchenvorstand vorauszugehen.

(4) Gegen die Versagung konnen die Erziehungsberech-
tigten Beschwerde bei dem Superintendenten und gegen
dessen Entscheidung weitere Beschwerde bei dem Landes-
superintendenten einlegen. Auf die Beschwerdemdglichkeit
ist hinzuweisen; die Entscheidung iiber die weitere Be-
schwerde unterliegt keiner Nachpriifung,

§ 16

(1) Der Superintendent soll sich durch Besuche der Kon-
firmandenarbeit einen Einblick in die Unterrichtspraxis der
Kirchengemeinden des Kirchenkreises verschaffen. Er kann
sich dabei vertreten lassen. Er soll um die Férderung und
katechetische Fortbildung der Unterrichtenden im Kirchen-
kreis durch Arbeitsgemeinschaften und dergleichen bemiiht
sein.

(2) Der Unterricht des Superintendenten soll vom Lan-
dessuperintendenten besucht werden.

§17

Der Superintendent soll darauf achten, daB fiir den Kir-
chenkreis moglichst einheitliche Regelungen fiir die Konfir-
mandenarbeit getroffen werden, jedenfalls aber aus eiper un-

terschiedlichen Praxis in den Kirchengemeinden keine Un-
zutrdglichkeiten entstehen. Er soll sich vom Pastorenkon-
vent des Kirchenkreises beraten lassen.

§ 18

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Amitsbezeich-
nungen gelten fiir Ménner und Frauen.

§19

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu diesem Kirchengesetz zu erlassen.

§20

(1) Dieses Klrchengesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber den Unter-
richt zur Vorbereitung auf die Konfirmation vom 13. Januar
1969 (Kirchl. Amtsbl. S. 21), geindert durch das Kirchenge-
setz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber den Unterricht
zur Vorbereitung auf die Konfirmation vom 23. Mirz 1983
(Kirchl. Amtsbl. S. 22), auBBer Kraft.

Der Kirchensenat hat dem von der Landessynode be-
schlossenen Kirchengesetz zugestimmt. Es wird hiermit

-verkiindet.

Hannover,den 14. Dezember 1989

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Hirschler

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Verwaltungsverordnung iiber die Zusatz- und
Aufbauausbildung kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im gemeindepidagogi-
schen Dienst, in Verkiindigung, Seelsorge,
Sozial- und Bildungsarbeit (Zusatz- und Auf-
bauausbildungsverordnung — ZAV). '

Vom 14. November 1989. (ABL. S. 221y

§1
Ziel und Zweck

(1) Diese Verordnung soll zu einer einheitlichen Bewer-
tung kirchlich anerkannter Ausbildungsginge fiithren.

(2) Die Erste Kirchliche Priifung entspricht dem Ab-
schlufl einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstitte mit
Fachschulausbildung.

Nr. 19

(3) Die Zweite Kirchliche Priifung entspricht dem Fach-

hochschulabschluf3.
§2

Zusatzausbildung zum Erwerb
der Ersten Kirchlichen Priifung

(1) Zur Zusatzausbildung fiir den Erwerb der Ersten
Kirchlichen Priifung kann die Kirchenverwaltung in der

Praxis besonders bewihrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im gemeindepiddagogischen Dienst, in Verkiindigung, Seel-
sorge, Sozial- und Bildungsarbeit, die eine dreijihrige Fach-
schulausbildung (zwei Jahre Schule, ein Jahr Berufsprakti-
kum) oder eine vergleichbare Ausbildung absolviert haben,
im Einvernehmen mit dem Anstellungstriger durch ein
Aufnahmegespréch zulassen.

(2) Die Zusatzausbildung erfolgt innerhalb von zwei Jah-
ren in berufsbegleitenden Kursen im Umfang von 20 bis 30
Studientagen.

(3) Die Kirchenverwaltung legt in Absprache mit der
Mitarbeiterin oder .dem Mitarbeiter die zu besuchenden
Kurse fest. Diese betreffen iiberwiegend theologische Frage-
stellungen.

(4) Wihrend der Zusatzausbildung fertigt die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter eine schriftliche Hausarbeit an. Das
Thema wird von der Kirchenverwaltung in Absprache mit
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter festgelegt. Die Haus-
arbeit wird von dem Leiter des Referates Personalférderung
der Kirchenverwaltung und von einer weiteren Person, die
an der Zusatzausbildung mitwirkt, bewertet. Wird die Haus-
arbeit nicht mit »ausreichend« bewertet, so kann eine zweite

Hausarbeit geschrieben werden.

(5) Die Zusatzausbildung wird durch die Erste Kirchliche




e

oSt ST

(

Heft 2, 1990

AMTSBLATT

33

Priifung in Form eines Kolloquiums vor dem Leiter des
Referates Personalforderung und einer weiteren Person, die
an der Zusatzausbildung mitwirkt, abgeschlossen. In dem
Kolloquium wird gepriift, ob durch die Zusatzausbildung in
Ergidnzung der bisherigen Berufsausbildung und Berufsaus-
iibung eine theologische Zusatzqualifikation erworben wur-
de. Uber die bestandene Erste Kirchliche Priifung wird ein
Zeugnis ausgestellt.

§3

Aufbauausbildung zum Erwerb
der Zweiten Kirchlichen Priifung

Zur Aufbauausbildung fiir den Erwerb der Zweiten Kirch-
lichen Priifung kann die Kirchenverwaltung im Einverneh-
men mit dem Anstellungstriger Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Verkiindigung, Seelsorge, Sozial- und Bildungs-
arbeit aufgrund eines Aufnahmegesprichs zulassen, wenn

— .sie die Ausbildung an einer kirchlich anerkannten Aus-
bildungsstitte mit Fachschulausbildung abgeschlossen
haben oder die Erste Kirchliche Priifung erfolgreich

~ abgelegt haben und

— sich im Beruf besonders bewihrt haben und

— die Moglichkeit der berufsbegleiténden Fortbildung
wahrgenommen haben.

Die Aufbauausbildung beginnt frilhestens nach zwei Jah-
ren selbstindiger Berufspraxis in der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau.

§4
Organisation und Inhalte der Aufbauausbildung

(1) Die Aufbauausbildung erfolgt in berufsbegleitenden
Kursen im Umfang von 40 bis 60 Studientagen und durch
Praxisberatung; sie dauert j Je nach Lénge der vorausgegange-
nen Ausbildung drei bis vier Jahre.

(2) Die Kirchenverwaltung legt in Absprache mit der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter die zu besuchenden
Kurse fest. AuBBer einem Pflichtkurs in Theologie (biblische
Exegese oder theologische Gegenwartsfragen) sind Wahl-
kurse in mindestens drei der folgenden Sachgebiete zu
besuchen:

— Religionsunterricht,

— AuBerschulische Kinder- und Ju gendarbelt
~ Freizeitpidagogik,

— Methoden der Gruppenarbeit,

— Gemeindeaufbau,

— Arbeit mit dlteren Menschen,

— Arbeit mit sozjal benachteiligten Menschen,
— Seelsorge und Beratung,

— Erwachsenenbildung.

(3) Die Kirchenverwaltung regelt in Absprache mit der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Umfang und Form der
Praxisberatung und wer sie durchfiihren soll.

(4) Wihrend der Aufbauausbildung fertigt die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter eine schriftliche Hausarbeit an.
Das Thema wird von der Kirchenverwaltung in Absprache
mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter festgelegt. Die
Hausarbeit wird von zwei Mitgliedern der Kommission nach
§ 5 Absaiz 3 bewertet. Wird die Hausarbeit nicht mit
»ausreichend« bewertet, so kann eine zweite Hausarbeit
geschrieben werden.

(5) Die Aufbauausbildung kann unterbrochen werden,

wenn wichtige Griinde vorliegen. Die Entscheidung dar-
iiber trifft die Kirchenverwaltung. Die Aufbauausbildung

ist abzubrechen, wenn auch die zweite Hausarbeit nicht

mit »ausreichend« bewertet wurde, oder wenn aus anderen
Griinden der erfolgreiche Abschluf8 der Aufbauausbildung
ausgeschlossen erscheint. .

§5
Zweite Kirchliche Priifung

(1) Die Aufbauausbildung wird durch die Zweite Kirchli-
che Priifung in Form eines Kolloquiums abgeschlossen. In
dem Kolloquium wird gepriift, ob durch die Aufbauaus-
bildung eine fachliche Qualifikation erworben wurde, die
einem Fachhochschulabschluf3 entspricht.

(2) Zum Kolloquium wird zugelassen, wer

— an den nach § 4 erforderlichen Kursen erfolgreich teilge-
nommen,

— seine Praxis in Beratungsgesprichen regelmifig reflek-
tiert und

— eine mindestens mit »ausreichend« bewertete schriftli-
che Hausarbeit abgegeben hat.

(3) Das AbschluBkolloquium wird von einer Kommissi-
on abgenommen, die von der Kirchenleitung berufen wird.
Thr gehoren an:

— der Leiter des Referates Personalférderung der Kir-
chenverwaltung bzw. sein Vertreter,

— ein Dozent der Evangelischen Fachhochschule,

— eine weitere Person, die an der Aufbauausbildung mit-
wirkt.
(4) Uber die bestandene Zweite Kirchliche Priifurig wird
ein Zeugnis ausgestellt.

§6
Dienstbefreiung

(1) Zur Teilnahme an den Kursen der Zusatz- oder Auf-
bauausbildung beantragt die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter bei dem Anstellungstriger Dienstbefreiung. Diese ist
im Umfang der vorgeschriebenen Kurse zu erteilen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen wihrend
der Teilnahme an der Aufbauausbildung einen Arbeitstag im
Monat zur Ausbildung verwenden. Diese Tage sind bei der
Festlegung des Dienstauftrags vom Anstellungstriger dafiir
freizuhalten und dienen insbesondere der Vorbereitung und
Auswertung der Kurse, der Teilnahme an selbstorganisier-
ten Lemgruppen, der Praxisberatung sowie der Vorberei-
tung des AbschluBBkolloquiums.

(3) Zur Anfertigung der schriftlichen Hausarbeit fiir die
Erste Kirchliche Priifung erhilt die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter auf Antrag eine Woche Dienstbefreiung, fiir die
Anfertigung der Hausarbeit im Rahmen der Zweiten Kirch-
lichen Priifung zwei Wochen.

- (4) Die Einteilung der fiir die Ausbildung zur Verfiigung
stehenden Zeit bleibt der Regelung zwischen Anstellungs-
triger und Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter iiberlassen. Dabei
sind dienstliche Belange gebiihrend zu beriicksichtigen.

(5) Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub nach § 5 Abs. 1
des Fortbildungsgesetzes (ABl. 1976 S. 200) wird wihrend
der Dauer der Zusatzausbildung bzw. Aufbauausbildung mit
dieser verrechnet.

§7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember
1989 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsverordnung
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iiber die Anstellungsvoraussetzungen und die Weiterbil-
dung kirchlicher Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsor-
ge, Sozial- und Bildungsberatung vom 8. Mai 1978 (ABIL
1978 S. 79) auBer Kraft.

Darmstadt, den 14. November 1989

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Kirchenleitung -

Spengler

Nr.20  Verwaltungsverordnung iiber die Anstel-
lungsvoraussetzungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im gemeindepidagogischen

Dienst (Anstellungsverordnung).
Vom 14. November 1989. (ABL.S. 223)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt, unter welchen Voraussetzungen
und in welchen Berufsfeldern Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone, Diakoninnen und Diakone, Sozialpid-
agoginnen und Sozialpidagogen, Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter und vergleichbare Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im gemeindepddagogischen Dienst beschiftigt wer-
den konnen. Der gemeindepidagogische Dienst geschieht in
den Bereichen Verkiindigung, Seelsorge, Sozial- und Bil-
dungsarbeit. Die Bestimmungen des Gemeindepiddagogen-
gesetzes bleiben unbertihrt.

§2
Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir eine Einstellung der in § 1 genann-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist

a) die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und die Bereitschaft, den
Grundartikel und die Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau als verpﬂlchtend anzuer-
kennen und

b) die Erfiillung der Anstellungsvoraussetzungen-als Ge-
‘meindediakonin oder Gemeindediakon, als Diakonin
oder Diakon, als Sozialpidagogin oder Sozialpidagoge
oder als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter.

(2) Von der Voraussetzung des Absatzes 1 Buchstabe a)
kann fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu einer Kir-
che gehoren, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christ-
licher Kirchen ist, abgewichen werden, wenn

A

a) das Aufgabenfeld die Zugehorigkeit zu einer anderen
' Konfession wiinschenswert macht oder

b) ausschlieBlich typische Aufgaben der Sozialarbeit und
Sozialpidagogik wahrzunehmen sind, die nicht unmittel-
bar die Verkiindigung durch das Wort beinhalten.

Die Einstellung nichtevangelischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter darf nur dann erfolgen, wenn sie sich bereit er-
Kliren, bei ihrer Titigkeit das evangelische Bekenntnis zu
respektieren. In jeder Dienststelle soll hochstens eine nicht-
evangelische Mitarbeiterin bzw. ein nichtevangelischer Mit-
arbeiter im gemeindepéddagogischen Dienst angestellt sein.

(3) Von der Voraussetzung des Absatzes 1 Buchstabe ‘b)
kann mit Zustimmung der Kirchenverwaltung in besonderen

Ausnahmefillen abgewichen werden, sofern die Bewerbe-

1in oder der Bewerber eine verglelchbare Qualifikation und
einen Berufsabschluf als

— Lehrerin oder Lehrer mit Religionsfakultas oder
— Diplompidagogin oder Diplompidagoge
nachweisen kann.

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihren als Berufs-
bezeichnung die Bezeichriung ihres Berufsabschlusses mit
dem Zusatz »im gememdepadagoglschen Dienst« oder die
Bezeichnung »Mitarbeiterin/Mitarbeiter im gemeindepid-
agogischen Dienst«.

(4) Die Verwaltungsverordnung zur Anstellung von
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Krankenhaus- und Altenheimseelsorge vom 12. Mai 1986
(ABL. 1986 S. 111) bleibt unberiihrt.

(5) Wenn das angestrebte Berufsfeld dies erfordert, kann
der Anstellungstriiger zur Auflage machen, die Fahigkeiten
berufsbegleitend zum Beispiel auf theologischem oder so-
zialpidagogischem Gebiet durch geeignete Fortbildung zu
erweitern. Dabei sind Vorkenntnisse angemessen zu beriick-
sichtigen.

§3

Anstellungsvoraussetzungen
fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone

(1) Als Gemeindediakonin oder Gemeindediakon kann
angestellt werden, wer eine vierjihrige Ausbildung an einer

_von der EKHN anerkannten Ausbildungsstitte (siche Anla-

ge 1 dieser Anstellungsverordnung) mit einer 'von ihr aner-
kannten Priifung abgeschlossen hat.

(2) Die Ausbildung umfaBt 3 Jahre Fachschule und 1
Berufsanerkennungsjahr oder 30 Monate Fachschule und 18
Monate Berufsanerkennung. Wiinschenswert ist eine Aus-
bildung, die zu einem staatlich anerkannten Abschluf fiihrt.

§4

Anstellungsvoraussetzungen
fiir Diakoninnen und Diakone

(1) Als Diakonin oder Diakon kann angestellt werden,
wer

a) eine Ausbildung zu einem sozialpidagogischen Beruf -
an einer anerkannten Ausbildungsstitte auf Fach- oder
Fachhochschulebene beendet und

b) die Ahsbildung zur Diakonin oder zum Diakon an einer
von der EKHN anerkannten Ausbildungsstitte (s. Anla-
ge 2 dieser Verwaltungsverordnung) abgeschlossen hat
(doppelte Qualifikation) und

¢). nach Abschlu} der Ausbildung durch Einsegnung in das
Amt der Diakonin oder des Diakons berufen und wessen
Berufung von der EKHN anerkannt worden ist.

(2) Als Ausbildling wird vorausgesetzt

a) entweder mindestens 4 Jahre Ausbildung an einer Dia-
konenausbildungsstitte und 1 Berufsanerkennungsjahr
oder

b) mihdestens 2 Jahre Ausbildung an einer Fachschule oder

Fachhochschulabschlufl und 1 Berufsanerkennungsjahr
und zusétzlich mindestens 2 Jahre an einer Diakonenaus-
bildungsstitte.

(3) In begriindeten Ausnhahmefillen kann eine Ausbil-
dung von mindestens 3 Jahren an einer Diakonenausbil-
dungsstitte und 1 Jahr Berufspraktikum als ausreichend

-angesehen werden. Die Entscheidung dariiber trifft die Kir-

chenverwaltung.
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“) Die Diakonin oder der Diakon sollte einer Gemein-
schaft angehoren; die der Deutschen Diakonenschaft ange-
schlossen ist.

(5) Die EKHN widerruft die Anerkennung der Berufung,
wenn die Diakonin oder der Diakon

a) auf die Amtsbezeichnung verzichtet,

b) nicht mehr Mitglied in einer evangelischen Kirche ist
oder

¢) die Pflichten, die aus dem Diakonenamt erwachsen, in
grober Weise verletzt oder vernachléssigt.

Die Entscheidung wird der Kirche, die die Berufung aus-
gesprochen hat, mitgeteilt.

§5
Anstellungsvoraussetzungen
fiir Sozialpiddagoginnen und Sozialpiddagogen
und Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
(1) Als Sozialpddagogin oder Sozialpidagoge oder als
Sozialarbejterin oder Sozialarbeiter kann angestellt werden,
wer

a) einen entsprechenden BerufsabschluB an einer Fach-
hochschule erworben und das erforderliche Berufsaner-
kennungsjahr absolviert hat und

b) in einem der Ausbildung entsprechenden Berufsfeld ein-
gesetzt werden soll.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Vorausset-
zung des Absatzes 1 Buchstabe a) erfiillen, kénnen in
besonderen Ausnahmefillen mit Zustimmung der Kirchen-
verwaltung fiir eine Titigkeit in einem gemeindepiddagogi-
schen Berufsfeld angestellt werden, wenn sie durch Ausbil-
dung, Fortbildung oder Berufserfahrung eine den Diakonin-
nen oder Diakonen vergleichbare Qualifikation erworben
haben oder sich verpflichten, sie in absehbarer Zeit durch
berufsbegleitende Fortbildung zu erwerben.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Absatz 1 und 2
fiihren als Berufsbezeichnung die Bezeichnung ihres Berufs-
abschlusses mit dem Zusatz »im gemeindepiddagogischen
Dienst«.

§6
Einfiihrung und Verpflichtung

(1) Allein § 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter werden in einem Gottesdienst durch -den Dekan oder die
Dekanin in ihren Dienst eingefiihrt.

(2) Bei der erstmaligen Dienstaufnahme im Bereich der
EKHN werden die evangelischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch den Dekan oder die Dekanin eingefiihrt und
auf den Grundartikel sowie die Ordnungen der Kirche wie
folgt verpflichtet: »Gelobst Du (Geloben Sie), den Dienst als

. (Berufsbezeichnung) in der Bindung an Gottes Wort
gemif dem Grundartikel und den Ordnungen unserer Kir-
che treu und gewissenhaft zu tun zur Ehre Gottes und zum
Besten der Kirche?«

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter antwortet: »Ja, mit
Gottes Hilfe.«

Bei der Einfiihrung wird auf eine vorausgegangene Ein-
segnung hingewiesen.
§7
Berufsfelder o
Die in § 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

konnen in den in § 2 Gemeindepddagogengesetz und in § 4
und § 5 der Ordnung fiir die Jugendarbeit in den Dekana-

-ten beschriebenen Berufsfeldern und in vergleichbaren ge-

meindepddagogischen Berufsfeldern eingesetzt werden. Mit
Zustimmung der Kirchenverwaltung konnen auch andere
Aufgabenfelder libertragen werden. Der Einsatzbereich der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist in einer Dienstanwei-
sung festzulegen.

§8
Anerkennung der Ausbildungsstitten

(1) Ausbildungsstitten kénnen durch die EKHN aner-
kannt werden, wenn sie die folgenden Voraussetzungen
erfiillen:

a) Feststellung der Gleichwertigkeit der Ausbildungsstitte
mit entsprechenden staatlichen Einrichtungen gemiB § 2
Absatz 2 oder 3 des Bundesausbildungsforderungsgeset-
zes (BAF6G) durch die staatlichen Behérden,

b) Zugehorigkeit des Trigers der Ausbildungsstitte zur -
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
bzw. Anerkennung von deren Grundsiitzen durch den
Triger,

¢) Mitwirkung der Gliedkirche, in deren Bereich die Aus-
bildung durchgefiihrt wird, an der Gestaltung der Studi-
enpline, der Festlegung der Studienziele und in den Prii-
fungskommissionen,

d) Einverstindnis der Ausbildungsstitte mit Begleitung der
Absolventen im Anerkennungsjahr und mit Fortbildung
durch die EKHN,

¢) mindestens dreijihrige Ausbildung und zwolf Mona-
te Berufsanerkennungsjahr oder mindestens zweieinhalb
Jahre Ausbildung und achtzehn Monate Berufsanerken-
nung.

(2) Die Anerkennung der Ausbildungsstitten nach § 3
setzt zusitzlich die Zugehorigkeit zur Konferenz der missio-
narischen Ausbildungsstitten voraus.

§9
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1 Dezember
1989 in Kraft.
Darmstadt,den 14. November 1989
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Kirchenleitung —

Spengler

Anlage 1 zur Anstellungsverordnung

1) Anerkannte Ausbildungsstitten fiir die Anstellung
als Gemeindediakonin oder Gemeindediakon

Seminar fiir evang. Gemeindedienst - Bibelschule (MBK)
Hermann-Lons-Strafle 14, 4902 Bad Salzuflen

Seminar fiir Gemeindedienst - Bibelschule Malche
PortastraBe 8, 4952 Porta-Westfalica

Evang. Missionsschule dcr Bahnauer Bruderschaft Un-
terweissach
Im Wiesental 1, 7251 Welssach im Tal-Unterweissach
(Rems-Muur- KI'CIS)

Evangelistenschule »Johanneum«
MelanchthonstraBe 30 — 36, 5600 Wuppertal 2
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Seminar fiir Innere und AuBere Mission — Briiderhaus
Tabor
DiirerstraBBe 43, 3550 Marburg a. d. Lahn
(eingeschrinkt anerkannt)

CVIM Sekretirschule
Hugo-PreuB3-StraBe 42, 3500 Kassel-Wilhelmshéhe

Anlage 2 zur Anstellungsverordnung
2) Anerkannte Ausbildungsstitten fiir die Anstellung
als Diakonin oder Diakon ‘

Fachschule fiir Diakonie und Sozialpidagogik des Hessi-
schen Diakoniezentrums Hephata
3578 Schwalmstadt 1 (Treysa)

Evang. Fachschule »Briiderhaus Rickling«
2351 Rickling/Holstein

Kirchliche Ausbildungsstitte fiir Diakonie und Religions-
péadagogik Karlshche
Koniginallee 38, 7140 Ludwigsburg

Diakonenanstalt der Rummelsberger Anstalten
Rummelsberg 2, 8501 Schwarzenbruck

Wichern-Kolleg im Evang. Johannesstift
Schonwalder Allee 26, 1000 Berlin 20 (Spandau)

Diakonenanstalt Nazareth
Am Zionswald 14, 4800 Bielefeld 13 (Bethel)

Diakonieanstalt der Stiftung Tannenhof
Remscheider SlraBe 76, 5630 Remscheid 12

Diakonenanstalt Martineum
PferdebachstraBe 39 a, 5810 Witten

Erziehungsverein Neukirchen-Viuyn
4133 Neukirchen-Viuyn -

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr.21  Kirchengesetz iiber die Regelung der Anwen-

dung von Elektronischer Datenverarbeitung
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck. :

. Vom 29. November 1989. (KABI. S. 140)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck hat am . 29. November 1989 das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

" Der Rat der Landeskirche wird ermichtigt, die Anwen-
dung von elektronischer Datenverarbeitung im Bereich der
Landeskirche durch Rechtsverordnung zu regeln.

§2

Das in der Landeskirche geltende Datenschutzrecht bleibt
unberiihrt.

§3 -
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel, den7.Dezember 1989

Der Bischof

In Vertretung
Bielitz

Vizeprisident

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche.

Vom 21. November 1989. (GVOBI. 1990 S. 1)

Nr. 22

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Ab-
satz 3 der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 12. Juni 1976 das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel T

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 12. Juni 1976 wird wie folgt
gedndert:

1. Artikel 5 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Glied der Nordelbischen Kirche ist jeder getaufte

evangelische Christ, der in ihrem Gebiet seinen Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt hat, es sei denn, daB
er einer anderen evangelischen Kirche oder Religionsge-
meinschaft angehort.«

2. Artikel 10 Absatz 2 letzter Satz wird Absatz 3.
3. Artikel 11 erhilt folgende Fassung:

»Die Gemeindeglieder haben das Recht, sich einer an-
deren Kirchengemeinde anzuschlieBen. Sie kénnen den
Dienst eines anderen Pastors in Anspruch nehmen. Das
Nihere regelt ein Kirchengesetz.«

4. Artikel 12 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Gemeindeversammlung berit iiber Angele-
genheiten der Kirchengemeinde. Einmal jihrlich nimmt
sie einen Bericht des Kirchenvorstandes entgegen.

(2) Die Gemeindeversammlung kann Anregungen an
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den Kirchenvorstand und die Arbeitsausschiisse geben.
Sie kann Anfragen an den Kirchenvorstand, die Arbeits-
ausschiisse und den Kirchenkreisvorstand sowie Antri-
ge an den Kirchenvorstand richten. Der Kirchenvorstand
hat seine Entscheidung tiber diese Antrige innerhalb von
drei Monaten der Gemeinde bekanntzugeben.«

. Artikel 14 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

~ »(2) Im Rahmen der kirchlichen Ordnung entscheidet
der Kirchenvorstand in allen Fragen des gemeindlichen
Lebens.«

. Artikel 15 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Kirchenvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) er sorgt fiir den offentllchen Gottesdienst an Sonn-
tagen und kirchlichen Feiertagen;

b) er beantragt beim Kirchenkreis die Errichtung, Auf-
hebung und Anderung von Pfarrstellen und wihlt im
Rahmen des geltenden Rechts die Pastoren;

c) er richtet die fiir die Mitarbeiter nStigen Stellen ein,
sorgt fiir ihre Besetzung und fiihrt die Aufswht tiber
die Mitarbeiter;

d) er beschlieBt iiber Einrichtungen der Kirchengemein-
de; -

€) er sorgt fiir die Beschaffung und Unterhaltung der
Gebdude und Riume und beschliet iiber deren
Verwendung; B

f) er beschlieBt iiber kirchliche Abgaben im Rahmen
des geltenden Rechts;

g) er beschliet den Haushalt der erchengememde und
nimmt die Jahresrechnung ab;

h) er verwaltet das Vermégen der Kirchengemeinde;

i) er beschlieft iiber finanzielle und organisatorische
MaBnahmen auf dem Gebiet der elektronischen Da-
tenverarbeitung sowie iiber Vereinbarungen zur Da-
teniibermittlung;

k) er beschlieBt iiber Antrige an die Kirchenkreissyn-

ode und den Kirchenkreisvorstand;
1) er wihlt die in andere Gremien zu entsendenden Mit-
glieder;

m) er beschliefit iiber Satzungen der Kirchengemeinde,
bei der Gemeindesatzung nach Anhérung der Ge-
meindeversammlung.«

. Artikel 16 Absitze 1, 3 und 4 erhalten folgende Fas-

sung:

»(1) Mitglieder des Kirchenvorstandes sind die Pasto-
ren, die in der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle inne-
haben oder verwalten, deren beauftragte Vertreter fiir die
Dauer der Vertretung an ihrer Stelle sowie die Kirchen-
vorsteher.

(3) Bis zu zwei weitere Kirchenvorsteher kénnen
durch den noch im Amt befindlichen Kirchenvorstand
im Benehmen mit dem Kirchenkreisvorstand berufen
werden. Die Zahl der nichtgewihlten Mitglieder darf
nicht mehr als ein Drittel aller Mltgheder des Kirchen-
vorstandes betragen.

(4) Hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchengemeinde
konnen als Kirchenvorsteher nach Absatz 2 gewihlt oder
nach Absatz 3 berufen werden. Ihre Zahl darf zusammen
mit den Pastoren nicht mehr als ein Drittel aller Mit-
glieder des Kirchenvorstandes betragen. Wird in einer

Kirchengemeinde, in der zum Zeitpunkt der Wahl drei
oder mehr hauptamtliche Mitarbeiter beschiftigt sind,

_ kein hauptamtlicher Mitarbeiter gewihlt, so ist ein sol-

10.

11.

cher zu berufen. Hiervon kann nur abgesehen werden,
wenn die Berufung nicht moglich ist.«

Artikel 17 Absitze 2 bis 6 erhalten folgende Fassung:

»(2) Der Kirchenvorstand kann aus seiner Mitte einen
stindigen AusschuB fiir die laufende Verwaltung bilden,
der im Rahmen seiner Beauftragung selbstindig han-
delt. Er kann ferner einen Kirchensteuerausschuf bilden,
dessen Zusammensetzung und Aufgabcnberelch durch
Kirchengesetz geregelt werden.

(3) Der Kirchenvorstand kann andere Ausschiisse bil-
den, denen mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstan-
des angehéren mufl und die nach Weisung MafBnahmen
zur Vorbereitung oder Ausfithrung von Beschliissen des
Kirchenvorstandes durchfiihren.

(4) Der Kirchenvorstand kann den Ausschiissen nach
Absatz 3 oder einem Mitglied des Kirchenvorstandes fiir
einzelne Aufgaben die Entscheidung iibertragen.

(5) Die Mitarbeiter der Kirchengemeinde sind bei
der tagesordnungsmiBigen Beratung ihres Sachgebietes
durch den Kirchenvorstand hinzuzuziehen.

(6) An den Sitzungen des Kirchenvorstandes neh-
men die der Kirchengemeinde vom Kirchenkreisvor-
stand nach Artikel 34 Absatz 2 oder vom Bischof des
Sprengels nach Artikel 91 Buchstabe h zugeordneten
Pastoren mit beratender Stimme teil.« -

Artikel 18 Absitze 1 und 2 werden aufgehoben. Absatz
3 wird unverindert einziger Absatz.

Artikel 21 wird wie folgt geéndert:
a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Sie haben iiber alles, was ihnen in Ausiibung der
Seelsorge anvertraut und bekannt wird, Verschwie-
genheit zu wahren.«

b) Als Satz3 wird angefiigt:

»Bei der Wahrung dieser Pflicht gewihrt die Nor-
delbische Kirche den Mitarbeitern Schutz und Fiir-
sorge.«

Artikel 23 Satz 1 wird Absatz 1, Absiitze 2 und 3 erhal-
ten folgende Fassung:

»(2) Evangelischen Gemeindegliedern kann der Pa-
stor im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand die Pre-

" digt im &ffentlichen Gottesdienst iibertragen. Bei einem

12.

13.

regelmiBigen Dienst ist die Zustimmung des Propstes
erforderlich.

(3) Im Einzelfall kann die Predigt im Einvemneh-
men mit dem Kirchenvorstand auch Mitgliedern anderer
christlicher Kirchen iibertragen werden.«

Artikel 27 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Sollen die Grenzen von Kirchenkreisen geédndert
werden, so beschlielen dariiber die Kirchenkreissynoden
nach Anhorung der von der Anderung betroffenen Kir-
chenvorstinde. Besteht Einverstindnis zwischen ihnen,
so trifft das Nordelbische Kirchenamt die erforderlichen
Anordnungen. Kommt keine Einigung zustande, so ent-
scheidet die Kirchenleitung. «

Artikel 28 Das Wort »Mitarbeiterkonferenz« wird durch
das Wort »Mitarbeiterkonvent« ersetzt.

14. Artikel 30 wird wie folgt geéindert:
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a) In Absatz 1 werden die Buchstaben d, e und h wie
. folgt gefaft: ,

»d) sie beschlieft iiber Errichtung, Aufhebung und
Anderung von Pfarrstellen der Kirchengemein-
den und des Kirchenkreises, bei Pfarrstellen der
Kirchengemeinden nach Anhdrung des zusténdi-
gen Kirchenvorstandes;

e) sie beschliefit den Haushalt und den Stellenplan
des Kirchenkreises und nimmt die Jahresrech-
nung ab;

h) sie beschlieBt iiber die Satzungen des Kirchen-
kreises.« '

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

»(2) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mit-
te einen Finanzausschuf}, der den Kirchenkreisvor-
stand in finanziellen Angelegenheiten berdt und im
Rahmen der Beschliisse der Kirchenkreissynode auf
Antrag des Kirchenkreisvorstandes iiber- und aufler-
planmiBigen Ausgaben zustimmt sowie den vom

Kirchenkreisvorstand vorzulegenden Haushaltsplan -

und die Jahresrechnung des Kirchenkreises priift und
der Kirchenkreissynode darliber berichtet.«

c) Als neuer Absatz 3 wird eingefiigt:

»(3) Die Kirchenkreissynode kann Arbeitsaus-
schiisse fiir die Arbeitsbereiche innerhalb des Kir-
chenkreises bilden. Sie kann einen Kirchensteueraus-
schuB bilden, dessen Zusammensetzung und Aufga-
benbereich durch Kirchengesetz geregelt werden. «

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

.In Artikel 31 Absatz 2 wird das Wort »Mitarbeiterkon-

ferenz« durch das Wort »Mitarbeiterkonvent« ersetzt.

'16. Artikel 33 wird um die Absitze 4 und 5 erginzt:

»(4) Der Kirchenkreisvorstand hat einen Beschlu}
eines Kirchenvorstandes zu beanstanden, wenn er ihn fiir
rechtswidrig hilt. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung.

(5) Der Kirchenkreisvorstand kann bei Gefahr im
Verzuge auch anstelle eines Kirchenvorstandes die
dringend erforderlichen MaBnahmen zur Gefahrenab-
wehr anordnen oder durchfiihren.«

17. Artikel 37 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

18.

»(3) Ist die Mitgliederzahl auf weniger als die Half-
te der gesetzlichen Mitglieder gesunken oder sind aus
einem anderen Grunde als dem der Aufldsung Kirchen-
vorstinde sowie Verbandsausschiisse und Verbandsver-
 tretungen von Kirchengemeindeverbdnden nicht in der
Lage, die ihnen obliegenden Aufgaben zu erfiillen, so
kann der Kirchenkreisvorstand bis zu ihrer Neubildung
oder bis zum Wegfall der Behinderung Beaufiragte be-
stellen und ihnen, soweit es erforderlich ist, die Wahr-
nehmung der Rechte und Pflichten des an der Erfiillung
seiner Aufgaben verhinderten Gremiums iibertragen.«

Artikel 38 wird wie folgt gedndert:

a) Die Buchstaben a bis d und g werden wie folgt ge-
faBt: .

»a) Errichnnig, Verdnderung und Aufhebung von
Pfarrstellen der Kirchengemeinden und des Kir-
chenkreises,

b) Stellenplan der Mitarbeiter des Kirchenkreises,
¢) Schaffung von Einrichtungen des Kirchenkreises

19.

mit wesentlichen Folgelasten sowie deren Ord-
nung,

d) Aufnahme von Darlehen, Anleihen und Ubernah-
me von Biirgschaften,

g) finanzielle und organisatorische Mafnahmen auf
dem Gebiet der elekironischen Datenverarbei-
tung sowie Vereinbarungen zur Dateniibermitt-
lung.«

b) Nach Buchstabe i wird angefiigt:

»k) Errichtung selbstindiger Stiftungen des Kirchen-
kreises, ‘

1) Widmung und Entwidmung kirchlicher Friedho-
fe und Friedhofsflichen des Kirchenkreises,

m) Anderung der Zweckbestimmung gottesdienstli-
cher Gebiude des Kirchenkreises,

n) Anderung der Zweckbestimmung anderer kirchli-
cher Gebiude des Kirchenkreises,

o) davernde Aufstellung oder Entfernung von
Kunsigegenstinden in bzw. aus gottesdienstli-
chen Riumen des Kirchenkreises,

p) Kirchenkreissatzungen im Hinblick auf ihre
RechtmiBigkeit.«

Artikel 40 Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Der Propst versammelt die Pastoren sowie die
haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter im Gebiet des
Kirchenkreises zu theologischer Arbeit, zu Aussprachen
iiber Fragen ihres Arbeitsgebietes und zu gegenseitiger
Information. Er sorgt dafiir, daf§ die Pastoren und die
Mitarbeiter ihre Verpflichtung zur Fortbildung wahmeh-
men.«

20. Artikel 41 erhilt folgende Fassung:

21.

»(1) Der Propst wird von der Kirchenkreissynode mit
der Mehrheit der Stimmen ihrer gesetzlichen Mitglieder
auf zehn Jahre gewihlt. Wiederwahl ist zuldssig; dabei
kann die Zehnjahresfrist gemif kirchengesetzlicher Re-
gelung unterschritten werden.

-(2) Ein Wahlausschuf3 der Kirchenkreissynode, dem
der Bischof des Sprengels angehort, unterbreitet hierzu
einen Wahlvorschlag, der einen oder mehrere Namen
enthalten kann. Der Wahlausschu3 mufl einen Wahlvor-
schlag, der von mindestens einem Dritte]l der Synodalen
unterstiitzt wird, in seinen Vorschlag aufnehmen.

(3) Die Kirchenkreissynode wihlt aus ihrer Mitte fiir
die Dauer ihrer Amtszeit einen Pastor zum Stellvertreter
des Propstes.

(4) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.«

Die Uberschrift des Unterabschnittes IIL 5 wird wie
folgt gefalit:

»5. Der Pastorenkonvent und der Mitarbeiterkon-
vent«

22. Artikel 42 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Pastoren des Kirchenkreises sowie die vom

Bischof des Sprengels nach Artikel 91 Buchstabe h

einer Kirchengemeinde zugeordneten Pastoren treten un-
ter dem Vorsitz des Propstes regelmiBig zum Pastoren-
konvent zusammen. 7 '

(2) Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Kirchenkrei-
ses, seiner Kirchengemeinden und Kirchengemeindever-
biinde bilden den Mitarbeiterkonvent. Der Mitarbeiter-
konvent wihlt einen Vorsitzenden.
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(3) Pastorenkonvent und Mitarbeiterkonvent dienen
vor allem der theologischen Arbeit, der Aussprache iiber
Fragen der Arbeitsgebiete und der gegenseitigen Infor-
mation.

(4) In Angelegenheiten ihrer Arbeitsbereiche kdnnen
Pastorenkonvent und Mitarbeiterkonvent an die Kirchen-
kreissynode und an den Kirchenkreisvorstand Antrige
richten.

(5) Die Konvente geben sich eine Konventsordnung.«
23. Artikel 43 erhilt folgende Fassung:

»Die Dienste und Werke nehmen solche Aufgaben im
Kirchenkreis wahr, bei denen der Auftrag der Kirche aus
fachlichen, personellen, wirtschaftlichen oder organisa-
torischen Griinden eine eigenstindige Arbeitsweise liber
Gemeindegrenzen hinweg erforderlich macht.«

24. Artikel 47 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) In jedem Kirchenkreisbezirk kann eine Bezirks-
 vertretung gebildet werden.«

25 In Artikel 49 wird das Wort »M1tarbenerkonferenzen«
durch das Wort »Mitarbeiterkonvente« ersetzt.

26. Artikel 52 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Uber die Errichtung und Auflosung eines Kir-
chengemeindeverbandes beschlieBen die Kirchenvor-
- stinde der beteiligten Kirchengemeinden mit Zustim-
mung des Kirchenkreisvorstandes und des Nordelbi-
schen Kirchenamtes, iiber die Errichtung eines Kirchen-
kreisverbandes die Kirchenkreissynoden der beteiligten
Kirchenkreise mit Zustimmung der Synode. Die Kon-
vente der Dienste und Werke des Verbandsgebletes sind
anzuhdren.«

27. Artikel 53 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Im Halbsatz 1 werden die Worte »diirfen nur geho-
ren« ersetzt durch die Worte »gehoren insbesondere«.

28. Artikel 55 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Fiir die Mitglieder der Verbandsvertretung sind
Stellvertreter zu wihlen. Die Stellvertreter nehmen die
Vertretung in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr. Sie sind
gleichzeitig Ersatzmitglieder.«

29. Artikel 57 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der VerbandsausschuB wird von der Verbands-
vertretung aus ihrer Mitte gewihlt. Beim Kirchenkreis-
verband kann in der Satzung geregelt werden, dafl die
Kirchenkreisvorstinde den Verbandsausschu3 wihlen.«

30. Artikel 58 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Kirchengemeinden,
und Kirchenkreise konnen Verwaltungsaufgaben, deren
gemeinsame Wahmehmung fiir das Gebiet einer oder
mehrerer Kirchengemeinden oder Kirchenkreise zweck-
maBig ist, auf einen Kirchenkreis oder Kirchenkreisver-
band als Auftragsangelegenheit tibertragen. «

31. In Artikel 60 Buchstabe b) wird Satz 2 gestrichen.
32. Artikel 64 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Anderen evangelisch-lutherischen Gemeinden

kann der Anschlufl an die Nordelbische Kirche durch}

. Kirchengesetz ermoglicht werden.«
33. Nach Artikel 65 wird folgender Artikel 65 a eingefiigt: 4
’ »Artikel 65 a

Die Annahme der Ergebnisse interkonfessioneller
Lehrgespriche durch die Nordelbische Kirche bedarf,

Kirchengemeindeverbinde
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wenn sich daraus Konsequenzen fiir die Kirchengemein-
schaft ergeben, iibereinstimmender Beschliisse der Syn-
ode, der Kirchenleitung und der Bischéfe.«

34. Artikel 67 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Synode kann iiber alle Angelegenheiten der
Nordelbischen Kirche beraten und, soweit keine andere
Zustindigkeit bestimmt ist, beschlieBen. Ihr allein steht
das Recht der kirchlichen Gesetzgebung zu. Sie wihlt
die Bischofe, die Mitglieder der Kirchenleitung, die Mit-
glieder der Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands und der Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland. «

35. Artikel 70 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 wird als Satz 2 in Absatz 1 angefugt
b) Als neuer Absatz 2 wird eingefiigt:

»(2) Ein gleiches Einspruchsrecht steht dem Bi-
schofskollegium zu, wenn es das Gesetz oder den
BeschluB fiir unvereinbar mit dem Bekenntnis hilt.«

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

" »(4) Bezieht sich der Einspruch auf die Unverein-
barkeit des Kirchengesetzes oder Beschlusses mit
dem Bekenntnis, so wird die ermeute Entscheidung
nach Absatz 3 nur wirksam, wenn die Kirchenleitung
oder das Bischofskollegium nicht innerhalb eines
Monats ihren Einspruch nach Absatz 1 oder Absatz 2
erneuern.«

36. Artikel 71 erhiilt folgende Fassung:

»(1) Die Synode-besteht aus einhundertundvierzig
Mitgliedern.

(2) Neunundsechzig Synodale, die weder Pastoren
noch hauptamtliche Mitarbeiter sein diirfen, werden von
den Kirchenkreissynoden aus ihrer Mitte entsprechend
der Zahl der Gemeindeglieder in den Kirchenkreisen
gewihlt. Jede Kirchenkreissynode wihlt mindestens
einen Synodalen. Die Synode stellt vor jeder Wahl die
Verteilung der Mitglieder der Synode auf die Kirchen-
kreise auf der Grundlage der Gemeindegliederzahl nach
dem d’Hondtschen Verfahren fest.

(3) Von jeder Kirchenkreissynode wird aus ihrer Mit-
te ein Pastor gewihlt, sofern ein Kirchenkreis nicht
durch einen Propst nach Absatz 5 in der Synode vertre-
ten ist.

Die Pastoren diirfen nicht hauptamtlich im Bereich
der nordelbischen Dienste und Werke nach Artikel 60
der Verfassung titig sein.

"(4) In jedem Sprengel werden vier hauptamtliche
Mitarbeiter aus der Mitte eines Wahlgremiums gewihilt,
in das die Kirchenkreissynoden je zwei hauptamtliche
‘Mitarbeijter aus -ihrer Mitte entsenden. Synoden von
gegliederten Kirchenkreisen entsenden aus ihrer Mitte
fiir jeden Kirchenkreisbezirk einen hauptamtlichen Mit-
. arbeiter. Die hauptamtlichen Mitarbeiter diirfen nicht
hauptamtlich im Bereich der nordelbischen Dienste und
~ Werke nach Artikel 60 der Verfassung titig sein.

(5) Der Pripstekonvent jedes Sprengels wihlt zwei
Pripste.

(6) Die Theologische Fakultit der Universitit Kiel
und der Fachbereich Evangelische Theologie der Uni-
versitit Hamburg entsenden je einen Professor der Theo-
logie.

(7) Die Kammer der Dienste und Werke wihlt acht-

|
|
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zehn Synodale, dayon sechs Pastoren oder hauptamtliche
Mitarbeiter. - '

(8) Zwolf Synodale werden von der Kirchenleitung
berufen. Unter ihnen sollen hochstens drei Pastoren oder
hauptamtliche Mitarbeiter sein.

(9) Die Nordschleswigsche Gemeinde entsendet zwei
Vertreter mit beratender Stimme.

(10) Fiir die Synodalen ist je ein personlicher Stell-
vertreter zu bestimmen. Die Stellvertreter sind zugleich
Ersatzmitglieder. Stellvertreter ‘der Propste nach Absatz
5 sind von den Kirchenkreissynoden zu wihlende Pasto-
ren.

(11) Das Verfahren iiber die Wahl und Nachwahl und
die Festlegung der Gemeindegliederzahlen regelt das
Wahlgesetz.«

37. Artikel 74 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Synode tritt in der Regel zweimal jdhrlich
zusammen. Sie ist einzuberufen, wenn mindestens ein
Viertel der gesetzlichen Mitglieder, die Kirchenleitung
oder das Bischofskollegium es beantragen.«

38. Artikel 75 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Synode wihlt den Hauptausschu3 aus ihrer
Mitte, den Rechnungspriifungsausschuff und den Rich-
terwahlausschuB8. Diese Ausschiisse bleiben bis zur Neu-
wahl durch die Synode im Amt.«

39. Artikel 77 Absiitze 2 bis 4 erhalten folgende Fassung:

»(2) Die Synode wihlt fiir die von ihr gewidhlten Pa-
storen und hauptamtlichen Mitarbeiter in einer gemein-
samen Liste zwei Stellvertreter und fiir die tibrigen ge-
wiihlten Mitglieder in einer weiteren Liste vier Stellver-
treter.

(3) Die Stellvertreter nehmen die Vertretung jeweils
in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken bei Aus-
scheiden eines Mitgliedes in dieser Reihenfolge in den
HauptausschuB nach.

(4) Der Hauptausschufl wihit aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.«

40. Artikel 78 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Kirchenleitung leitet die Nordelbische
Kirche im Rahmen der Gesetze und Beschliisse der

Synode. Sie sorgt fiir die Wahrung der kirchlichen

Ordnung. Sie kann zu kirchlichen und allgemeinen
Fragen offentlich Stellung nehmen. Der Vorsitzende
der Kirchenleitung erstattet den Jahresbericht.«

b) Als Absatz 4 wird angefiigt: ‘
»(4) Sitz der Kirchenleitung ist Kiel.«
41. Artikel 79 Absatz 1 Buchstabe a) und h) erhalten fol-
gende Fassung:
»a) bei der Wah! der Bischofe und Propste mitzuwirken,

h)bei der Wahl oder Berufung der Pasteren, Kirchen-
beamten und leitenden Angestellten fiir einen ge-
samtkirchlichen Dienst zu entscheiden oder mitzu-
wirken und deren Stellung und Aufgaben zu regeln,
soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist,«

42. Artikel 84 erhiilt folgende Fassung:

" »(1) Die Kirchenleitung besteht aus den Bischdfen
und zehn von der Synode aus ihrer Mitte gewdhlten
Mitgliedern, darunter drei Pastoren oder hauptamtli-

chen Mitarbeitern, darunter mindestens -einem Pastor
und einem hauptamtlichen Mitarbeiter.

(2) Die Synode wihlt fiir die von ihr gewihlien Pa-
storen und hauptamtlicheri Mitarbeiter in einer gemein-
samen Liste zwei Stellvertreter und fiir die iibrigen ge-
wihlten Miiglieder in einer weiteren Liste vier Stellver-
treter.

(3) Die Stellvertreter nehmen die Vertretung jeweils
in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken bei Aus-
scheiden eines Mitgliedes in dieser Reihenfolge. in die
Kirchenleitung nach.

(@) Die Mitglieder der Kirchenleitung sowie ihre
Stellvertreter werden auf der dritten Tagung der jeweili-
gen Synode gewihlt.«

43. Artikel 87 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Kirchenleitung muf einberufen werden,
wenn fiinf Mitglieder der Kirchenleitung, ein Bischof
oder der Prisident der Synode es beantragen.«

44. Artikel 88 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1) Die Bischofe sind Pastoren, denen der leitende
geistliche Dierist.in der Nordelbischen Kirche iibertragen
ist. Sie nehmendiesen Dienst gemeinsam als Bischofs-
kollegium wahr: Ihnen ist die Sorge fiir die Einheit und
fiir das Wachstum der Kirche im Glauben und in der
Liebe besonders aufgetragen. Sie stehen fiir das Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche ein und

wachen iiber die rechte Verbindung von lebendiger Ver-

kiindigung, dem Dienst der Liebe und theologischer
Arbeit.

(2) Die Bischéfe sind in der Fiihrung ihres geistlichen
Amtes selbstindig. Sie nehmen auf einé einheitliche
Wahmehmung ihrer Aufgaben Bedacht; sie regeln ihre
Zustindigkeit miteinander. Kundgebungen an die Of-
fentlichkeit und Stellungnahmen zu gesamtkirchlichen
und dkumenischen Fragen kdnnén fiir die Nordelbische
Kirche von ihnen nur gemeinsam abgegeben werden.«

Artikel 91 Buchstabe h) erhilt folgende Fassung:

»h)Die Bischéfe konnen Pastoren mit gesamtkirchlichen
Aufgaben eirier Kirchengemeinde zur Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Sakrament zuordnen.
Die Zuordnung ist nur mit Zustimmung des Pastors,
des Kirchenvorstandes und des Kirchenkreisvorstan-
des zuldssig.«

46. Artikel 93 Absatz 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Die Bischofe haben in ihrem Sprengel einen
stindigen Stellvertreter. Dieser wird vom Propstekon-
vent des Sprengels aus der Zahl der Propste auf Zeit
gewihlt.«

47. Artikel 99 erhilt folgende Fassung:
»Der Sprengelbeirat besteht aus

45.

a) den Vorsitzenden der Kirchenkreissynoden des
Sprengels, ;

b) dem Stellvertreter des Bischofs,

c) zwei vom Bischof berufenen Pastoren aus dem
Sprengel,
d) einem vom Bischof berufenen hauptamtlichen Mit-
/ arbeiter aus dem Sprengel.« :
48. Artikel 101 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

- »(1) Der Theologische Beirat besteht aus 15 Mitglie-
dern:

~

¢
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a) zwei vom gemeinsamen Propstekonvent gewdhlten
Propsten,

b) je einem von den Pastorenkonventen der Sprengel
gewihlten Pastor aus jedem Sprengel,

¢) je einem von der Theologischen Fakultit Kiel und
dem Fachbereich Evangelische Theologie der Uni-
versitit Hamburg entsandten Universititsprofessors,

d) drei von der Nordelbischen Synode aus ihrer Mitte
gewihlten Mitgliedern, darunter einem Pastor,

¢) drei von der Kammer fiir Dienste und Werke ge-
wiihlten Mitgliedern, darunter einem Theologen,

) zwei vom Bischofskollegium berufenen Theologen.«
49. Artikel 106 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Das Nordelbische Kirchenamt beschheBt als
Kollegium insbesondere iiber

a) Vorlagen an die Kirchenleitung,
b) Erlaf} von allgemeinen Verwaltungsanordnungen,
'¢) MaBnahmen der Aufsicht nach Artikel 104,
d) Entscheidungen iiber Rechtsbehelfe,
v e) Anerkennung selbstindiger kirchlicher Stifmngen.’«
50. Artikel 109 erhilt folgende Fassung: 7

»(1) Das Theologische Priifungsamt besteht aus
einem Bischof, einem weiteren theologischen Mitglied
und einem Juristen des Nordelbischen Kirchenamites, die
von der Kirchenleitung berufen werden, sowie dem fiir
die theologische Ausbildung zustindigen Mitglied des
Nordelbischen Kirchenamtes.

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein personlicher Stellvertre-
ter zu berufen. Das fiir die theologische Ausbildung zu-
standige Mitglied wird nach dem Geschiftsverteilungs-
plan des Nordelbischen Kirchenamtes vertreten.

(3) Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch.

~ Rechtsverordnung.«
5 1 In Artikel 114 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Durch. kirchengesetzliche Regelurig konnen
Aufgaben der Rechnungspriifung auf die Kirchenkreise
iibertragen werden.«

52. Artikel 117 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 3 erhilt folgenide Fassung:

»(3) Die Mitglieder der kirchlichen Gerichte und
Spruchkollegien werden von einem Richterwahlaus-
schuB gewihit, der aus sieben Mitgliedern besteht.
Die Synode wihlt aus ihrer Mitte fiinf Mitglieder
sowie je ein Mitglied aus der Kirchenleitung und
dem Nordelbischen Kirchenamt. Das Nihere regelt
ein Kirchengesetz.«

b) Nach Absatz 3 werden die folgenden neuen Absiitze
4 und 5 eingefiigt:

»(4) Mitglieder der Synode, der Kirchenleitung

53.

und des Nordelbischen Kirchenamtes diirfen nicht
Mitglieder des kirchlichen Gerichts fiir Verfassungs-
und Verwaltungsstreitigkeiten sein.

(5) Mitglieder der Kirchenleitung und des Nord-
elbischen Kirchenamtes diirfen nicht Mitglieder
eines kirchlichen Gerichts. fiir Amtspflichtverletzun-
gen sein.«

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 6.

Artikel 118 wird in Absatz 2 neu gefaft und um die
Absitze 3 und 4 ergiinzt:

»(2) Haben kirchliche Gremien aus ihrer Mitte zu
wihlen, sind stellvertretende Mitglieder nicht wihlbar.

(3) Voraussetzung fiir die Ausiibung des Wahlrechts
ist die Vollendung des sechzehnten Lebensjahres und
fir die Wihlbarkeit die Vollendung des achtzehnten
.Lebensjahres. Weitere Voraussetzungen kénnen durch
Kirchengesetz bestimmt werden.

(4) Wer durch eine Abstimmung oder eine Titigkeit
fiir sich oder einen Angehérigen einen unmittelbaren
Vorteil oder Nachteil erlangen kann, darf an solchen
Titigkeiten oder Entscheidungen nicht mitwirken.

Das Nihere regelt die Kirchenleitung durch Rechts-
verordnung «

54. Artikel 119 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung

»(1) Die Mitglieder der Synode sind Vertreter der
ganzen Nordelbischen Kirche. Bei der Ausiibung ihres
Anmtes sind sie an Auftrige und Weisungen nicht gebun-
den und in Bindung an ihr Gelbnis nur ihrem Gewissen
unterworfen. Satz 2 gilt entsprechend fiir die Mitglieder
der Kirchenkreissynoden und die Kirchenvorsteher.

" (2) Bei Ubmahme ihres Amtes werden die Mitglieder
der Kirchenvorstinde, der Kirchenkreissynoden und der
Synode auf ihr Amt verpflichtet. Die Ablegung des Ge-
lobnisses ist Voraussetzung fiir die Ausiibung des Am-
tes.«

55.In Artikel 121 Absaiz 1 werden die Worte »der Mitar-

beiterkonferenz« durch die Worte »des Mitarbeiterkon-
vents« ersetzt.

Artikel IT

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1990 in

Kraft.

(2) Die Zusammensetzung der nach den bisherigen Be-

stimmungen gebildeten Organe bleibt bis zum Ab-
lauf ihrer Amtszeit unverindert.

Das vorstehende, von der Synode am 21. November 1989

beschlossene Kirchengesetz w1rd hiermit verkiindet.

Kiel, den 27. Dezember 1989

Die Kirchenleitung

Prof. Dr.Krusche
Bischof und Vorsitzender

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.23  Achtundzwanzigstes Kirchengesetz zur Ande-
: rung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen.

Vom 17. November 1989. (KABLI. S. 173)

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlos-

sen.:

Artikel 1
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
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falen vom 1. Dezember 1953 (KABIL. 1954 S. 25), zuletzt
geiindert durch das Siebenundzwanzigste Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen, Kirche
‘von Westfalen vom 28. Oktober 1988 (KABL. S. 223), wird
wie folgt getindert:

Artikel 180 erhiilt folgende Fassung:
»Artikel 180

(1) Die Zulassung zum Abendmahl kann denen erteilt
werden, die iiber das Sakrament hinreichend unterrichtet
worden sind und vor der Gemeinde oder in'einer ent-
sprechenden Feier ein Bekenntnis des Glaubens abgelegt
haben.

(2) Auf BeschluB des Presbyteriums konnen getaufte

Kinder nach angemessener Vorbereitung vor der Konfir-
mation in dieser Gemeinde am Abendmahl teilnehmen.«
Artike] 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

Bielefeld, den 17. November 1989

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
‘ Bielefeld, den4. Dezember 1989

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

D. Linnemann

D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republlk
und der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt —

Auslandspfarrdienst

Die Evangelisch-Lutherische Gemeinde deutscher Spra-
che in Guatemala/Mittelamerika sucht zum 1, Oktober 1990

eine(n) kontaktfreudige(n), aufgeschlossene(n)
Pfarrer/in oder Pfarrerehepaar

¥

mit Freude und Ideen fiir die Arbeit in einer kleinen Aus-
landsgemeinde, die es schitzt, durch personliche Ansprache
zur Mitarbeit gewonnen zu werden.

Der Kirchenvorstand erwartet:

— Seelsorge und persénliche Betreuung der Gemeindeglie-
der

— Bemihen um Erweiterung der Gemeinde durch viel
Initiative und direkte Ansprache.

—~ Interesse an der Fortfilhrung der diakonischen Arbeit
und Bereitschaft zu tkumenischer Zusammenarbeit und
Mitwirkung im Bereich des kirchlichen Entw1cklungs-
dienstes.

— Befihigung zum und Frcudc am Rellglonsunterrlcht an
der deutschen Schule.

— Verstindnis fiir ein Land, das durch soziale, ethnische
und religitse Kontraste geprigt ist.

- Féihigkeit zur Kommunikation in theologischeﬁ Fragen.
— Bereitschaft, die Spanisqhe Sprache griindlich zu lernen.
Ein Intensivsprachkurs ist vorgesehen.

Die Ausschreibungsunterlager bitten wir schriftlich anzu-
fordern beim Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20, 3000

"Hannover 21. Tel.: (05 11) 71 11 - 1 27 oder 1 30.

Bewerbungsfrist: 28. Februar 1990

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Verlust der Rechte aus der Ordination

Die Evangelische Kirchenleitung Berlin-Brandenburg hat
am 17. November 1989 iiber den Antrag des ehemaligen
Pfarrers Harro Lucht, ihm die Rechte aus der Ordination zu
belassen, abschlieBend beraten. Sie hat dem Antrag nicht
statigegeben. Herr Lucht hat somit zum 7. Oktober 1989 die
Rechte aus der Ordination verloren.

Berlin, den 18. Dezember 1989
Das Konsistorium
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