CAMISBLATT

der Evangelischen Kir'che‘ in Deutschland

Heft 1, Jahrgang 1992
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' /
A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union — Bereich Ost —-

Nr. 1* Verordnung iiber die Erhohung kirchlicher

Versorgungsheziige.
Vom 22. Mai 1991.

Unter Beachtung von Artikel 21 Absatz 1 in Verbindung
mit Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kir-
che der Union hat der Rat beschlossen:

§1

Versorgungsbeziige, die in der Zeit vom 1. Februar 1965
bis zum 31. Juli 1991 nach den Besoldungsordnungen vom
13. Oktober 1964 berechnet wurden, werden auf der Grund-
lage der ab 1. Juli 1991 jeweils geltenden Besoldungstabel-
len umgerechnet.

§2

(1) Versorgungsbeziige, die nach den vor 1965 gelten-
den Besoldungsverordnungen berechnet und nach der Ver-
ordnung vom 6. Mirz 1990 iiber die Erhohung kirchlicher
Versorgungsbeziige erhéht wurden, werden um folgende
monatliche Betrige angehoben:

die gesetzlichen Ruhegehilter um Stufe 1 599,00 DM

Stufe 2 655,00 DM
die gesetzlichen Witwengelder um 393,00 DM
die gesetzlichen Halbwaisengelder um 79,00 DM
die gesetzlichen Vollwaisengelder um 131,00 DM

(2) Die so erhohten Versorgungsbeziige diirfen jedoch
nicht die ab 1. Juli 1991 zu zahlenden héchstmé glichen Ver-
sorgungsbeziige der jeweiligen vergleichbaren Besoldungs-
gruppe iibersteigen. Fiir Kirchenbeamte ist bei der Berech-
nung der hochstmdglichen Versorgungsbeziige mindestens

von der Eingangsgruppe des gehobenen Dienstes gemiB
* Kirchenbeamtenbesoldungstabelle und bei Predigern von-
der Pfarrbesoldungstabelle auszugehen.

(3) Bezieht ein Versorgungsberechtigter neben seinen ge-
setzlichen Versorgungsbeziigen Rente aus der Sozialversiche-
rung, so wird diese nach § 61 Pfarrbesoldungsordnung bzw.
nach § 58 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung angerechnet.

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1991 in Kraft.
Berlin, den22. Mai 1991

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich 0st -

Dr. Rogge
(Vorsitzender)

Nr. 2% 11. Verordnung zur Anderung der Verord-
nung iiber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Uni-
on (Pfarrbesoldungsordnung vom 13. Okto-
ber 1964) (ABL. EKD 1965 S. 28) und der Ver-
ordnung iiber die Besoldung und Versorgung
der Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche der Union (Kirchenbeamtenbesol-
dungsordnung vom 13. Oktober 1964) (ABL
EKD 1965 8. 39). '

Vom 3. Juli 1991.

' Der Rat hat gemiB Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der
Evangelischen Kirche der Union beschlossen:
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I

Pfarrbesoldungsordnung
§1
§ 3 Absatz 1 wird durch Buchstabe d und Buchstabe ¢ er-
ginzt:
d) einem zusitzlichen Betrag unter Berlicksichtigung der
Kinder nach MaBgabe der Besoldungstabelle,

e) Soweit einem Pfarrer nach Absatz 1 Buchstabe d eine
Leistung nach Grundsidtzen fiir den Ortszuschlag ge-
wihrt wird, sind die Bestimmungen der §§ 25 bis 26 b
entsprechend anzuwenden.

§2
§ 7 Absatz 2 Buchstabe d wird wie folgt ergéinzt:
d) ... bzw. Muiterschaftsurlaubs.

§3
§15 findet keine Anwendung mehr.

§4
§ 25 Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

b) ein an die Stelle der Dienstwohnung tretender Ortszu-
schlag bis zur Stufe 2

§5

§ 25 Absatz 1 Buchstabe d findet keine Anwendung
mehr. : ‘

§6
§ 25 wird durch Absatz 4 ergénzt:

(4) Neben dem Ruhegehalt wird der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2 und der der Anzahl der beriicksichti-
gungsfihigen Kinder entsprechenden Stufe des Ortszu-
schlages gezahlt. Der Unterschiedsbetrag wird neben dem
Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kin-
dergeld fiir diese Kinder nach dem Bundeskindergeldgesetz
hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3 oder 8 des Bun-
deskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein
Anspruch. auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird
dieser neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei
den Stufen des Ortszuschlages zu beriicksichtigen ist oder
zu beriicksichtigen wire, wenn der Pfarrer oder Pfarrer im
Ruhestand noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte
vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchs-
berechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder
zu gleichen Teilen anfgeteilt.

§7
§ 26 erhiilt folgende Fassung:

Der Ortszuschlag (§ 25) wird nach einer Tabelle gewéhrt,
die Bestandteil der Besoldungstabelle ist, und richtet sich
nach der Stufe, die den Familienverhiltnissen des Pfarrers
entspricht.

§8
Die Pfarrbesoldungsordnung wird durch § 26a ergénzt:
§ 26a Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschie-
denen Pfarrer sowie Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder
fiir nichtig erklért ist.

(2) Zur Stufe 2 gehdren

1. verheiratete Pfarrer,

2. verwitwete Pfarrer,

3. geschiedene Pfarrer und Pfarrer, deren Ehe aufgeho-
ben oder fiir nichtig erklirt ist, wenn sie aus der Ehe
zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Pfarrer, die eine andere Person nicht nur
voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen ha-
ben und ihr Unterhalt gewiihren, weil sie gesetzlich
oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus berufli-
chen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe be-
diirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung zur Unterhaltsgewihrung nicht, wenn fiir
den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur
Verfiigung stehen, die bei einem Kind einschlieBlich
des gewiihrten Kindergeldes und des kinderbezoge-
nen Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 iibersteigen. Als in die Wohnung aufgenom-
men gilt ein Kind auch dann, wenn der Pfarrer es auf
seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne
daB dadurch die hiusliche Verbindung mit ihm auf-
gehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder nach vergleichbaren Regelun-
gen fiir Beamte und Angestellte des kirchlichen oder
auBerkirchlichen 6ffentlichen Dienstes Anspruchs-
berechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Per-
son oder mehrerer anderer Personen in die gemein-
sam bewohnte Wohnung Ortszuschlag der Stufe 2,

. eine entsprechende Leistung, wird der Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir
den Pfarrer maBgebenden Ortszuschlages nach der
Zahl der Berechtigten anteilig gewéhrt.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehoéren die
Pfarrer der Stufe 2, denen Kindergeld nach dem Bun-
deskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichti-
gung der §§ 3 oder 8 des Bundeskindergeldgesetzes zu-
stehen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
beriicksichtigungsfahigen Kinder.

(4) Pfarrer der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksich-
tigung der §§ 3 oder 8 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde, erhalten zusitzlich zum Ortszuschlag
der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2
und der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungs-
fahigen Kinder entspricht. Absatz 6 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte eines Pfarrers als Pfarrer, Kir-
chenbeamter oder Angestellter im kirchlichen Dienst
oder ist er aufgrund einer Titigkeit im kirchlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
gungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls der Ortszu-
schlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder
eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens
der Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe
1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der hochsten Tarif-
klasse zu, wird bei dem Pfarrer der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn maBge-
benden Ortszuschlages zur Hilfte beriicksichtigt; dies
gilt auch fiir die Zeit, fiir die der Ehegatte Mutterschafts-
geld bezieht. § 3 (2) der Pfarrbesoldungsordnung findet
auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn ei-
ner der Ehegatten vollbeschiftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist oder
beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Hilfte einer
Vollbeschiftigung beschiftigt sind. Als Vollbeschifti-
gung gilt bei Pfarrern eine Titigkeit, im uneinge-
schriinkten Dienstverhéltnis. Ist der Ehegatte als Pfarrer
Inhaber einer Dienstwohnung, entfillt die Zahlung des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stu-
fe 2. Ist der Ehegatte des Pfarrers im auferkirchlichen
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Offentlichen Dienst beschiftigt oder bezieht er aufgrund
einer solchen Titigkeit Versorgungsbeziige nach beam-
tenrechtlichen Grundsitzen und steht ihm der Unter-
schied zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages
oder eine entsprechende Leistung zu oder wiirde ihm der
Unterschiedsbetrag oder die entsprechende Leistung zu-
stehen, so entfillt die Gewdhrung der Ortszuschlagsdif-
ferenz zwischen den Stufen 1 und 2 bei dem Pfarrer.

(6) Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen Person,
die im kirchlichen Dienst steht oder aufgrund einer
Titigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe 3
oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf das
Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stu-
fen des Ortszuschlages dem Pfarrer gewihrt, wenn und
soweit ihm das Kindergeld nach dem Bundeskinder-

geldgesetz gewihrt wird oder ohne Beriicksichtigung

des § 8 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu ge-
wihren wire; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer
der folgenden Stifen stehen der Sozialzuschlag fiir
kirchliche Arbeiter, cine sonstige entsprechende Lei-
stung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind
entféllt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der
fiir die Anwendung des Bundeskindergeldgesetzes maf3-
gebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 3 (2) Pfarr-
besoldungsordnung findet auf den Unterschiedsbetrag

§9
Die Pfarrbesoldungsordnung wird durch § 26b erginzt:
§ 26b Anderung des Ortszuschlages

Der Ortszuschlag einer héheren Stufe wird vom Er-
sten des Monats an gewihrt, in den das fiir die Erhthung
mafgebende Erelgms féllt. Er wird nicht mehr gewihrt
fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
an keinem Tage vorgelegen haben.

§ 10
§ 27 Absatz 1 Buchstabe g wird wie folgt erginzt:
.. bzw. Mutterschaftsurlaubs.

§11
Im § 27 Absatz 1 Buchstabe h ist zwischen Miitterunter-

stiitzung und gezahlt folgendes einzufiigen:

.. bzw. Erziehungsgeld ...
I

Kirchenbeamtenbesoldungsordnung
§12
§ 11 erhilt folgende Fassung:
Der Ortszuschlag wird nach einer Tabelle gewihrt, die

Bestandteil der Besoldungstabelle ist. Seine Hohe richtet
sich nach der Tarifklasse, der die Besoldungsgruppe des
Kirchenbeamten zugeteilt ist und nach der Stufe, die den Fa-
milienverhiltnissen des Kirchenbeamten entspricht.

keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtig-
ten im Sinne des Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach be-
amtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist
oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils minde-

stens der Hilfte einer Vollbeschiftigung beschiftigt
sind.

Steht neben dem Pfarrer einer anderen Person, die im
auBlerkirchlichen offentlichen Dienst beschiftigt oder
aufgrund einer solchen Titigkeit nach beamtenrechtli-
chen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist, fiir dassel-
be Kind der kinderbezogene Ortszuschlag der Stufe 3
oder einer hoheren Stufe oder der entsprechende Sozial-
zuschlag zu oder wiirde er ihr zustehen, so wird das
Kind bei dem Pfarrer nicht beriicksichtigt. Zur Vermei-
dung einer unbilligen Hirte kann das Konsistorium
(Landeskirchenamt) auf Antrag die Beriicksichtigung
des Kindes zulassen, wenn und solange dem Pfarrer das
Sorgerecht flir das Kind allein zusteht, er das Kind in
seinen Haushalt aufgenommen hat und er das Bundes-
kindergeld erhilt.

(7) Die Absitze 2, 5 und 6 finden entsprechende An-
wendung im Falle einer Titigkeit des Ehegatten oder der
anderen Person im Dienst eines sonstigen Dienst- oder
Arbeitgebers, der die fiir den auflerkirchlichen 6ffentli-
chen Dienst geltenden besoldungsrechtlichen oder tarif-
rechtlichen Regelungen iiber Ortszuschlidge oder Sozial-
zuschlige oder vergleichbare Regelungen anwendet.

Soweit sich der Dienst- oder Arbeitgeber des Ehegatten -

oder der anderen Person ohne Einschrinkung nach den
fiir den auferkichlichen offentlichen Dienst geltenden
besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Regelungen
tiber den Ortszuschlag oder den Sozialzuschlag richtet,
gilt jeweils Unterabsatz 2 der Absitze 5 und 6 entspre-
chend. Ist dies nicht der Fall, wird der Ortszuschlag des
Pfarrers so berechnet, als wiire der Ehegatte oder die an-
dere Person ebenfalls im kirchlichen Dienst beschiiftigt.

(8) Die Absitze 5 und 7 gelten entsprechend, wenn
der Pfarrer aus verschiedenen Rechtsverhiltnissen meh-
rere Beziige mit familienbezogenen Ortszuschlagsbe-
standteilen erhilt (In-Sich-Konkurrenz).

§13
§ 12 findet keine Anwendung mehr.

§ 14
§ 13 Stufen des Ortszuschlages erhilt folgende Fassung:
(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschiedenen

Kirchenbeamten sowie Kirchenbeamte, deren Ehe aufgeho-
ben oder fiir nichtig erklart ist.

(2) Zur Stufe 2 gehoren:

1. verheiratete Kirchenbeamte
. verwitwete Kirchenbeamte

. geschiedene Kirchenbeamte und Kirchenbeamte, deren

Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt ist, wenn sie aus
der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind

. andere Kirchenbeamte, die eine andere Person nicht nur

voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben
und ihr Unterhalt gewihren, weil sie gesetzlich oder sitt-
lich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder ge-
sundheitlichen Griinden ihre Hilfe bediirfen. Dies gilt
bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unter-
haltsgewihrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufge-
nommenen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die bei
einem Kind, einschlieBlich des gewihrten Kindergeldes
und des kinderbezogenen Teils des Ortszuschlages, das
sechsfache des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe
1 und der Stufe 2 iibersteigen. Als in die Wohnung auf-
genommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Kirchen-
beamte es auf seine Kosten anderweitig untergebracht
hat ohne das dadurch die hiusliche Verbindung mit ihm
aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder nach vergleichbaren Regelungen
fiir Pfarrer und Angestellte des kirchlichen oder aufer-
kirchlichen 6ffentlichen Dienstes Anspruchsberechtigte
wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehre-
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rer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Woh-
nung Ortszuschlag der Stufe 2 eine entsprechende Lei-
stung, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des fiir den Kirchenbeamten maBgeben-
den Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten an-
teilig gewdhrt.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehéren die
Kirchenbeamten der Stufe 2, denen Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichti-
gung der §§ 3 oder 8 des Bundeskindergeldgesetzes zuste-
hen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
berticksichtigungsfihigen Kinder.

(4) Kirchenbeamte der Stufe 1, denen Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriick-
sichtigung der §§ 3 oder 8 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde, erhalten zusitzlich zum Ortszuschlag der
Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der
Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungsfihigen Kinder
entspricht. Absatz 6 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte eines Kirchenbeamten als Kir-
chenbeamter, Pfarrer oder Angestellter im kirchlichen
Dienst oder ist er aufgrund einer Tatigkeit im kirchlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungs-
berechtigt und stiinde ihm ebenfalls der Ortszuschlag der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder eine entspre-
chende Leistung in Hohe von mindestens der Halfte des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlages der hichsten Tarifklasse zu, wird bei dem
Kirchenbeamten der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe
1 und der Stufe 2 des fiir ihn maigebenden Ortszuschlages
zur Hilfte berticksichtigt; dies gilt auch fiir die Zeit, fiir die
der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht.

Ist der Ehegatte als Pfarrer Inhaber einer Dienstwohnung,
entfillt die Zahlung des Unterschiedsbetrages zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2. Ist der Ehegatte des Kirchenbeam-
ten im auBerkirchlichen 6ffentlichen Dienst beschéftigt oder
bezieht er aufgrund einer solchen Titigkeit Versorgungsbe-
zlige nach beamtenrechtlichen Grundsitzen und steht ihm
der Unterschied zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszu-
schlages oder eine entsprechende Leistung zu oder wiirde
ihm der Unterschiedsbetrag oder die entsprechende Lei-
stung zustehen, so entfillt die Gewidhrung der Ortszu-
schlagsdifferenz zwischen den Stufen 1 und 2 bei dem Kir-
chenbeamten.

(6) Stiinde neben dem Kirchenbeamten einer anderen
Person, die im kirchlichen Dienst steht oder aufgrund einer
Titigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe 3 oder ei-
ner der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind entfal-
lende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszu-
schlages dem Kirchenbeamten gewihrt, wenn und soweit
ihm das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz ge-
wiihrt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 8 des Bundes-
kindergeldgesetzes vorrangig zu gewihren wire; dem Orts-
zuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen ste-
hen der Sozialzuschlag fiir kirchliche Arbeiter, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.
Auf das Kind entfillt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich
aus der fiir die Anwendung des Bundeskindergeldgesetzes
malgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.

Steht neben dem Kirchenbeamten einer anderen Person,
die im auBlerkirchlichen 6ffentlichen Dienst beschiftigt oder
aufgrund einer solchen Titigkeit nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versorgungsberechtigt ist, fiir dasselbe Kind
der kinderbezogene Ortszuschlagsteil der Stufe 3 oder einer
hoheren Stufe oder der entsprechende Sozialzuschlag zu

oder wiirde er ihr zustehen, so wird das Kind bei dem Kir-
chenbeamten nicht beriicksichtigt. Zur Vermeidung einer
unbilligen Hirte kann das Konsistorium (der Landeskir-
chenrat) auf Antrag die Beriicksichtigung des Kindes zulas-
sen, wenn und solange dem Kirchenbeamten das Sorgerecht
fiir das Kind allein zusteht, er das Kind in seinen Haushalt
aufgenommen hat und er das Bundeskindergeld erhiilt.

(7) Die Absiitze 2, 5 und 6 finden entsprechende Anwen-
dung im Falle einer Titigkeit des Ehegatten oder der ande-
ren Person im Dienst eines sonstigen Dienst- oder Arbeitge-
bers, der die fiir den auferkirchlichen o6ffentlichen Dienst
geltenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Re-
gelungen iiber Ortszuschlige oder Sozialzuschlige oder
vergleichbare Regelungen anwendet. Soweit sich der
Dienst- oder Arbeitgeber des Ehegatten oder der anderen
Person ohne Einschrinkung nach den fiir den auBerkirch-
lichen offentlichen Dienst geltenden besoldungsrechtlichen
oder tarifrechtlichen Regelungen iiber den Ortszuschlag
oder den Sozialzuschlag richtet, gilt jeweils Unterabsatz 2
der Absitze 5 und 6 entsprechend. Ist dies nicht der Fall,
wird der Ortszuschlag des Kirchenbeamten so berechnet, als
wire der Ehegatte oder die andere Person ebenfalls im
kirchlichen Dienst beschiftigt.

(8) Die Absitze 5 und 7 gelten entsprechend, wenn der
Kirchenbeamte aus verschiedenen Rechtsverhiltnissen
mehrere Beziige mit familienbezogenen Ortszuschlagsbe-
standteilen erhilt (In-Sich-Konkurrenz).

§ 15

§ 14 Anderung des Ortszuschlages erhilt folgende Fas-
sung: :

Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten
des Monats an gewihrt, in den das fiir die Erthhung maf3ge-
bende Ereignis féllt. Er wird nicht mehr gewihrt fiir den
Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem
Tage vorgelegen haben.

§ 16
§ 24 Buchstabe a bis Buchstabe ¢ wird Absatz (1)

§17
§ 24 Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:
b) der Ortszuschlag (§ 11) bis zur Stufe 2

§ 18
§ 24 wird durch Absatz 2 erginzt:

(2) Neben dem Ruhegehalt wird der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2 und der der Anzahl der beriicksichti-
gungsfihigen Kinder entsprechenden Stufe des Ortszu-
schlages gezahlt. Der Unterschiedsbetrag wird neben dem
Witwengeld gezahlt, soweit dic Witwe Anspruch auf Kin-
dergeld fiir diese Kinder nach dem Bundeskindergeldgesetz
hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3 oder 8 des Bun-
deskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach ein
Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird
dieser neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei
den Stufen des Ortszuschlages zu beriicksichtigen ist oder
zu beriicksichtigen wire, wenn der Kirchenbeamte oder Kir-
chenbeamte im Ruhestand noch lebte. Sind mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag
auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie ent-
fallenden Kinder zu gleichen Teilen anfgeteilt.

- §19
§ 53 findet keine Anwendung mehr.
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§ 20
§ 58 Absatz 3 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

a) Bei Witwen 70 vom Hundert des Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe, nach der das Ruhegehalt zu berech-
nen ist oder wire, des Ortszuschlages und der etwaigen
ruhegehaltsfihigen Zulagen.

§21
§ 69 findet keine Anwendung mehr.

§22

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der §§ 2, 10
und 11 am 1. Juli 1991 in Kraft.

(2) Die §§ 2, 10 und 11 treten riickwirkend am 1. Januar
1991 in Kraft.

Berlin, den 3. Juli 1991

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich 0st -

Dr. Rogge
(Vorsitzender)

Nr.3*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Fortgeltung von Bestim-
mungen des Pfarrerdienstrechts vom 20.
April 1991 fiir die Ev. Landeskirche Anhalts,
den Bereich der fritheren Region Ost der Ev.
Kirche in Berlin-Brandenburg, die Ev. Kir-
che des Gorlitzer' Kirchengebietes, die Ev.
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, die
Pommersche Ev. Kirche und fiir die EKU im
Bereich Ost.

Vom 3. September 1991.

Das Kirchengesetz zur Fortgeltung von Bestimmungen
des Pfarrerdienstrechts vom 20. April 1991 wird fiir die
Evangelische Landeskirche Anhalts, den Bereich der frithe-
ren Region Ost der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg, die Evangelische Kirche des Gorlitzer Kirchengebietes,
die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, die
Pommersche Evangelische Kirche und fiir die EKU im Be-
reich Ost mit Wirkung vom 1. Juli 1991 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 3. September 1991
Der Rat der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge
(Vorsitzender)

Nr. 4* Verordnung zur Regelung der Dienstverhélt-
nisse der Mitarbeiter der Kirchenkanzlei der

Evangelischen Kirche der Union.
Vom 4. September 1991.

Aufgrund von Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evan-
gelischen Kirche der Union in Verbindung mit § 4 Absatz 1
des Kirchengesetzes tiber die Organe und Dienststellen der
Evangelischen Kirche der Union vom 23. April/8. Mai 1972
wird folgendes verordnet:

§1
. (1) Die Dienstverhiltnisse der im Kirchenbeamtenver-
hiltnis zur Evangelischen Kirche der Union stehenden Mitar-

beiter der Kirchenkanzlei richten sich nach dem Kirchenbe-
amtengesetz in der fiir den Bereich West geltenden Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Mirz 1981 (ABlL. EKD S.
192), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. Miirz 1987
(ABL EKD S. 254), und den erginzenden Bestimmungen.

(2) Weibliche Kirchenbeamte auf Lebenszeit, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung das 55. Le-
bensjahr vollendet haben, kénnen auch ohne Nachweis der
Dienstunfihigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

§2

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der nichtbeamteten Mitar-
beiter der Kirchenkanzlei der EKU findet die Verordnung
zur Regelung der Dienstverhiltnisse der nichtbeamteten
Mitarbeiter der Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche
der Union — Bereich Bundesrepublik Deutschland und Ber-
lin West — vom 31. Mai 1977 (ABI. EKD S. 294) Anwen-
dung. ‘

(2) Zum Tage des Inkrafittretens dieser Verordnung sind
mit den betroffenen Mitarbeitern Nachtriige zu den beste-
henden Dienst- bzw. Arbeitsvertrigen zu vereinbaren.

§3

(1) In Abweichung von § 1 Absatz 1 gelten die besonde-
ren Beschliisse des Rates gemiB § 5 der Kirchenbeamtenbe-
soldungsordnung.

(2) In Abweichung von § 2 Absatz 1 gelten die besonde-
ren Beschliisse des Rates betreffend Vergiitungstabellen.

(3) Im ibrigen treten alle entgegenstehenden Bestim-
mungen aufler Kraft.

§4
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.
Berlin, den4. September 1991

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Ost —

Dr. Rogge
(Vorsitzender)

Nr. 5% Verordnung zur Angleichung des Kirchenbe-

amtenrechts.
Vom 2. Oktober 1991.

Aufgrund von Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evan-
gelischen Kirche der Union in Verbindung mit § 4 Absatz 1
des Kirchengesetzes iiber die Organe und Dienststellen der
Evangelischen Kirche der Union vom 23. April/8. Mai 1972

‘wird folgendes verordnet:

§1

Fiir die Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche der
Union, ihrer Gliedkirchen, der Kirchengemeinden, der Kir-
chengemeindeverbédnde und der Kirchenkreise gilt das Kir-
chenbeamtengesetz in der fiir den Bereich West der Evan-
gelischen Kirche der Union geltenden Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Mirz 1981 (ABI. EKD S. 192), geédndert
durch Verordnung vom 31. Mirz 1987 (ABI1. EKD S. 254).

§2

(1) Fiir die im unmittelbaren Dienst der Evangelischen
Kirche der Union stehenden Kirchenbeamten gilt die Ver-
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ordnung zur Ausfiibrung und Ergénzung des Kirchenbeam-
tengesetzes vom 2. Februar 1982 (ABL. EKD S. 108).

(2) Fiir die nicht im unmittelbaren Dienst der Evangeli-
schen Kirche der Union stehenden Kirchenbeamten finden
bis zum ErlaB von Ausfilhrungs- und Ergénzungsbestim-
mungen nach § 73 des Kirchenbeamtengesetzes die §§ 33
und 69 des Pfarrerdienstgesetzes vom 28. September 1982
in Verbindung mit den §§ 14 und 29 des Kirchengesetzes
der EKU zur Ausfiihrung des Pfarrerdienstgesetzes des
Bundes der Evangelischen Kirchen (Pfarrerdienstrechtsaus-
filhrungsgesetz) vom 4. Juni 1983, als Recht der Evangeli-
schen Kirche der Union fortgeltend aufgrund von § 1 des
Kirchengesetzes zur Fortgeltung von Bestimmungen des
Pfarrerdienstgesetzes vom 20. April 1991 (ABL EKD S.
207), entsprechende Anwendung.

§3
Eine Kirchenbeamtin, die am 31. Dezember 1991 das
fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat, kann auf ihren
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das
sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

$4

(1) Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche
der Union am 1. Januar 1992 in Kraft.

(2) Sie wird fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nach-
dem diese jeweils zugestimmt haben. Die Gliedkirchen wer-
den ermichtigt, das Inkrafttreten der veridnderten Bestim-
mungen iiber die Altersgrenze (§ 54 des Kirchenbeamtenge-
setzes) fiir ihren Bereich hinauszuschieben, jedoch ling-
stens bis zum 1, Januar 1995.

Berlin , den 2. Oktober 1991

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
—Bereich 0Ost —

Dr. Rogge
(Vorsitzender)

Nr.6*  Verordnung iiber die Erhéhung kirchlicher

Versorgungsbeziige.
Vom 18. Oktober 1991.

Unter Beachtung von Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung
der Evangelischen Kirche der Union hat der Rat beschlos-
sen:

§1

Versorgungsbeziige, die in der Zeit vom 1. Februar 1965
bis zum 31. Januar 1992 nach der Besoldungsordnung vom
13. Oktober 1964 berechnet wurden, werden auf der Grund-
lage der ab 1. Januar 1992 jeweils geltenden Besoldungsta-
bellen umgerechnet. .

§2

(1) Versorgungsbeziige, die nach den vor 1965 gelten-
den Besoldungsverordnungen berechnet und nach der Ver-
ordriung vom 22. Mai 1991 iiber die Erhohung kirchlicher
Versorgungsbeziige erhoht wurden, werden um folgende
monatliche Betrige angehoben:

die gesetzlichen Ruhegehilter um Stufe 1 455,00 DM
Stufe 2 465,00 DM

die gesetzlichen Witwengelder um 279,00 DM
die gesetzlichen Halbwaisengelder um 36,00 DM
die gesetzlichen Vollwaisengelder um 93,00 DM

(2) Die so erhohten Versorgungsbeziige diirfen jedoch
nicht die ab 1. Januar 1992 zu zahlenden hochstmoglichen
Versorgungsbeziige der jeweiligen vergleichbaren Besol-
dungsgruppe iibersteigen. Fiir Kirchenbeamte ist bei der Be-
rechnung der hochstmdglichen Versorgungsbeziige minde-

~stens von der Eingangsgruppe des gehobenen Dienstes

gemiiB Kirchenbeamtenbesoldungstabelle und bei Predigern
von der Pfarrbesoldungstabelle auszugehen.

(3) Bezieht ein Versorgungsberechtigter neben seinen
gesetzlichen Versorgungsbeziigen Rente aus der Sozialver-
sicherung, so wird diese nach § 61 Pfarrbesoldungsordnung
bzw. nach § 58 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung ange-
rechnet.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.

Berlin, den 18. Oktober 1991

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Ost -

Dr. Rogge
(Vorsitzender)

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Verordnung des Rates der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung iiber die Ge-
withrung von Zulagen nach dem Pfarrerbe-
soldungs- und -versorgungsgesetz.

Vom 30. August 1991. (KABL S. 131 d. Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers)

Aufgrund des § 4 Abs. 2 Satz 2 des Pfarrerbesoldungs-
und -versorgungsgesetzes vom 2. September 1981 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 131), zuletzt geéindert durch die Ver-

ordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes vom 5. Mérz
1991 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 11), erlassen wir die fol-
gende Ausfiihrungsverordnung:

§1

Die Verordnung des Rates der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber die Gewihrung von
Zulagen nach dem Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsge-
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setz vom 10. November 1981 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S.
179), gedndert durch die Verordnung vom 15. Mai 1990
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 41), wird wie folgt gelindert:

1. Es wird folgender neuer § 1 eingefiigt:
»§ 1

Die in dieser Verordnung verwendeten Personenbe-
zeichnungen gelten fiir Frauen und Ménner.«

2. Der bisherige § 1 wird § 2 und erhilt folgende Fassung:
»§ 2

Pfarrer, denen als allgemeinkirchliche Aufgabe die
Wahrmehmung der Seelsorge in einer Justizvollzugsein-
richtung oder in einer Psychiatrischen Krankenanstalt
hauptamtlich iibertragen worden ist, erhalten fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgabe eine nichtru-
hegehaltfahige Zulage unter den gleichen Voraussetzun-
gen und in der Héhe, wie sie Beamten des Landes Nie-

dersachsen nach den Besoldungsordnungen als Stellen-
zulage zusteht.«

3. Der bisherige § 2 wird § 3.
4. § 2a wird gestrichen.
5. Der bisherige § 3 wird § 4.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1990
in Kraft.

Hannover, den30. August 1991
Der Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Hirschler
Vorsitzender

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche Anhalts

Nr. 8 Kirchengesetz iiber die Zustimmung der
Evangelischen Landeskirche Anhalts zum
Kirchengesetz des Bundes der Evangelischen
Kirchen zur Regelung von Fragen im Zusam-
menhang mit der Herstellung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 24.
Februar 1991.

Vom 29. April 1991. (ABL. S. 2)

§1

Die Landessynode stimmt dem Kirchengesetz des Bun-
des der Evangelischen Kirchen zur Regelung von Fragen im
Zusammenhang mit der Herstellung der Einheit der Evange-
lischen Kirche in Deutschland vom 24. Februar 1991 zu.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt in Kraft, wenn die Zustim-
mung aller Gliedkirchen des Bundes der Evangelischen Kir-
chen zum Kirchengesetz des Bundes der Evangelischen Kir-

chen zur Regelung von Fragen im Zusammenhang mit der
Herstellung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 24. Februar 1991 vorliegt. Der Zeitpunkt |
des Inkrafttretens wird durch den Landeskirchenrat be-
kanntgegeben.

Aufgrund iibereinstimmender Beschliisse von Landessy-
node und Landeskirchenrat wird das vorstehende Kirchen-

gesetz verkiindet.

Dessau, den29. April 1991

Evangelische Landeskirche Anhalts
Der Landeskirchenrat

Dr. Natho
Kirchenprisident

Vorstehendes Gesetz tritt mit dem 27. Juni 1991 in Kraft.

Dr. Natho
Kirchenprisident

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 9 Verordnung zum Schutz von Patientendaten
in evangelischen Krankenhiiusern.

Vom 29. Oktober 1991. (KABL. S. 234)

Aufgrund von § 11 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DSG-EKD) in der Fassung vom 13. November 1984 (ABI.
EKD S. 507,1985 S. 399) in Verbindung mit § 1 Absatz 2
der Verordnung des Rates der Landeskirche vom 6. Januar
1978 (KABL. S. 12) in der Fassung der Bestiitigung durch

die Landessynode vom 26. April 1978 (KABL. S. 50) iiber
die Zustimmung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck zum- Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber den Datenschutz in der Fassung vom 10.
November 1977 hat der Rat der Landeskirche am 29. Okto-
ber 1991 folgende Verordnung zur Ergidnzung und Durch-
fiilhrung des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung vom
13. November 1984 und der Verordnung zu diesem Kir-
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chengeéetz (VO DSG-EKD) vom 21. Mirz 1986 (ABL
EKD S. 117) beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir alle evangelischen Kran-
kenhduser, die Mitglied des Diakonischen Werkes in Kur-
hessen-Waldeck sind, ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(2) Diese Verordnung regelt den Schutz personenbezoge-
ner Daten von Patienten eines Krankenhauses (Patientenda-
ten), unabhingig von der Form ihrer Erhebung, der Art ihrer
Verarbeitung und Nutzung. Als Patientendaten gelten auch
personenbezogene Daten Dritter, die dem Krankenhaus im
Zusammenhang mit der Behandlung bekannt werden.

(3) Soweitin dieser Verordnung nichts anderes bestimmt
ist, gelten das Kirchengesetz iiber den Datenschutz und die
zu seiner Durchfiihrung ergangenen Vorschriften. Weiter-
gehende Rechtsvorschriften, insbesondere die der érztlichen
Schweigepflicht, bleiben unbertihrt.

§2
Umfang der Datenverarbeitung

(1) Patientendaten diirfen nach Mafigabe des § 3 Abs. 1
DSG-EKD im Krankenhaus nur erhoben, verarbeitet und
genutzt werden, soweit

1. dies im Rahmen des Behandlungsverhiltnisses ein-
schlieBlich der verwaltungsmiBigen Abwicklung und
Leistungsberechnung, zur Erfiillung der mit der Be-
handlung im Zusammenhang stehenden Dokumentati-
onspflichten oder eines damit zusammenhingenden
Rechtsstreits erforderlich ist;

2. eine staatliche oder kirchliche Rechtsvorschrift dies vor-
schreibt oder erlaubt oder

3. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Die Einwilligung gemi Abs. 1 Nr. 3 bedarf der
Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umsténde eine
andere Form angemessen ist. Wird die Einwilligung wegen
besonderer Umstiinde nur miindlich erteilt, so ist dies vom
Krankenhaus schriftlich in den Unterlagen zu vermerken.
Wird die Einwilligung zusammen mit anderen Erkldrungen
schriftlich erteilt, ist der Betroffene hierauf schriftlich hin-
zuweisen.

(3) Die Angabe der Religionszugehorigkeit bei der Pati-
entenaufnahme ist freiwillig.

§3

Ubermittlung und Nutzung von
Patientendaten im Krankenhaus

(1) Die Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten
innerhalb des Krankenhauses einschlieSlich der Kranken-
hausseelsorge und des Sozialdienstes im Krankenhaus ist
nur zuldssig, soweit dies zur jeweiligen Aufgabenerfiillung
erforderlich ist.

(2) Fiir die Ubermittlung von Patientendaten zwischen
Behandlungseinrichtungen verschiedener Fachrichtungen in
einem Krankenhaus (Fachabteilungen) gelten die §§ 4 und 7
Abs. 2 entsprechend.

(3) Fiir die Qualitiitssicherung der Krankenversorgung,
insbesondere fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung, ist die
Nutzung von Patientendaten nur insoweit zulédssig, als diese
Zwecke nicht mit anonymisierten Daten erreicht werden
konnen.

§4

Ubermittlung von Patientendaten an
Personen und Stellen aulerhalb des Krankenhauses
und deren Nutzung

(1) Die Ubetmjttlung von Patientendaten an Personen
oder Stellen auBerhalb des Krankenhauses und deren Nut-
zung ist neben der Erfiillung von Pflichten aufgrund beste-
hender Rechtsvorschriften nur zuldssig, soweit sie erforder-
lich sind

1. zur Durchfiihrung einer Behandlung einschlieBlich der
Mit- oder Nachbehandlung, soweit der Patient nach Hin-
weis auf die beabsichtigte Ubermittlung nichts anderes
bestimmt hat;

2. zur Abwehr einer gegenwirtigen, nicht anders abzuweh-
renden Gefahr fiir das Leben, die Gesundheit oder die
personliche Freiheit des Patienten oder eines Dritten,
wenn diese Rechtsgiiter das Geheimhaltungsinteresse
des Patienten wesentlich iberwiegen;

3. zur Etfiillung des mit dem Patienten oder fiir den Patien-
ten geschlossenen Behandlungsvertrages;

4. zur Erfiillung einer gesetzlich vorgeschriebenen Be-
handlungs- und Mitteilungspflicht;

- 5. zur Unterrichtung von Angehérigen, soweit der Patient

nicht seinen gegenteiligen Willen kundgetan hat oder
sonstige Anhaltspunkte dafiir bestehen, daB} eine Uber-
mittlung nicht angebracht ist;

6. zur Unterrichtung des Seelsorgers der fiir den Patienten
zustéindigen Gemeinde, sofern der Patient der Ubermitt-
lung nicht widersprochen hat oder sonstige Anhalts-
punkte dafiir bestehen, daB eine Ubermittlung nicht an-
gebracht ist. Der Patient ist bei der Aufnahme ausdriick-
lich darauf hinzuweisen, daB er der Ubermittlung wider-
sprechen kann;

7. zur Information der Sozialleistungstriger, soweit dies
zur Feststellung der Leistungspflicht, zur Abrechnung
oder zur Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit gesetzlich
vorgeschrieben ist.

Im Ubrigen ist eine Uber_mittlung nur mit Einwilligung
des Patienten zulissig. Die Ubermittlung medizinischer Pa-
tientendaten darf nur durch den Arzt erfolgen.

(2) Personen oder Stellen, denen Patientendaten iiber-
mittelt worden sind, diirfen diese nur zu dem Zweck ver-
wenden, zu dem sie ihnen iibermittelt worden sind.

§5
Lischung und Sperrung von Daten

(1) Patientendaten sind unverziiglich zu 16schen, wenn
sie zur Erfiillung der Aufgaben, fiir die sie erhoben wurden,

" nicht mehr erforderlich sind, die vorgeschriebenen Aufbe-

wahrungsfristen abgelaufen sind und kein Grund zur An-
nahme besteht, daB durch die Loschung schutzwiirdige Be-
lange des Betroffenen beeintrichtigt werden. Gespeichert
bleiben darf ein Datensatz, der fiir das Auffinden der Be-
handlungsdokumentation erforderlich ist.

(2) Bei Daten, die im automatisierten Verfahren mit der
Moglichkeit des Direktabrufes gespeichert sind, ist die
Moglichkeit des Direktabrufs zu sperren, sobald die Be-
handlung des Patienten im Krankenhaus abgeschlossen ist,
die damit zusammenhingenden Zahlungsvorginge abge-
wickelt sind und das Krankenhaus den Bericht iiber die Be-
handlung erstellt hat.
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§6
Datenverarbeitung im Auftrag

Das Krankenhaus darf sich zur Verarbeitung von Patien-
tendaten anderer Personen oder Stellen nur dann bedienen,
wenn die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmun-
gen und der Geheimhaltungspflichten gewéhrleistet ist.

§7
Patientendaten und Forschung

(1) Patientendaten, die innerhalb einer Fachabteilung,
des Krankenhauses gespeichert sind, diirfen fiir eigene wis-
senschaftliche Forschungsvorhaben nur von den dort be-
schiiftigten Personen, die der 4rztlichen Schweigepflicht un-
terliegen, verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Patientendaten diirfen zum Zweck einer bestimmten
wissenschaftlichen Forschung nur dann an Dritte iibermit-
telt, durch diese verarbeitet oder genutzt werden, wenn der
Zweck dieses Forschungsvorhabens nicht auf andere Weise
erfiillt werden kann und

1. das berechtigte Interesse der Allgemeinheit an der

Durchfithrung des Forschungsvorhabens das Geheim-
haltungsinteresse des Patienten erheblich iiberwiegt
oder

2. es nicht zumutbar ist, die Einwilligung einzuholen, und
schutzwiirdige Belange des Patienten nicht beeintrich-
tigt werden.

In allen anderen Fillen ist die Ubermittlung von Patien-
tendaten an Dritte und deren Verarbeitung oder Nutzung
durch sie nur zuldssig, soweit der Patient eingewilligt hat.

(3) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die
personenbezogenen Daten zu anonymisieren. Merkmale,
mit deren Hilfe ein Personenbezug wiederhergestellt wer-
den kann, sind gesondert zu speichern; sie sind zu 16schen,
sobald der Forschungszweck es erlaubt.

(4) Verdsffentlichungen von Forschungsergebnissen diir-
fen keinen Riickschluf} auf die Personen zulassen, deren Da-
ten verarbeitet oder genutzt werden.

(5) Soweit die Bestimmungen dieser Verordnung auf
den Empfinger keine Anwendung finden, diirfen Patienten-
daten nur iibermittelt werden,

wenn sich dieser verpflichtet,

1. die Daten nur fiir das von ihm genannte Forschungsvor-
haben zu verwenden,; :

2. die Bestimmungen der Absitze 3 und 4 einzuhalten und

3. die Vorschriften der §§ 4, 6 und 8 dieser Verordnung zu
beachten und

4. den Beauftragten fiir den Datenschutz auf Verlangen -

Einsicht und Auskunft zu gewéhren.

Der Empfinger muBl nachweisen, daB bei ihm die techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen zur Erfiillung
seiner Verpflichtung nach Nummer 2 vorliegen.

§8
Aufzeichnung und Auskunftserteilung

(1) In allen Fillen des § 4 Abs. 1 hat die iibermittelnde
Stelle den Empfinger, die Art der iibermittelten Daten und
die Namen der betroffenen Patienten aufzuzeichnen. Glei-
ches gilt fiir die Fille des § 7 Abs. 2 mit der MaBgabe, da
auch das vom Empfinger genannte Forschungsvorhaben
aufzuzeichnen ist.

(2) Dem Patienten ist auf Verlangen unentgeltlich

1. Auskunft iiber die zu seiner Person gespeicherten Daten
sowie iiber die Personen und Stellen zu erteilen, an die
personenbezogene Daten weitergegeben wurden, und

2. Einsicht in seine Behandlungsdokumentation zu ge-
wihren.

(3) Das Krankenhaus soll die gemdB Abs. 2 zu ge-
wihrende Auskunft iiber die den Patienten betreffenden me-
dizinischen Daten und die Einsicht in seine Behandlungsdo-
kumentation nur durch einen Arzt vermitteln lassen.

(4) Ein Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme steht
dem Patienten nicht zu, soweit berechtigte Geheimhaltungs-
interessen Dritter, deren Daten zusammen mit denen des Pa-
tienten aufgezeichnet sind, iiberwiegen.

§9
Datenschutzbeauftragter

Fiir jedes Krankenhaus ist ein Beauftragter fiir den Da-
tenschutz zu bestellen gemiB § 7 Abs. 2, 3 und 4 des Kir-
chengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber
den Datenschutz.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in

Kraft. ‘

Vorstehende Verordnung wird hiermit veroffentlicht.
Kassel, den31. Oktober 1991

Dr. Jung
Bischof

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr.10  Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens.

Vom 10. Oktober 1991. (ABL. S. A 88)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat mit der nach § 49 Absatz 1 der Kir-
chenverfassung erforderlichen Mehrheit das folgende ver-
fassungsindernde Kirchengesetz beschlossen:
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§1

Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens vom 13. Dezember 1950 (Amtsblatt Seite
A 99) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. No-
vember 1989 (Amtsblatt 1990 Seite A 5) wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Landeskirche ist Gliedkirche der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und der
Evangelischen Kirche in Deutschland mit allen sich dar-
aus ergebenden Rechten und Pflichten.«

2. § 29 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Wahl wird durch die Kirchenleitung in Fiihlung-
nahme mit der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands und der Evangelischen Kirche in
Deutschland vorbereitet.«

3. In § 44 erhilt Ziffer 5 folgende Fassung:

»... zur Erfiillung von Verbindlichkeiten, die der Lan-
deskirche durch die Zugehorigkeit zur Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands, zur
Evangelischen Kirche in Deutschland, zum Lutheri-
schen Weltbund und zum Okumenischen Rat der Kir-
chen sowie zu anderen kirchlichen Vereinigungen ent-
stehen.«

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

Dresden, den 10. Oktober 1991
Die Kirchenleitung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
' Dr. Hempel

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die Wahl des Landesbischofs und
des Prisidenten des Landeskirchenamtes
vom 6. November 1972.

Vom 10. Oktober 1991. (ABL. S. A 88)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Wahl des Landesbischofs und des Prisidenten des
Landeskirchenamtes vom 6. November 1972 (Amtsblatt
Seite A 89) in der Fassung vom 24. Mirz 1988* das folgen-
de Kirchengesetz beschlossen:

§1
§ 3 erhilt folgende Fassung:

Nr.11

»Die Kirchenleitung nimmt zu den Vorschldgen mit der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
und der Evangelischen Kirche in Deutschland Fiihiung.«

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft.

Dresden, den 10. Oktober 1991

Die Kirchenleitung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Hempel

*) Die gednderte Fassung beruht auf Artikel VII des Kirchenge-
setzes iiber gemeinschaftliches Handeln der evangelisch-luthe-
rischen Gliedkirchen im Bereich der Evangelischen Kirche in
der Deutschen Demokratischen Republik und die Anderung
der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens sowie des Kirchengesetzes iiber die Wahl des Lan-
desbischofs und des Présidenten des Landeskirchenamtes vom
24. Mirz 1988 (Amtsblatt Seite A 41)

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.12  Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflich
oder geringfiigig beschiiftigten kirchlichen

Mitarbeiter (NMitarbO).
Vom 11. September 1991. (KABI. S. 250)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die nicht unter den BAT-KF
oder den MTL II-KF fallenden nebenberuflich oder gering-
fiigig beschiftigten Angestellten und Arbeiter in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke, soweit nicht in besonderen Ordnungen
- fiir die nebenberuflich oder geringfiigig beschiftigten Kir-
chenmusiker und Kiister etwas anderes bestimmt ist (neben-
beruflich oder geringfiigig beschiftigte Mitarbeiter). Zu den
Mitarbeitern nach Satz 1 gehren auch die Angestellten und
Arbeiter, die wihrend des Erziehungsurlaubs eine nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz unschidliche Beschiftigung
ausiiben oder als Studierende sozialversicherungsfrei sind.

(2) Diese Ordnung gilt nicht

a) fiir Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des
Arbeitsforderungsgesetzes oder nach den §§ 19 und 20
des Bundessozialhilfegesetzes oder nach einem entspre-
chenden offentlichen Programm zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit verrichten,

b) fiir Mitarbeiter, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlieflich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer
Vor- oder Ausbildung beschiiftigt werden,

¢) fiir Mitarbeiter, die in kirchlichen Einrichtungen ledig-
lich zu Erziehungszwecken, aus therapeutischen oder
karitativen Griinden beschiftigt werden, wenn dies vor
Aufnahme der Beschiiftigung schrifilich vereinbart wor-
den ist,

d) fiir Mitarbeiter nach Absatz 1, fiir deren Arbeitsverhilt-
nis einzelvertraglich die Anwendung des BAT-KF oder
des MTL II-KF vereinbart ist.

Diese Ordnung gilt ferner nicht fiir nebenberuflich oder
geringfiigig beschiftigte Lehrer an kirchlichen Schulen; fiir
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sie gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir nebenberuflich
oder geringfiigig beschiftigte Lehrer des Landes Nordrhein-
Westfalen entsprechend.

(3) Fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis fiir die Dau-
er von hichstens vier Wochen begriindet wird, kann von der
Anwendung dieser Ordnung abgesehen werden.

§2
AbschluB} des Arbeitsvertrages, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
Dem Mitarbeiter ist eine Ausfertigung auszuhdndigen. Ne-
benabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

(2) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhiltnisses
gelten als Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der Mitarbeiter hat die im Rahmen des Arbeitsver-
trages tibertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungs-
gemdB auszufithren. Er ist verpflichtet, den dienstlichen An-
ordnungen nachzukommen. Er hat sich so zu verhalten, wie
es von Mitarbeitern im kirchlichen Dienst erwartet wird.

(2) Der Mitarbeiter hat im Rahmen der regelméBigen Ar-
beitszeit auch andere ihm iibertragene seinen Kriften und
Fihigkeiten entsprechende Arbeiten wahrzunehmen, sofern
sie ihm zugemutet werden konnen und seine Vergiitung
nicht verschlechtert wird. In diesem Rahmen hat er auch Ar-
beiten erkrankter oder beurlaubter Mitarbeiter in den iibli-
chen Grenzen ohne besondere Vergiitung zu iibernehmen.

(3) Der Mitarbeiter hat iiber die Angelegenheit der
Dienststelle, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder auf Weisung des Dienstgebers
angeordnet ist, — auch nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses — Verschwiegenheit zu bewahren.

(4) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Arbeitszeit
piinktlich einzuhalten. Er hat eine Arbeitsunfihigkeit unver-
ziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger
als drei Kalendertage, hat der Mitarbeiter eine &rztliche Be-
scheinigung oder eine Bescheinigung der Krankenkasse

- tber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
( ’ Dauer spitestens an dem darauf folgenden allgemeinen Ar-
beitstag vorzulegen.

(5) Der Mitarbeiter hat sich auf Verlangen des Dienstge-
bers vor der Einstellung und aus sonstigen personlichen
oder betrieblichen Griinden von einem vom Dienstgeber be-
stimmten Arzt auf seine korperliche Eignung (Gesundheits-
zustand und Arbeitsfahigkeit) untersuchen zu lassen. Die
Kosten der Untersuchung trigt der Dienstgeber.

(6) Der Mitarbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf seine dienstliche Titigkeit nur mit Zustimmung

des Arbeitgebers annehmen. Werden dem Mitarbeiter Be- -

lohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unver-
ziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

§4

Arbeitszeit

(1) Die vereinbarte regelmifige Wéchéntliche Arbeits-
zeit ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) Im Einvernehmen mit dem Dienstgeber iiber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden sind
durch eine entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen.
Ist dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht

moglich, sind die Mehrarbeitsstunden zu vergiiten (§ 5
Abs. 3).

(3) Sofern die dienstlichen Aufgaben Sonn- und Feier-
tagsarbeit erfordern, muf an Sonntagen und Wochenfeierta-
gen dienstplanm@Big gearbeitet werden.

§5
Vergiitung

(1) Der Mitarbeiter erhilt seine Vergiitung entsprechend
dem Umfang der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentli-
chen Arbeitszeit und der Art seiner Titigkeit in Anlehnung
an die Beziige eines vergleichbaren vollbeschiftigten An-
gestellten oder Arbeiters. Der Vergiitung sind bei einem
Angestellten die Grundvergiitung, der Ortszuschlag der
Stufe 1 und die allgemeine Zulage, bei einem Arbeiter der
Monatstabellenlohn und die aligemeine Zulage zugrunde
zu legen.

(2) Absatz 1 gilt sinngemiB fiir die Zahlung der Zuwen-
dung und des Sterbegeldes. Einem Mitarbeiter, der nur fiir
eine wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz ausgelibte Beschiftigung unter diese
Ordnung féllt, wird die Zuwendung nach dieser Ordnung
nicht gezahlt.

(3) Die Vergiitung des Mitarbeiters erhoht sich fiir jede
im Kalendermonat geleistete Mehrarbeitsstunde (§ 4 Abs. 2
Satz 2) oder vermindert sich fiir jede im Kalendermonat we-
niger geleistete Arbeitsstunde, als arbeitsvertraglich verein-
bart ist, um /167,40 der Monatsvergiitung eines vergleichba-
ren, nach Absatz 1 Satz 2 vergiiteten vollbeschiftigten Mit-
arbeiters. ‘

(4) Betrigt die vereinbarte regelmiBige wdchentliche
Arbeitszeit weniger als zehn Stunden, kann eine von den
Absitzen 1 bis 3 abweichende Vereinbarung getroffen wer-
den.

(5) Die Vergiitung des Mitarbeiters erhoht sich fiir jede
im Kalendermonat geleistete Mehrarbeitsstunde (§ 4 Abs. 2
Satz 2) oder vermindert sich fiir jede im Kalendermonat we-
niger geleistete Arbeitsstunde, als arbeitsvertraglich verein-
bart ist, um /167,40 der Monatsvergiitung eines vergleichba-
ren vollbeschiftigten Mitarbeiters.

§6
Krankenbeziige

(1) Der Mitarbeiter erhilt im Falle einer durch Krankheit
oder Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit als Kranken-
vergiitung seine Beziige (§ 5) bis zu einer Dauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) weiter, es sei denn, daB§ er sich
die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrlissig zu-
gezogen hat.

Wird der Mitarbeiter innerhalb von zw6lf Monaten infol-
ge derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfihig, hat er
Anspruch auf Krankenvergiitung nur fiir die Dauer von ins-
gesamt sechs Wochen. War der Mitarbeiter vor der erneuten
Arbeitsunfihigkeit jedoch mindestens sechs Monate nicht
infolge derselben Krankheit arbeitsunfihig, hat er wegen
der erneuten Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf Krankenver-
giitung fiir einen weiteren Zeitraum von hochstens sechs
Wochen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitsunfiahig-
keit durch eine nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch
einen nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruch verur-
sacht worden ist.

(3) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenen Umstand herbeigefiihrt, so hat der
Mitarbeiter dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstéinde
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mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbeige-
fithrt worden ist, sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche
auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthal-
ten und diese Anspriiche an den Arbeitgeber abzutreten und
zu erkléren, daf3 er iiber sie noch nicht verfiigt hat. Bis zur
Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber berechtigt, die
Leistungen nach Absatz 1 zuriickzuhalten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des
Arbeitgebers nach Absatz 1, so erhilt der Mitarbeiter den Un-
terschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzan-
spriiche durch den Arbeitgeber darf ein iiber deren Anspruch
hinausgehender, nicht offensichtlich ungerechtfertigter An-
spruch des Mitarbeiters nicht vernachlédssigt werden.

§7
Urlaub

(1) Der Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderjahr Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung der Vergiitung. Der Urlaub
betriigt bei einer Verteilung der vereinbarten regelmifigen
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Woche
(Fiinftagewoche) .

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Mafigebend ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird. Ist die vereinbarte regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit regelmiBig oder dienstplan-
miBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr oder
weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, erhoht oder vermindert sich der Urlaub fiir jeden zu-
sdtzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um /250 des Urlaubs
nach Satz 2.

(2) Im tibrigen gelten die Bestimmungen des Bundesur-
laubsgesetzes. Der Urlaub ist spitestens drei Wochen vor
Beginn zu beantragen.

(3) Fiir die Zeit einer von einem Tréger der Sozialversi-
cherung, einer Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversor-
gung oder einem sonstigen Sozialleistungstréger verordne-
ten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur einschlieSlich
einer sich unmittelbar anschlieBenden Nachkur oder Schon-
zeit ist Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergiitung bis
zu einer Hochstdauer von sechs Wochen (42 Kalenderta-
gen) zu gewihren.

(4) Aus wichtigen Griinden, namentlich personlicher
Art, kann fiir angemessene Zeit Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Vergiitung gewihrt werden.

§8
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis, das auf unbestimmte Zeit ab-

geschlossen ist, kann — wihrend der Probezeit ohne Angabe

eines Kiindigungsgrundes — von jeder Seite unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gelost werden. Dies gilt auch fiir ein
Arbeitsverhiltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag be-
stimmten Ereignisses oder mit Ablauf einer lingeren Frist
als einem Jahr enden soll. Die Kiindigungsfrist bétriigt in der
Probezeit und fiir Mitarbeiter unter 18 Jahren zwei Wochen
zum MonatsschluB. Im iibrigen betriigt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschiiftigung bei demselben Dienstgeber

bis zu 1 Jahr 1 Monat
zum Schluf} eines Kalendermonats,

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
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von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluf eines Kalendervierteljahres.

(2) Das Arbeitsverhiltnis kann von jeder Seite aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gekiin-
digt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstiinde des
Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Sei-
ten die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses nicht zugemutet werden
kann. Als nichtige Griinde gelten insbesondere der Austritt
des Mitarbeiters aus der evangelischen Kirche und der Ver-
lust der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen er-
folgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mafge-
benden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muf
der anderen Seite auf Verlangen den Kiindigungsgrund un-
verziiglich mitteilen.

(3) Kiindigungen — auch fristlose — bediirfen nach Ab-
lauf der Probezeit der Schriftform.

(4) Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit beendet werden (Auflosungsvertrag).

§9

Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
durch Erreichen der Altersgrenze

Weiterbeschiiftigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daB es einer Kiin-
digung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbei-
ter das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis nach
Abs. 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschiftigt wer-
den, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen.
In dem Arbeitsvertrag kann von den Bestimmungen dieser
Ordnung teilweise oder ganz abgewichen werden. Das Ar-
beitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von einem Mo-
nat zum MonatsschluB} gekiindigt werden, wenn im Arbeits-
vertrag nicht eine lingere Kiindigungsfrist vereinbart ist.

(3) Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend fiir Mitarbei-
ter, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt
werden.

§ 10
Ausschlufifrist
(1) Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag verfallen,

wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit vom Mitarbeiter oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden, soweit nicht
durch besondere Regelung etwas anderes bestimmt ist.

(2) Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschluffrist
auch fur spiter fillig werdende Leistungen unwirksam zu
machen. -

§11

Ubergangsbestimmung

Fiir die am 30. September 1991 bestehenden und iiber
dieses Datum hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisse
tritt diese Ordnung an die Stelle der jeweiligen in § 12 Abs.
2 genannten Ordnung.
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§12
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 1991 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft

a) Die rheinische Ordnung fiir den Dienst der nebenberuf-
lichen kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO) vom 31. Mai
1979 (KABL R. 1979 S. 123),

b) die westfilische Ordnung. fiir den Dienst der nebenbe-
ruflichen kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO) vom 14.
Mirz 1979 (KABL W. 1979 S. 64),

c) die lippische Ordﬁung fiir den Dienst der nebenberufli-
chen kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO) vom 24. April
1979 (Ges. u. VO Bl. Bd. 7 Nr. 2).

Milheim/Ruhr, den11. September 1991

' Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Hildebrandt

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Mitteilungen

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
Wiederbeilegung der Rechte aus der Ordination

Nachdem die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen nicht widersprochen hat, wer-
den Herrn Joachim Meier, 8430 Neumarkt/Opf., die Rechte
aus der Ordination erneut iibertragen.

Kassel, den 12. November 1991

Evangelische Kirche in Kurhessen-Waldeck

In Vertretung
Giesler

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Wiederbeilegung der Rechte aus der Ordination

Nach den Bestimmungen des § 9 Abs. 4 des Pfarrergeset- .

zes der VELKD teilen wir mit, da dem ehemaligen Pastor
der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs Manfred Ro-
senau von der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung wieder iibertragen worden ist.

Die Leitung der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs
ist gehort worden und hat dem nicht widersprochen.

Kiel, den 28. November 1991

Nordelbisches Kirchenamt
Puls

Evangelisch-Reformierte Kirche
(Synode ev.-ref. Kirchen in
Bayern und Nordwestdertschland)

Verlust der Rechte aus der Ordination

Hierdurch teilen wir mit, da Herr Heinz-Giinter Pitsch,
bislang Altestenprediger im Ehrenamt in der Ev.-ref. Kir-
chengemeinde Nordhorn, (jetzt wohnhaft CalvinstraBe 8,
5600 Wuppertal) aus dem Dienst unserer Kirche ausge-
schieden ist.

GemiB der Ordnung fiir Altestenpredigerinnen und Alte-
stenprediger unserer Kirche hat der Synodalrat durch Be-
schluB} das Ehrenamt beendet. Mit der Beendigung des Eh-
renamtes verliert Herr Pitsch die irf der Ordination begriin-
deten Pflichten und Rechte.

Leer, den4. Dezember 1991
Der Synodalrat

Herrenbriick
(Landessuperintendent)

o~
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INHALT

(die mit einem * versehenen numerierten Stiicke sind Originalabdrucke)

A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in

- Deutschland

Nr. 1*

Nr. 2*

Nr. 3*

Nr. 4*

i Nr. 5%

Nr. 6*

Nr.7

Evangelische Kirche der Union
— Bereich Ost —

Verordnu'ng iiber die Erh6hung kirchlicher
Versorgungsbeziige. Vom 22. Mai 1991......

11. Verordnung zur Anderung der Verord-
nung iiber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der
Union (Pfarrbesoldungsordnung vom 13.
Oktober 1964) (ABL. EKD 1965 S. 28) und
der Verordnung iiber die Besoldung und
Versorgung der Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche der Union (Kirchen-
beamtenbesoldungsordnung vom 13. Okto-
ber 1964) (ABL. EKD 1965 S. 39). Vom
3.Juli 1991

BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Fortgeltung von Bestim-
mungen des Pfarrerdienstrechts vom 20.
April 1991 fiir die Ev. Landeskirche An-
halts, den Bereich der fritheren Region Ost
der Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg, die
Ev. Kirche des Gorlitzer Kirchengebietes,
die Ev. Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
die Pommersche Ev. Kirche und fiir die
EKU im Bereich Ost. Vom 3. September
1991 e e

Verordnung zur Regelung der Dienstver-
hiiltnisse der Mitarbeiter der Kirchenkanzlei
der Evangelischen Kirche der Union. Vom
4. September 1991..........covmnmnirieeeann

Verordnung zur Angleichung des Kirchen-

beamtenrechts. Vom 2. Oktober 1991.......... :

Verordnung iiber die Erhhung kirchlicher
Versorgungsbeziige. Vom 18. Oktober
1991 e

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Verordnung des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung der Verordnung iiber die Ge-
wiihrung von Zulagen nach dem Pfarrerbe-
soldungs- und -versorgungsgesetz. Vom 30.
August 1991. (KABL S. 131 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)..........cccccceeeuveeennen.

C. Aus den Gliedkirchen
Evangelische Landeskirche Anhalts

Nr. 8 Kirchengesetz iiber die Zustimmung der
Evangelischen Landeskirche Anhalts zum
Kirchengesetz des Bundes der Evangeli-
schen Kirchen zur Regelung von Fragen im
Zusammenhang mit der Herstellung der
Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 24. Februar 1991. Vom
29. April 1991. (ABL S. 2). ..o 7

1 Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Nr. 9 Verordnung zum Schutz von Patientendaten
in evangelischen Krankenhdusern. Vom 29.
Oktober 1991. (KABL. S.234). ..ccccevninenee 7

Evangelische-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Nr. 10 Kirchengesetz zur Anderung der Verfas-

sung der Evangelisch-Lutherischen Landes-

1 kirche Sachsens. Vom 10. Oktober 1991.
(ABL S. A 88). oot 9

Nr. 11 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber die Wahl des Landesbischofs
und des Prisidenten des Landeskirchenam-
tes vom 6. November 1972. Vom 10. Okto-
ber 1991. (ABL S. A 88). ..o, 10

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 12 Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflich
oder geringfiigig beschiftigten kirchlichen

5 Mitarbeiter (NMitarbO). Vom 11. Septem-
ber 1991. (KABL. S. 250) ...coecomrecciriinn 10

s D.Mitteilungen aus der Okumene '

5

_ E. Staatliche Gesetze,

6 Anordnungen und Entscheidungen
Mitteilungen 13
Diesem Amtsblatt liegt das Jahresinhalts-
verzeichnis fiir 1991 (45. Jahrgang) des
Amtsblattes der Evangelischen Kirche in

6 ' Deutschland bei.




‘5
|

Heft 1, 1992

AMTSBLATT

15

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Die Frauen- und Familienarbeit in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(Evangelische Frauenhilfe) sucht zum 1. September 1992

: eine/einen Geschiftsfiihrende(n) Pfarrerin/Pfarrer.

Mit der Stelle verbunden sind folgende Aufgaben:

— Die geistlich-theologische und organisatorische Leitung des Werkes in Zusammen-

arbeit mit den Leitungsgremien. Zum Verantwortungsbereich gehort auch ein Fach-
krankenhaus fiir Geriatrie mit Rehabilitation;

— die Begleitung der Frauen- und Familienarbeit in Gemeinden und Kirchenkreisen der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg zusammen mit den Referentinnen des
Werkes.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte Erfahrungen im Bereich Frauen- und Familienar-
beit/Frauenfragen sowie in der praktischen Gemeindearbeit haben.

Die Fihigkeit, sich in unterschiedliche Frauengruppen einzufithlen und partnerschaft-
lich eigene geistliche Akzente einzubringen, ist fiir die Aufgabenstellung wichtig.

Die Vergiitung erfolgt analog der Pfarrbesoldung mit Dienstaufwandsentschadigung.
Der Wohnsitz ist in Potsdam, eine Wohnung ist vorhanden.

" Bewerbungen sind zu richten an den Arbeitsausschufl der Frauen- und Familienarbeit in
der Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg (Ev. Frauenhilfe), Weinbergstr. 18/19, O-1561
Potsdam. v

. Auskiinfte erteilt:

Frau Renate Kersten, Weinbergstr; 18/19, O-1560 Potsdam, Tel.: 2 25 52.
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Hinweis v
Regelung zur Berichtigung von Anschriften

Bislang hat die Deutsche Bundespost geiénderte Anschriften (bei Umzug, Verlegung
des Betriebes/der Verwaltung usw.) dem Verlag mitgeteilt.

Seit Inkraftsetzung der Postdienst-Datenschutzverordnung vom 24. Juni 1991 (BGBL
Nr. 39 v. 29. Juni 1991) am 1. Juli 1991 darf das derzeitig geiibte Verfahren der Anschrif-
ten-Weitergabe durch die Post an den Verlag nur praktiziert werden, soweit der Bezieher
nicht widersprochen hat. Bezieher, die von ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen
wollen, teilen dieses dem Amtsblattverlag bis zum 28. Februar 1992 mit.
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