AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 4, Jahrgang 1993

Ausgegeben: Hannover, den 15. April 1993

~A. Evangelische Kirche inDeutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Beschlufl 17/92 — Ordnung fiir den Dienst der
nebenberuflich oder geringfiigig beschiiftig-
ten kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO).

Vom 10. Dezember 1992.

Nr. 65*

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat folgenden Beschlul3 gefaft, der hier-
mit geméfB § 11 Absatz 4 der Ordnung tiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitar-
beiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche
der Union) vom 3. Dezember 1991 bekanntgemacht wird: -

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemaB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung {iber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung) vom 3. Dezember 1991:

Ordnung fiir den Dienst
der nebenberuflich oder geringfiigig beschiiftigten
kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO)

Vom 10. Dezember 1992

L
Gemeinsame Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die niicht unter die Kirchliche
Arbeitsvertragsordnung fallenden nebenberuflich oder ge-
ringfiigig beschéftigten kirchlichen Mitarbeiter. Zu den Mit-
arbeitern nach Satz 1 gehoren auch die Mitarbeiter, die
wihrend des Erziehungsurlaubs eine nach dem Bundes-
erzichungsgeldgesetz unschidliche Beschiftigung austiben
oder als Studierende sozialversicherungsfrei sind.

(2) Diese Ordnung gilt nicht

a) flir Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des
Arbeitsforderungsgesetzes oder nach den §§ 19 und 20

des Bundessozialhilfegesetzes oder nach einem entspre-
chenden oOffentlichen Programm zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit verrichten,

b) fiir Mitarbeiter, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlieBlich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer
Vor- oder Ausbildung beschiiftigt werden,

¢) fiir Mitarbeiter, die in kirchlichen Einrichtungen ledig-
lich zu Erziehungszwecken, aus therapeutischen oder
karitativen Griinden beschiftigt werden, wenn dies vor
Aufnahme der Beschiftigung schriftlich vereinbart wor-
den‘ist, .

d) fiir Mitarbeiter nach Absatz 1, fiir deren Arbeitsverhiilt-
nis einzelvertraglich die Anwendung der Kirchlichen
.Arbeitsvertragsordnung vereinbart ist. '

Diese Ordnung gilt ferner nicht fiir nebenberuflich oder
geringfiigig beschiftigte Lehrer an kirchlichen Schulen; fiir
sie gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir nebenberuflich
oder geringfligig beschiftigte Lehrer des jeweiligen Landes
entsprechend. S

(3) Fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis fiir die Dauer
von hochstens vier Wochen begriindet wird, kann von der
Anwendung dieser Ordnung abgesehen werden.

§2
Abschluf3 des Arbeitsvertrages, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
Dem Mitarbeiter ist eine Ausfertigung auszuhindigen.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. ‘

(2) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhltnisses gel-
ten als Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der Mitarbeiter hat die im Rahmen des Arbeitsvertra-
ges libertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungs-
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‘gemiB auszufiihren. Er ist verpflichtet, den dienstlichen An-

ordnungen nachzukommen. Er hat sich so zu verhalten, wie

es von Mitarbeitern im kirchlichen Dienst erwartet wird.

(2) Der Mitarbeiter hat im Rahmen der regelmiBigen
Arbeitszeit auch andere ihm iibertragene, seinen Kriften
und Fihigkeiten entsprechende Arbeiten wahrzunehmen,
sofern sie ihm zugemutet werden kénnen und seine Ver-
giitung nicht verschlechtert wird. In diesem Rahmen hat er
auch Arbeiten erkrankter oder beurlaubter Mitarbeiter in
den iiblichen Grenzen ohne besondere Vergiitung zu iiber-
nehmen.

(3) Der Mitarbeiter hat iiber die Angelegenheit der
Dienststelle, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeitgebers an-
geordnet ist — auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses — Verschwiegenheit zu bewahren.

(4) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Arbeitszeit piinkt-
lich einzuhalten. Er hat eine Arbeitsunfihigkeit unverziig-
lich anzuzeigen. Dauvert die Arbeitsunfdhigkeit ldnger als

. drei Kalendertage, hat der Mitarbeiter -cine #rztliche Be-
scheinigung oder eine Bescheinigung der Krankenkasse
iiber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
Dauer spitestens an dem darauf folgenden aligemeinen
Arbeitstag vorzulegen.

(5) Der Mitarbeiter hat sich auf Verlangen des Arbeit-
gebers vor der Einstellung und aus sonstigen personlichen
oder betrieblichen Griinden von einem vom Arbeitgeber be-
stimmten Arzt auf seine korperliche Eignung (Gesundheits-
zustand und Arbeitsfihigkeit) untersuchen zu lassen. Die
Kosten der Untersuchung triigt der Arbeitgeber.

(6) Der Mitarbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf seine dienstliche Titigkeit nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers annehmen. Werden dem Mitarbeiter Be-
lohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche
Titigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unver-
ziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.

§4
Arbeitszeit

(1) Die vereinbarte regelméfige wochentliche Arbeitszeit
-ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber iiber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden sind

durch eine entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen. -

Ist dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
moglich, sind die Mehrarbe1tsstunden zu vergiiten (§ 5 Ab-
satz 3).

(3) Sofern die dlcnsthchen Aufgaben Sonn- und Feier-
tagsarbeit erfordern, mufl an Sonntagen und Wochenfeier-
tagen dienstplanmiBig gearbeitet werden.

§5
Vergiitung

(1) Der Mitarbeiter erhilt seine Vergiitung entsprechend
dem Umfang der arbeitsvertraglich vereinbarten wochent-
lichen Arbeitszeit und der Art seiner Titigkeit in Anlehnung
an die Beziige eines vergleichbaren vollbeschaftigten Mit-
arbeiters. Der Vergiitung sind die Grundvergiitung, der
Ortszuschlag der Stufe 1 und die allgemeine Zulage zu-
grunde zu legen; abweichend davon ist bei einem unter den
Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallenden
Mitarbeiter die Grundvergiitung zugrunde zu legen.

(2) Absatz 1 gilt sinngeméB fiir die Zahlung.der Zuwen-
dung und des Sterbegeldes. Einem Mitarbeiter, der nur fiir
eine wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bundes-

‘bis zum vollendeten

erziehungsgeldgesetz ausgeiibte Beschiftigung unter diese
Ordnung fillt, wird die Zuwendung nach dieser Ordnung
nicht gezahlt.

(3) Die Vergiitung des Mitarbeiters erhoht sich fiir jede
im Kalendermonat geleistete Mehrarbeitsstunde (§ 4 Ab-
satz 2 Satz 2) oder vermindert sich fiir jede im Kalender-
monat weniger geleistete Arbeitsstunde, als arbeitsvertrag-
lich vereinbart ist, um Y7« der Monatsvergiitung eines ver-
gleichbaren, nach Absatz 1 Satz 2 vergiiteten vollbeschif-
tigten Mitarbeiters.

(4) Betrigt die vereinbarte regelmifBige wochentliche
Arbeitszeit weniger als zehn Stunden, kann eine von den
Absitzen 1 bis 3 abweichende Vereinbarung getroffen wer-
den.

§6
Krankenbeziige

(1) Der Mitarbeiter erhilt im Falle einer durch Krankheit
oder Unfall verursachten ‘Arbeitsunfahigkeit als Kranken-
vergiitung seine Beziige (§ 5) bis zu einer Dauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) weiter, es sei denn, dal} er sich
die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrlissig zu-
gezogen hat.

Wird der Mitarbeiter innerhalb von zwdolf Monaten in-
folge derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfihig, hat er
Anspruch auf Krankenvergiitung nur fiir die Dauer von ins-
gesamt sechs Wochen. War der Mitarbeiter vor der erneuten
Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens sechs Monate nicht
infolge derselben Krankheit arbeitsunfihig, hat er wegen
der erneuten Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf Krankenver-
giitung fiir einen weiteren Zeitraum von hochstens sechs
Wochen. '

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Arbeitsunfihig-
keit durch eine nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch
einen nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruch ver-
ursacht worden ist.

(3) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Drit-
ten zu vertretenen Umstand herbeigefiihrt, so hat der Mit-
arbeiter dem Arbeitgeber unverztiglich die Umstinde mitzu-
teflen, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist, sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten
und diese Anspriiche an den Arbeitgeber abzutreten und zu
erkldren, daB er iiber sie noch nicht verfiigt hat. Bis zur Ab-
tretung der Anspriiche ist'der Arbeitgeber berechtlgt die
Leistungen nach Absatz 1 zuriickzuhalten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Arbeitgebers nach Absatz 1, so erhilt der Mitarbeiter
den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadens-
ersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf ein tiber deren
Anspruch hinausgehender, nicht offensichtlich ungerecht-
fertigter Anspruch des Mitarbeiters nicht vernachlass1gt
werden.

§7
Urlaub

(1) Der Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderjahr Er-
holungsurlaub wunter Fortzahlung der Vergiitung. Der
Urlaubsvergiitung sind die durchschnittlichen Beziige der
letzten dreizehn Wochen vor Antritt des Urlaubs zugrunde
zu legen. Der Urlaub betrigt, bei einer Verteilung der ver-
einbarten regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Woche (Fiinftagewoche),

30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
40. Lebensjahr - 30 Arbeitstage.

bis zum vollendeten

nach vollendetem
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MaBgebend ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird. Ist die vereinbarte regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit regelmiBig-oder dienstplanméaBig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr oder weniger
als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhht
oder vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusitzlichen
Arbeitstag im Urlaubsjahr um ‘250 des Urlaubs nach Satz 2.

(2) Im iibrigen gelten die Bestimmungen des Bundes-
urlaubsgesetzes. Der Urlaub ist spdtestens drei Wochen vor
Beginn zu beantragen.

(3)- Fiir die Zeit einer von einem Triger der Sozialver-
sicherung, einer Verwaltungsbehorde der Kriegsopferver-
sorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstriiger verord-
neten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur einschlief3-
lich einer sich unmittelbar anschlieBenden Nachkur oder
Schonzeit ist Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergi-
tung bis zu einer Hochstdauer von sechs Wochen (42 Ka-
lendertagen) zu gewéhren.

(4) Aus wichtigen Griinden, namentlich personlicher Art, -

kann fiir angemessene Zeit Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Vergiitung gewéhrt werden.

§8

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis, das auf unbestimmte Zeit ab-

geschlossen ist, kann — wihrend der Probezeit ohne Angabe

- eines Kiindigungsgrundes — von jeder Seite unter Einhal-

tung einer Kiindigungsfrist gelost werden. Dies gilt auch fiir
ein Arbeitsverhiltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag
bestimmten Ereignisses oder mit Ablauf einer lingeren Frist
als einem Jahr enden soll. Die Kiindigungsfrist betréigt bei
einer Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber

bis zu 1 Jahr 1 Monat

zum Schluf eines Kalendermonats,

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
12 Jahren 6 Monate,

von mindestens
zum Schluf eines Kalendervierteljahres. -

(2) Das Arbeitsverhiltnis kann von jeder Seite aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gekiin-
digt werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstéinde des

. Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Sei-

ten die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses nicht zugemutet werden
kann. Als wichtige Griinde gelten insbesondere der Austritt
des Mitarbeiters aus der evangelischen Kirche und der Ver-
lust der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen er-

folgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maf-
gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende
muB der anderen Seite auf Verlangen den Kiindigungsgrund
unverziiglich mitteilen.

(3) Kiindigungen — auch fristlose - bediirfen nach Ablauf
der Probezeit der Schriftform.

(4) Das Arbeitsverhiltnis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit beendet werden (Auflésungsvertrag).

§9

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch
Erreichen der Altersgrenze

Weiterbeschiftigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daB es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter -
das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach
Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschiftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. In dem Arbeitsvertrag kann von den Bestimmun-
gen dieser Ordnung teilweise oder ganz abgewichen wer-
den. Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsschlufi gekiindigt werden, wenn
im Arbeitsvertrag nicht eine lingere Kiindigungsfrist ver-
einbart ist. :

(3) Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend fiir Mitarbei-
ter, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt
werden. \

§ 10
AusschluBfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag verfallen; wenn sie
nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten
nach Filligkeit vom Mitarbeiter oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden, soweit nicht durch be-
sondere Regelung etwas anderes bestimmt ist.

(2) Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlufifrist
auch fiir spiter fillig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.

IL

Besondere Vorschriften fiir
nebenberuflich oder geringfiigig beschiiftigte
Kirchenmusiker

§11
‘ ‘ Urlaub
(1) Der Urlaub betrigt abweichend von § 7

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr - 37 Kalendertége
(hochstens fiinf freie Wochenenden),

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr
(héchstens fiinf freie Wochenenden),

41 Kalendertage

nach vollendetem 40. Lebensjahr
(hichstens sechs freie Wochenenden).

(2) Der Urlaub soll nicht in die hohen kirchlichen Feier-
tage fallen. ’ .

42 Kalendertage

§ 12
Fortbildung

(1) Der Kirchenmusiker soll an seiner Fortbildung arbei-
ten. Soweit sein Hauptberuf es gestattet, soll der Kirchen-
musiker an den Kirchenmusikerkonventen, den kirchen-
musikalischen Arbeitstagungen, Fortbildungskursen und
Singwochen teilnehmen.

(2) Fiir die Mafinahmen nach Absatz 1 soll dem Kirchen-
musiker jdhrlich bis zu zwei Wochen Sonderurlaub im
dienstlichen Interesse unter Fortzahlung der Vergiitung ge-
wihrt werden.

(3) Die notwendigen Ausgaben sind vom Arbeitgeber zu
erstatten, soweit er diese Ubernahme zugesichert hat.
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§13
Dienstfreies Wochenende

In jedem Vierteljahr soll ein Wochenende (Samstag/
Sonntag) dienstfrei gehalten werden.

§ 14
Vertretung

Der Kirchenmusiker soll fiir die Zeit seines Urlaubs oder
einer sonstigen Verhinderung einen geeigneten Vertreter
benennen, soweit ihm das nicht durch besondere Umstéinde
unmoglich ist. Die Kosten der Vertretung triigt der Arbeit-
geber.

1L

Besondere Vorschriften fiir
nebenberuflich oder geringfiigig beschiiftigte Kiister

8§15
Besondere Dienste

(1) Fiir die Mitwirkung des Kiisters bei Veranstaltungen,
die im Bereich des Arbeitgebers stattfinden, aber nicht von
ihm durchgefiihrt werden, erhilt er vom Arbeitgeber eine
angemessene Vergilitung. Dies gilt nicht, soweit solche Auf-
gaben dem Kiister durch eine Dienstanweisung {ibertragen
sind. Zu den Fragen, die sich bei der Vorbereitung und
Durchfithrung solcher Veranstaltungen ergeben, ist der
Kiister vorher zu héren.

(2) Erbringt der Kiister im iibrigen auf Anordnung des
Arbeitgebers besondere Dienste iiber die Dienste hinaus, die
bei der arbeitsvertraglichen Festlegung der Arbeitszeit
beriicksichtigt worden sind, ist die dafiir benotigte zusétz-
liche Zeit durch Arbeitsbefreiung auszugleichen. Ist dies aus
dienstlichen Griinden nicht méglich, erhilt der Kiister eine
Vergiitung unter Zugrundelegung der in der Vergilitungs-
regelung fiir die hauptberuflichen kirchlichen Mitarbeiter
geregelten Stundenvergiitung.

§ 16
Kleidung

- (1) Der Kiister hat im Gottesdienst und bei Amts‘ha‘ndlun-
gen eine angemessene Kleidung zu tragen.

(2) Wird das Tragen besonderer Kleidung wihrend des
Kiisterdienstes angeordnet, sind die notwendigen Kosten
vom Arbeitgeber zu iibernehmen.

§17
Fortbildung, dienstfreies Wochenende, Vertretung

§ 12 Absatz 1 Satz 1 sowie Absitze 2 und 3 und §§ 13
und 14 finden entsprechend Anwendung.

Iv.
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§18
Ubergangsvorschrift

Fiir die am 31. Dezember 1992 bestehenden und iiber die-
ses Datum hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisse tritt
diese Ordnung an die Stelle der bisherigen Vereinbarungen.
Tritt dadurch eine Verminderung der Bruttobeziige ein, er-
hilt der Mitarbeiter eine Ausgleichszulage in Hohe des Be-
trages der Verminderung. Die Ausgleichszulage vermindert
sich um die Hilfte der nach dem 1. Januar 1993 eintretenden

personlichen und allgemeinen Verbesserungen der Beziige.
Die Ausgleichszulage vermindert sich ferner zum gleichen
Zeitpunkt und im gleichen Umfang, in dem sich die regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit des Mitarbeiters durch
Anderung der Aufgaben vermindert.

~

§19
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.
Berlin, denl0. Dezember 1992

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Miinch

(Vorsitzender)

Nr. 66* BeschluB iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Angleichung des Pfarrer-
dienstrechts der Evangelischen Kirche der
-Union vom 14, Juni 1992 (ABL. EKD S. 373)
fiir die Evangelische Kirche im Rheinland.

Vom 3. Februar 1993.

Das Kirchengesetz zur Angleichung des Pfarrerdienst-
rechts der Evangelischen Kirche der Union vom 14. Juni
1992 (ABI. EKD S. 373) wird fiir die Evangelische Kirche
im Rheinland mit Wirkung vom 1. April 1993 in Kraft ge-
setzt.

Berlin, den 3. Februar 1993

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

* Dr. Rogge

Nr. 67* Beschiuf} iiber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes zur Anderung von Bestimmun-
gen iiber die Rechtsverhiiltnisse von Pfarrern
und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der
Wahl in ein  Gesetzgebungsorgan vom
14. Juni 1992 (ABL EKD 8§, 373) fiir die Evan-
gelische Kirche im Rheinland.

Vom 3. Februar 1993.

Das Kirchengesetz zur Anderung von Bestimmungen
iiber die Rechtsverhiltnisse von Pfarrern und anderen kirch-
lichen Mitarbeitern bei der Wahl in ein Gesetzgebungsorgan
vom 14. Juni 1992 (ABL EKD S. 373) wird fiir die Evange-
lische Kirche im Rheinland mit Wirkung vom 1. April 1993
in Kraft gesetzt.

Berlin, den 3. Februar 1993
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge

-
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Nr. 68* Beschluf} iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Angleichung des Pfarrerausbildungs-
rechts vom 7. Oktober 1992 fiir die Evangeli-
sche Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.

Vom 3. Februar 1993.

Die Verordnung zur Angleichung des Pfarrerausbil-
dungsrechts vom 7. Oktober 1992 wird fiir die Evangelische
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen mit Wirkung vom
1. Januar 1993 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 3. Februar 1993

Der Rat
_der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge

Nr. 69* Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Angleichung des Kirchenbeamten-
rechts vom 2. Oktober 1991 (ABL. EKD 8. 5)

fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts.
Vom 3. Februar 1993.

Die Verordnung zur Angleichung des Kirchenbeamten-
rechts vom 2. Oktober 1991 (AB1. EKD 1992 S. 5) wird fiir

‘die Evangehsche Landeskirche Anhalts mlt Wirkung vom

1. Januar 1993 in Kraft gesetzt.

B erlln, den 3. Februar 1993

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Dr. Rogge:

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 70 ‘ Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
" chengesetzes der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber d1e Bil-

dung der Kirchenvorstéinde.

Vom 14. Dezember 1992, (KABI. 1993 S. 1 d.
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers)

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Bildung der Kir-
chenvorstinde vom 6. November 1992 (Kirchi. Amtsbl.
Hannover S. 181) wird nachstehend der Wortlaut des Kir-
chengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen iiber die Bildung der Kirchenvorstinde in
der ab 1. Januar 1993 geltenden Fassung bekanntgemacht
Die Neufassung beriicksichtigt

1. 'die Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 1987
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 9; ber. S. 121),

2. das am 1. Januar 1993 in Kraft getretene eingangs ge-
nannte Kirchengesetz.

Der Rat der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Dr. Sievers
Vorsitzender

Kirchengesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
iiber die Bildung der Kirchenvorstinde (KVBG)
in der Fassung vom 14. Dezember 1992

Inhaltsiibersicht

I. Teil
Allgemeine Bestimmungen

Bildung von Kirchenvorstinden
Mitglieder des Kirchenvorstandes
Zahl der gewihlten und berufenen Kirchenvorsteher

IL. Teil
- Wahlrecht und Wihlbarkeit
Wabhlrecht ‘
Aberkennung des Wahlrechts
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L Teil
Allgemeine Bestimmungen
§1

Bildung von Kirchenvorstinden

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Bildung der Kirchen-
vorstinde und Gemeindekirchenrite — im folgenden als
»Kirchenvorstand« bezeichnet — in den Kirchen Braun-
schweig, Hannover und Oldenburg. Die Vorschriften der
beteiligten Kirchen iiber die Bezeichnung des Vertretungs-
organes der Kirchengemeinde und seiner Mitglieder bleiben
unberiihrt. Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Perso-
nenbezeichnungen gelten fiir Frauen und Minner.

(2) In jeder Kirchengemeinde wird ein Kirchenvorstand
gebildet. Auch wenn' Kirchengemeinden unter einem ge-
meinschaftlichen Pfarramt verbunden sind, ist fiir jede Kir-
chengemeinde ein besonderer. Kirchenvorstand zu bilden.

(3) Die Kirchenvorstinde werden gleichzeitig alle sechs
Jahre zum 1. Juni neu gebildet.

(4) Die Amtszeit der Kirchenvorsteher (Kirchenverord-
neten, Kirchenéltesten) — im folgenden als »Kirchenvorste-
her« bezeichnet — beginnt mit der Einfithrung (§ 39). Sie
endet mit der Einfilhrung der neuen Kirchenvorsteher oder
mit der Bestellung von Bevollmiichtigten nach § 33, spite-
stens neun Monate nach dem fiir die Neubildung der Kir-
chenvorstinde nach Absatz 3 festgesetzten Termin.

(5) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten ent-
sprechend fiir die Bildung der Kapellenvorstinde, soweit
nicht durch Kirchengesetz etwas anderes-bestimmt ist. Der
Kapellenvorstand ist fiir die in diesem Kirchengesetz dem
Kirchenvorstand zugewiesenen Aufgaben nur in den Fillen
zustindig, in denen dies ausdriicklich bestimmt ist.

.82
Mitglieder des Kirchenvorstandes
(1) Der Kirchenvorstand besteht aus

a) den gewibhlten, bestellten, berufenen und ernannten Kir-
chenvorstehern, :

b) den Mitgliedern kraft Amtes.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind die in der Kirchenge-
meinde titigen Pfarrer, die festangestellt oder mit der Ver-
sehung einer Pfarrstelle beauftragt sind; als Pfarrer im Sinne
dieser Vorschrift gelten auch der Pfarrer im Probedienst, der
Pfarrvikar und der ordinierte Pfarrverwalter.

(3) Der Kapellenvorstand wird aus den gewihlten, be-
stellten, berufenen und ernannten Kapellenvorstehern und
dem Mitglied des Pfarramtes, zu dessen Bezirk die Kapel-
lengemeinde gehort, gebildet.

fen nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kirchenvorstan-
des sein. ' :

(5) Sind mehrere Kirchengemeinden unter einem ge-
meinschaftlichen Pfarramt verbunden, so gelten die Absitze
1 und 2 nur fiir die Mitglieder des Pfarramtes, zu deren Be-
zirk die Kirchengemeinde ganz oder teilweise gehort.

§3

Zahl der gewihlten
und berufenen Kirchenvorsteher

(1) Die Zahl der gewihlten und berufenen Kirchenvorste-
her betriigt bei einem Pfarramt mit

a) einer Pfarrstelle 4 bis 8,
b) zwei Pfarrstellen 6 bis 10,
¢) dreiund mehr Pfarrstellen 8 bis 15.

(2) Der Kirchenvorstand setzt vor der Neubildung die
Zahl der zu wihlenden und zu berufenden Kirchenvorsteher
nach Absatz 1 fest. Es darf nicht mehr als ein Drittel der
nach Satz 1 festgesetzten Zahl der Kirchenvorsteher, es muf§
aber wenigstens ein Kirchenvorsteher berufen werden.

(3) Sind in einer Kirchengemeinde Kapellengemeinden
vorhanden, so erhoht sich die Zahl der nach den Absiitzen 1
und 2 zu withlenden Kirchenvorsteher um je einen Kirchen-
vorsteher fiir jede Kapellengemeinde.

(4) Aus besonderen Griinden kann der Kirchenkreisvor-
stand (Propsteivorstand, Kreiskirchenrat) — im folgenden als
»Kirchenkreisvorstand« bezeichnet — im Benehmen mit
dem Kirchenvorstand eine andere Zahl der Kirchenvorste-
her als nach den Absitzen 1 und 2 festsetzen. Die Zahl von
vier Kirchenvorstehern darf nicht unterschritten werden.

(5) Wird nach einer Neubildung des Kirchenvorstandes
die Zahl der Pfarrstellen verindert, so hat dies auf die fest-
gesetzte Zahl der zu wihlenden und zu berufenden Kirchen-
vorsteher wihrend der Dauer der Amtszeit keinen EinfluB.

(6) Die Zahl der zu wihlenden Kapellenvorsteher betrigt
zwei oder drei. Sie wird von dem Kapellenvorstand festge-
setzt. Ein Kapellenvorsteher wird auf Vorschlag des Kapel-
lenvorstandes berufen.

I1. Teil
' ‘Wabhlrecht und Wiihlbarkeit

84
‘Wahlrecht
(1) Das Wahlrecht haben alle Kirchenmitglieder, die bis

zum Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben und seit
mindestens drei Monaten der Kirchengemeinde angehéren.

(2) Wahlberechtigt ist nicht, -
a) wer zum heiligen Abendmahl nicht zugelassen ist,
b) wem das Wahlrecht aberkannt worden ist (§ 5),

¢) wem zur Besorgung aller seiner Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur durch einstweilige Anordnung be-
stellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgabenkreis des Be-
treuers die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Biirgerlicheri
Gesetzbuches bezeichneten Angelegenheiten nicht er-
faBt.

(3) Die Ausiibung des Wahlrechts setzt die Eintragung in
die Wihlerliste (§ 9) voraus.
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§5 IIL. Teil
Aberkennung des Wahlrechts Verfahren
(1) Das Wahirecht kann einem Kirchenmitglied ab- .
erkannt werden, wenn es seine Pflichten erheblich verletzt. 1. Abschnitt
(2) Die Aberkennung des Wahlrechts gilt nur fiir die Kir- Wahlverfahren
chengemeinde, in der sie ausgesprochen worden ist. §9
§6 Wiihlerliste
Aberkennungsverfahren (1) Der Kirchenvorstand stellt die Liste der wahlberech-

(1) Uber die Aberkennung des Wahlrechts nach § 5 ent-
scheidet der Kirchenvorstand von Amts wegen oder auf An-
trag des Pfarramtes. Vor der Entscheidung ist das betroffene
Kirchenmitglied anzuhdren. Die Entscheidung ist mit Be-
grindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem betroffenen
Kirchenmitglied zuzustellen. Der Kirchenvorstand kann die
sofortige Vollziehung der Aberkennung anordnen.

(2) Gegen die Entscheidung iiber die Aberkennung des
Wahlrechts sowie gegen eine Anordnung der sofortigen
Vollziehung kann das betroffene Kirchenmitglied innerhalb
einer Woche nach Zustellung des Bescheides schriftlich bei
dem Kirchenkreisvorstand Beschwerde einlegen. Die Be-
schwerde ist zu begriinden. Uber die Beschwerde gegen die
Anordnung der sofortigen Vollziehung entscheidet der Kir-
chenkreisvorstand; diese Entscheidung unterliegt nicht der
Nachpriifung durch den Rechtshof. Gegen die Entscheidung
des Kirchenkreisvorstandes iiber die Aberkennung des
Wahlrechts kann das betroffene Kirchenmitglied innerhalb
einer Woche nach Zustellung des mit Rechtsbehelfsbeleh-
rung versehenen Bescheides Klage vor dem Rechtshof er-
heben. Die Entscheidung des Rechtshofes unterliegt keiner
weiteren Nachpriifung.

§7
Aufhebung der Aberkennung

(1) Sind die Voraussetzungen fiir die Aberkennung des
Wahlrechts entfallen, so muf} der Kirchenvorstand auf An-
trag des betroffenen Kirchenmitgliedes oder von Amts
wegen die Aufhebung der Aberkennung beschlieen. Dieser
Beschluf} bedarf der Zustimmung des Kirchenkreisvorstan-
des, wenn das Pfarramt dem BeschluB widerspricht. Der
Antrag ist erstmalig ein Jahr nach Abschluf des Aberken-
nungsverfahrens zuléssig.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand den Antrag des betroffe-
nen Kirchenmitgliedes auf Aufhebung der Aberkennung ab,
so kann das betroffene Kirchenmitglied innerhalb einer
Woche nach Zustellung schriftlich bei dem Kirchenkreis-
vorstand Beschwerde einlegen. § 6 Abs. 2 Sitze 2, 4 und 5
ist entsprechend anzuwenden.

(3) Ein unanfechtbar abgelehnter Antrag auf Aufhebung
der Aberkennung kann friihestens nach Ablauf eines Jahres
neu gestellt werden. '

§8
* Wihlbarkeit
(1) Zum Kirchenvorsteher kann nur gewihlt werden,

a) wer 'in der Kirchengemeinde zur Ausiibung des Wahl-
rechts berechtigt ist und

b) von dem erwartet werden kann, daB er an der Erfiillung
der Aufgaben des Kirchenvorstandes als tdtiges Kir-
chenmitglied gewissenhaft mitwirken wird.

(2) Ordinierte Kirchenmitglieder sind nicht wihlbar.

(3) Mitarbeiter, die nicht nur voriibergehend fiir einen
Dienst in einer Kirchengemeinde angestellt sind, kénnen in
ihr nicht Kirchenyorsteher sein.

tigten Kirchenmitglieder (Wiahlerliste) auf und halt sie auf
dem laufenden. Die Wihlerliste kann auch als Wihlerkartei
gefiihrt werden.

(2) Die Wihlerliste enthilt die Familiennamen, die Vor-
namen, den Geburtstag und die Anschrift der Wahlberech-
tigten. Die Wihlerliste kann von jedem Kirchenmitglied
eingestellt werden.

§ 10
Anordnung der Wahl

Die Wahl wird, soweit durch dieses Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, von der obersten Kirchenbehorde
(§ 46) angeordnet. In der Anordnung ist der Wahltag festzu-
setzen.

§11
Wahlbezirke

(1) Fiir die Wahl kann der Kirchenvorstand die Kirchen-
gemeinde in Wahlbezirke aufteilen. Fiir den Bereich einer
Kapellengemeinde ist ein Wahlbezirk zu bilden. Der Kir-
chenvorstand bestimmt, wie viele Kirchenvorsteher in
jedem Wahlbezirk zu wihlen sind. Der Beschluf bedarf der
Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes. Kapellenvor-
stinde sind zuvor anzuhoren.

(2) Fiir jeden Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz aufzustel-
len.

(3) Die Bildung von Wahlbezirken gilt jeweils fiir eine
anstehende Wahl,

* §12
Stimmbezirke

(1) Der Kirchenvorstand kann innerhalb der Kirchenge-
meinde oder des Wahlbezirkes Stimmbezirke bilden.

(2) Um 4alteren, kranken oder entfernt wohnenden Ge-
meindegliedern die Teilnahme an der Wahl zu erleichtern,
kann der Kirchenvorstand mit Zustimmung der obersten
Kirchenbehorde (§ 46) einen Stimmbezirk mit zeitlicher Be-
fristung (mobiles Wahllokal) einrichten. Der Plan fiir den
zeitlichen und ortlichen Einsatz ist vom Wahlvorstand zu
beschlieBen und rechtzeitig in geeigneter Weise bekannt zu
machen. Fiir seine Einhaltung ist der Wahlvorstand verant-
wortlich. ‘ :

(3) Die Genehmigungsbefugnis nach Absatz 2 kann die
oberste Kirchenbehorde dem Kirchenkreisvorstand iibertra-
gen.

§13
Aufgliederung der Wihlerliste

(1) Sind Wahl- oder Stimmbezirke gebildet worden, so ist
die Wihlerliste nach Bezirken aufzugliedern.

(2) Gehort der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied an,
das seinen Wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde hat, so
bestimmt der Kirchenvorstand, in welche Wihlerliste es
aufzunehmen ist. :
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§14
Auslegung und Priifung der Wihlerliste

(1) Die Wihlerliste ist spitestens wihrend der zehnten
Woche vor dem Wahltag zu festgesetzten Zeiten fiir jeder-
mann zugénglich auszulegen. Die Kirchenmitglieder sind
durch mehrmalige Abkiindigungen in Gottesdiensten auf
die bevorstehende Wahl hinzuweisen und zur Einsicht-
nahme in die Wihlerliste aufzufordern. Diese Bekanntgabe
soll durch andere Arten der Bekanntmachung ergénzt wer-
den. ' ‘

(2) Wihrend der Auslegungsfrist konnen bei dem Kir-
chenvorstand Berichtigungen der Wihlerliste beantragt
werden.

(3) Die Wihlerliste wird mit Ablauf des letzten Tages der
zehnten Woche vor dem Wahltag bis zur Feststellung des
Wahlergebnisses geschlossen. Der Kirchenvorstand {iber-
priift nochmals innerhalb einer Woche die Wihlerliste, be-
richtigt sie auf Grund der Antrige nach Absatz 2, benach-
richtigt die Betroffenen und bescheidet die Antragsteller.
Gegen die Entscheidung des Kirchenvorstandes kénnen die
Betroffenen innerhalb einer Woche nach Zustellung Be-
schwerde bei dem Kirchenkreisvorstand einlegen. Die Ent-
scheidung des Kirchenkreisvorstandes  unterliegt keiner
Nachpriifung. Ein noch anhéngiges Beschwerdeverfahren
hindert nicht die Austibung des Wahlrechts. Der Kirchen-
vorstand kann auferdem bis zum Tage vor dem Wahltag die
Wihlerliste von Amts wegen berichtigen, wenn sie offen-
sichtlich unrichtig oder unvollstindig ist.

(4) Macht ein Wahlberechtigter von dem Recht, in die
Wihlerliste Einsicht zu nehmen und ihre Berichtigung zu
beantragen, keinen Gebrauch und ergibt sich, daB er in der
Wihlerliste nicht aufgefiihrt ist, so ist eine aus diesem
Grund eingelegte Beschwerde gegen die Wahl unzuléssig.

, §15
Einreichen der Wahlvorschlége

(1) Die Wahlberechtigten konnen innerhalb einer Frist
von drei Wochen, die mit der Auslegung der Wihlerliste be-
ginnt, bei dem Kirchenvorstand Vorschlidge fiir die Wahl
der Kirchenvorsteher oder der Kapellenvorsteher einrei-
chen. Die Wahlvorschlige diirfen nur Namen von Kirchen-
mitgliedern enthalten, die im Wahlbezitk ihren Wohnsitz

_haben oder deren Zugehdorigkeit als Kirchenmitglied zu die-
ser Kirchengemeinde zugelassen ist. Die Wahlvorschlige
sollen nicht mehr Namen als die doppelte Zahl der zu
Wihlenden enthalten. Die Vorgeschlagenen sollen so deut-
lich bezeichnet sein, dal Verwechselungen ausgeschlossen
sind. Jeder Vorschlag fiir die Wahl muB von mindestens
zehn wahlberechtigten Kirchenmitgliedern unterschrieben
sein.

(2) Die Wahlberechtigten werden bei den in § 14 Abs. 1
vorgesehenen Abkiindigungen und Bekanntmachungen
unter Hinweis auf die Vorschriften des Absatzes 1 auch zur
Einreichung von Wahlvorschligen aufgefordert.

§ 16
Priifung der Wahlvorschlidge

(1) Der Kirchenvorstand priift, ob die Wahlvorschlige fiir
die Wahl der Kirchenvorsteher und der Kapellenvorsteher
den Vorschriften dieses Kirchengesetzes entsprechen. Er
hat zundchst dahin zu wirken, daB etwaige Mingel der
‘Wahlvorschlige innerhalb der Frist des § 15 Abs. 1 Satz 1
behoben werden.

(2) Nach Ablauf der Frist des § 15 Abs. 1 Sétz 1 streicht
der Kirchenvorstand die Namen der nicht wéhlbaren Perso-

nen von den Wahlvorschligen sowie die Namen der Perso-
nen, fiir die Wahlvorschiige gemacht wurden, die nicht den
Vorschriften dieses Kirchengesetzes entsprechen; er be-
nachrichtigt diese Personen sowie den ersten Unterzeichner
der Wahlvorschlidge unverziiglich unter Angabe des gesetz-
lichen Grundes, der zur Streichung fiihrte, und des Rechts-
behelfes. Jeder nach Satz 1 Beteiligte kann innerhalb einer
Woche nach Eingang der Benachrichtigung Beschwerde bei
dem Kirchenkreisvorstand einlegen; dieser entscheidet in-
nerhalb einer Woche nach Eingang iiber die Beschwerde.
Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und dem Be-
schwerdefiihrer und dem Kirchenvorstand mitzuteilen. Die

" Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes unterliegt keiner

Nachpriifung.

§ 17
Vorbereitung des Wahlaufsatzes

(1) Enthalten alle eingereichten Wahlvorschlige zusam-
men nicht eineinhalbmal so viele Namen, wie Kirchenvor-
steher zu wiihlen sind, so hat der Kirchenvorstand die Wahl-

- vorschldge auf diese Zahl zu ergénzen. Der Kirchenvorstand

kann die Liste in jedem Falle bis zum Zweifachen der Zahl
der zu Wihlenden ergénzen.

(2) Ist kein ordnungsgemiBer Wahlvorschlag eingegan-
gen, so stellt der Kirchenvorstand einen Wahlvorschlag auf.
Fiir die Zahl der Namen gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Hat der Kirchenvorstand innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf der Frist zur Einreichung der Wahlvorschlige
deren Erginzung oder Aufstellung nach den Absitzen 1
und 2 nicht vorgenommen, so wird der Wahlvorschlag von
dem Kirchenkreisvorstand ergiinzt oder aufgestellt und von
ihm die Bereitschaftserkldrung nach § 18 unter Fortfall der
dort genannten Frist eingeholt.

(4) Besteht in der Kirchengemeinde ein Gemeindebeirat,
so beschliefen iiber die Ergiinzung oder Aufstellung -eines
Wabhlvorschlages der Kirchenvorstand und der -Gemein-
debeirat in gemeinsamer Sitzung.

. §18
Bereitschaftserkldrung der Vorgeschlagenen

Der Kirchenvorstand fordert alle Vorgeschlagenen, deren
Wihlbarkeit er festgestellt hat, unter Hinweis auf die Rechte
und Pflichten des Kirchenvorstehers auf, innerhalb einer
Woche folgende schriftliche Bereitschaftserklirung abzu-
geben:

»Hiermit erklére ich mich fiir den Fall meines Einiritts in
den Kirchenvorstand (Kapellenvorstand) bereit, die in § 39
Abs. 3 enthaltene Erklidrung, von deren Wortlaut ich Kennt-
nis genommen habe, abzulegen.« /

§19 _
Aufstellung des Wahlaufsatzes = -

(1) Die Namen der Vorgeschlagenen, die die Bereit-
schaftserkldrung nach § 18 abgegeben haben, werden von
dem Kirchenvorstand aus den Wahlvorschldgen in alphabe-
tischer Reihenfolge auf den Wahlaufsatz in der Weise tiber-
tragen, dafl nur Familien- und Vornamen, Alter, Beruf und
Anschrift des Vorgeschlagenen angegeben werden; jeder
sonstige Hinweis hat zu unterbleiben.

(2) Verweigert ein Vorgeschlagener nach Ablauf der
Fristdes § 15 Abs. 1 Satz 1 seine Bereitschaft, sich zur Wahl
zu stellen, ober stirbt er nach Ablauf dieser Frist, so ist die-
ses auf die Durchfiihrung der Wahl ohne EinfluB.
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§ 20 zettel, nachdem der Schriftfiilher den Namen des Wihlers in
Bekanntgabe des Wahlaufsatzes der Wihlerliste festgestellt und die Wahlbeteiligung ver-

und des Wahltermines merkt hat.

Der Wahlaufsatz sowie Zeit und Ort der Wahl werden in
der Kirchengemeinde an den beiden dem Wahltag voraus-
gehenden Sonntagen im Gottesdienst bekanntgegeben.

Gleichzeitig ist auf die Moglichkeit der Briefwahl hinza-

weisen. Diese Bekanntgabe soll durch andere Arten der Be-
kanntmachung ergénzt werden.

§21
Vorstellung der Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen kann
eine Versammlung der wahlberechtigten Kirchenmitglieder
stattfinden. ’

§22

Stimmzettel

" Die Stimmzettel 146t der Kirchenvorstand herstellen. Sie
enthalten den Wahlaufsatz (§ 19) und die Angabe, wie viele
Kirchenvorsteher zu wihlen sind.

§23
Ermennung eines Wahlvorstandes

Vor der Wahl ernennt der Kirchenvorstand aus der Reihe
der wahlberechtigten Kirchenmitglieder fiir jeden Stimmbe-
zirk mindestens fiinf Personen, die nicht im Wahlaufsatz be-
nannt sind, als Wahlvorstand und bestimmt den Vorsitzen-
den, den Schriftfiihrer und deren Stellvertreter. Ist ein Ge-
meindebeirat gebildet, so sollen in erster Linie aus ihm die
Mitglieder des Wahlvorstandes berufen werden.

§24
Tatigkeit des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand sorgt fiir die ordnungsgemiifie
Durchfiihrung der Wahl und nimmt die Auszéhlung der
Stimmen vor. Der Vorsitzende leitet die Tatigkeit des Wahl-
vorstandes und wird dabei von den anderen Mitgliedern
unterstiitzt. Er hat darauf zu achten, daB die Wahl nicht ge-
stort wird, und ist berechtigt, Personen, die seine Ermah-
nungen und Anordnungen unbeachtet lassen, aus dem
Wahlraum zu weisen.

(2) Wihrend der Dauer der Wahlhandlung und der Aus-
zihlung der Stimmen miissen mindestens drei Mitglieder des
Wahlvorstandes, darunter der Vorsitzende und der Schrift-
fithrer oder deren Stellvertreter, stindig anwesend sein.

(3) Der Wahlvorstand faBt seine Beschliisse mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende,
in dessen Abwesenheit sein Stellvertreter, den Ausschlag.

§ 25
Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. Die Stimmabgabe
ist geheim und findet innerhalb einer von dem Kirchenvor-
stand festzusetzenden, mindestens sechs Stunden dauernden
Wahlzeit statt. Der Kirchenvorstand kann fiir die Stimmab-
gabe zusitzlich auch eine Wahlzeit am Tage vor und am
Tage nach dem angeordneten Wahltag festsetzen.

(2) Durch geeignete Vorrichtungen im Wahlraum ist
dafiir zu sorgen, daf} der Wihler seinen Stimmzettel unbe-
obachtet ausfiillen kann.

(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand
festzustellen, dal die Wahlurne leer ist.

(4) Der Wihler erhilt nach dem Betreten des Wahlrau-
mes von einem Mitglied des Wahlvorstandes einen Stimm-

(5) Der Wihler kennzeichnet auf dem Stimmzettel die
Namen der Personen, die er wihlen will, jedoch nicht mehr
Namen, als Kirchenvorsteher zu wihlen sind. Falls mehr
Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zusitze ge-
macht worden sind, ist der Stimmzettel ungiiltig.

(6) Die Abgabe der Stimme durch einen Vertreter ist
nicht zuldssig. Der Wihler kann sich jedoch eines Helfers
bedienen, wenn er den Stimmzettel nicht ohne Helfer auszu-
fiillen vermag.

(7) Nachdem der Wihler den Stimmzettel ausgefiillt hat,
legt er ihn verdeckt in die Wahlurne.

(8) Nach Ablauf der Wahlzeit diirfen nur noch Wéhler
zur Stimmabgabe zugelassen werden, di€ zu diesem Zeit-
punkt schon im Wahlraum anwesend waren. Wenn diese
ihre Stimme abgegeben haben, erklirt der Vorsitzende des
Wabhlvorstandes die Wahl fiir geschlossen.

.§26
Briefwahl

(1) Kirchenmitglieder, die in die Wihlerliste eingetragen
sind, konnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl aus-
iiben, sofern sie darlegen, wegen besonderer Umstéinde, vor-
nehmlich wegen Krankheit, Gebrechlichkeit oder Ortsab-
wesenheit, nicht in der Lage zu sein, den Wahlraum aufzu-
suchen.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will,
benétigt einen Wahlschein. Der Wahlschein kann schriftlich
oder miindlich bei dem Kirchenvorstand beantragt werden.
Wer den Antrag fiir einen anderen stellt, muf} nachweisen,
daB er dazu berechtigt ist.

.. (3) Wahlscheine kénnen bis zum dritten Tage vor dem
Wahltag beantragt werden. Verspitet eingegangene schrift-
liche Antrige sind unbearbeitet zu verpacken und vorldufig
aufzubewahren.

(4)+Der Wahlschein muBl von einem Mitglied des Kir-
chenvorstandes unterschrieben und mit dem Dienstsiegel
versehen sein. Der Wahlschein enthilt die Bestiitigung des
Kirchenvorstandes iiber die Eintragung des Kirchenmitglie-
des in die Wihlerliste. Der Wahlschein enthilt ferner den
Wortlaut einer von dem Kirchenmitglied abzugebenden
Versicherung iiber die personliche Ausfiillung des Stimm-
zettels.

(5) Fiir die Austibung des Wahlrechts gilt § 25 Abs. 5
und 6 entsprechend. .

(6) Dem Kirchenmitglied sind mit dem Wahlschein ein
Stimmzettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Briefum-
schlag zu (bermitteln; auf dem Briefumschlag ist der
Stimmbezirk zu vermerken. :

(7) Wahlbriefe kénnen bis zu dem Beginn der Wahlhand- ‘

lung dem Kirchenvorstand zugeleitet werden. Sie konnen
auch wihrend der Wahlhandlung dem Vorsitzenden des
Wahlvorstandes ausgehéndigt werden.

(8) Der Kirchenvorstand vermerkt die Ausstellung der
Wabhlscheine in der Wiihlerliste.

(9) Der Kirchenvorstand iibermittelt dem Wahlvorstand
vor Beginn der Wahlhandlung die eingegangenen Wahl-
briefe. Diese werden zusammen mit den wihrend der Wahl-
handlung eingehenden Wahlbriefen bis zum Schluf der
Wahlhandlung gesondert aufbewahrt.

(10) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.
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§27
Auszihlung der Stimmen
(1) Die Auszihlung der Stimmen geschieht 6ffentlich im

. Anschluf an die Wahlhandlung.

(2) Der Wahlvorstand 6ffnet in Anwesenheit des Vorsit-
zenden nach Beendigung der Wahlhandlung die vorliegen-
den Wahlbriefe, entnimmt ihnen die Wahlscheine und priift,
ob der im Wahlschein genannte Wihler in der Wihlerliste
eingetragen ist und die Versicherung nach § 26 Abs. 4 abge-
geben hat.

(3) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er keinen ordnungs-
gemifBen Wahlschein enthilt oder erst nach Beendigung der
Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungultlger Wabhlbrief ist
samt seinem Inhalt auszusondern.

(4) Ist der Wahlbrief in Ordnung befunden und der

Wihler in der Wihlerliste des Stimmbezirkes eingetragen,
so wird der Stimmzettelumschlag unge6ffnet in die Wahl-
urne gelegt, nachdem die Stimmabgabe in der Wihlerliste
vermerkt worden ist.

(5) Die Stimmzettel und die Stimmzettelumschlidge wer-
den der Wahlurne entnommen. Die Stimmzettelumschlige
werden gedffnet und die darin enthaltenen Stimmzettel un-
gelesen unter die tibrigen Stimmzettel gemischt. Die Stimm-
zettel werden gezihlt, und ihre Zahl wird mit der Zahl der
Stimmabgabevermerke in der Wihlerliste verglichen. Er-
gibt. sich hierbei eine Verschiedenheit, so ist diese in der
Verhandlungsniederschrift anzugeben und nach Mdglich-
keit zu begriinden. Die Stimmzettel werden auf ihre Giiltig-
keit gepriift und die fiir die einzelnen Personen des Wahl-
aufsatzes abgegebenen Stimmen gezahlt.

§28
Verhandlungsniederschrift
(1) Der Ablauf der Wahlhandlung, etwaige Beanstandun-

gen, die getroffenen Entscheidungen und das Ergebnis der -

Auszihlung der Stimmen sind in eine Verhandlungsnieder-
schrift aufzunehmen, die von den Mitgliedern des Wahlvor-
standes zu unterschreiben ist. Ausgesonderte Wahlbriefe
und fiir ungiiltig erklirte Stimmzettel sind mit fortlanfender
Nummer zu versehen und der Verhandlungsniederschrift als
Anlagen beizufiigen.

(2) Die Verhandlungsniederschrift und ilire Anlagen
sowie alle Wahlunterlagen sind alsbald nach der Auszih-
lung der Stimmen dem Kirchenvorstand zu iibergeben.

§29
Wahlergebnis.
(1) Auf Grund des Ergebnisses der Auszihlung der Stim-

- men stellt der Kirchenvorstand das Wahlergebnis fest. Ge-

wihlt sind diejenigen, die'die meisten Stimmen erhalten
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Von den zu Kapellenvorstehern Gewihlten sind ent-

sprechend der Zahl der im Wahlbezirk zo wihlenden Kir-
chenvorsteher die Kapellenvorsteher mit den meisten Stim-
men damit zugleich zu Kirchenvorstehern gewdhlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wenn wichtige
Griinde vorliegen, kann ein gewihlter Kapellenvorsteher,
der gleichzeitig zum Kirchenvorsteher gewihit ist, auf das
Kirchenvorsteheramt verzichten. An seiner Stelle tritt der

Kapellenvorsteher, auf den die néchst hdhere Stimmenzahl -

entfallen ist, in den Kirchenvorstand ein.

(3) Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht ge-
wiihlt worden sind, aber wenigstens zwei Stimmen erhalten
haben, sind bis zur Zahl der gewihlten Kirchenvorsteher Er-
satzkirchenvorsteher nach Maligabe der Zahl der auf den

einzelnen entfallenden Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. »

(4) Enthilt der Wahlaufsatz weniger Namen, als es dem
Eineinhalbfachen der Zahl der zu Wihlenden entspricht, so
sind zwei Drittel der auf dem Wahlaufsatz Genannten, die
die meisten Stimmen erhalten haben, als Kirchenvorsteher,
die iibrigen als Ersatzkirchenvorsteher gewéhlt. Die fehlen-
den Kirchenvorsteher werden nach § 32 durch den Kirchen-
kreisvorstand bestellt.

(5) Die Namen der Gewihlten werden der Gemeinde an
dem niichsten Sonntag im Gottesdienst unter Hinweis auf
das Beschwerderecht nach § 30 Abs. 1 bekanntgegeben.
Diese Bekanntgabe soll durch andere Arten der Bekannt-
machung ergénzt werden.

(6) Sind Personen gewihlt worden, bei denen Hinde-
rungsgriinde nach § 2 Abs. 4 vorliegen, so ist diejenige Per-
son gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten hat. Sind je-
doch Wahlbezirke gebildet und sind die nach § 2 Abs. 4 ver-
hinderten Personen in verschiedenen Wahlbezitken gewihlt
worden, so entscheidet das Los.

§ 30
Beschwerde gegen die Wahl

(1) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von
einer Woche, nachdem das Wahlergebnis im Gottesdienst
bekanntgegeben worden ist, die Wahl durch schriftlich be-
griindete Beschwerde bei dem Kirchenkreisvorstand an-
fechten. Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden,
daf die Wahl nicht den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chend durchgefiihrt worden sei oder Handlungen, die den
anerkannten Wahlgrundsétzen oder dem Wesen einer Wahl
zu einer kirchlichen Korperschaft widersprechen, begangen
worden seien.

(2) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet innerhalb einer
Frist von drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses. Die Entscheidung ist mit Begriindung und Rechtsbe-
helifsbelehrung dem Beschwerdefiihrer, dem Kirchenvor-
stand und den Gewahlten, die von der Entscheidung betrof-
fen sind, zuzustellen.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten konnen die Ent- »

scheidung des Kirchenkreisvorstandes durch die weitere
Beschwerde bei der obersten Kirchenbehdrde (§ 46) anfech-
ten. Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer Frist von
einer Woche nach Zustellung der Entscheidung schriftlich
bei der obersten Kirchenbehérde oder bei dem Kirchen-
kreisvorstand einzulegen und zu begriinden. Die Entschei-
dung der obersten Kirchenbehorde ist mit Begriindung den
Beteiligten und dem Kirchenkreisvorstand zuzustellen; sie
unterliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Ergibt die Nachpriifung, daf die Beschwerde begriin-
det ist (Absatz 1) und der festgestellte Verstof geeignet war,
das Wahlergebnis zu beeinflussen, so ist in der Entschei-
dung auszusprechen, daB die Wahl ganz oder teilweise zu
wiederholen ist. Den neuen Wahltermin setzt der Kirchen-

_kreisvarstand nach Anhdrung des Kirchenvorstandes fest.

§ 31
Wahlausschuf3

(1) Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung und Lei-
tung der Wahl einen Wahlausschufl bilden; ein Wahlaus-
schuf muB gebildet werden, wenn der Gemeindebeirat es
beschlieft. Der Wahlausschuf iibernimmt die Aufgaben, die
in den §§ 13 Abs. 2, 14 bis 20, 22, 23, 26, 29 und 30 dem
Kirchenvorstand zugewiesen sind.
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(2) Der Wahlausschufl besteht aus dem Vorsitzenden
oder stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes
als Leiter und vier oder sechs zu Kirchenvorstehern wihl-
baren Kirchenmitgliedern als Beisitzern. Die Beisitzer wer-
den von dem Kirchenvorstand zur Hilfte aus seiner Mitte
berufen. Ist ein Gemeindebeirat gebildet worden, so beruft
der Gemeindebeirat aus einer Mitte die andere Hilfte der
Beisitzer. Ist der Leiter des Wahlausschusses nicht Mitglied
des Kirchenvorstandes kraft Amtes (§ 2 Abs. 2), so mufl
einer der vom Kirchenvorstand berufenen Beisitzer diese
Voraussetzung erfiillen.

(3) Bestehen in der Kirchengemeinde Kapellengemein-
den, so entsendet jeder Kapellenvorstand zusétzlich je einen
Kapellenvorsteher als Beisitzer in den WahlausschuB, es sei
denn, daB die Kapellengemeinde schon durch einen von

dem Kirchenvorstand oder von dem Gemeindebeirat in den

WahlausschuB berufenen Kapellenvorsteher vertreten ist.

(4) Der Wahlausschuf ist beschluffahig, wenn mehr als
die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er fafit seine Be-
schliisse mit der Mehrheit der auf ja oder nein lautenden
Stimmen. :

§32
Bestellung von Kirchenvorstehern

Werden weniger Kirchen- oder Kapellenvorsteher ge-
wihlt als gewi#hlt werden mufiten oder wird die Mindestzahl
spater durch Ausscheiden von Kirchenvorstehern unter-
schritten, so bestellt der Kirchenkreisvorstand die fehlenden
Kirchenvorsteher aus den wihlbaren Kirchenmitgliedern.
Die §§ 29 Abs. 5 und 30 sind entsprechend mit der MaBgabe
anzuwenden, daB iiber dic Beschwerde dnstelle des Kir-
chenkreisvorstandes die oberste Kirchenbehorde (§ 46) ent-
scheidet.

§33
Bestellung von Bevollméchtigten

(1) Kommt eine Wahl nicht zustande, so bestellt der Kir-
chenkreisvorstand Bevollméchtigte, die die Aufgaben und
Befugnisse des Kirchenvorstandes wahrnehmen. Die Be-
vollmichtigten brauchen nicht Mitglieder der betreffenden
Kirchengemeinde zu sein, miissen aber in ihrer Kirchenge-
meinde zum Kirchenvorsteher wihlbar sein.

(2) Bevollmichtigte nach Absatz 1 sind von dem Kir-
chenkreisvorstand auch zu bestellen,

a) wenn nach Durchfithrung des Wahl-, des Berufungs-
und des Ernennungsverfahrens kein beschluflifahiger
Kirchenvorstand zustande gekommen ist oder

b) solange ein beschluBfihiger Kirchenvorstand nicht vor-

handen ist.

(3) Zur Ablosung der Bevollnﬁichtigten kann von dem

Kirchenkreisvorstand jederzeit im Falle des Absatzes 1 eine

Neubildung des Kirchenvorstandes, im Falle des Absatzes 2
eine Nachwahl von Kirchenvorstehern angeordnet werden.

§34
Eintritt eines Ersatzkirchenvorstehers

(1) Scheidet ein gewihlter Kirchenvorsteher aus seinem
Amt aus, so tritt der Ersatzkirchenvorsteher (§ 29 Abs. 3),
der bei der Wahl die hichste Stimmenzahl erreicht hat, in
den Kirchenvorstand ein.

(2) Bei Verhinderung eines gewihlten oder berufenen
Kirchenvorstehers, die linger als drei Monate dauert, kann
der Kirchenvorstand den Ersatzkirchenvorsteher mit der
hochsten Stimmenzahl mit der Vertretung'beauftragen. Fiir
die Zeit der Vertretung hat der Ersatzkirchenvorsteher die
Rechte und Pilichten.eines Kirchenvorstehers.

(3) Ist ein nach § 29 Abs. 2 gewihlter Kirchenvorsteher
ausgeschieden oder verhindert, so tritt an seine Stelle der-
jenige Kapellenvorsteher, der unter den nicht dem Kirchen-
vorstand angeh6renden Kapellenvorstehern die hochste
Stimmenzahl erreicht. hat.

§35
Nachwahlen

(1) Nachwahlen sind durchzufiihren, wenn innerhalb der
ersten drei Jahre nach der Neubildung der Kirchenvorstinde
durch Ausscheiden gewihlter oder bestellter Kirchenvorste-
her weniger als die nach § 3 festgesetzte Zahl von Kirchen-
vorstehern vorhanden ist.

(2) Sind seit der Neubildung der Kirchenvorstinde mehr
als drei Jahre vergangen, so ist der Kirchenvorstand statt
durch Nachwahl durch Berufung (§ 37) zu erginzen.

(3) Nachwahlen werden durch den Kirchenkreisvorstand
angeordnet.

2. Abschnitt
Berufungsverfahren und Beteiligung des Patrons

§ 36
Berufungsfihigkeit

Zum Kirchenvorsteher kann berufeﬁ werden, wer nach
§ 8 wihlbar ist.

§ 37
Berufungsverfahren '

(1) Die Berufung der Kirchenvorsteher geschieht durch
den Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag des Kirchenvor-
standes: Die Zahl der Vorschlagenen ist so hoch wie die
Zahl der zu Berufenden. Kommt es innerhalb einer von dem
Kirchenkreisvorstand festzusetzenden angemessenen Frist
nicht zu einem Vorschlag des Kirchenvorstandes, so ist der
Kirchedkreisvorstand fiir die Berufung ungebunden.

(2) An der BeschluBfassung des Kirchenvorstandes iiber
die Berufungsvorschlige nehmen die neugewihlten Kir-
chenvorsteher und, falls die Gemeinde einen Gemeindebei-
rat gebildet hat, auch dessen Mitglieder mit Stimmrecht teil.
Jeder Teilnehmer an der gemeinsamen Sitzung ist berech-
tigt, gegen den Vorschlag Bedenken zu Protokoll zu er-
heben. Diese sind dem Kirchenkreisvorstand neben dem
Abstimmungsergebnis mitzuteilen. '

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann einen oder mehrere
der Vorgeschlagenen ablehnen; die Ablehnung ist zu be-
griinden. Die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
unterliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof. Im
Falle der Ablehnung hat der Kirchenkreisvorstand den Kir-
chenvorstand aufzufordern, innerhalb einer von dem Kir-
chenkreisvorstand festzusetzenden angemessenen Frist
einen neuen Vorschlag nach Absatz 1 einzureichen. Kommt
es innerhalb dieser Frist nicht zu einem Vorschlag, so ist der
Kirchenkreisvorstand fiir die Berufung ungebunden. Das
gleiche gilt, wenn der Kirchenkreisvorstand das zweite Mal
ablehnt.

(4) Fiir die Bekanntgabe der Namen der Berufenen gilt
§ 29 Abs. 5 entsprechend. '

" (5) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von
einer Woche, nachdem die Namen der Berufenen im Got-
tesdienst bekanntgegeben worden sind, die Berufung durch
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schriftliche Beschwerde bei der obersten Kirchenbehtrde
(§ 46) anfechten. Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt
werden, dal das Berufungsverfahren fehlerhaft gewesen sei
oder ein Berufener nicht habe berufen werden kénnen
(§ 36). § 30 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Scheidet ein berufener Kirchenvorsteher aus dem
Kirchenvorstand aus, so ist ein Kirchenvorsteher. neu zu
berufen.

§ 38
Beteiligung des Patrons

(1) Der Patron ist berechtigt, als Kirchenvorsteher in den
Kirchenvorstand der Patronatsgemeinde einzutreten oder
einen Kirchenvorsteher zu ernennen (ernannter Kirchenvor:
steher). Kompatrone und korperschaftliche Patrone kénnen
einen Vertreter aus ihrer Mitte oder einen Dritten zum Kir-
chenvorsteher ernennen.

(2) Der ernannte Kirchenvorsteher: muf Mitglied der be-
teiligten Kirche und in seiner Kirchengemeinde zum Kir-
chenvorsteher wihlbar sein.

(3) Fir die Bekanntgabe des Namens des ernannten Kir-
chenvorstehers gilt § 29 Abs. 5 entsprechend.

(4) Die Vorschriften iiber das Beschwerderecht der wahl-
berechtigten Kirchenmitglieder (§ 30) und die gottesdienst-

liche Einfiihrung (§ 39) sind auf den ernannten Klrchenvor-\

steher anzuwenden.

(5) Scheidet der erannte Kirchenvorsteher aus dem Kir-
chenvorstand aus, so kann der Patron sein Recht nach Ab—
satz 1 erneut ausiiben.

(6) Soweit sich das Patronatsrecht auf eine Kapellenge-
"meinde bezieht, gelten die Absitze 1 bis 5 fiir die Ernen-
nung eines Kapellenvorstehers entsprechend.

3. Abschnitt
Einfithrung der Kirchenvorsteher

§39
Einfiihrung der Kirchenvorsteher

(1) Zugleich mit der Anordnung der Wahl (§ 10) setzt die
anordnende Stelle den Tag der Einfithrung der Kirchenvor-
" steher fest.

(2) Die als Kirchenvorsteher Eintretenden sind in einem
Gottesdienst in ihr Amt einzufiihren. Die Einfiihrung ist an
einem vorhergehenden Sonntag im Gottesdienst der Ge-

meinde abzukiindigen.

(3) Bei der Einfiithrung legen die Kirchenvorsteher fol-
gende Erklidrung ab:

»Ich gelobe vor Gott, das mir anvertraute Amt als Kir-
chenvorsteher in der Bindung an Gottes Wort treu dem Be-
kenntnis der evangelisch-lutherischen K1rche nach den Ord-
nungen der Kirche zu fiihren. «

(4) Kirchenvorsteher, die friiher eine Verpﬂichtungser;
klirung abgegeben haben, sind unter Hinweis auf diese Ver-
pflichtungserklirung neu in ihr Amt einzufiihren.

(5) Nach der Einfithrung sind dem Kirchenkreisvorstand
die Namen und Anschriften der Kirchenvorsteher mitzutei-
len.

(6) Ein Ersatzkirchenvorsteher, der mit der Vertretung
eines Kirchenvorstehers nach § 34 Abs. 2 beauftragt wird,
ist in der ersten Sitzung des Kirchenvorstandes, in der er
sein Amt versieht, von dem Vorsitzenden nach Absatz 3 auf
sein Amt zu verpflichten. Tritt der Ersatzkirchenvorsteher

spiter in den Kirchenvorstand ein, so findet eine Einfiihrung
nach Absatz 2 nicht statt; er soll jedoch der Gemeinde in
einem Gottesdienst vorgestellt werden.

4, Abschnitt
Ausscheiden und Entlassung
" von Kirchenvorstehern
§40
Ausscheiden von Kirchenvorstehern

Ein Kirchenvorsteher scheidet aus dem Kirchenvorstand
aus, wenn er sein Amt niederlegt oder wenn das Fehlen
einer Voraussetzung seiner Wihlbarkeit von dem Kirchen-
kreisvorstand festgestellt worden ist.

§ 41
Entlassung von Kirchenvorstehern

Ein Kirchenvorsteher ist von dem Kirchenkreisvorstand
aus dem Amt zu entlassen wegen

a) anhaltender Dienstuntiichtigkeit,

b) erheblicher Pflichtverletzung, insbesondere beharrlicher
Dienstvernachlissigung oder Verletzung der Ver-
schwiegenheitspflicht.

§42
Verfahren
(1) Vor der Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes

nach den §§ 40 und 41 sind der betroffene Kirchenvorsteher
und der Kirchenvorstand anzuhoren.

(2) Die Entscheidung ist zu begriinden und dem betroffe-
nen Kirchenvorsteher und dem Kirchenvorstand zuzustel-
len.

(3) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes

kann der betroffene Kirchenvorsteher und der Kirchenvor-

" stand innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustel-

lung der Entscheidung Beschwerde bei der obersten Kir-
chenbehorde (§ 46) einlegen; bis zu einer endgiiltigen Ent-
scherdung ruhen die Rechte und Pfhchten des betroffenen
Kirchenvorstehers.

5. Abschnitt
Verfahren in besonderen Fillen

§43

Errichtung und Umwandh'mgv
von Kirchen- und Kapellengemeinden

(1) Mit der Errichtung einer Kirchengemeinde werden
Kirchenmitglieder der neuen Kirchengemeinde, die bis zur
Errichtung Kirchenvorsteher der Kirchen- oder Kapellenge-
meinde waren, aus der die neue Kirchengemeinde ausge-
‘gliedert worden ist, Kirchenvorsteher der neuen Kirchenge-
meinde. Durch die Errichtungsurkunde oder durch die nach
dem Recht der beteiligten Kirche sonst dafiir zu treffende
Regelung kann der Ubergang von Kirchen--und Kapellen-
vorstehern ausgeschlossen werden.

(2) Alsbald nach Errichtung der neuen Kirchengemeinde
setzt der Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag der bereits
vorhandenen Mitglieder des Kirchenvorstandes die Zah! der
noch zu wihlenden und zu berufenden Kirchenvorsteher
nach § 3 fest, ordnet die Wahl an, beruft auf Vorschiag der

_bereits vorhandenen Mitglieder des Kirchenvorstandes die

zu berufenden Kirchenvorsteher und setzt den Tag der Ein-
fiilhrung der neuen Kirchenvorsteher fest; § 33 Abs 2
Buchst. b bleibt unberiihrt,
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(3) Die Absiitze 1 und 2 sind entsprechend fiir die Errich-
tung einer Kapellengemeinde und fiir die Umwandlung
einer Kapellengemeinde in eine Kirchengemeinde anzu-
wenden.

(4), Bei Umwandlung einer Kirchengemeinde in eine
Kapellengemeinde bleiben die Kirchenvorsteher als Kapel-
lenvorsteher bis zur allgemeinen Neubildung der Kirchen-
und Kapellenvorstinde im Amt. Der Kirchenvorstand be-
stimmt die Zahl der als Kirchenvorsteher eintretenden
Kapellenvorsteher. Der Kapellenvorstand bestimmt, welche
Mitglieder als Kirchenvorsteher in den Kirchenvorstand
eintreten.

(5) Bei Aufhebung oder Zusammenlegung von Kirchen-
oder Kapellengemeinden werden die Kirchenmitglieder, die
bisher Kirchen- oder Kapellenvorsteher waren, Kirchen-
oder Kapellenvorsteher derjenigen Kirchen- oder Kapellen-
gemeinde, die die Rechtsnachfolge angetreten hat. Durch
die Errichtungsurkunde oder die nach dem Recht der betei-
ligten Kirche sonst dafiir zu treffende Regelung kénnen Ab-
weichungen von Satz 1 bestimmt werden.

(6) Bei Umgliederung von Teilen einer Kirchen- oder
Kapellengemeinde werden die Kirchen- oder Kapellenvor-
steher, die infolge der Veridnderung ihre Mitgliedschaft in
dem Kirchen- oder Kapellenvorstand der abgebenden Kir-
chen- ‘oder Kapellengemeinde verlieren, Kirchen- oder
Kapellenvorsteher der aufnehmenden Kirchen- oder Kapel-
lengemeinde. In der Urkunde iiber die Umgliederung oder
in der nach dem Recht der beteiligten Kirche sonst dafiir zu
treffenden Regelung konnen Abweichungen von Satz 1 be-
stimmt werden. :

§ 44
Personal- und Anstaltsgemeinden

(1) Die Bildung eines Kirchenvorstandes in Personal-
und Anstaltsgemeinden wird im Einzelfall nach dem in der
beteiligten Kirche geltenden Recht geregelt.

(2) In Personal- und Anstaltsgemeinden kann die Bildung
eines Kirchenvorstandes unterbleiben, wenn dies aus beson-
deren Griinden als geboten erscheint. Unterbleibt die Bil-
dung des Kirchenvorstandes, so ordnet die oberste Kirchen-
behorde (§ 46) die Verwaltung und Vertretung der Personal-
oder Anstaltsgemeinde.

§ 45

Militirkirchengemeinden
und personale Seelsorgebereiche

Fiir die Bildung von Kirchenvorstinden in Militirkir-
chengemeinden und fiir die rechtliche Zuordnung der
Militargeistlichen und der Angehotrigen der personalen
Seelsorgebereiche zu den Kirchenvorstinden der Kirchen-
gemeinden, in denen personale Seelsorgebereiche gebildet
sind oder tiber die sich ein personaler Seelsorgebereich er-
streckt, gelten die besonderen Bestimmungen, die zur
Durchfiihrung der evangelischen Militérseelsorge im Gebiet
der beteiligten Kirchen erlassen werden.

6. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

‘ § 46
Zusténdigkeiten in den beteiligten Kirchen

Zustindige oberste Kirchenbehdrde im Sinne dieses Kir-
chengesetzes ist in der

1. Ev.-luth. Landeskirche Hannovers das Landeskirchen-
amt,

2. Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig das Landeskir-
chenamt,

3. Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg der Oberkirchenrat.

§47
Abweichende Regelungen
Zu § 2 Abs. 2 konnen die beteiligten Kirchen abwei-
chende gesetzliche Regelungen treffen.
§48
Ausfiihrungsbestimmungen
Die obersten Kirchenbehtrden (§ 46) erlassen die zu diesem
Kirchengesetz erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.
. § 49 |
(Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften)

§50
(SchluBvorschriften)

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz

Nr.71 Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
10. Dezember 1990.

Vom 7. Dezember 1992. (KABI. 1993 S. 1)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche der schle-
sischen Oberlausitz hat in ihrer Sitzung am 7. Dezember
1992 folgende Anderungen des Kirchensteuergesetzes vom
10. Dezember 1990 beschlossen:

§ 15 Abs. 1 erhilt folgende Fassung: Beteiligte Behorde
ist die zustindige Kirchenbehorde, bei der Ortskirchen-
steuer (Kirchgeld) der Gemeindekirchenrat.

Es wird folgender § 15 Abs. 3 angefiigt: Durch die Ein-
legung eines Rechtsbehelfs wird die Verpflichtung zur Zah-
lung der Kirchensteuer nicht aufgeschoben. Die Wider-
spruchsbehdrde kann auf Antrag-die Vollziehung bis zur
Entscheidung iiber den Rechtsbehelf aussetzen.

Die genannten Anderungen werden zum 1. Januar 1993
in Kraft gesetzt.
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz

Prof. Dr. Rogge
Bischof
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Kirchensteuergesetz zeitraumes ein genehmigter neuer Kirchensteuerbeschluf
vom 10. Dezember 1990 mit den Knderungen noch nicht vor, gilt der bisherige Kirchensteuerbeschlufl
’ vom 7. Dezember 1992 weiter. , _
{4) Ortskirchensteuerbeschliisse bediirfen der kirchenauf-
§1 sichtlichen Genehmigung durch das Konsistorium.

Kirchensteuerberechtigung

(1) In der Evangelischen Kirche der schlesischen Ober-

lausitz (im folgenden Landeskirche genannt) werden im

Rahmen und in Anwendung der landesrechtlichen Bestim-
mungen Kirchensteuérn auf Grund dieses Kirchengesetzes
erhoben. Die Kirchensteuern dienen zur Deckung - des
Finanzbedarfes der Landeskirche, ihrer Kirchengemeinden,
Kirchgemeindeverbinde und Kirchenkreise fiir die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben.

(2) Die Kirchensteuer kann erhoben werden:
1. Von der Landeskirche als Landeskirchensteuer.
2. Von den Kirchengemeinden und anderen steuererheben-
den Korperschaften als Ortskirchensteuer.
§2
Kirchensteuerarten,‘ Anrechnung
(1) Kirchensteuern kénnen erhoben werden als:
1. 'Steuer vom Einkommen

a) in einem Prozentsatz der Einkommenssteuer (Lohn-
steuer) oder o

b) nach MaBgabe des Einkommens (Arbeitslohnes).
2. Steuer vom Vermogen

a) ineinem Prozentsatz der Vermdgenssteuer oder

b) nach Mafigabe des Vermogens.

3. Kirchgeld in glaubensverschiedener Ebe nach Maligabe
des Lebensfiihrungsaufwandes des Kirchengliedes.

4. Ortskirchensteuer (Kirchgeld) in festen oder gestaffelten

Betriigen.

(2) Die Kirchensteuern nach Abs. 1, Ziff. 1 und 2 werden
von der Landeskirche mit einheitlichen Steuersétzen er-
hoben. Die Kirchengemeinden haben einen Anspruch auf
Zuweisung von Anteilen an dem Aufkommen der Landes-
kirchensteuer. Uber die Aufteilung des Aufkommens aus
der Landeskirchensteuer beschlieBt die Provinzialsynode.

(3) Die Kirchensteuern nach Abs. 1, Ziff 1, 2 und 4 wer-
den nebeneinander erhoben, jedoch sind die Kirchensteuern
nach Abs. 1 Ziffer 1 und 2 gegenseitig anzurechnen. Uber
die Anrechnung der Ortskirchensteuer auf die Landeskir-
chensteuer entscheiden die Gemeindekirchenrite selbstéin-
dig. o

(4) Die Kirchensteuer nach Abs. 1, Ziff. 3 kann nur als
Landeskirchensteuer erhoben werden; darauf wird die als
Landeskirchensteuer erhobene Kirchensteuer nach Abs. 1,
Ziff. 1 bis zur Hohe des Kirchgeldes in glaubensverschiede-
nen Ehen angerechnet.

§3
Kirchensteuerbeschluf

(1) Uber die Landeskirchensteuern beschliefit die Provin-
zialsynode durch Kirchensteuerbeschluf3.

(2) Uber die Ortskirchensteuern beschlieBen die zustiandi-
gen Organe der steuererhebenden Kéorperschaften durch
Ortskirchensteuerbeschiufl.

(3) In den Kirchensteuerbeschliissen ist der Erhebungs-
zeitraum zu bestimmen. Liegt nach Ablauf des Erhebungs-

§4
Kirchensteuerpflicht

(1) Kirchensteuerpflichtig sind alle getauften evangeli-
schen Christen, die nach dem Recht der Landeskirche deren
Glieder sind. .

(2) Die Kirchensteuerpﬂicht besteht

1. gegeniiber der Landeskirche,

2. gegeniiber der Kirchengemeinde, der das Kirchenglied
durch Wohnsitz oder stindigen Aufenthalt oder beson-
derer kirchenrechtlicher Bestimmungen angehort.

§5
Beginn und Ende der Kirchensteuerpflicht

(1) Die Kirchensteuerpflicht beginnt mit dem ersten Tag
des Kalendermonats, der auf die Begriindung der Kir-
chengliedschaft folgt; bei Ubertritt aus einer anderen steuer-
erhebenden Kirche oder Religionsgemeinschaft jedoch erst
mit Ende der bisherigen Kirchensteuerpflicht.

(2) Die Kirchensteuerpflicht endet

1. bei Tod des Kirchengliedes mit Ablauf des Sterbe-

monats

2. bei Wegzug

a) aus dem Gebiet der Landeskirche fiir die Landes-
kirchensteuer

b) aus dem Bereich der Kirchengemeinde fiir die Orts-
kirchensteuer :

mit Ablauf des Kalen\dcrmonats, in dem der Wohnsitz oder
standige Aufenthalt aufgegeben worden ist.
4

3. bei Trennung von der Landeskirche durch Kirchenaus-
tritt oder auf andere Weise nach Ablauf des Kalender-
monats, der auf den Monat folgt, in dem die Feststel-
lung, daB sich das Kirchenglied von der Landeskirche
getrennt hat, wirksam geworden ist.

4. Bei Ubertritt zu einer anderen steuererhebenden Kirche
oder Religionsgemeinschaft mit Ablauf des Kalender-
monats, in dem der Ubertritt wirksam geworden ist.

§6

Ermittlung der Bemessungsgrundlagen’
der Kirchensteuern

Die Bemessungsgrundlagen der Kirchensteuern werden
nach den landesrechtlichen Bestimmungen und den Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes ermittelt.

§7
Kirchensteuer vom Einkommen

(1) Fiir die Kirchensteuer vom Einkommen kénnen in den
KirchensteuerbeschluB ein Mindestbetrag und eine Hochst-
begrenzung bestimmt werden.

(2) Anstelle der Erhebung von Zuschldgen zur Einkom-
menssteuer (Lohnsteuer) kann die Kirchensteuer nach dem
Einkommen (Arbeitslohn) auf Grund eines besonderen
Tarifes erhoben werden.
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§8
Kirchensteuer vom Vermdgen

Fiir die Kirchensteuer vom Vermdgen gelten die Bestim-
mungen von § 7 entsprechend.

"§9
Kirchgeld in glaubensverschledener Ehe

(1) Gehort ein Ehegatte keiner steuererhebenden Kirche
oder Rehglonsgememschaft an, so kann von dem Kir-
chenglied ein gestaffeltes Kirchgeld in glaubensverschiedener
Ehe als Landeskirchensteuer erhoben werden, das nach dem
Lebensfiihrungsaufwand des Kirchengliedes bemessen wird.

(2) Die Staffelung und die Bemessungsgrundlage werden
mit dem Landeskirchensteuerbeschlufl bekanntgemacht.

§ 10
Kirchgeld

Das als Ortskirchensteuer zu erhebende Kirchgeld kann
nach dem Einkommen oder Vermégen des Kirchengliedes
bemessen werden. Es kann auch an andere Merkmale an-
katipfen. Das Nihere regelt eine Kirchgeldverordnung.

§11
Erhebung der Kirchensteuern

(1) Die Kirchensteuerbeschliisse sollen den Kirchen-
steuermaBstab und Kirchensteuersatz, die Staffelung des
Kirchgeldes sowie Anrechnungsbestimmungen und Fillig-
keitstermine enthalten. In den Beschliissen ist die gesetz-
liche Grundlage anzugeben; sie miissen 6ffentlich bekannt-
gemacht werden. Fiir Ortskirchensteuerbeschliisse gehort
ortsiibliche dffentliche Bekanntmachung.

-(2) Die Kirchensteuer wird, soweit sie nicht im Kirchen-
steuerabzugsverfahren erhoben wird, durch schriftlichen,
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid an-
gefordert. Dabei sind wesentliche Bestimmungen des K1r-
chensteuerbeschlusses anzugeben.

§12
Verwaltung der Kirchensteuern

(1) Die Landeskirchensteuern werden unbeschadet der
Mitwirkung der Finanzimter bei der Festsetzung und Er-
hebung vom Konsistorium verwaltet.

'(2) Die Ortskirchensteuern werden von den Kirchenge-
meinden oder anderen steuererhebenden Korperschaften
oder in deren Auftrag durch kirchliche Verwaltungsstellen
festgesetzt und erhoben.

§13
Billigkeitsmafinahmen

(1) Uber Antrige auf Stundung, ErlaB oder Erstattung
von Kirchensteuern entscheidet bei Landeskirchensteuern
das Konsistorium, bei Ortskirchensteuern die zustindigen
Organe der steuererhebenden Korperschaften.

(2) Soweit die Finanzidmter bei der Festsetzung und Er-
hebung der Kirchensteuer mitwirken, sind sie berechtigt, bei
Stundung, Erlafl oder Erstattung der MaBstabssteuer sowie
bei der Aussetzung der Vollziehung des Steuerbescheides
die gleiche Entscheidung auch fiir die entsprechende Kir-
chensteuer zu treffen.

§14
Steuergeheimnis

Die kirchlichen Dienststellen sowie ihre Mitarbeiter und
die an der Veranlagung, Erhebung und der iibrigen Verwal-

tung der Kirchensteuer Beteiligten sind zur Wahrung des
Steuergeheimnisses nach MaBgabe der entsprechenden
staatlichen Bestimmungen verpflichtet.

§ 15
Rechtsbehelfe

(1) Fiir Streitigkeiten in Kirchensteuersachen ist der Ver-
waltungsrechtsweg gegeben. Beteiligte Behorde ist die zu-
stindige Kirchenbehorde; bei der Ortskirchensteuer (Kirch-
geld) der Gemeindekirchenrat.

(2) Rechtsbehelfe gegen die Heranziehung zur Kirchen-
steuer konnen nicht auf Einwendungen gegen die der Be-
messung der Kirchensteuer zu Grunde liegende Einkom-
menssteuer (Lohnsteuer) oder Vermogenssteuer gestiitzt
werden.

(3) Durch die Einlegung eines Rechtsbehelfs wird die
Verpflichtung zur Zahlung der Kirchensteuer nicht aufge-
schoben. Die Widerspruchsbehorde kann auf Antrag die

Vollzichung bis zur Entscheidung iiber den Rechisbehelf

aussetzen.

§ 16
Ausfiihrungsbestimmungen

Erforderliche Ausfithrungsbestimmungen zu dieser Not-
verordnung erldBt das Konsistorium. Die Zustindigkeit der
Provinzialsynode gem. § 2 bleibt davon unberiihrt. Das
Konsistorium trifft auch die auf Grund dieser Notverord-
nung notwendigen Ubergangs- und Durchfiihrungsregelun-
gen.

§17
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle ihr entgegenstehenden Be-
stimmungen aufler Kraft.

Gorlitz, den 10. Dezember 1990
‘Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz
Prof. Dr. Rogge
Bischof

Nr.72 Kirchengesetz iiber die Ordnung der Visita-

tion (Visitationsordnung).
Vom 29. Mirz 1992. (KABI. 1993 S. 4)
Die Provinzialsynode erldfit gemidl Artikel 91 Absatz 2d

KO in Form eines Kirchengesetzes nachstehende Visita-
tionsordnung:

§1

Visitationsordnung

A) Grundlegung
1. Aufgabe der Visitation

1.1. Niemand kann fiir sich allein Christ sein. Auch eine
christliche Gemeinde kann nicht isoliert fiir sich exi-
stieren. Sie braucht den Austausch mit andere;n, ist an-
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1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

22.

2.3.

gewiesen auf Hilfen, bendtigt das kritische Gesprich
(vgl. 1. Kor. 12,4-26; Rom. 1,11f.; Apg. 8,14. und
14,21f1).

Dieses Miteinander in der Kirche hat seit alter Zeit in
der Visitation Ausdruck gefunden. Dabei hat die Visi-
tation im Laufe der Kirchengeschichte verschiedenen
Zielen gedient und unterschiedliche Akzente erhalten
(z.B. Ausiibung geistlicher Gerichtsbarkeit; Priifung
der Lehre; volkskirchliche Reprisentation und Volks-
mission; Erbauung und Stirkung bedringter Gemein-
den). Auch heute noch kann sie unter verschiedenen
Aspekten gesehen werden, stets aber geschieht sie in
einer untrennbaren Einheit von theologischen, seelsor-
gerlichen und rechtlichen Gesichtspunkten.

Die Visitation ist eine der wichtigsten Aufgaben kir-
chenleitenden Dienstes. Sie fragt nach der auftrags-
gemiBen, auf die Gegenwart bezogenen Verkiindi-
gung des Evangeliums in allen Handlungsfillen der
Kirche und nach ihrer Auswirkung im Leben und im
Dienst der Gemeinde. Sie achtet auf die Einhaltung der
kirchlichen und gemeindlichen Ordnungen und fragt
dabei auch nach deren SachgemiBheit.

Ziel der Visitation ist es, Gemeinden, Kirchenkreise,
kirchliche Einrichtungen, Werken; Pfarrer und andere

Mitarbeiter bei der Erfiillung ihres Auftrages zu unter- -

stiitzen und sie zur Selbstpriifung anzuleiten. Sie achtet
auf das Vorhandene, regt Neues an, wehrt Fehlent-
wicklungen, hilft bei der' Losung von Konflikten und
erdrtert in Kirche und Gesellschaft aufgebrochene Fra-
gen.

Die Visitation soll der Verbundenheit der Gemeinden
dienen, indem sie das BewuBtsein stirkt, in der Ge-
meinschaft der ganzen Kirche zu stehen. Sie fordert
die kirchliche Arbeit in den Gemeinden und im Kir-
chenkreis, indem sie zu Koordination und Arbeitstei-
lung anregt. Sie 146t die Gemeinden an den Planungen

der Region und der Gesamtkirche teilnehmen und,

macht die wechselseitigen Verpflichtungen bewuBt.

Die Visitation soll die. Gemeinschaft der kirchlichen
Mitarbeiter fordern. Sie regt die Zusammenarbeit an,
ermutigt zur Wahrnehmung und Verantwortung fiir-
einander, wehrt der Vereinsamung und leitet erforder-
liche Fiirsorge ein. ,

Die Visitation soll die ©kumenisch-missionarische
Verantwortung stirken. Sie hilft, diese Verantwortung
sowohl auf der ortlichen Ebene als auch in groBeren
Zusammenhéngen zu erkennen und wahrzunehmen.

Gestaltung der Visitation

. Die Visitation wird in ihrer Art geprigt durch die ge-

meinsame Feier des Gottesdienstes, in dem Visitatoren
und Visitierte miteinander Gottes Wort horen, Gott
loben und Jesus Christus als ihren Herrn bekennen.

Die Visitation kann in einzelnen Teilen oder als ganze
jeweils stidrker eine personlich-seelsorgerliche, inspi-
zierend-aufsichtliche, gemeindlich-missionarische
oder volkskirchlich-reprisentative Nuancierung ge-
winnen. In jedem Fall erfordert sie die Bereitschaft auf
Seiten aller Beteiligten, miteinander zu reden, aufein-
ander zu horen und einander zu verstehen.

Inhalt und Gestalt des Gottesdienstes und der anderen
gemeindlichen Veranstaltungen erlauben es selten, nur
eine Art der Durchfiihrung als allein richtig anzusehen.
Deshalb wird das nachfolgende Gesprich in der Regel
als ein Dialog iiber das Predigen, Feiern, Unterrichten,

2.4,

2.5.

32.
. len zu Beginn der jeweiligen Amtszeit einen Visita-

33.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Lehren und Beraten gefiihrt werden und sich nicht in
der Feststellung von »richtig« oder »falsch« erschop-
fen.

Die Visitation muB so angelegt werden, daf} sie einer--
seits die besonderen Aufgaben und Note, die ungeklér-

ten und strittigen Fragen und die Bemiihungen der

Visitierten erkennen 146t und andererseits diesen hilit,

die besonderen Aufgaben der kirchenleitenden Organe,

ihre Planungen und Entscheidungen zu verstehen.

Esist Aufgabe der Visitationskommission, aus den ge-
wonnenen Einsichten heraus zur Férderung der weite-
ren Arbeit verbindliche Festlegungen zu treffen.

Haufigkeit der Visitation

. In allen Bereichen soll in einem regelmiBigen Turnus

von 5 bis 10 Jahren visitiert werden.

Jeder Kreiskirchenrat wie auch die Kirchenleitung sol-

tionsplan erarbeiten.

Eine Visitation kann auch unabhéngig von einer tur-
nusmiifig vorgesehenen Visitation erbeten oder von
der Kirchenleitung angeordnet werden. Eine solche
Visitation kann sich auch nur auf Teilbereiche einer
Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, eines Werkes
oder einer Einrichtung erstrecken.

B) Visitation von Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen, Werken und Einrichtungen

Triger des Visitationsdienstes

. Triger des Visitationsdienstes im Kirchenkreis ist der

Superintendent (Art. 61, 3. der KO der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz). Er ist der Vorsit-
zende der Visitationskommission, die aus den Mitglie-
dern des Kreiskirchenrates und weiteren von dem
Kreiskirchenrat zu berufenden Mitgliedern besteht.

Die Visitation der Gemeinde, in der der Superinten-
dent Pfarrer ist, obliegt dem Bischof und einer von ihm
#u bildenden Visitationskommission. Sie geschieht in
der Regel im Zusammenhang mit einer Visitation des
Kirchenkreises. )

Triger des Visitationsdienstes im Kirchengebiet ist der
Bischof (Art. 83, 2b der KO der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz). Er ist der Vorsitzende
der Visitationskommission, die sich im wesentlichen
aus Mitgliedern der Kirchenleitung und des Kolle-
giums des Konsistoriums zusammensetzt. Vertreter
von Gliedkirchen der EKD konnen in die Visitations-
kommission als Mitglieder berufen werden.

In dem Fall, daBl die Kirchenleitung eine Visitation
gemiB A 3.3 anordnet, beruft sie die Mitglieder der
Visitationskommission und bestellt den Vorsitzenden.

Die Mitglieder der Kirchenleitung sowie die Mitglie-
der des Kollegiums des Konsistoriums kénnen sich
jederzeit an einer Visitation beteiligen.

H
Jede Visitationskommission kann zu ihrer Beratung
sachverstindige Personen hinzuziehen.

Vorbereitung der Visitation

. Nach Aufstellung eines Visitationsplanes ist den dafiir

vorgesehenen Gemeinden, Kirchenkreisen, Werken
und Einrichtungen davon Kenntnis zu geben. Vier bis
sechs Monate vor Beginn einer Visitation ist ein ge-
nauer Zeitplan zu erarbeiten.
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22.

2.3.

24.

25.

2.6.

32

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Zur Vorbereitung der Visitation ist ein Visitations-
fragebogen auszufiillen sowie ein Bericht zum gegen-
wirtigen Stand der Arbeit und iiber anliegende Pro-
bleme anzufertigen und von dem entsprechenden Lei-
tungsgremium zu beschliefen.

/

.In dem Bericht kénnen Arbeitsberichte einzelner Mit-

arbeiter aufgenommen werden. Jedes Mitglied des Ge-
meindekirchenrates, Kreiskirchenrates oder zustindi-
gen Leitungsgremiums hat das Recht, abweichende

‘Auffassungen dem Bericht beifiigen zu lassen.

Visitationsfragebogen und Bericht sind mindestens
einen Monat vor Beginn der Visitation der Kommis-
sion zu iibergeben.

Die Visitation ist rechtzeitig bekanntzumachen. Zu den
gemeinsamen Veranstaltungen wird eingeladen. Dabei
ist darauf hinzuweisen, daf} jeder die Moglichkeit hat,

personliche Erfahrungen, Anreden oder Beschwer-

nisse schriftlich oder miindlich der Visitationskommis-
sion zu unterbreiten.

Die erforderliche Priifung der Vermogens- und Fi-
nanzverwaltung, der aligemeinen Verwaltung und die
Inspektion der kirchlichen Geb4ude kann vor der Visi-
tation durch die zustindigen Stellen und Sachverstin-

dige geschehen. Das Ergebnis wird zur Visitation vor-

gelegt.

Durchfiihrung der Visitation

. Die Visitation beginnt und endet in der Regel mit

einem Gottesdienst. Sie umfaBt im allgemeinen den
Zeitraum von ein bis zwei Wochen.

Wichtiger Inhalt jeder Visitation ist die Erdrterung der
vorgelegten Berichte und Antworten des Visitations-
fragebogens zwischen dem gewihlten Leitungsgre-
mium, den Mitarbeitern und der Visitationskommis-
sion. Einzelne Arbeitsgebiete konnen in Abwesenheit
der Verantwortlichen beraten werden.

Das jeweilige Leitungsgremium erhilt Gelegenheit zu
einem Gespriich mit der Visitationskommission in Ab-
wesenheit der Pfarrer oder Dienststellenleiter und
hauptamtlichen Mitarbeiter. Von Beschwerden und
Anstinden sind die Betreffenden vor Beendigung der
Visitation zu unterrichten. Es ist ihnen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Wihrend der Visitation findet ein Gesprich der Visita-
tionskommission mit allen Mitarbeitern statt. Mog-
lichst alle Mitarbeiter und Altesten sollten durch Mit-
glieder der Visitationskommission besucht werden.
Gewinnt das Gesprich seelsorgerlichen Charakter, so
ist dariiber Vertraulichkeit auch gegeniiber der Visita-
tionskommission zu bewahren; ein schriftlicher Be-
richt dariiber darf nicht erfolgen. Mit den Beteiligten
kann vereinbart werden, iiber welche Teile des Ge-
spriches berichtet werden darf. In den Besuchen sollte

ausfiihrlich iiber die berufliche, familifire, soziale und

gemeindliche Situation gesprochen werden.

Um die unterschiedlichen Lebens- und Arbeitsformen
einer Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, eines
Werkes oder einer Einrichtung kennenzulernen oder
Gespriche zu fiihren, kann die Visitationskommission
Untergruppen bilden.

Die Revision von Akten, Urkunden, Verwaltung,
Grundbesitz, Gebiuden und Wirtschaftsfilhrung ist in

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

47.

den Gesamtvorgang der Visitation einzubeziehen. Die
letzten Revisionsprotokolle sind zu verarbeiten.

Auswertung der Visitationen

. Am Ende der Visitation findet ein Abschluigesprich

statt, an dem auBer der Visitationskommission nur die
Mitglieder des jeweiligen Leitungsgremiums zu betei-
ligen sind. In diesem Gesprich sollten die Punkte, die
voraussichtlich im Visitationsbescheid vorkommen,
Erwéhnung finden, ohne daB die Visitationskommis-
sion dadurch gehindert ist, weitere Punkte im Visita-
tionsbescheid vorzubringen.

Unmittelbar nach Abschlufl der Visitation fertigt die
Visitationskommission einen Bericht an und erstellt
den Visitationsbescheid, in dem verbindliche Mah-
nung und Weisung erteilt werden kénnen.

Bei Visitationen durch den Superintendenten und den
Kreiskirchenrat sind Visitationsbericht und Visita-
tionsbescheid mit allen entsprechenden Visitations-
unterlagen dem Konsistorium zuzuleiten. Der Bischof
und das Konsistorium haben das Recht, auf Grund der
ihnen eingereichten Berichte die visitierte Gemeinde
und ihre Mitarbeiter auf Vorginge von Bedeutung an-
zusprechen und einen eigenen Visitationsbescheid zu
erstellen.

Der Gemeindekirchenrat einer visitierten Gemeinde
und die Mitarbeiter haben die Méglichkeit, durch ein
Schreiben an den Bischof oder die Kirchenleitung ihre
Eindriicke iiber die Durchfilhrung der Visitation mit-
zuteilen und dazu Stellung zu nehmen. Entsprechendes
gilt fiir visitierte Einrichtungen und Werke.

Der Visitationsbescheid ist im jeweiligen Leitungsgre-
mium zu beraten und auszuwerten. Bei der Visitation
eines Kirchenkreises sind in die Auswertung auch die
Pfarr- und Mitarbeiterkonvente sowie die Kreissynode
einzubeziehen.

~

In einem angemessenen zeitlichen Abstand ist auf An-
regung der Visitationskommission oder durch das
Konsistorium unmittelbar zu iiberpriifen, inwieweit
die Ergebnisse der Visitation aufgenommen und An-
regungen der Visitation verwirklicht worden sind.

Die Kirchenleitung hat sich regelmafBig mit den Ergeb-
nissen der Visitationen zu befassen und zu priifen, ob
daraus Folgerungen fiir das Leben und die Ordnung
unserer Kirche, fiir einzelne Arbeitsgebiete oder fiir
ihre eigene Arbeit zu ziehen sind.

§2
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 1992 in
Kraft.

Gorlitz, den?29. Mirz 1992

Die Provinzialsynode der Evangelischen Kirche
der schlesischen Oberlausitz

Prises .

, ausgefertigt am 15. April 1992

Efrangelisches Konsistorium
Volz
Oberkonsistorialrat
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 Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr.73 Rechtsverordnung iiber die Berufsausbildung
und Priifung zn Verwaltungsfachangestellten
in der Fachrichtung Kirchenverwaltung in
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Vom 13. Januar 1993. (KABL. S. 17)

Auf Grund des § 4 des Mitarbeitergesetzes vom 24. Mérz
1969 (Kirchl. Amtsbl. S. 75), zuletzt gedndert durch das
Kirchengesetz zur Anderung des Mitarbeitergesetzes vom
3. Juli 1974 (Kirchl. Amtsbl. S. 213), erlassen wir mit Zu-
stimmung . des Landessynodalaussschusses die folgende
Rechtsverordnung:

L. Abschnitt
Allgemeines

§1
Gegenstand, Anwendung von Bundesrecht

(1) Diese Rechtsverordnung regelt die Ausbildung und
Priifung zu Verwaltungsfachangestellten in der Fachrich-
tung Kirchenverwaltung in der Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers. In dieser Rechtsverordnung verwendete Personen-
bezeichnungen gelten fiir Fraven und Ménner.

(2) Fiir die Ausbildung gelten das Berufsbildungsgesetz
des Bundes vom 14. August 1969 (BGBL I S. 1112) mit
Ausnahme von Vorschriften fiir den Priifungsausschuf iber
Zusammensetzung, Berufung, Vorsitz, BeschluBfihigkeit
und Abstimmung (§8 37, 38) und iiber Errichtung und Auf-
gaben' des Berufsbildungsausschusses (§ 56 Abs. 1 und 2,
§ 58 Abs. 2) sowie die Verordnung des Bundes iiber die Be-
rufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Ver-
waltungsfachangestellten vom 2. Juli 1979 (BGBL I S. 836)
in der jeweils geltenden Fassung. )

(3) Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
in der Fachrichtung Kirchenverwaltung ist staatlich aner-
kannter Ausbildungsberuf des 6ffentlichen Dienstes in Staat
und Kirche.

§2
Zustindige Stelle

Zustindige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz ist das
Landeskirchenamt.

" IL. Abschnitt
Ausbildung

§3
Eignuhg als Ausbildungsstitte

Uber die Eignung als Ausbildungsstitte entscheidet das
Landeskirchenamt. Die Eignung wird mit der Genehmigung
fiir einen Ausbildungsplatz anerkannt.

§4 ,
Eignung des Ausbilders

Ausbilder kann nur sein, wer die personliche und fach-
liche Eignung im Sinne des § 20 des Berufsbildungsgeset-
zes besitzt. Er muB den Nachweis der berufs- und

arbeitspiidagogischen Kenntnisse durch die Priifung gemil
der Ausbilder-Eignungsverordnung 6ffentlicher Dienst vom
16. Juli 1976 (BGBL I S. 1825) in der jeweils geltenden Fas-
sung fithren kénnen.

§5
Berufsausbildungsverhdltnis

(1) Auszubildende werden auf Grund eines Berufsausbil-
dungsvertrages zum 1. August eines jeden Jahres einge-
stellt. Ausnahmen von diesem Einstellungstermin kdnnen in
besonders begriindeten Fillen vom Landeskirchenamt zuge-
lassen werden. ‘

(2) Die Begriindung eines Berufsausbildungsverhltnis-
ses setzt voraus, daB der Auszubildende dem evangelisch-
lutherischen Bekenntnis angehodrt. Das Landeskirchenamt
kann von der Voraussetzung nach Satz 1 Befreiung erteilen,
wenn der Auszubildende einem anderen in einer der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden
Bekenntnis angehort.

(3) Die Einstellung als Auszubildender bedarf der Geneh-
migung des Landeskirchenamtes. Mit der Genehmigung des
Berufsausbildungsvertrages ist gleichzeitig die Eintragung
in das_ Verzeichnis .der Berufsausbildungsverhiltnisse
gemiB den §8§ 31 und 33 des Berufsbildungsgesetzes vorzu-
nehmen. - .

§6
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildungsdauer betrigt 36 Monate. Davon ent-
fallen auf die allen Fachrichtungen gemeinsame Ausbil-
dung 24, auf die fachrichtungsbezogene Ausbildung zwdlf
Monate. ‘

(2) Uber die nach dem Berufsbildungsgesetz moglichen
Verlingerungen oder Verkiirzungen der Ausbildungszeit
entscheidet das Landeskirchenamt. ‘

§7
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der allen Fachrichtungen gemeinsamen
Berufsausbildung sind gem#B § 3 Abs, 1derin § 1 Abs. 2
genannten Verordnung mindestens die folgenden Kennt-
nisse und Fertigkeiten:

1. Berufsausbildung im 6ffentlichen Dienst in Kirche und
Staat

Organisation
Verwaltungstechniken

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

SN T g

Personalwesen

" (2) Gegenstand der Ausbildung in der Fachrichtung Kir-
. chenverwaltung sind gemiB § 3 Abs. 2 Nr. 6 der in § 1

Abs. 2 genannten Verordnung mindestens die folgenden
Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Kirchliches Verwaltungsverfahren
2. Lehre und Leben der Kirche
3. Kirchliches Verfassungs- und Organisationsrecht
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. Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht

. Kirchliches Finanzwesen

4

5

6. Kirchliches Personenstands- und Meldewesen

7. Kirchliches Grundstiicks-, Bau- und Friedhofswesen
8

. Fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Auf-

gabengebieten der ausbildenden Stelle

, 38
Ausbildungsrahmenplan

Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 7 sollen nach der
in der Anlage *) enthaltenen Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbildungsrah-
menplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zulidssig, soweit
eine berufsbezogene Grundbildung vorausgegangen ist oder

‘verwaltungspraktische Erforderisse dle Abweichung not-

wendig machen.

§9
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Wihrend der Berufsausbildung soll der Auszubil-
dende mit Verwaltungsvorgingen befafit werden, die den im
Ausbildungsrahmenplan bezeichneten Kenntnissen und
Fertigkeiten entsprechend auszuwihlen sind. Dabei sind
ihm durch regelmiBige Unterweisungen Einsichten in Sinn,
Zweck und Bedeutung der Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, mit denen er fallbezogen befaBt wird, zu vermit-
teln.

2) Zur Erginzung und Vertiefung der Berufsausbildung
beim Ausbildenden sind die im Ausbildungsrahmenplan be-

zeichneten Kenntnisse und Fertigkeiten in einer dienstbe- .

gleitenden Unterweisung zu vermitteln.

(3) Der dienstbegleitenden Unterweisung wird ein Lehr-
und Stoffverteilungsplan zugrunde gelegt, der die Anforde-
rungen des Ausbildungsrahmenplanes beriicksichtigt. Der
Lehr- und Stoffverteilungsplan wird vom Landeskirchen-
amt aufgestellt.

(%) In der dienstbegleitenden Unterweisung sind minde-
stens 600 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten zu erteilen.
Das Landeskirchenamt fiihrt hierzu Ausbildungslehrgénge
durch. Die von dem Ausbildenden dann noch mindestens zu
erteilende dienstbegleitende Unterweisung ergibt sich aus
dem Lehr- und Stoffverteilungsplan.

(5) Beginn, Dauver und Ort der Ausbildungslehrgéinge
werden vom Landeskirchenamt unter Beachtung der Pflicht
des Auszubildenden zum Besuch des Berufsschulunter-
richts festgelegt.

(6) Die Kosten der Lehrginge triigt das Landeskirchen-
amt. Es entscheidet, ob und in welcher Hohe angemessene
Beitridge zu den Kosten fiir die Unterbringung und Verpfle-
gung von den Auszubildenden erhoben werden.

(7) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
nicht in vollem Umfang in der Ausbildungsstiitte oder bei
den Ausbildungslehrgiingen vermittelt werden konnen,
kann die zusiitzlich zu vermittelnde Berufsausbildung in ge-
eigneten Einrichtungen aufierhalb der Ausbildungsstiitte
durchgefiihrt werden.

*) hier nicht abgedruckt

§ 10
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

§11
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildung zu fiihren.
Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmifig durchzu-
sehen.

II1. Abschnitt

Zwischenpriifung

§12
Zweck

Es ist.eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Zweck der
Priifung ist die Ermittlung des Ausbildungsstandes, um ge-
gebenenfalls korrigierend auf die weitere Ausbildung ein-
wirken zu konnen.

’ §13
Priifungsausgaben, Priifungstermine
(1) Die Priifung ist schriftlich durchzufiihren.

(2) Es sind praxisbezogene Fille oder Aufgaben in
180 Minuten zu bearbeiten. Die Priifung erstreckt sich auf
die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste Ausbildungs-
jahr genannten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehrpli-
nen vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir d1e Berufsausbil-
dung wesentlich ist. :

(3) Das Landeskirchenamt bestellt einen Ausbildungslei-
ter; dieser oder ein von ihm Beauftragter bestimmt die Prii-
fungsaufgaben auf Vorschlag der Fachlehrer.

(4) Die Priifung ist gegen Ende der ersten Hilfte der Aus-
bildungszeit im Anschluf an den auf die Zwischenpriifung
vorbereitenden Lehrgang durchzufiihren.

§14
Durchfithrung

(1) Die Priifungsarbeiten sind unter Aufsicht des Ausbil-
dungsleiters oder eines von ihm Beauftragten anzufertigen.

(2) Die Priifungsteilnehmer sind vor Beginn der Priifung
tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit,
die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie tiber die
Folgen von Tiduschungshandlungen und Ordnungsverstoen
zu belehren. ' '

§ 15
Tiuschungshandlungen und Ordnungsverstfe

Tauscht ein Priifungsteilnehmer wihrend der Priifung, so
vermerkt der Aufsichtsfiihrende diesen VerstoB in der Prii-
fungsniederschrift. Der Priifungsteilnehmer kann vom Aus-
bildungsleiter oder durch einen von ihm Beauftragten von
der weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Er hat dann
an der Priifung nicht teilgenommen. Das gleiche gilt, wenn
ein Priifungsteilnehmer den Priifungsablauf erheblich stort.
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§ 16
Nichtteilnahme

Hat der Priifungsbewerber an der Priifung nicht teilge-
nommen, so ist er zur nichstmoglichen Priifung unter Hin-
weis auf die Folgen einer Nichtteilnahme erneut einzuladen.
Bricht der Priifungsteilnehmer die Priifung ab, so bestimmt
der Ausbildungsleiter, in welcher Weise die versdumte Prii-
fungsleistung nachzuholen ist oder ob die vorliegenden Er-
gebnisse fiir eine Bewertung ausreichen.

§17
Feststellung des Ausbildungsstandes

(1) Die Priifungsarbeiten werden von einem aus zwei
Fachlehrern bestehenden PriifungsausschuB - beurteilt.
Kommt zwischen diesen eine Einigung tiber das Ergebnis
nicht zustande, so entscheidet der Ausbildungsleiter oder
ein von ihm Beauftragter. -

(2) Die einzelnen Leistungen sind mit einer der folgenden
Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note zu be-
werten:

15 bis 14 Punkte — sehr gut (1)

eine den Anforderungen in besonde-
; rem Mafe entsprechende Leistung
13 bis 11 Punkte — gut (2)
. ‘ eine den Anforderungen voll ent-

sprechende Leistung

10 bis 8 Punkte - befriedigend (3)
eine den Anforderungen im allge—
meinen entsprechende Lelstung

7 bis 5 Punkte  — ausreichend (4)
eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht

4 bis 2 Punkte  — mangelhaft (5)

eine den Anforderungen nicht ent- -

sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lidBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méngel in absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten
1 bis 0 Punkte - ungeniigend (6)

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende” Leistung bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daB die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten.

(3) Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils auf
zwei Dezimalstellen zu berechnen, die dritte Dezimalstelle
bleibt unberucks1cht1gt Der Notenwert ist wie folgt abzu-
grenzen:

von 14 bis 15
von 11 bis 13,99

Punkte — sehr gut
Punkte — gut ‘

von 8 bis 10,99 Punkte — befriedigend
von S5bis 7,99 Punkte — ausreichend
von 2bis' 4,99 Punkte — mangelhaft
von Obis 1,99 Punkte —ungeniigend
§18
Niederschrift

- Uber die Durchfiihrung der Priifung sowie iiber die Fest-
stellung der einzelnen Priifungsleistungen ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die vom Aufsichtsfithrenden und dem
Ausbildungsleiter oder dem von ihm Beauftragten Zu unter-
schreiben ist.
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§19
Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Prufung stellt das Landeskir-
chenamt eine Bescheinigung aus; die in den einzelnen Prii-
fungsteilen erzielten Ergebnisse sind in der Bescheinigung
anzufiihren.

IV. Abschnitt
Abschluipriifung

§ 20
Priifungsausschiisse

(1) Fiir die Abnahme der AbschluBpiifung bildet das Lan-
deskirchenamt Priifungsausschiisse. Jeder Priifungsaus-
schuf besteht aus

1. einem rechtskundlgen Kirchenbeamten des hoheren
Dienstes,

2. einem Pfarrer oder einem ordinierfen Kirchenbeamten,

3. einem Kirchenbeamten des gehobenen allgememen
Verwaltungsdienstes im Landesklrchenamt :

4. einem Kirchenbeamten des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes einer kirchlichen Korperschaft,

5. einem Lehrer einer berufsbildenden Schule oder iiber-
betrieblichen Berufsbildungseinrichtung.

Anstelle der Beisitzer nach Satz 2 Nr. 3 und 4 kénnen
kirchliche Mitarbeiter bestellt werden, die die Angestellten—
priifung II abgelegt haben.

(2) Fiir jedes Mitglied ist wenigstens ein Vertreter zu be-
stellen. Die Mitglieder und ihre Vertreter werden fiir die
Dauer von drei Jahren bestellt die Bestellung kann wider-
rufen werden.

(3) Fiir die Bestellung von zwei Mitgliedern und ihren
Vertretern konnen die beruflichen Vereinigungen der Mit-
arbeiter, die in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachgen vertreten sind, Vorschldge machen. Die beruflichen
Vereinigungen verstindigen sich nach Moglichkeit iiber die
von den einzelnen beruflichen Vereinigungen vorzuschla-
genden Personen.

(4) Der Priifungsausschull wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und dessen Stellvertreter sollen nicht gleichzeitig Mitglieder
nach Absatz 3 sein.

(5) Der Priifungsausschuf ist beschluBf?hig, wenn min-
destens drei Mitglieder mitwirken. Der Priifungsausschuf3
trifft seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit; bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Zur Unterstiitzung der Arbeit der Priifungsausschiisse
wird beim Landeskirchenamt eine Geschiftsstelle gebildet.
§21
Allgemeine Bestimmungen

(1) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Auszubil-
dende iiber die fiir seinen Beruf erforderhchen Kenntmsse
und Fihigkeiten verfligt.

(2) Die Priifung erstreckt sich gem#B derin § 1 Abs. 2 ge-

. nannten Verordnung auf die im Ausbildungsrahmenplan

sowie im Lehr- und Stoffverteilungsplan aufgefiihrten
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Soweit der Priifungsteilnehmer auf
Grund des Ergebnisses der schriftlichen Arbeiten die Prii-
fung nicht bestehen kann, findet eine miindliche Priifung
nicht statt.

§22
Priifungstermine

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Priifung und
teilt ihn rechtzeitg den Priifungsteilnehmern mit.

§23
Anmeldung -

(1) Der Ausbildende meldet den Auszubildenden beim
Landeskirchenamt zur Priifung an.

(2) Der Anmeldung sind

1. eine abschlieBende Beurtellung durch den Ausbilden-
den,

2. das vorgeschriebene Berichtsheft mit den Ausbildungs-
nachweisen,

3. das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten (Berufs-)
Schule,

4. gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tétigkeits-
nachweise

§24
Zulassung

(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Ausbildungs-
zeit zuriickgelegt hat oder dessen Ausbildungszeit nicht spi-

~ ter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet, wer an

der Zwischenpriifung sowie an der dienstbegleitenden
Unterweisung teilgenommen und das Berichtsheft gefiihrt
hat.

(2) Fiir die Zulassung in besonderen Fillen gilt § 40 des
Berufsbildungsgesetzes.

(3) Uber die Zulassung entscheidet das Landeskirchen-
amt. Hilt dieses die.Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir
gegeben, so enscheidet der Priifungsausschuf.

(4) Das Landeskirchenamt teilt dem Auszubildenden die
Entscheidung tiber die Zulassung unter Angabe der Prii-
fungstermine, des Priifungsortes und der Zusammensetzung
des Priifungsausschusses mit.

§ 25
Schriftliche Priifung

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Aufgaben der schriftlichen Priifung und die Hilfsmittel,

. die benutzt werden diirfen. Er kann die Fachlehrer, die die

ausgewihlten Ficher der schriftlichen Priifung unterrichten,
zu Vorschligen fiir die Aufgaben auffordern.

(2) In der schriftlichen Priifung soll der Priifungsteilneh-
mer in jeweils 120 Minuten vier Arbeiten in den nachge-
nannten Priifungsfichern anfertigen.

1. Priifungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:

Der Priifungsteilnehmer soll Aufgaben oder Fille be-
arbeiten und dabei zeigen, da3 er iiber Kenntnisse des
Staatsrechts und des Biirgerlichen Rechts verfiigt und
daB er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhinge darstellen und beurteilen kann.

2. Priifungsfach Haushalts-,

Kassen- und Rechnungs-
wesen: '

Der Priifungsteilnehmer soll eine oder mehrere praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei zei-
gen, daB er Grundlagen und System des Haushalts- und
Kassenwesens sowie des Rechnungswesens der Verwal-
tung versteht und die bestehenden Regelungen anwen-
den kann.

3. Priifungsfach Personalwesen:

Der Priifungsteilnehmer soll eine oder mehrere praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei zei-
gen, daB er Grundlagen und System dieses Gebietes ver-
steht und die bestehenden Regelungen anwenden kann.

4. Fachrichtungsbezogenes Priifungsfach:

Der Priifungsteilnehmer soll eine oder mehrere praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille aus dem Bereich der
fachrichtungsbezogenen Ausbildungsinhalte gemil § 3
Abs. 2 Nr. 6derin § 1 Abs. 2 genannten Verordnung be-
arbeiten und dabei zeigen, dal er die Grundlagen und

Systeme des Gebietes versteht und die bestehenden»

Regelungen anwenden kann.

Die Priifungsaufgaben des ersten bis dritten Priifungs-
faches konnen auch allgemeine Lerninhalte des dritten Aus-
bildungsjahres einbeziehen.

(3) Es sind jeweils zwei Priifungsaufgaben an einem Tage
zu bearbeiten.

(4) Die Priifungsarbeiten diirfen keinen Hinweis auf den
Namen des Verfassers enthalten.

(5) Die Priifungsarbeiten sind unter Aufsicht von Beauf-
tragten des Landeskirchenamtes anzufertigen. Die Priifungs-
teilnehmer sind auf die Folgen von T#uschungshandlungen
und. OrdnungsverstoBen hinzuweisen. - Der Aufsichts-
filhrende fertigt eine Niederschrift an und vermerkt in ihr
jede UnregelmiBigkeit. Die Niederschrift ist dem Priifungs-
ausschuf} vorzulegen.

§ 26
Miindliche Priifung

(1) Bie miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespriich. Dieses soll sich insbesondere auf die Kenntnisse
und Fertigkeiten erstrecken, die micht Gegenstand der
schriftlichen Priifung waren. Die miindliche Priifung soll fiir
den einzelnen Priifungsteilnehmer nicht linger als 30 Minu-
ten davern. In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priifungsteilnehmer zugleich gepriift werden.

- (2) Der. Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Priifungsficher und die Priifer. Er kann auch Fachlehrer,
die nicht Mitglied des Priifungsausschusses sind, beauftra-
gen, Priifungsfragen zu stellen und Bewertungsvorschlage
zu machen.

(3) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Der Priifungsaus-
schuf3 kann fiir die miindliche Priifung als Zuhorer

1. Vertreter des Lz‘mdeskirchenamtes‘ sowie Mitglieder und
stellvertretende Mitglieder des Betufsbildungsausschus-
ses,

2. sofern kein Priifungsteilnehmer widerspricht, andere
Personen, insbesondere Auszubildende, die demniichst
ihre AbschluBpriifung nach dieser Rechtsverordnung
ablegen werden,

zulassen. Insgesamt diirfen nicht mehr als fiinf Zuhorer zu-
gelassen werden. Bei der Beratung iiber das Priifungsergeb-
nis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses an-
wesend sein. Bei der Beratung der Einzelergebnisse kann
der jeweils beauftragte Fachlehrer zugegen sein.

-
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§ 27 »
Tduschungshandlungen und Ordnungsverstdfe

(1) Tauschungshandlungen hat der Aufsichtsfiihrende in
der Niederschrift zu vermerken. Er kann Teilnehmer, die
den Priifungsablauf erheblich stéren, von der Priifung vor-
ldufig ausschlieflen.

(2) Der Priifungsausschu} entscheidet iiber die Folgen
von Tiuschungshandlungen und des vorléufigen Ausschius-
ses. -

(3) In schwerwiegenden Fillen, insbesondere bei vorbe-
reiteten Téuschungshandlungen, kann die Priifung fiir nicht
bestanden erklirt werden. Das gleiche gilt bei innerhalb
eines Jahres nachtriglich festgestellten Tduschungen.

§28
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifungsteilnehmer durch Krankheit oder
andere von ihm nicht zu vertretende Umstiinde an der Ab-
legung der Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte ge-
hindert, so hat er dies nachzuweisen; bei Erkrankung kann
die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses verlangt wer-
den. '

(2) Der Priifungsteilnehmer kann in besonderen Fillen
mit Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses von der Priifung zuriicktreten.

.(3) Bricht der Priifungsteilnehmer aus den in den Absiit-
zen 1 oder 2 genannten Griinden die Priifung ab, so ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses, wann
und in welchem Umfang die Priifung fortzusetzen ist.

(4) Erscheint der Priifungsteilnehmer ohne ausreichende
Entschuldigung an einem Priifungstage nicht oder tritt er
ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die
Feststellung trifft der Prifungsausschuf3.

(5) Liefert der Priifungsteilnehmer eine Priifungsarbeit
ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht recht-
zeitig ab, so ist die Priifung nicht. bestanden.

§29

Bewertung der Priifungsleistungen -

J

Die einzelnen Leistungen der Priifung sind nach § 17
Abs. 2 zu bewerten. '

, § 30
Ermittlung und Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu beurteilen. Stimmen die Beurteilungen
der beiden Mitglieder des Priifungsausschusses nicht iiber-
ein, so entscheidet der Vorsitzende. SchlieBit sich der Vor-
sitzende bei seiner Beurteilung nicht einem der beiden
anderen Mitglieder an, so entscheidet der Priifungsaus-
schuB. Der Vorsitzende kann Fachlehrer, die nicht dem Prii-
fungsausschufl angehoren, mit der Vorbeurteilung beauftra-
gen.

(2) Sind die Priifungsleistungen in der schriftlichen Prii-

fung in zwei Priifungsfichern mit mindestens »ausrei-

chend« und in den beiden anderen Priifungsfichern mit
»mangelhaft« bewertet worden, so. ist auf Antrag des
Priifungsteilnehmers in einem der mit »mangelhaft« bewer-
teten Priifungsficher die schriftliche Priifung durch ein Prii-

fungsgespriich von etwa 15 Minuten zu erginzen. Das Prii-

fungsfach ist vom Priifungsteilnehmer zu bestimmen. Bei

der Ermittlung des Ergebnisses- der schriftlichen Priifung,

fiirdieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen

Priifungsarbeit und der Erginzungspriifung im Verhiltnis
Zwei zu eins zu gewichten.

(3) Der Priifungsausschul3 entscheidet nach Festsetzung
der miindlichen und schriftlichen Priifungsleistungen tiber
das Gesamtergebnis.

(4) Bei der Ermiitlung des Gesamtergebnisses sind die
durch vier geteilte Summe der Ergebnisse der schriftlichen
Priifung und das Ergebnis der miindlichen Priifung im Ver-
héltnis zwei zu eins zu gewichten. Der Durchschnittswert ist
bis auf die zweite Dezimalstelle zu errechnen.

(5) Das Gesamtergebnis ist entsprechend § 17 Abs. 3 aus-
zudriicken. Der errechnete Wert ist im Priifungszeugnis hin-
ter der jeweiligen Abstufung in einer Klammer zu vermerken.

(6) Die Priifung ist bestanden, wenn in mindestens drei
schriftlichen Priifungsarbeiten und im Gesamtergebnis der
Priifung mindestens ausreichende Leistungen (5,0 Punkte)
erbracht wurden. Wird eine schriftliche Priifungsarbeit oder
die miindliche Priifung mit »ungeniigend« bewertet, so ist
die Priifung nicht bestanden.

(7) Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die die einzelnen Leistungen der schriftlichen und der miind-
lichen Priifung erkennen 14Bt. Die Niederschrift ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben.
Eine Abschrift der Priifungsniederschrift ist dem Ausbilden-
den auf Verlangen fiir die Personalakte zu iibersenden.

(8) Der Priifungsausschufl teilt dem Priifungsteilnehmer
am letzten Priifungstag mit, ob er die Priifung bestanden
oder nicht bestanden hat. Hieriiber ist dem Priifungsteilneh-
mer auf Antrag eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende
Bescheinigung auszuhiindigen, soweit nicht bereits das
Zeugnis ausgehindigt. werden kann. Dabei ist als Termin
des Bestehens oder des Nichtbestehens der Tag der letzten
Priifungsleistung einzusetzen.

§31
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt der Priifungsteil-
nehmer ein Priifungszeugnis. Das Zeugnis ist von dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu unterschreiben und
mit dem Siegel des Landeskirchenamtes zu versehen. Eine
Ausfertigung des Zeugnisses ist dem Ausbildenden zu iiber-
senden. o '

(2) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifungs-
teilnehmer und der Ausbildende eine schriftliche Mittei-
lung. Der Ausbildende berit den Auszubildenden und setzt
gegebenenfalls dessen gesetzlichen Vertreter in Kenntnis.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten bleiben bei den
Priifungsakten. Sie sind zwei Jahre, die Anmeldungen und
Niederschriften nach § 23 und § 30 Abs. 7 sind zehn Jahre
aufzubewahren. Der Priifungsteilnehmer kann die Priifungs-

akten innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des Prii- -

fungsergebnisses personlich unter Aufsicht einsehen.

§32
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung darf zweimal wieder-
holt werden. Die Priifung kann frithestens zum nichsten
Priifungstermin, sie soll spétestens nach einem Jahr wieder-
holt werden. '

(2) In einer Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der schriftlichen Priifung in einzel-
nen Priifungsfachern zu befreien, wenn seine Leistungen in
diesen Priifungsfiachern bei einer hochstens zwei Jahre

. zuriickliegenden Priifung mit mindestens »ausreichend« be-

wertet wurden.



Heft 4, 1993

AMTSBLATT 167

V. Abschnitt
Berufsbildungsausschufl

§ 33
Errichtung eines Berufsbildungsausschusses

(1) Das Landeskirchenamt errichtet als zustindige Stelle
gemiB § 84 a des Berufsbildungsgesetzes einen Berufsbil-
dungsausschuf.

(2) Dem Berufsbildungsausschuf3 gehéren drei Beauf-
tragte der kirchlichen Anstellungstriiger, drei Vertreter der
beruflichen Vereinigungen der Mitarbeiter, die in der

- Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission der Konfodera-

tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen vertreten sind,
sowie zwei hauptamtliche Lehrkrifte an berufsbildenden
Schulen und/oder iiberbetrieblichen Berufsbildungseinrich-
tungen an. Die Mitglieder haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses und
ihre Stellvertreter werden von der zustindigen Stelle fiir vier
Jahre berufen. Die Beauftragten der kirchlichen Anstel-
lungstrager werden von der zustindigen Stelle selbst ausge-
wihlt. Die Vertreter der Mitarbeiter werden von den in Ab-
satz 2 genannten beruflichen Vereinigungen benannt; die
beruflichen Vereinigungen verstindigen sich nach Moglich-
keit iiber die von den einzelnen beruflichen Vereinigungen
zu entsendenden Vertreter. Die Lehrkréfte der berufsbilden-
den Schulen oder der iiberbetrieblichen Berufsbildungsein-
richtungen sollen von der nach dem Recht des Landes Nie-
dersachsen zustindigen Behorde benannt werden.

(4) Voraussetzung fiir die Berufung zum Mitglied oder
Stellvertreter ist die Wihlbarkeit zu kirchlichen Amtern in
einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

§ 34
Aufgaben des Berufsbildungsausschusses
(1) Der Berufsbildungséusschuﬁ ist in allen wichtigen

Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten
und zu horen. )

(2) Er beschliefit Stellungnahmen und Vorschldge zu den
von der zustindigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschrif-
ten fiir die Durchfiihrung der Berufsbildung.

(3) Der Berufsbildungsausschuf ist vor ErlaB von Ver-
waltungsrichtlinien, vor Abschluf3 von Vertrigen und Ver-
einbarungen mit Gberbetrieblichen Berufsausbildungsein-
richtungen sowie bei Regelungen von EinzelmaBnahmen
mit wesentlicher Bedeutung zu unterrichten und zu héren.

VI. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§35
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt kann Ausfiihrungsbestimmungen
erlassen.

§ 36

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten,
Ubergangsregelung

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Ausbildungs- und Priifungs-

ordnung fiir Verwaltungslehrlinge in kirchlichen Gemein-

deverwaltungen und Rentdmtern vom 13. September 1947
(Kirchl. Amtsbl. S. 56), die kirchliche Verwaltungsprii-
fungsordnung vom 8. August 1953 (Kirchl. Amtsbl.
S. 112) sowie die kirchliche Verwaltungspriifungsordnung
(Anlagezu § 30 Abs. 4 der Rechtsverordnung iiber die Lauf-
bahnen der. Kirchenbeamten vom 16. Mai 1969 — Kirchl.
Amtsbl. S. 121 -) auBer Kraft.

(3) Auf Auszubildende, deren Ausbildungszeit im Jahre
1993 endet, sind die Vorschriften des II. und III. Abschnit-
tes nicht anzuwenden; auf Auszubildende, deren Ausbil-
dungszeit im Jahre 1994 endet, finden die Vorschriften des
II. Abschnittes keine Anwendung. Soweit diese Rechtsver-
ordnung nach Satz 1 nicht anzuwenden ist, gelten die in Ab-
satz 2 genannten Bestimmungen fort.

Hannover, den 13. Januar 1993
Das Landeskirchenamt

In Vertretung:

Dr. Linnenbrink

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 74 Bauverordnung der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs (KBVO).

Vom 8. Januar 1993. (KABL. S. 9)
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Prﬁambel

Das Bauen der Kirche dient dem Auftrag der Kirche, ins-
besondere dem Gemeindeaufbau. Daher sind Orte und
Riume zu erhalten oder zu schaffen, in denen die Gemeinde
leben, sich sammeln und wachsen kann, In der verantwortli-
chen Wahrnehmung dieser Aufgabe und in dem BewulBit-
sein, daB die Glaubwiirdigkeit der Kirche auch am Umgang
mit ihren Gebduden und ihren AuBenanlagen zu messen ist,
erldft die Kirchenleitung nachstehende Bauverordnung:

A. Gemeinsame Bestimmungen
I. Begrifflichkeiten

|
§1
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung finden An-
wendung auf die Planung und Durchfiihrang von Bauvor-
haben an kirchlichen Gebiuden und Anlagen.

(2) Bauvorhaben im Sinne dieser Verordnung sind Bau-
maBnahmen, insbesondere Bauunterhaltungsmaf3nahmen,
Neu-, Um- und ErweiterungsbaumaBnahmen sowie der Ab-
bruch von kirchlichen Gebauden. :

(3) Als kirchliche Gebidude gelten alle im kirchlichen
Eigentum oder kirchlicher Nutzung stehenden Gebéude.

(4) Umbauten sind auch Verénderungen der kiinstleri-
schen Ausstattung unter Einschluf der Ausmalung sowie
alle wesentlichen Verinderungen der Inneneinrichtung
eines gottesdienstlichen Raurmnes.

(5) Fiir Orgeln und Glocken gelten die Bestimmungen
dieser Verordnung nur, soweit diese als Bestandteil des
kirchlichen Gebiudes anzusehen sind. Das Nahere regelt
eine vom Oberkirchenrat zu erlassene Verwaltungsanord-
nung.

§2
Bauunterhaltungsmafinahmen

(1) Bauunterhaltungsmafnahmen sind die kleine und die
groBe Bauunterhaltung sowie werterhShende Baumafnah-
men.

(2) Zu der kleinen Bauunterhaltung zihlen die Instand-
haltungs- und Instandsetzungsmafnahmen, die den Baukor-
per und seine Gebdudeausriistung funktionsfahig erhalten
und keine funktionelle Verdnderung an dem Gebiudebe-
stand oder einzelnen Gebiudeteilen zur Folge haben, wenn
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die zu erwartenden Kosten einen Betrag von 15000,— DM
nicht iibersteigen.

(3) Die groBie Bauunterhaltung umfaBt folgende BaumaB-
nahmen:

1. AuBen- und Innenrenovierung von Kirchen und Innen-

renovierungen an sonstigen gottesdienstlichen Rdumen,

2. AuBen- und Innenrenovierungen an sonstigen Gebiu-
den, sofern nicht zur kleinen Bauunterhaltung gehdrend
und

3. sonstige nicht wesentliche Veridnderungen an Gebiuden
sofern sie zu keiner Nutzungsidnderung fiihren.

(4) Werterhbhende MafBinahmen sind Modernisierungen
und sonstige Mafinahmen, die zur Erhaltung der Bausub-
stanz nicht erforderlich sind. Sonstige Mafinahmen sind ins-
besondere Modernisierungen, Umbauten, die keine Nut-
zungsinderung zur Folge haben und kleinere Erweiterungs-
bauten, wenn der Kostenanteil der Bauunterhaltungsmaf-
nahme tiberwiegt, sowie die Pflege und Umgestaltung von
AuBenanlagen im Zusammenhang mit der Bauunterhal-
tungsmaBnahme Im Rahmen der folgenden Vorschriften
zdhlen sie zu Bauunterhaltungsmaﬁnahmen im Sinne von
Abs. 3.

§3
Neu-, Um- und Erweiterungsbaumafinahmen

Zu den Neu-, Um- und ErweiterungsbaumaBnahmen
zihlen die Planung und die Durchfithrung von

1. Neubauten,

2. Erweiterungsbauten, Umbauten und Instandsetzungen,

wenn ein Eingriff in den Bestand oder die Konstruktion

eines Gebiudes erfolgt oder wenn der Nutzungszweck
oder der Gesamteindruck eines Gebdudes oder gottes-
dienstlichen Raumes geidndert wird,

3. Einrichtung, Ausstattung und Gestaltung gottesdienst-
licher Gebiude,

4. simtliche BaumaBnahmen an Ban- und Bodendenk-
malen einschlieBlich ihrer-Einrichtung und Ausstattung
sowie an den dazugehdrenden Freianlagen und Grund-
stiicken.

§4
Abbruchmafnahmen

AbbruchmaBnahmen sind BaumaBnahmen, die einen Ab-

bruch von Gebiuden und Gebiudeteilen zum Ziele haben.
II. Kirchliche Baulasten

§5
Definition der kirchlichen Baulast

(1) Die kirchliche Baulast begriindet eine Verpflichtung,
ein kirchlicheés Gebiude zu unterhalten, es zu erweitern, es
um- oder als Ersatzbau neu zu bauen.

‘ (2) Die Baulast kann sich entweder auf das ganze kirch-
liche Gebiude erstrecken oder geteilt sein, insbesondere
eine Verpflichtung nach Abs. 1 nur zu einzelnen Gebdude-
teilen, wie Kapellen, Tiirmen, Glockenstiihlen, Glocken,
Liuteeinrichtungen, Orgeln, Ausstattungsstiicken etc., be-
griinden (geteilte Baulasten).

(3) Die kirchliche Baulast kann sich griinden auf
1. das Eigentum an den kirchlichen Gebduden,

2. die Innehabung oder Verwaltung eines Vermdgens, des-
sen Ertriige zur Unterhaltung oder zum Neubau eines

Gebiudes bestimniungsgem'alﬁ zu verwenden sind
(primére Baulast),

. 3. einen Vertrag,

4. sonstige Rechtstitel, insbesondere Patronatspflichten
(sekundire Baulast) oder

5. ein Nutzungsrecht an den kirchlichen Gebéiuden.

§6
Tréger der kirchlichen Baulast ‘
(1) Tréger der kirchlichen Baulast kann sein

1. die ortliche Kirche oder zum Kirchenvermogen ge-
horende Stiftungen,

die Kirchgemeinde,

der Kirchenkreis,

die rLande skirche,
kommunale Rechtstriiger,

das Land Mecklenburg-Vorpommern oder

A

sonstige Rechtstriger.

(2) Bei Kirchen, Pfarrhdusern und sonstigen kirchlichen
Gebiuden kann eine vom Eigentum unabhingige Rechts-
personlichkeit Triger der kirchlichen Baulast sein.

(3) Bauherr ist in der Regel der Eigentiimer oder Nut-
zungsberechtigte, auch wenn er weder teilweise noch insge-
samt baulastpflichtig ist. Bei der Durchfiihrungvon Bau-
unterhaltungsmaBnahmen (§ 2) haben die verschiedenen
Baulastpflichtigen zusammenzuwirken; der zum gréften
Gebiudeteil Baulastpflichtige kann im Benehmen mit den
iibrigen Baulastpflichtigen fiir alle Bauvorhaben feder-
fithrend sein.

§7
Erfiillung der kirchlichen Baulasten

(1) Die Erfiillung der kirchlichen Baulastpflichten richtet
sich nach dem jeweils vorhandenen Bediirfnis und nach den
baulicken Erfordernissen der nutzungsberechtigten Korper-
schaft oder Stiftung. Das Bediirfnis wird bestimmt durch die
funktionsgerechte und zeitgemifle Nutzung eines kirchli-
chen Gebiudes nach den jeweiligen Bediirfnissen des Got-
tesdienstes, der Gemeindearbeit, der Dlakonle des Arbei-
tens und des Wohnens.

(2) Durch Bauvorhaben des Eigentiimers oder des Nut-
zungsberechtigten oder sonstiger Baulastpflichtiger kann
der Umfang der kirchlichen Baulast weder erweitert noch
ihre Erfiillung erschwert werden.

(3) Die Kosten eines Bauvorhabens triigt in der Regel der
Baulastpflichtige im Rahmen seiner zu erfiillenden Baulast.

(4) Die Erfiillung von Baulastpflichten, die auf Patronats-
rechten griinden, werden durch besondere Bestimmungen
geregelt.

§8

Baulastpflichten an Pfarrhiusern und sonstigen
kirchlichen Geb#uden mit Dienstwohnungseinheiten
und deren Bewirtschaftung

Inhalt und Umfang von Baulastpflichten an Pfarrhiusern
und sonstigen Dienstwohnungen sind in einer besonderen
Verwaltungsanordnung durch den Oberkirchenrat geregelt.
In diese Verwaltungsanordnung sind auch Regelungen fiir
den Bau und die Bewirtschaftung dieser Gebaude oder Ge-
biudeteile aufzunehmen.
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II1. Widmung von kirchlichen Gebiuden

§9
Widmung

(1) Kirchen und Gottesdienstriume werden durch den
Landesbischof oder durch von ihm Beauftragte (§ 13 Lei-
tungsgesetz) eingeweiht. Mit der Einweihung ist das Ge-
bidude oder der Raum zur Nutzung fiir gottesdienstliche
Zwecke gewidmet.

(2) Pfarrhiuser und sonstige kirchlichen Zwecken die-
nende Gebidude werden durch die erstmahge Ingebrauch-
nahme gewidmet.

§ 10
Entwidmung

Soll die Nutzung einer Kirche, eines Raumes fiir gottes-
dienstliche Zwecke oder eines sonstigen kirchlichen Gebiu-
des verindert oder aufgehoben werden, kann dies nur auf
Grund besonderer Vorschriften des kirchlichen Rechts er-
folgen. :

IV. Die Baukonferenz

§11
Aufgaben der Baukonferenz

(1) Die Baukonferenz soll als unabhéngiges Organ vom
Triger der kirchlichen Baulast die Belange des kirchlichen
. Bauens entsprechend der Priambel fiir die Kirchgemeinden,
die Propsteien, die Kirchenkreise sowie die Landeskirche
wahrnehmen.

(2) Sie priift in fiinfjihrigen Abstinden umfassend den
baulichen Zustand samtlicher kirchlicher Gebdude im Be-
reich ihrer Zustindigkeiten. Dabei hat sie

1. den notwendigen Bedarf eines Bauvorhabens festzustel-
len,

2. iiber die Grundsitze zur Durchfithrung von Bauvor-
haben nach Nr. 1 zu beschlieBen,

3. nach Priorititsgrundsétzen die Relhenfolge der Bauvor-
haben festzusetzen,

4. Grundsitze zur Finanzierungsméglichkeit durch die
Baulastpflichtigen zu erarbeiten,

5. die in der vergangenen Zeit durchgefiihrten Bauvorha-
ben zu iiberpriifen und

6. fiir die Kirchgemeinden Konzepte fiir eine langfristige

Orientierung, gerichtet auf Erwerb oder Nutzung von
Grundstiicken und deren Bebaubarkeit. fiir kirchliche
Zwecke im Rahmen einer Prognose der Entwicklung
des kirchlichen Lebens im Einvernehmen mit dem
Oberkirchenrat zu erarbeiten. Im Rahmen der Bauleit-
planung sind die Interessen der Kirche als Triger 6ffent-
licher Belange zu wahren.

(3) Dariiber hinaus wird sie bei Bedarf einberufen.

§ 12
Zusammensetzung der Baukonferenz

(1) Die Zusammensetzung der Baukonferenz hingt
davon ab, wer Eigentiimer oder Nutzungsberechtigter des
kirchlichen Gebdudes oder Grundstiicks ist, an dem ein
Bauvorhaben vorgenommen werden soll und wer die kirch-
liche Baulast trégt.

(2) Sofern ein Bauvorhaben ein kirchliches Gebzude der
ortlichen Kirche oder Kirchgemeinde betrifft, setzt sich die
Baukonferenz zusammen aus

1. dem Landessuperintendenten oder einem von ihm zu be-
nennenden Stellvertreter als Vorsitzenden,

2. dem Leiter der Kirchenkreisverwaltung oder einem von
ihm zu benennenden Mitarbeiter, der fiir die Verwaltung
der Finanzen der Kirchgemeinde zustindig ist,

3. dem Baubeauftragten der Kirchenkreisverwaltung,
4. dem 1. Vorsitzenden des Kirchgemeinderates und
5. zwei weiteren Vertretern des Kirchgemeinderates

als stimmberechtigte Mitglieder. Dem Oberkirchenrat und
weiteren Mitgliedern des Kirchgemeinderates ist die Teil-
nahme mit beratender Stimme zu ermdglichen. Sonstige
sachverstindige Personen konnen mit beratender Stimme
auf Grund eines Beschlusses der Baukonferenz teilnehmen.

i (3) Sofern ein Bauvorhaben ein kirchliches Gebidude des
Kirchenkreises betrifft, setzt sich die Baukonferenz zusam-
men aus

1. dem Landessuperintendenten oder seinem Stellvertreter
als Vorsitzenden,

2. dem Leiter der Kirchenkreisverwaltung oder seinem
Stellvertreter,

3. dem Baubeauftragten der Kirchenkreisverwaltung und
4. dre1 Vertretern des Kirchenkreisrates

als stimmberechtigte Mitglieder. Abs. 2 Sitze 2 und 3 gelten
entsprechend.

(4) Sofern ein Bauvorhaben ein kirchliches Gebdude im
Sinne von § 50 Abs. 1 betrifft, setzt sich die Baukonferenz
zusammen aus -

1. dem Prisidenten des Oberkirchenrates oder einem von
ihm benannten Vertreter als Vorsitzenden,

2. dem leitenden Architekten des Oberkirchenrates,

3. bis zu drei Vertretern des jeweiligen Nutzungsberechtig-
ten und

4. zwei Vertretern des landeskirchlichen Bauausschusses

als stimmberechtigte Mitglieder. Abs. 2 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(5) Der Baukonferenz fiir Bauvorhaben an kirchlichen
Gebduden oder Grundstiicken, die zu einem Stiftungsver-
mogen gehoren und von einem Kuratorium oder einem son-
stigen Stiftungsorgan verwaltet werden, gehdren neben den
in Abs. 4 Nr. 1 bis 4 genannten Mitgliedern der Vorsitzende
und zwei weitere Mitglieder des jeweiligen Organs als
stimmberechtigte Mitglieder an. Abs. 2 Sitze 2 und 3 gelten
entsprechend.

(6) An der Baukonferenz fiir Bauvorhaben an kirchlichen
Gebiuden, bei denen Diritte baulastpflichtig sind, sind diese
zur Baukonferenz einzuladen. Sie konnen mit bis zu drei
stimmberechtigten Personen teilnehmen.

(7) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung.

§13
Beschliisse der Baukonferenz -

(1) Die BeschluBfassung erfolgt durch die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der An-
trag als abgelehnt.

(2) Mit Zustimmung des Eigentiimers oder Nutzungsbe-
rechtigten stellt der Beschluf3 der Baukonferenz die fiir den
Baulastpflichtigen bindende Entscheidung iiber Art und
Umfang in Hinblick auf die Planung und Durchfiihrung
eines beabsichtigten Bauvorhabens dar:




v

Heft 4, 1993

AMTSBLATT ) 171

(3) Die Baukonferenz ist befugt, die Durchfiihrung der
Beschliisse zu iiberwachen.

(4) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung.
V. Der landeskirchliche Bauausschu8

§14
Aufgaben des landeskirchlichen Bauausschusses

(1) Der landeskirchliche BauausschuBl beschlieBt iiber
Grundsétze zur Gesamtplanung des Baugeschehens in der
Landeskirche.

(2) Der landeskirchliche Bauausschuf gibt dem Oberkir-
chenrat im Rahmen nachfolgender Bestimmungen Empfeh-
lungen, soweit es um eine Genehmigung eines Darlehens
zur Finanzierung eines Bauvorhabens geht, dessen Kapital
einen Betrag von 500 000,— DM iibersteigt. Das gleiche gilt
fiir die Bewilligung landeskirchlicher Baubeihilfen iiber
einen Betrag von 100000,— DM als direkter Baukostenzu-
schuB3.

(3) Der landeskirchliche Baunausschuf beschlieBt iiber die
Empfehlung nach Prioritdtsgrundsitzen im Rahmen eines
vorgegebenen landeskirchlichen - Finanzierungskonzeptes
und unter Beachtung der landeskirchlichen Interessen.

§15

Zusammensetzung und Verfahren
des landeskirchlichen Bauausschusses

(1) Dem landeskirchlichen Bauausschuf gehéren an

1. ein Vertreter des Oberkirchenrates, der nicht im Bau-
dezernat titig ist,

2. vier Mitglieder der Landessynode und

3. drei Fachleute, die nicht im kirchlichen D1enst stehen.
Davon sollte eine Person in einer staatlichen Bau-
behorde oder als Architekt titig sein.

Die im Baudezernat des Oberkirchenrats titigen Mit-
arbeiter kénnen mit beratender Stimme an der Sitzung des
landeskirchlichen Bauausschusses teilnehmen.

(2) Die Mitglieder nach Nr. 2 und 3 werden von der Kir-
chenleitung fiir vier Jahre gewihlt. Die Wiederwahl ist
zuldssig. Die Kirchenleitung holt fiir die Mitglieder nach
Nr. 2 einen Vorschlag der Landessynode und fiir die Mit-

‘glieder nach Nr. 3 einen Vorschlag des Oberkirchenrats ein.

Fallen die Voraussetzungen fiir die Wahl in den landes-
kirchlichen Bauausschufl weg, ist eine Nachwahl erforder-
lich. '

(3) Der landeskirchliche Banausschuff wihlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(4) Der landeskirchliche Bauausschuf ist.einzuberufen,
sobald seine Beteiligung notwendig wird oder mindestens
drei seiner Mitglieder die Einberufung beantragen.

(5) Die BeschluBfassung erfolgt durch die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stlmmenglelchhelt gilt der An-
trag als abgelehnt.

(6) Das Nihere regelt die Geschiiftsordnung.
VI. Kirchgemeindliche Pflichten

§16
Laufende Gebéudetiberwachung

(1) Die Kirchgemeinde hat zusammen mit dem Baube-
auftragten des Kirchenkreises jihrlich einmal bis zum
Herbst den baulichen Zustand von kirchlichen Gebduden zu
tiberwachen. Der Vorsitzende des Kirchgemeinderates hat

notwendige einstweilige SicherungsniaBnahmen gegebe-
nenfalls nach Absprache mit dem Baubeauftragten eigen-
verantwortlich einzuleiten.

(2) Die Kirchgemeinde kann fur die laufende Uber-
wachung des baulichen Zustandes geeignete Mitglieder des
Kirchgemeinderates oder sonstige fachlich geeignete Be-
auftragte einsetzen.

(3) Fiir die Uberwachung haustechnischer Anlagen (z. B.

Heizung, Liiftung, Gas- und Elektroanlagen, Aufziige etc.)
und Anlagen des Blitz- und Brandschutzes sollen Fachfir-
men beauftragt werden, mit denen bei Bedarf Wartungsver-
trige abzuschlieBen sind. Festgestellte Méngel sind zur Ab-
wendung eines groBeren Schadens zu beheben, und soweit
ein Dritter Triger der Baulast ist, hat die Kirchgemeinde bei
diesem unter Mitteilung des Sachverhalts Abhilfe zu bean-
tragen.

(4) Bei unmittelbaren Gefahren fiir Leib und Leben und
sonstigen ordnungspflichtigen Tatbestéinden und moglichst
vor behordlicher Anmahnung hat der Vorsitzende des
Kirchgemeinderates in eigener Verantwortung sofort Ma8-
nahmen fiir die Gefahrenbeseitigung zu veranlassen. Er hat
den Baubeauftragten bei der Kirchenkreisverwaltung und
den Baulastpflichtigen unverziiglich schriftlich zu benach-
richtigen.

B. Kirchgemeindliche Bauvorhaben
L. Allgemeines zum Verfahren

§17
Bauberatung und Bauaufsicht

(1) Die kirchliche Bauberatung und Bauaufsicht ist dazu
bestimmt, der Kirchgemeinde bei der Planung und Durch-
fithrung ihrer Bauvorhaben die notwendigen Unterstiitzun-
gen zu gewihren und dafiir zu sorgen, daf die wesentlichen
Gesichtspunkte baulicher, wirtschaftlicher, liturgischer und
kiinstlerischer Art beachtet werden.

(2) Mit der Bauberatung und Bauaufsicht sind nach MaB-
gabe dler nachfolgenden Vorschriften betraut:

1. die Baukdnferenz,

2. die Kirchenkreisverwaltung (der Baubeauftragte),
3. der Kirchenkreisrat, ‘

4. der Oberkirchenrat.

(3) Soweit die Kirchgemeinde Eigentiimerin oder Nut-
zungsberechtigte eines kirchlichen Geb#udes oder Grund-
stiicks ist, hat sie vor Einleitung des beabsichtigten Bauvor-
habens die Bauberatung bei der zusténdigen Stelle einzulei-
ten.

(4) Zu den Aufgaben kirchlicher Bauaufsicht gehort
auch, die Kirchgemeinden im Rahmen gesamtkirchlicher
Bauplanung anzuhalten, dringende Bauvorhaben vorzube-
reiten und durchzufiihren.

§ 18
Grundsitze der Planung

(1) Zur Erfiillung des kirchlichen Auftrages gehort auch
das Bauen der Kirchgemeinde als Zeugnis und LebensiuBe-
rung im weltlichen Raum. Das Selbstverstindnis des ge-
meindlichen Lebens einer Kirchgemeinde findet in ihren
Bauten sichtbaren Ausdruck durch funktionsgerechte, zeit-
gemiifle und architektonisch qualititsvolle Gestaltung. Dem
Verkiindigungsdienst der Kirchgemeinde ist hierbei beson-
ders Rechnung zu tragen.
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(2) Die Einbeziehung auch zeitgendssischer Kunst in das
Gemeindeleben und das gottesdienstliche Geschehen als
Mittel der Verkiindigung gehort zu den Aufgaben der Kir-
che. Deshalb ist der liturgischen und kiinstlerischen Ausge-
staltung von Gottesdienstriumen verstirkte Aufmerksam-
keit zu schenken.

(3) Besondere Aufmerksamkeit gilt der Erhaltung der hi-
storischen Kirchenrdume, soweit sie sich in einem erhal-
tungswiirdigen Zustand befinden. Dies bleibt einer fachli-
chen Begutachtung im Einvernehmen mit dem Oberkir-
chenrat vorbehalten; '

(4) Die Gesichtspunkte des Umweltschutzes und der

Energieeinsparung sind zu beachten.

(5) Zur Begrenzung der laufenden Unterhaltungs- und
Betriebskosten ist nach den Gesichtspunkten der Notwen-
digkeit, der ZweckmiBigkeit und der Wirtschaftlichkeit zu
planen und zu bauen. Deshalb sollen bewihrte Techniken
und Baukonstruktionen unter Beachtung der allgemeinen

" Regeln der Bautechnik und der Baukunst sowie die Er-

kenntnisse der Bauphysik und der Okologie angewendet
werden.

(6) Die Finanzierung und die damit verbundenen Folge-
kosten sind wesentliches Kriterinm des Raumprogrammes
sowie der Bau- und Kostenplanung.

§19
Einleitung der Bauberatung

(1) Plant eine Kirchgemeinde ein Bauvorhaben, hat der
Kirchgemeinderat vor der Einberufung einer Baukonferenz
(§ 20 Abs. 1) die Bauberatung durch den Baubeauftragten
bei der Kirchenkreisverwaltung zu beantragen.

(2) Die Baukonferenz ist in Zusammenarbeit mit dem
Baubeauftragten im Kirchgemeinderat vorzubereiten. Im
Rahmen der Vorbereitung soll der Kirchgemeinderat auch
den Raumbedarf und die Finanzlage der Kirchgemeinde
(Stand der Baukasse und der Kirchgemeindekasse ein-
schlieBlich sonstiger Riicklagen) einbeziehen.

(3) Der Baubeauftragte nimmt den vorhandenen Gebiu-
debestand und das Raumangebot in Augenschein, berit die
Kirchgemeinde bei baufachlichen Fragen und tiber den un-
gefédhr zu erwartenden Kostenaufwand. Der Baubeauftragte
gibt der Kirchgemeinde sodann eine Bauempfehlung.

" §20
Einberufung einer Baukonferenz

(1) Aufgrund der Bauempfehlung (§ 19 Abs. 3 Satz 2)
entscheidet der Pastor oder der Kirchgemeinderat, ob die
Einberufung einer Baukonferenz im Sinne des § 11 Abs. 3
beim Landessuperintendenten zu beantragen ist. Das Bau-
vorhaben kann auch in einer regelmiBig stattfindenden Bau-

konferenz (§ 11 Abs. 2) erortert werden. Spricht sich die.

Bauempfehlung gegen das beabsichtigte Bauvorhaben aus,
kann der Baubeauftragte bereits dem Antrag auf Einberu-
fung einer Baukonferenz eine abweichende Stellungnahme
beifiigen.

(2) Die Kirchenkreisverwaltung 14dt mindestens vier
Wochen vorher die Teilnehmer der Baukonferenz ein.
§21
Durchfiihrung der Baukonferenz

(1) Die Baukonferenz nimmt Beratungs- und Beschluf3-
funktion fiir das Bauvorhaben wahr. :

(2) Sie hat das Bauvorhaben in bautechnischer, wirt-
schaftlicher und Skologischer Hinsicht zu {iberpriifen. Sie

macht Vorschlige zur Einleitung der notwendigen BaumaB-
nahmen und deren Finanzierung anhand eines von dem Bau-
beauftragten fiir die Kirchgemeinde entworfenen Vor-
schlags.

(3) Die Baukonferenz beschlieBt iiber die erforderlichen
Mafnahmen und deren Finanzierung.

(4) Im tibrigen gelten §§ 11 bis 13 entsprechend.

§22
Entbehrlichkeit der Baukonferenz

Fillt ein Bauvorhaben in den Bereich der kleinen Bau-
unterhaltung (§ 2 Abs. 2), bedarf es nicht der Einberufung
einer Baukonferenz.

§23

Zustimmung zum Beschlufl der Baukonferenz,
Genehmigungsbediirftigkeit

(1) Die Beschlu3fassung der Baukonferenz bedarf der
Bestitigung durch den Kirchgémeinderat.

(2) Die Beschliisse der Baukonferenz unterliegen nach
Bestiitigung durch die Kirchgemeinde der Genehmigung im
Rahmen der Bestimmungen der §§ 33 und 35.

§24
Bindung an den Beschluf der Baukonferenz

Die Planung und Durchfiihrung des Bauvorhabens durch -
Vergabe an einen Architekten, Ingenieur oder Bauunterneh-
mer darf nur im Rahmen des bestitigten Beschlusses der
Baukonferenz erfolgen.

§25
~Erginzendes zum Verfahren

(1) Bestitigt die Kirchgemeinde einen Beschluf der Bau-
konferenz (§ 23 Abs. 1), hat der Kirchgemeinderat das be-
absichtigte Bauvorhaben, sofern dessen Finanzierung nicht
durch Eigenmittel sichergestellt ist, mit einer Begriindung
als Bananmeldung samt Raumbedarfsplan dem Kirchen-
kreisrat zur Erfassung und Einstufung in der jéhrlich zum
Jahresanfang aufzustellenden Dringlichkeitsliste fiir Bau-
vorhaben des Kirchenkreises mitzuteilen. Die Bauanmel-
dung mufl auch Ergebnisse vorheriger Beratungen iiber
einen eventuell erforderlich werdenden Grundstiickserwerb,
eine Grundlagenermittlung, einen Raumbedarfsplan, eine
tiberschligige Kostenermittlung und evtl. beabsichtigte
Bauabschnitte enthalten.

(2) Durch Vermittlung des Kirchenkreisrates wird das
Bauvorhaben beim Oberkirchenrat nach Vorlage in einer
Prioritiitenliste erfaBt. Der Oberkirchenrat kann im Rahmen
der Priorititenliste das aufgefiihrte Bauprogramm in einen
entsprechenden Haushaltszeitraum aufnehmen.

(3) Die Eintragung der Bavanmeldung in die Priorititen-
liste gibt keinen Rechtsanspruch auf die Erteilung der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung.

I1. Durchfiihrung von Bauvorhaben -

§ 26

Durchfiihrung des Beschlusses der Baukonferenz

1

(1) Der Baubeauftragte leitet den vom Kirchgemeinderat
bestitigten BeschluB der Baukonferenz (§ 23) an die fiir
die kirchenaufsichtliche Genehmigung zustindige Stelle
(8§ 33, 35) weiter. Der Baubeauftragte kann dem Beschluf
der Baukonferenz eine abweichende Stellungnahme bei-
fiigen.
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(2) Der Baubeauftragte berit die Kirchgemeinde, ob und
welcher Architekt oder Ingenieur mit der Planung beauf-
tragt werden soll. Bei der Durchfithrung eines Bauvorha-
bens unteérstiitzt der Baubeauftragte die Kirchgemeinde bei
der Auswahl geeigneter Auftragnehmer (z. B. Architekten,
Ingenieure oder Bauunternehmer) und wirkt beratend darauf
ein, daB die Kirchgemeinde mit dem jeweiligen Auftragneh-
mer die entsprechenden Werk- und sonstigen Vertrige ab-
schlieBt. Er kontrolliert die sach- und fachgerechte Aus-
fiihrung der vergebenen Arbeiten und ist bei der Abnahme
der Gewerke durch die Kirchgemeinde zugegen und erstellt

das Abnahmeprotokoll. Er sorgt fiir die Kontrolle und’
Durchfithrung der Abrechnungen bei der Kirchenkreisver- .

waltung.

(3) Die Aﬁsschreibung und Vergabe von Bauléiétungen
hat in der Regel nach den Vergabevorschriften des gelten-
den staatlichen Rechtes (z. B. VOB) zu erfolgen.

(4) Sofern zur Auftragserteilung die Genehmigung erfor-
derlich ist, hat die Beantragung der Genehmigung bei der
kirchenaufsichtlich zustindigen Stelle vor der Auftragser-
teilung zu erfolgen.

§ 27
Beauftragung von Architekten und Ingenieuren

(1) Die Auswahl von Architekten und Ingenieuren trifft
der Kirchgemeinderat mit dem Baubeauftragten im Beneh-
men mit dem Oberkirchenrat.

(2) Von der Moglichkeit einer schrittweisen Beauftra-
gung einzelper Leistungsphasen (z. B. zunichst beschriinkt
auf Grundlagenermittlung und Vorplanung), sogenannter
Stufenvertrag, ist Gebrauch zu machen, wepn damit
unnotige Kosten eingespart werden kénnen.

(3) Der Abschlufl eines Architekten- oder Ingenieurver-
trages erfolgt nach dem jeweils geltenden Vertragsmuster
der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs.

(4) Die erarbeiteten Planungsunterlagen sind durch Ver-
mittlung des Baubeauftragten der fiir die kirchenaufsicht-
liche Genehmigung zusténdigen Stelle (§§ 33, 37) zuzulei-
ten. .

§28
Beginn der Bauausfithrung

(1) Nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gungen und der eventuell erforderlichen staatlichen Bauge-
nehmigung kann die Kirchgemeinde die notwendigen Auf-
triige zur Bauausfiihrung erteilen.

(2) Der Beginn der Bauarbeiten ist der fiir die kirchenauf-
sichtliche Genehmigung zustindigen Stelle anzuzeigen.

(3) Im Auftrage der Kirchgemeinde tibernimmt der Bau-
beauftragte eine begleitende Qualitits- und Kostenkon-
trolle. Ist ein Architekt beauftragt, kann er-von diesem
withrend der Bauzeit Auskunft iiber den Kostenstand ver-

langen und sich Einblick in das vom Architekten zu

filhrende Bautage- und Bauausgabenbuch verschaffen.

(4) Der Baubeauftragte kann sich jederzeit durch Baustel-
lenbesichtigungen von dem Stand und dem Fortgang des
Bauvorhabens iiberzeugen und den ordnungsgeméfien Bau-
ablauf tiberpriifen. Die Kirchgemeinde kann eine solche
Baustellenbesichtigung verlangen. Der fiir die kirchenauf-
sichtliche Genehmigung zustindigen Stelle ist von der
durchgefiihrten Baustellenbesichtigung zu berichten. Auf
Verlangen des Oberkirchenrates hat der Baubeauftragte eine
Baustellenbesichtigung, an der der beauftragte Architekt,
Ingenieur oder Bauunternehmer und ein Vertreter des
Kirchgemeinderates teilnehmen sollen, zu organisieren. Ein

Vertreter des Oberkirchenrates kann an der Baustellenbe-
sichtigung oder an einer Abnahme teilnehmen:

§29
Vorldufiger Baustopp

Werden bei der Baustellenbesichtigung grobe VerstdBe
gegen anerkannte Regeln der Baukunst und Bautechnik
oder gegen 