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Evangelische Kirche der Union

Beschlufl 37/95 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EXU.

Vom 12. Oktober 1995.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 12. Oktober 1995
folgenden BeschluB 37/95 gefafit, der hiermit gemaB § 11
Absatz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhilinisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-
rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 (ABL EKD 1992 S. 20) bekannt-
gemacht wird:

Nr. 8

BeschluB 37/95
Vom 12. Oktober 1995

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieit gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-
nung tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember
1991 (AB1. EKD 1992 S. 20):

§1
10. Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

1. Dem § 15 Absatz 6 wird folgender Unterabsatz 3 an-
gefiigt:

»Die dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche
Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf Antrag
des Mitarbeiters durch eine entsprechende zusam-
menhéngende Freizeit an einem Werktag der laufen-
den oder der folgenden Woche unter Fortzahlung der
Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetriigen fest-
gelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die

dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zu- |

lassen.«

2.

4.a)

4b)

§ 18 Absatz 3 wird gestrichen.
§ 20 Absatz 6 Buchstabe a) wird wie folgt gedndert:

»a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bun-
deswehr oder in der Nationalen Volksarmee, Zeiten
des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz {iber den
zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer
Tatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit diese vom
Wehr- oder Zivildienst befreit,«

In § 23 a Ziffer 4 werden

a) in Buchstabe a nach der Zahl »49« die Worte
»und nach dem Schwerbehindertengesetz« ein-
gefiigt.

b) in Buchstabe b nach der Angabe »§ 50 Absatz 1«
die Worte »in der bis zum 31. Oktober 1995 gel-
tenden Fassung« eingefiigt.

¢) in Buchstabe d nach der Angabe »§ 37 Absatz 1«
die Worte »bzw. § 71 Absatz 1« eingefiigt und
nach dem Komma die Worte »in den Féllen des
§ 37 Absatz 4 Unterabsatz 3 bzw. § 71 Absatz 2
Unterabsatz 3 bis zu 28 Wochen« eingefiigt.

Dem § 23 a werden die Nummer 7 ohne Text und die
Nummer 8 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

»8. Der Anspruch auf Eingruppierung in eine be-
stimmte Vergiitungsgruppe im Wege des Be-
wihrungsaufstiegs besteht auch fiir ein neues
Arbeitsverhiltnis. Dies gilt nicht, wenn die Be-
schiftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei
den in Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeitgebern fiir
den Bewihrungsaufstieg a) in die Vergilitungs-
gruppe VII um lénger als drei zusammenhén-
gende Jahre b) in die Vergiitungsgruppen VI b,
IV b und I b um lénger als fiinf zusammenhén-
gende Jahre unterbrochen war.«
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In § 27 Abschnitt B Absatz 4 wird hinter » Absatz«
eingefiigt »5,«.

§ 28 erhilt folgende Fassung:
»8 28
Grundverglitung der Mitarbeiter,
zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren

Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht
das in § 27 Abschnitt A Absatz 1 bezeichnete
Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Be-
ginn des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr voli-
enden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abschnitt A Absatz 1). § 27 Abschnitt A Absatz 5
gilt entsprechend.«

§ 28 a erhilt folgende Fassung:
»§28a
Grundvergiitung der Mitarbeiter
unter 20 Jahren, die unter die Anlage 2 fallen

(1) Die volle Vergiitung wird nach Vollendung des
20. Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung des
20. Lebensjahres betrdgt die Grundvergiitung:

a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 85 v. H.
b) nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 100 v. H.
der Anfangsgrundvergiitang ihrer Vergiitungs-
gruppe.

(2) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Be-
ginn des Vergiitungszeitraumes, in den der Geburts-
tag fallt.«

§ 30 erhéilt folgende Fassung:
»§ 30
Gesamtvergiitung der Mitarbeiter
unter 18 Jahren

Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten von der Anfangsgrundver-
giitung und dem Ortszuschlag eines ledigen Mit-
arbeiters der gleichen Vergiitungsgruppe 85 v. H. als
Gesamtvergiitung.«

§ 35 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c erhilt folgende
Fassung:

»c) fir Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

— ohne Freizeitausgleich 135 v. H.

— bei Freizeitausgleich 35v. H.
bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fal-

len,

— ohne Freizeitausgleich 150 v. H.

— bei Freizeitausgleich 50 v. Ho«

§ 36 Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

a) Im Unterabsatz 2 Satz 2, 3 und 4 werden jeweils
nach dem Wort »Krankenbeziige« die Worte »im
Sinne des § 37 Absatz 2 bzw. des § 71 Absatz 3
Unterabsatz 1« eingefiigt.

b) In Unterabsatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort
»Krankenbeziige« die Worte »im Sinne des § 37
Absatz 2 bzw. des § 71 Absatz 3 Unterabsatz 1«
eingefiigt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, ohne daf ihn ein Verschul-
den trifft, erhdlt er Krankenbeziige nach Mafi-
gabe der Absitze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeits-
verhinderung infolge einer Mafinahme der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein
Triger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde
der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstriiger bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationdr durchgefithrt wird.
Bei Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenkasse oder nicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert sind, gilt
Satz 1 dieses Unterabsaizes enisprechend, wenn
eine MaBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation drztlich verordnet worden ist
und stationdr in einer Einrichtung der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer
vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren- Abbruchs
der Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Mitarbeiter erhilt bis zur Dauer von
sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der
Urlanbsvergiitung, die ihm zustehen wiirde,
wenn er Erholungsurlaub hitte.

Wird der Mitarbeiter infolge derselben Krank-
heit (Absatz 1) erneut arbeitsunfihig, hat er
wegen der emeuten Arbeitsunfihigkeit An-
spruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1
fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen,
wenn

a) er vor der erneuten Arvbeitsunfihigkeit min-
destens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunféihig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihig-
keit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach
den Unterabsétzen 1 und 2 wird nicht dadurch
beriihrt, da3 der Arbeitgeber das Arbeitsverhélt-
nis aus AnlaB der Arbeitsunfihigkeit kiindigt.
Das gleiche gilt, wenn der Angestellte das
Arbeitsverhiltnis aus einem vom Arbeitgeber zu
vertretenden Grund kiindigt, der den Angestell-
ten zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.’

Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in
den Unterabsitzen 1 und 2 genannten Frist von
sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeits-
unféhigkeit, ohne daff es einer Kiindigung be-
darf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen
als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden,
endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeits-
verhéltnisses.«

Absatz 3 wird wie folgt getindert:

aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt geindert:
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al) In Satz 1 wird das Wort »Unfallversiche-
rung« durch die Worte »Renten- und
Unfallversicherung« ersetzt.

bl) Satz 2 erhilt die folgende Fassung:
»Dies gilt nicht,

a) wenn der Mitarbeiter Rente wegen
Erwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhlt,

b) inden Fillen des Absatzes 1 Unterab-
satz 3,

¢) fiir den Zeitraum, flir den die Mit-
arbeiterin  Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld nach § 200 RVO oder
nach § 13 Absatz 2 MuSchG hat.«

bb) Unterabsatz 2 wird gesirichen.

c) Dem Absatz 4 wird folgender Unterabsatz 3 -an-
gefiigt:

»In den Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 2
wird die Zeit der Maflnahme bis zu hochstens
zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterab-
satzes 1 angerechnet.«

d) In Absatz 5 Unterabsatz 1 werden nach den Wor-
ten »Unterabsatz 1« die Worte »oder 2« und nach
den Worten »bezogen werden« ein Semikolon
und die Worte »Absatz 4 Unterabsatz 3 gilt ent-
sprechend« eingefiigt.

e) Absatz 7 wird wie folgt geéindert:

aa) In Unterabsatz 1 werden nach dem Wort
»Rentenversicherung« die Worte »(ein-
schlieBlich eines rentenersetzenden Uber-
gangsgeldes im Sinne des § 116 Absatz 1
Satz 2 SGB VI)« und nach den Worten »die-
sen Tarifvertrag« die Worte », den BAT-O«
eingefiigt.

bb) Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:

al) In Satz 1 werden die Worte »fiir den Zeit-
raum der Uberzahlung« gestrichen.

bl)In Satz 2 werden nach dem Wort »iiber«
ein Semikolon und die Worte »§ 53
SGB 1 bleibt unberiihrt« eingefiigt.

c1) Satz 3 wird gestrichen.
cc) Folgender Unterabsatz 3 wird angefiigt:

»Der Arbeitgeber kann von der Riickfor-
derung des Teils des iiberzahlten Betrages,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne
des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbe-
scheides schuldhaft verspitet mitgeteilt«,

f) Nach Absatz 9 wird die folgende Protokollnotiz
zn Absatz 1 eingefiigt:

»Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt
nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vor-
siitzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihit
wurde.«

12.

13.

Folgender § 37 a wird eingefligt:
»§37a
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Fillen des § 37 Absatz 1 Unterabsatz 1
und 3 bzw. des § 71 Absatz 1 Unterabsatz 1 und 3 ist
der Mitarbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeits-
unfihigkeit ldnger als drei Kalendertage, hat der
Mitarbeiter eine #rztliche Bescheinigung lber das
Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren vor-
aussichtliche Dauer spitestens an dem darauffolgen-
den aligemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder des
Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
in Einzelfillen die Vorlage der drztlichen Bescheini-
gung frither zu verlangen. Dauert die Arbeits-
unfihigkeit linger als in der Bescheinigung ange-
geben, ist der Mitarbeiter verpflichtet, eine neue
drztliche Bescheinigung vorzulegen.

Hiilt sich der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeits-
unfahigkeit im Ausland auf, ist er dartiber hinaus
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihig-
keit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse
am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der
Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung
entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.
Dartiber hinaus ist der Mitarbeiter, wenn er Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet,
auch dieser die Arbeitsunfihigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Kehrt ein
arbeitsunfihig erkrankter Mitarbeiter in das Inland
ziriick, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung
der Beziige zu verweigern, solange der Mitarbeiter
die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende &rzt-
liche Bescheinigung nicht vorlegt oder den ihm nach
Unterabsatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht
nachkommit, es sei denn, dafl der Mitarbeiter die Ver-
letzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen
nicht zu vertreten hat.

(2) In den Fillen des § 37 Absatz 1 Unterabsatz 2
bzw. des § 71 Absatz 1 Unterabsatz 2 ist der Mit-
arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt
des Antritts der MaRnahme, die voraussichtliche
Dauer und die Verlingerung der Mafinahme unver-
ziiglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung iber die Bewilligung der
MaBnahme durch einen Sozialleistungstriger
nach § 37 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 1 bzw.
§ 71 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 1 oder

b) eine #rztliche Bescheinigung iiber die Erforder-
lichkeit der MaBnahme im Sinne von § 37 Ab-
satz 1 Unterabsatz 2 Satz 2 bzw. § 71 Absatz 1
Unterabsatz 2 Satz 2 '

unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabsatz 3
gilt entsprechend. « '

§ 38 erhilt folgende Fassung:
»§ 38
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Mitarbeiter aufgrund .gesetzlicher
Vorschriften von einem Dritten Schadenersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm .
durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht
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dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber tiber,
als dieser dem Mitarbeiter Krankenbeziige und son-
stige Beziige gezahlt und darauf entfallende, vom
Arbeitgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile an
Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegever-
sicherung sowie Umlagen (einschlieBlich der Pau-
schalsteuer) zu Einrichtungen der zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt
hat. '

(2) Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber unver-
ziiglich die zur Geltendmachung des Schadenersatz-
anspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann
nicht zum Nachteil des Mitarbeiters geltend gemacht
werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu verwei-
gern, wenn der, Mitarbeiter den Ubergang eines
Schadenersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den
Arbeitgeber verhindert, es sei denn, daB der Mit-
arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden Ver-
pflichtungen nicht zu vertreten hat.«

In § 41 Absatz 3 Unterabsatz 2 wird nach dem Wort
»Krankenbeziige« die Angabe »(§ 37 bzw. § 71)«
eingefiigt.

§ 44 erhilt folgende Fassung:

»Umzugskostenvergiitung, .
Trennungsentschidigung
(Trennungsgeld)

Fiir die Gewihrung von Umzugskostenvergiitung
und Trennungsentschidigung (Trennungsgeld) sind
die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Be-
stimmungen mit folgenden Mafgaben sinngemif
anzuwenden:

1. Die Zuteilung zu den Tarifklassen richtet sich
nach der Tarifklasseneinteilung fiir den Ortszu-
schlag (§ 29 a KAVO). Dabei ist die Vergiitungs-
gruppe maBgebend, der der Mitarbeiter am Tage
vor dem Einladen des Umzugsgutes angehort
hat.

Bei Hinterbliebenen ist die Tarifklasse maf-
gebend, der der Verstorbene zuletzt angehort hat.

2. Eine riickwirkende Hoéhergruppierung des Mit-
arbeiters bleibt unberiicksichtigt.

3. Die Umzugskostenvergiitung aus Anlafl der Ein-
stellung an einem anderen Ort als dem bisheri-
gen Wohnort (§ 4 Abs. | Nr. 1 Bundesumzugs-
kostengesetz oder die entsprechenden Vorschrif-
ten der Umzugskostengesetze der Lénder) darf
nur bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz, den
der Mitarbeiter zur Befriedigung eines dringen-
den dienstlichen Bediirfnisses auf die Dauer von
mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt
werden.

Die Umzugskostenvergiitung kann unverhei-
rateten Mitarbeitern ohne eigene Wohnung im
Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskosten-
gesetzes oder der entsprechenden Vorschriften
der Umzugskostengesetze der Linder nach Ab-
lauf eines Monats auch bei Einstellung auf einem
Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die
Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt wer-
den soll.

4. Bndet das Arbeitsverhilinis aus einem von dem
Mitarbeiter zu vertretenden Grunde vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den
Umzugskostenverglitung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1,
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4 des
Bundesumzugskostengesetzes oder der entspre-
chenden Vorschriften der Umzugskostengesetze
der Linder zugesagt worden war, so hat der Mit-
arbeiter die Umzugskostenvergiitung zuriickzu-
zahlen. Dies gilt nicht fiir eine nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes oder
nach den enisprechenden Vorschriften der Um-
zugskostengesetze der Linder zugesagte Um-
zugskostenvergiitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhiltnis ein
Arbeitsverhiltnis unmittelbar anschlief3t,

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband
oder einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung kommunaler Arbeitgeberverbidnde
angehort,

bb) mit einer Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts, die den
BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag oder
eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung
wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

cc) mit einem Arbeitgeber oder Diensthermn,
der zu den der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen angehtrenden Kir-
chen und Gemeinschaften sowie ihren
Werken und diesen angeschlossenen Ein-
richtungen ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform angehort,

b) wenn das Arbeitsverhditnis aufgrund einer
Kiindigung durch den Mitarbeiter endet.

5. In den Fillen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2
Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Bundes-
umzugskostengesetzes oder der entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lén-
der kann Umzugskostenverglitung zugesagt wer-
den, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht aus einem
von dem Mitarbeiter zu vertretenden Grunde
endet. Dies gilt auch fiir einen ausgeschiedenen
Mitarbeiter, wenn das Arbeitsverhilinis nicht aus
einem von ihm zu vertretenden Grunde geendet
hat oder der Mitarbeiter wegen Bezugs einer
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor Vollendung des 65. Lebensjahres aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist.«

16:a) Dem § 47 Absatz 2 werden die Sitze 2 und 3 ange-

fligt:

»Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetra-
gen festgelegt ist, wird nach Mafigabe des § 36
Abs. 1 Unterabs. 2 durch eine Zulage (Aufschlag)
fiir jeden Urlaubstag nach Unterabsatz 2 als Teil der
Urlaubsvergiitung beriicksichtigt. Der Aufschlag be-
triigt 108 v. H. des Tagesdurchschnitts der Zulagen,
die nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, der Zeit-
schlage nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, der
Uberstundenvergiitungen und des Zeitzuschlages
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene
Uberstunden, der Beziige nach § 34 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 3 sowie der Verglitung fiir Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft des vorangegangenen
Kalenderjahres.
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16.b) § 47 Absaiz 6 wird wie folgt gedndest:

17.

8.

19.

aa) In Unterabsatz 2 Satz | werden die Worte »— auf
Verlangen durch amis- oder vertrauensirzt-
liches —« gestrichen sowie nach dem Wort »an-
gerechnet« ein Semikolon und die Worte »§ 37 a
Absatz 1 gilt entsprechend« eingefiigt,

bb) Folgender Unterabsatz 3 wird angefiigt:

»Der Urlaub ist zu gewihren, wenn der Mit-
arbeiter dies im Anschluf} an eine Mafinahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
(§ 37 Absatz 1 Unterabsatz 2 bzw. § 71 Absatz 1
Unterabsatz 2) verlangt.«

§ 48 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort »Zu-
satzurlaubs« die Worte »mit Ausnahme des Zu-
satzwrlaubs nach dem Schwerbehindertenge-
setz« eingefligt.

b) In Absatz 5 a werden nach dem Wort »Zusatz-
urlaub« die Worte »mit Ausnahme des Zusatz-
urfaubs nach dem Schwerbehindertengesetz«
eingefiigt.

In § 48 a werden die Absitze 1, 2 und 11 eingefiigt:

»(1) Der Mitarbeiter, der stindig nach einem
Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen
regelmafBigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2)
vorsieht, und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf
‘Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstun-
den in der dienstplanmiBigen oder betriebsiiblichen
Nachtschicht leistet, erhiilt Zusatzurlaub. Unterab-
satz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 6 Satz 2) nur deshalb nicht vorliegen, weil
der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hochstens 48 Stun-
den vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz | betrdgt bei
einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalender-
jahr

bei der bei der - im
Finftagewoche  Sechstagewoche Urlaubsjahr

_ an mindestens
87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 4 Unterabs.1 Satz 2 gilt entsprechend.

(11) Die Absidtze 1 bis 10 gelten nicht fiir Mit-
arbeiter, die nach einem Schichtplan (Dienstplan).
eingesetzt sind, der fiir den Regelfall Schichten von
24 Stunden Dauer vorsieht. Ist die Arbeitszeit in
nicht unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten
die Absitze 3 bis 10 fiir Zeiten der Arbeitsleistung
(nicht Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit).

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung
entsprechend zu ermitteln.«

§ 50 Absatz 1 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

20.

21.

§ 52 Abs. 1 Nr. 1 a erhilt folgende Fassung:

»la.  zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied der
nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leiten-
den kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse
sowie der Kirchengerichte.«

§ 71 erhilt folgende Fassung:
§71

Ubergangsregelung fiir die Zahlung
von Krankenbeziigen

Fiir die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1994 in
einem Arbeitsverhilinis gestanden haben, das am
1. Januar 1995 zu demselben Arbeitgeber fortbestan-
den hat, gilt anstelle des § 37 fiir die Dauer dieses
Arbeitsverhiltnisses folgendes:

(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankhejt an seiner Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne dafl ihn ein Verschulden trifft, erhéit er
Krankenbeziige nach Maflgabe der Absiize 2 bis 8.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinde-
rung infolge einer Mafinahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Triger der ge-
setzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversiche-
rung, eine Verwaltungsbehorde der Kriegsopferver-
sorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstriger
bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationfr
durchgefiihrt wird. Bei Mitarbeitern, die nicht Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind,
gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn

" eine MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder

Rehabilitation &rztlich verordnet worden ist und sta-
tiondr in einer Einrichtung der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durcligefiihrt wird.

Als unverschuldeté Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhinde-
rung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisa-
tion oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht straf-
baren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Mitarbeiter erhélt fiir die Dauer von sechs
Wochen Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsver-
giitung, die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungs-
urlaub hitte.

Wird der Mitarbeiter infolge derselben Krankheit
(Absatz 1) erneut arbeitsunfihig, hat er wegen der
erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Kranken-
beziige nach Unterabsatz 1 fiir einen weiteren Zeit-
raum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit minde-
stens sechs. Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunféhig war oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit eine Frist von zwdlf Mona-
ten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den
Unterabsitzen 1 und 2 wird nicht dadurch bertihrt,

. daB der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus Anla

der Arbeitsunfihigkeit kiindigt. Das gleiche gilt,
wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhiltnis aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiin-
digt, der den Mitarbeiter zur Kiindigung aus wichti-
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gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
berechtigt.

Endet das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf der in den
Unterabséitzen 1 und 2 genannten Frist von sechs
Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit,
ohne daf es einer Kiindigung bedarf, oder infolge
einer Kiindigung aus anderen als den in Unterab-
satz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch
mit dem Ende des Arbeitsvérhéltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 mafigebenden
Zeitraumes erhalt der Mitarbeiter fiir den Zeitraum,
fiir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden
Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Un-
fallversicherung oder nach dem Bundesversorgungs-
gesetz gezahlt werden, als Krankenbezlige einen
Krankengeldzuschuf3. Dies gilt nicht,

a) wenn der Mitarbeiter Rente wegen Erwerbs-
unfihigkeit (§ 44 SGB VI) oder wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt,

b) in den Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

c) fiir den Zeitraum, fiir den die Mitarbeiterin An-
spruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach § 13 Abs.2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschufs wird nach einer
Dienstzeit (§ 20) von mindestens

zwei Jahren bis zum Ende der 9. Krankheitswoche
drei Jahren bis zum Ende der 12. Krankheitswoche
fiinf Jahren bis zum Ende der 15. Krankheitswoche
acht Jahren bis zum Ende der 26. Krankheitswoche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit gezahlt.

Vollendet der Mitarbeiter wihrend der Arbeits-
unfihigkeit die zu einer lingeren Bezugsdauer be-
rechtigte Dienstzeit, werden die Krankenbeziige so
gezahlt, wie wenn der Mitarbeiter die lédngere
Diensizeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
vollendet hitte.

In den Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird
die Zeit der Maflnahme bis zu hochstens zwei
‘Wochen nicht auf die Fristen nach Unterabsatz 1 an-
gerechnet.

Bei der jeweils ersten Avbeitsunfahigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zuge-
zogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der
Krankengeldzuschuf ohne Riicksicht auf die Dienst-
zeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit gezahlt, wenn der zustindige
Unfallversicherungstriiger den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

(5) Hat der Mitarbeiter nicht mindestens vier
Wochen wieder gearbeitet und wird er aufgrund der-
selben Ursache emeut arbeitsunfahig, werden Kran-
kenbeziige insgesamt nur fiir die nach Absatz 4 maR-
gebende Zeit gezahlt. Auf die vier Wochen nach
Satz 1 wird ein Erholungsurlaub (einschlieBlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs) angerechnet, den der
Mitarbeiter nach Arbeitsaufnahme angetreten hat,
weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war oder der
Arbeitgeber dies verlangt haite.

Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzes 4
Unterabsatz 4 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist
von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er
vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben
Arbeitsunfalles oder derselben Berufskrankheit er-

neuf arbeitsunfihig, wird der Ablauf der Bezugsirist,
wenn dies fiir den Mitarbeiter giinstiger ist, um die
Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

(6) Krankenbeziige werden nicht gezahlt

a) iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
hinaus,

b) iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Mit-
arbeiter Beziige aufgrund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung (ein-
schlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangs-
geldes im Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB
VI), aus einer zusédtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeit-
geber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen
Tarifvertrag, den BAT-O oder einen Tarifvertrag
oder eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung
wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die
Mitte] ganz oder teilweise beigesteuert hat.
Uberzahlte Krankengeldzuschiisse und sonstige
liberzahlite Beziige gelten als Vorschiisse auf die
zustehenden Beziige im Sinne des Satzes dieses
Unterabsatzes. Die Anspriiche des Mitarbeiters
gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber; § 53
SGB T bleibt unberiihrt. Der Arbeitgeber kann
von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten
Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne
des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Renten-
bescheides schuldhaft verspitet mitgeteilt.

(7) Der Krankengeldzuschuf3 wird in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettokranken-
geld bzw. den entsprechenden Nettoleistungen eines
Sozialversicherungstrigers und der Nettourlaubs-
vergiitung gezahlt. Nettokrankengeld ist das Kran-
kengeld der gesetzlichen Krankenversicherung bzw.
die entsprechende Barleistung eines anderen Sozial-
leistungstrigers, vermindert um die von der gesetz-
lichen Krankenversicherung bzw. dem anderen
Sozialleistungstriger einbehaltenen Beitragsanteile
des Krankengeldempfiangers zur gesetzlichen Ren-
ten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Netto-
urlaubsvergiitung ist die um die gesetzlichen Abziige
verminderte Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2).

(8) Der nur wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze nicht krankenversicherungs-
pflichtige Mitarbeiter, der einen Beitragszuschul3
nach § 257 SGB V erhilt, erhilt einen Krankengeld-
zuschuf in Hohe der Differenz zwischen dem Kran-
kengeldhochstsatz der bei der gesetzlichen Kranken- -
versicherung Versicherten und der Nettourlaubsver-
giitung. Mitarbeiter, die nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht krankenver-
sicherungspflichtig sind und keinen Beitragszu-
schuf} nach § 257 SGB V erhalten, erhalten fiir den
gesamten Zeitraum nach Absatz 4 Krankenbeziige in
Hoéhe der Urlaubsvergiitung.

_(9) Der Angestellte kann die Anwendung des § 37
beantragen. Der Antrag kann nicht widerrufen wer-
den.

Protokolinotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt ﬁtll‘
dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich
oder grob fahrlissig herbeigefiihrt wurde.
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§2
3. Erganzung des Allgemeinen
Kirchlichen Vergiitungsgruppenplans

Der Einzelgruppenplan 3.1 Mitarbeiter in der allgemei-
nen Verwaltung wird wie folgt ergénzt:

»28. Mitarbeiter wie zu 26 nach vierjdhriger Bew#hrung
in dieser Fallgruppe.

Verg.-Gy. Ila

29. Mitarbeiter wie zu 27 nach fiinfjahriger Bewidhrung in
dieser Fallgruppe.«

§3
Ubergangsbestimmung

Kur- und Heilverfahren, die vor dem 1. Marz 1996 ange-
treten werden, sind vollstindig nach dem bisherigen Recht
in Anwendung des § 50 Absatz 1 KAVO in der bis zum
31. Dezember 1995 geltenden Fassung abzuwickeln.

§4
Inkrafttreten

Dieser Beschluf3 tritt am 1. Januar 1996 in Kraft. Abwei-
chend hiervon tritt § 1 Ziffer 15 zu dem Zeitpunkt in Kraft,
zu dem die Verordnung {iber die Umzugskostenvergiitung
fiir die Pfarrer und Kirchenbeamten der EKU in Kraft ge-
setzt wird.

Berlin, den 12. Oktober 1995
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union
Miggenburg
(Vorsitzender)

Nr. 9% BeschluB 3/95 des Schlichtungsausschusses

der EKU.
Vom 14. Dezember 1995.

Der Schlichtungsausschuf der Evangelischen Kirche der
Union hat in seiner Sitzung vom 14. Dezember 1995 fol-
genden Beschlufl SchliA 03/95 gefafit, der hiermit geméB
§ 12 Absatz 9 der Ordnung tiber das Verfahren zur Regelung

der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-

rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 (AB1. EKD 1992 S. 20) bekanntge-
macht wird:

BeschluBl SchliA 3/95
Vom 14. Dezember 1995

Der Bemessungssatz fiir die Verglitung der privatrecht-
lich beschiftigten Mitarbeiter, die der Kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung der EKU unterliegen, wird mit Wirkung
zum 1. Januar 1996 auf 84% angehoben.

Berlin, den 14. Dezember 1995

Der Schlichtungsausschufy
der Evangelischen Kirche der Union
Weichbrodt

(Vorsitzender)

Nr. 10%  Beschiuf iiber die Inliraftsetzung der Verord-
nung zur BErginzung der Pfarrbesoldungs-
ordnung der Evangelischen Kirche der Union
vom 22. September 1995 (ABL EKID S. 547)
fiir die Evangelische Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen.

Vom 6. Dezember 1995.

Die Verordnung zur Ergénzung der Pfarrbesoldungsord-
nung der Evangelischen Kirche der Union vom 22. Septem-
ber 1995 (ABL EKD S. 547) wird flir die Evangelische Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1995 in Kraft gesetzt.

Berlin, den6. Dezember 1995

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Demke

Nr. 11*  Beschluf} iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung der Beihilfeverordnung
der Evangelischen Kirche der Union vom
22. September 1995 (ABL EKD S. 547) fiir die
Pommersche Evangelische Kirche und die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz

Sachsen. ;
Vom 6. Dezember 1995.

Die Verordnung zur Anderung der Beihilfeverordnung
der Evangelischen Kirche der Union vom 22. September
1995 (ABL. EKD S. 547) wird fiir die Pommersche Evange-
lische Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 1995 und die
Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen mit Wir-
kung vom 1. Dezember 1995 in Kraft gesetzt.

Berlin, den6.Dezember 1995

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Demke

Beschiuf iiber die Inkrafisetzung der Verord-
nung zur Anderung des Pfarrerdienstrechts
der Evangelischen Kirche der Union vom
11. Juli 1995 (ABIL EKD S. 460) fiir die Evan-
gelische Kirche der schlesischen Oberlausitz
und die Evangelische Kirche von Westfalen.

Vom 6. Dezember 1995.

Nlj. 12%

Die Verordnung zur Anderung des Pfarrerdienstrechts der
Evangelischen Kirche der Union vom 11. Juli 1995 (ABL
EKD S. 460) wird fiir die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz mit Wirkung vom 1. August 1995 und die
Evangelische Kirche von Westfalen mit Wirkung vom
1. November 1995 in Kraft gesetzt.

Berlin, den 6. Dezember 1995
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Demke
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Veremﬁgﬂz@ Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands

Nr, 13 Kirchengeseiz zur Anderung der Verfassung
der Vereinigien Evangelisch-Lutherischen

Kirche Deutschlands.

Vom 17. Oktober 1995. (ABl. VELKD Bd. VI
S.274)

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands haben unter
Wahrung der Vorschriften des Artikels 24 Absatz 5 der Ver-
fassung das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hier-
mit verkiindet wird:

. Artikel 1

Die Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands in der Fassung vom 1. Novem-
ber 1978 (ABL Bd. V S. 123 ff.), zuletzt gedndert durch die
Verfassungséindernde Verordnung mit Gesetzeskraft (Bei-

trittsverordnung) vom 31. Juli 1991 (ABL Bd VI S. 154), -

wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 13 erhilt in Absatz 2 Satz 2 und 3 folgende
Fassung:

»Er besteht aus zwei Mitgliedern der Bischofskonfe-
renz und sechs Mitgliedern der Generalsynode, unter
ihnen ein geistliches Mitglied; alle Mitglieder miissen
unterschiedlichen Gliedkirchen angehoren. Die Bi-
schofskonferenz und die Generalsynode wihlen die von
ihnen zu entsendenden Mitglieder des Ausschusses; die
Generalsynode wihlt nach der Bischofskonferenz.«

2. Artikel 16 erhilt in den Absdtzen 1 und 2 folgende
Fassung: - :
»(1) Die Generalsynode besteht aus 62 Mitgliedern,
von denen 54 Mitglieder, davon 18 geistliche, von den
synodalen Organen der Gliedkirchen gewihlt werden.

Es wihlen die

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers 13 Mitglieder,
davon fiinf geistliche; :

Evang.-Luth. Kirche in Bayern 11 Mitglieder,

davon vier geistliche;

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
davon drei geistliche;

11 Mitglieder,

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 6 Mitglieder,
davon zwei geistliche;
Ev.-Luth. Kirche in Thiiringen 4 Mitglieder,

davon ein geistliches;

Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig 4 Mitglieder,
davon ein geistliches;

Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs 3 Mitglieder,
davon ein geistliches;

Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-

Lippe 2 Mitglieder,

davon ein geistliches.

Die geistlichen Mitglieder miissen das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung haben und ordiniert sein.

(2) Acht Mitglieder, davon hochstens drei geistliche,
werden vom Leitenden Bischof auf gemeinsamen

Vorschlag von Bischofskonferenz und Kirchenleitung
berufen. «

3. Artikel 24 erhilt in Absatz 2 Satz 2 folgende Fassung:

»Sie miissen den vollstindigen Text des Gesetzes mit
Begriindung enthalten und in den beiden letzten Féllen
jeweils von mindestens zwolf Mitgliedern der General-
synode oder von mindestens fiinf Mitgliedern der
Bischofskonferenz unterschrieben sein.«

Arxtikel IT

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1997 mit der MaB-
gabe in Kraft, daB die néchste Generalsynode bereits nach
den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes zu bilden ist.

Unter Bezugnahme auf die’ Beschliisse der General-
synode und der Bischofskonferenz vom -17. Oktober 1995
vollzogen.

Friedrichroda, den 17. Oktober 1995

Der Leitende Bischof
D.Horst Hirschler

Nr. 14 Kirchengesetz zur Regelung der Rechisver-
hiltnisse der Kirchenbeamter und Kirchen-
beamtinnen in der Vereimigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Kirchen-

beamtengesetz — KBG).
Vom 17, Oktober 1995. (ABl. VELKD Bd. VI

S.292)
Inhaltstibersicht
§8
, L Abschnitt '
Einleitende Vorschriften 1-3
1. Abschnitt
Kirchenbeamtenverhiltnis 440
1. Allgemeines 4 und 5
2. Ermennung 6-16
3. Laufbahnen, Beforderung 17
4. Abordnung, Zuweisung, Versetzung,
Umwandlung des Kirchenbeamten-
verhiltnisses und Beurlaubung 1823
5. Ruhestand 24 -32
6. Beendigung des Kirchenbeamten-
verhiltnisses 3340
Beendigungsgriinde 33




AMTSBLATT 45

Heft 2, 1996
Ausscheiden aus dem Kirchenbeamten-
verhélinis 34
Entlassung 35-39
Wirkungen der Beendigung des Kirchen-
beamtenverhiltnisses 40
IIX. Abschnitt
Rechiliche Stellung der Kirchenbeamten
und der Kirchenbeamtinnen 41-173
1. Pflichten 41 -51
2. Nichterfiillung von Pflichten 52 und 53
3. Rechte 54 — 66
4. Wartestand 67-173
IV, Abschnitt
Rechtsweg 74
* V. Abschnitt
Sondervorschriften 75-179
L. Kirchenleitende Organe und
kirchenleitende Amter 75
2. Ordinierte im Kirchenbeamtenverhéltnis 76
3. verbundene Stellen ' 77
4. Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit 78
und im Nebenamt ) 79
V1. Abschnitt
Anwendung staatlichen Rechts 30
' VIL Abschnitt
Ubergangs- und SchiuBvorschriften 8183
1. Ubergangsvorschriften 81
2. Schlufivorschriften

82283

1. Abschnitt

Einleitende. Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen der Vereinigten Kirche, ihrer Gliedkir-
chen sowie deren Gliederungen und Einrichtungen, die Kor-
perschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen
Rechts sind und der Aufsicht der Vereinigten Kirche oder
ihrer Gliedkirchen unterstehen.

§2

Diensthermfahigkeit

Die in § | genannten kirchlichen Rechtstriiger (Dienst-
herren) besitzen das Recht, Kirchenbeamte und Kirchen-
beamtinnen zu haben (Diensthermfahigkeit), soweit nicht in
den Gliedkirchen einschrinkende Regelungen bestehen.

§3
Oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzte, Vorgesetzte

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen regeln je
fiir ihren Bereich

1. die allgemeinen Zusténdigkeiten,

2. welche Stelle oberste Dienstbehorde ist,

3. wer Dienstvorgeseizie und
4. wer Vorgesetzte sind.

(2) Dienstvorgesetzte sind diejenigen, die fiir kirchenbe-
amtenrechtliche Entscheidungen iiber die personlichen An-
gelegenheiten der nachgeordneten Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen zustindig sind. Vorgeseizte sind die-
jenigen, die einem Kirchenbeamten oder einer Kirchen-
beamtin fiir die dienstliche Tétigkeit Anordnungen erieilen
kénnen.

1. Abschnitt

Kirchenbeamtenverhiltnis

1. Allgemeines

§4
Inhalt des Kirchenbeamtenverhéltnisses

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen stehen zu
ihrem Diensthern in einem Offentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhdltnis, das durch den Auftrag bestimmt ist,
den die Kirche von ihrem Herrn erhalten hat (Kirchenbeam-
tenverhiltnis).

(2) In das Kirchenbeamtenverhéltnis soll in der Regel .
berufen werden, wer ganz oder iiberwiegend kirchliche
Hoheits- oder Aufsichtsbefugnisse ausiibt oder wer ganz
oder iiberwiegend andere stindige Dienste von besonderer
kirchlicher Verantwortung wahrnimmt.

§5
~ Arten des Kirchenbeamtenverhéltnisses

(1) Das Kirchenbeamtenverhiltnis kann begriindet wer-
den

1. auf Lebenszeit, wenn eine dauernde Verwendung fiir
Aufgaben im Sinne des § 4 Abs. 2 vorgesehen ist,

2. auf Zeit, wenn eine Verwendung fiir Aufgaben im Sinne
des § 4 Abs. 2 auf bestimmte Dauer vorgesehen ist,

3. auf Probe, wenn zur spiteren Verwendung auf Lebens-
zeit eine Probezeit zuriickzulegen ist,

4. auf Widerruf, wenn ein Vorbereitungsdienst abzuleisten
oder eine voriibergehende Verwendung fiir Aufgaben im
Sinne des § 4 Abs. 2 vorgesehen ist.

(2) Das Kirchenbeamtenverhilinis nach Absatz 1 Nr. 1, 2
und 4 kann auch im Nebenamt begriindet werden, wenn die
Aufgaben im Sinne von § 4 Abs. 2 nur nebenamtlich wahr-
genommen werden sollen.

(3) Die Gliedkirchen kénnen die Begriindung von mittel-
baren Kirchenbeamtenverhiltnissen und Kirchenbeamten-
verhiltnissen im Ehrenamt zulassen.

2. Ernennung

§6
Félle und Form der Ernennung
(1) Einer Ernennung bedarf es zur

1. Begriindung des Kirchenbeamtenverhiltnisses (Einstel-
lung),

2. Umwandlung eines Kirchenbeamtenverhltnisses in ein
Kirchenbeamtenverhiltnis anderer Art nach § 5 Abs. 1,

3. ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,
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5. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Aimtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Emennung geschieht durch Aushéndigung einer
Emennungsurkunde. Die Urkunde muf} enthalten

1. bei der Einstellung die Worte »unter Berufung in das
Kirchenbeamtenverhiltnis« mit dem Zusatz »auf
Lebenszeit«, »auf Zeit« mit dexr Angabe der Zeitdauer,
wauf Probe« oder »auf Widerruf; bei der Einstellung im
Nebenamt mit dem weiteren Zusatz »im Nebenamt, .

2. bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
den die Art des neuen Kirchenbeamtenverhiltnisses be-
stimmenden Zusatz nach Nummer 1,

3. beider Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) Entspricht die Ermennungsurkunde nicht der in Ab-
satz 2 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung nicht
vor. Fehlt im Falle einer Einstellung nach § 5 Abs. 1 nur der
das Kirchenbeamtenverhilinis bestimmende Zusatz, so gilt
das begriindete Kirchenbeamtenverhélitnis als ein solches
auf Widerruf. .

(4) Bedarf die Ernennung der Mitwirkung einer kirch-
lichen Stelle, so hat die Ernennungsurkunde einen entspre-
chenden Vermerk zu enthalten. Die oberste Dienstbehorde
kann Ausnahmen hiervon zulassen. § 14 Abs. 2 bleibt un-
beriihrt.

§7
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In das Kirchenbeamtenverhiltnis darf nur berufen
werden, wer

1. a) evangelisch-lutherischen Bekenntnisses oder

b) Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland ist,

2. das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

die fiir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt
und die vorgeschriebenen Priifungen mit Erfolg abge-
legt hat,

4, frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die die Aus-
tibung des Dienstes wesentlich behindern und

5. ein Leben fiihrt, wie es von Kirchenbeamten und Kir-
. chenbeamtinnen erwartet wird.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann, wenn ein dienst-
liches Bediirfnis besteht und es mit der kiinftigen Amts-
stellung vereinbar ist, von den Voraussetzungen nach Absatz
1 Nr. 1 bis 3 Befreiung erteilén. Befreiung darf nur erteilt
werden im Falle des

1. Absatzes 1 Nr. 1, wenn die sich bewerbende Person
einer Kirche angehért, die mit der Vereinigten Kirche in
~ Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft steht,

2. Absatzes 1 Nr. 3, wenn keine geeigneten Laufbahnbe-
werber oder Laufbahnbewerberinnen zur Verfligung ste-
hen und ein besonderes dienstliches Interesse an der
Einstellung der sich bewerbenden Person besteht.

§8
Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis

(1) Wer sich fiir die Laufbahn des mittleren oder des ge-
hobenen Dienstes bewirbt, kann vor dem Vorbereitungs-
dienst in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhélt-
nis beschiftigt werden. Das Ausbildungsverhiltnis wird
nach dem Bestehen einer vorgeschriebenen Einstellungs-
pritfung durch die Einberufung als Dienstanfinger oder
Dienstanféngerin im Kirchendienst begriindet und endet
auBer durch Tod .

1. mit der Berufung in das Kirchenbeamienverhilinis auf

Widerruf, ’
2. durch Entlassung.

(2) Die fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im
Vorbereitungsdienst mafigebenden Vorschriften iiber die
Unfallfiirsorge sowie § 60 gelten entsprechend. Im {ibrigen

gelten fiir das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhélinis
die jeweiligen gliedkirchlichen Bestimmungen.

§9

Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Kirchenbeamten oder zur Kirchenbeamtin
auf Lebenszeit und auf Zeit

(1) Auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer
1. die Einstellungsvoraussetzungen nach § 7 erfiillt,
2. das 27. Lebensjahr vollendet und
3. sich in einer Probezeit bewihrt hat.

(2) Ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe ist spite-
stens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn die kirchenbeamtenrechtlichen Vorausset-
zungen hierfiir erfiillt sind. Die Frist kann um die Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige verlingert werden.

(3) Ftir die Ernennung auf Zeit gilt Absatz | entspre-
chend. Von der Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 3 kann Be-
freiung erteilt werden.

§ 10

Anstellung

Die Anstellung ist nur im Eingangsamt der jeweiligen
Laufbahn zuldssig. Die oberste Dienstbehdrde oder eine von
ihr bestimmte Stelle kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

§ 11

Beférderung, Durchlaufén von Amtern

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein ande-
res Amt mit hoherem Endgrundgehalt und anderer Amts-
bezeichnung verliehen wird. Einer Beforderung steht es
gleich, wenn ohne Anderung der Amtsbezeichnung ein
anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt {ibertragen wird,;
dies gilt auch, wenn kein anderes Amt iibertragen wird.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuldssig

wihrend der Probezeit,

N —

vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung,

3. vor Ablauf eines Jahres nach der letzten Beforderung, es
sei denn, daf} das bisherige Amt nicht durchlaufen zu
werden braucht,

4. in den letzten zwei Jahren vor Erreichen der kirchen-
gesetzlich festgelegten Altersgrenze (§ 24 Abs. 1).

Amter, die regelm#Big zu durchlaufen sind, diirfen nicht
libersprungen werden.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann in den Fillen des Ab-
satzes 2 Nr. 1 und 2 Ausnahmen zulassen, wenn ein Aus-
gleich fiir berufliche Verzégerungen, die durch die Geburt
oder die tatséchliche Betreuung oder Pflege eines Kindes
unter 18 Jahren eintreten wiirden, geschaffen werden soll.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.




Heft 2, 1996

AMTSBLATT ' : 47

§12
Zustandigkeit fiir die Ernennung

(1) Die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Ver-
einigten Kirche werden, wenn durch Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, von der obersten Dienstbehorde er-
nannt.

(2) Die Gliedkirchen regeln je fiir ihren Bereich, wer fiir
die Ernennung zustédndig ist und welche Stelle an der Ernen-
nung mitwirkt.

§13
Wirksamwerden der Ernennung

(1) Die Ernennung wird mit der Aushindigung der Fr-
nennungsurkunde zu dem in ihr bezeichneten Tag wirksam.
Eine Emennung auf einen zurlickliegenden Zeitpunkt-ist
unzuldssig und insoweit unwirksam.

(2) Mit der Einstellung erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhiltnis zum Diensthern,

B

§ 14
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer unzu-
stindigen Stelle ausgesprochen worden ist. Die Ernennung
ist als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie der er-
nannten Person von der zustindigen Stelle schriftlich be-
stitigt wird. '

(2) Eine Ernennung ist auch nichtig, wenn sie ohne die
kirchengesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung einer ande-
ren Stelle ausgesprochen ist. Die Ernennung gilt als von An-
fang an wirksam, wenn die flir die Mitwirkung zustédndige
Stelle sie schriftlich genehmigt hat. '

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn die ernannte
Person im Zeitpunkt der Ernennung geschiftsunfihig war.

(4) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, ist

- diese der ernannten Person mitzuteilen und ihr jede weitere

Fiihrung der Dienstgeschifte zu untersagen, bei Nichtigkeit

nach den Absitzen 1 und 2 erst dann, wenn die Bestatigung

nach Absatz 1 oder die Genehmigung nach Absatz 2 versagt
worden ist. Gewdhrte Leistungen konnen belassen werden.

§ 15
Riicknahme der Ernennung
(1) Die Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung
herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, daf} die ernannte Person ein Verbre-
chen, Vergehen oder Dienstvergehen begangen hatte,
das sie der Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
unwiirdig erscheinen ld6t,

3. nicht bekannt war, da} die ernannte Person in einem

rechtlich geordneten Verfahren aus dem kirchlichen

- oder einem sonstigen 6ffentlichen Dienst entfernt wor-

den war, oder ihr die Versorgungsbeziige oder die mit

der Ordination verliechenen Rechte aberkannt worden
waren,

4. die ernannte Person im Zeitpunkt der Ernennung nicht
die Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 erfiillt und eine
Befreiung nach § 7 Abs. 2 Ni. 1 nicht erteilt ist, oder

5. die ernannte Person im Zeitpunkt der Emennung nicht
die Fihigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter hatte.

(2) Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach Beendi-
gung des Kirchenbeamtenverhiltnisses zuldssig. Sie kann

nur innerhalb einer Frist von sechs Monaien erkldit werden,
nachdem die fiir die Emennung zustandige Stelle von dem
Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Riick-
nahme ist die ernannte Person zu horen, wenn dies moglich
ist. Die Riicknahme wird von der fiir die Ernennung zustin-
digen Stelle erklirt und ist dem oder der Betroffenen zuzu-
stellen.

(3) Die Riicknahme der Ernennung hat die Wirkung, daB
das Kirchenbeamtenverhélinis von Anfang an nicht bestan-
den hat. § 14 Abs. 4 gilt sinngemB.

§16
Wirksamkeit von Amtshandlungen

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurlickgenommen
worden, so sind die bis zu der Untersagung (§ 14 Abs. 4)
oder bis zur Zustellung der Riicknahmeerlddarung (§ 15
Abs. 2) vorgenommenen Amishandlungen der ernannten
Person in gleicher Weise gliltig, wie wenn sie ein Kirchen-
beamter oder eine Kirchenbeamtin ausgefiihrt hiitte.

3. Laufbahnvorschriften,
Ausbildungs- und Priifungsordnungen

§ 17

(1) Es werden allgemeine Vorschriften iiber die Vor- und
Ausbildung, Priffungen, Laufbahnen und Beférderungs-
moglichkeiten erlassen.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

} 4. Abordnung, Zuweisung,
Versetzung, Umwandlung und Beurlaubung

§ 18
Abordnung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen ohne
ihre Einwilligung voriibergehend zu einer ihrem Amt ent-
sprechenden Titigkeit an eine andere Dienststelle ihres
Dienstherrn oder zu einem anderen Dienstherm innerhalb
des Geltungsbereiches dieses Kirchengesetzes abgeordnet
werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht. Vor einer
von ihnen nicht beantragten Abordnung sind sie zn horen.

(2) Die Einwilligung ist erforderlich,

1. wenn die Dauer der Abordnung ein Jahr, bei Kuchen—
beamten und Kirchenbeamtinnen auf Probe zwei Jahre
iibersteigt und

2. bei Abordnungen zu einem Dienstheirn auflerhalb des
Geltungsbereiches dieses Kirchengesetzes.

(3) Sollen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen zu
einem anderen Dienstherrn abgeordnet werden, so bedarf es
des schriftlichen Einverstdndnisses des aufnehmenden
Dienstherrn und der Einwilligung der obersten Dienst-
behorde.

(4) Zur Zahlung der dem Kirchenbeamien oder der Kir-
chenbeamtin zustehenden Leistungen ist mch der aufneh-
mende Dienstherr verpflichtet.

(5) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
durch Kirchengesetz weitere Moglichkeiten einer Abord-
nung bestimmen.

§19
Zuweisung

(1) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen kann im
kirchlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend
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eine dem verliehenen Amt entsprechende Tétigkeit bei einer
Einrichtung oder einem Dienstherrn auBerhalb des Gel-
tungsbereiches dieses Kirchengesetzes zugewiesen werden.

(2) Die Rechtsstellung des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin bleibt unberiihrt.

§20
Versetzung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen in ein
anderes Amt einer Laufbahn, fiir die sie die Befdhigung be-
sitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein
dienstliches Bediirfnis besteht. Ohne ihre Einwilligung ist
eine Versetzung nuy zuldssig, wenn das neue Ami zum Be-
reich desselben Dienstherrn gehort und derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn angehtit wie das bisherige Amt
und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden
ist. Vor einer von ihnen nicht beantragten Versetzung sind
sie zu horen.

(2) Mit ihrer Einwiltigung konnen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auch zu einem anderen Dienstherm
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland versetzt
werden.

(3) Bei einem Wechsel des Dienstherrn in den Féllen der
Absitze 1 und 2 wird die Versetzung von dem abgebenden
im Einverstédndnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn und
mit Einwilligung der obersten Dienstbehtrde verfiigt; das
Einverstédndnis ist schriftlich zu erkléren. In der Verset-
zungsverfiigung ist zum Ausdruck zu bringen, daf} das Ein-
verstindnis vorliegt. Das Kirchenbeamtenverhilinis wird
mit dem neuen Diensthern fortgesetzt, der an die Stelle des
bisherigen tritt. Auf die Rechtsstellung der Verseizten sind
die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschrif-
ten anzuwenden.

(4) Wenn kirchliche Belange den Einsatz in einem ande-
ren Amt erfordern, insbesondere, wenn eine kirchliche Kor-
perschaft oder Dienststelle aufgelost, umgebildet oder mit
einer anderen zusammengelegt wird, kann die oberste
Dienstbehorde Kirchenbeamte und - Kirchenbeamtinnen
auch ohne ihre Einwilligung innerhalb des Bereiches ihrer
Zustindigkeit versetzen. Die Versetzungsverfiigung ersetzt
das Einverstindnis beteiligter Dienstherren. Vor der Verset-
zung sind die Beteiligten zu horen. § 67 bleibt unberiihrt.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fiir Kirchenbeamte und Kir-
. chenbeamtinnen, denen noch kein Amt verliehen worden
ist, entsprechend.

§ 21
Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kdnnen ohne
ihre Einwilligung von der obersten Dienstbehorde innerhalb
des Bereiches ihrer Zustiindigkeit versetzt werden, wenn ein
gedeihliches Wirken in dem bisherigen Amt nicht mehr ge-
wiithrleistet ist, wobei der Grund nicht in ihrem Verhalten zu
liegen braucht. Vor einer Versetzung sind sie und die betei-
ligten Dienstherren zu héven. Bei der Versetzung sollen ihre
personlichen Verhiltnisse beriicksichtigt werden.

(2) Zur Feststellung des Sachverhalts nach Absatz 1 sind
die erforderlichen Erhebungen durch die von der obersten
Dienstbehorde beauftragie Person vorzunehmen. Diese soll
mindestens das gleiche Amt innehaben wie der Kirchenbe-
amte oder die Kirchenbeamtin. Ihre Rechte und Pflichten
richten sich nach den Vorschriften der Untersuchung nach
dem Disziplinargesetz. Der Kirchenbeamte oder die Kii-
chenbeamtin ist zu den Vernehmungen zu laden und nach
AbschluB der Erhebungen zu horen. Das Ergebnis der Er-

hebungen ist von der beauftragien Person mit ihrer Stellung-
nahme der obersten Dienstbehorde vorzulegen.

(3) Ergeben die Erhebungen, dafl die Voraussetzungen
des Absatzes 1 vorliegen, so ist dem Kirchenbeamten oder
der Kirchienbeamtin eine mit Griinden versehene Verfiigung
tiber die Notwendigkeit der Versetzung zuzustellen. Mit der
Zustellung der Verfiigung tritt der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin in den Wartestand (§ 67). Das Wartegeld
wird fiir die Dauer eines Jahres in Hohe der bisherigen Be-
soldung gezahit. Der Wartestand dauert solange an, bis eine
Versetzung nach Absatz 1 vollzogen ist; § 72 bleibt un-
beriihrt.

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach Absatz 1 in
dem Verhalten des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeam-
tin, so bleibt die Moglichkeit, ein Verfahren nach dem Dis-
ziplinargesetz einzuleiten, unberiihrt.

§ 22
Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses

Das Kirchenbeamtenverhiltnis Ordinierter kann in ein
Pfarrerdienstverhilinis umgewandelt werden, wenn ein
dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem Falle wird das Kir-
chenbeamtenverhiltnis als Pfarrerdienstverhiltnis fortge-
setzt. Die Betroffenen sind vorher zu hdren, wenn sie die
Umwandlung nicht beantragt haben.

§ 23
Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen auf
ihren Antrag oder mit ihrer Einwilligung zur Wahrnehmung
eines anderen kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme
von Aufgaben, die im kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt
werden. Die Beurlaubung kann befristet oder unbefristet
ausgesprochen werden.

(2) Bei der Bewrlaubung ist zu entscheiden, ob die betrof-
fene Person die Planstelle verliert. Gleichzeitig ist zu ent-
scheiden, inwieweit gesetzliche Anspriiche auf Leistungen
aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis belassen werden. Die
im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen Rechte und An-
wartschaften bleiben gewahit. Die besoldungs- und versor-
gungsrechtlichen Vorschriften iiber die Beriicksichtigung
von Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige bleiben
unberithrt. ~

(3) Der Dienstherr kann dem Rechtstriiger, zu dem die be-
troffene Person beurlaubt wird, Dienstvorgesetzten- und
Vorgesetztenbefugnisse iibertragen; ausgenommen sind die
Befugnisse nach §§ 12, 18 bis 32 und 34 bis 39.

(4) Die Entscheidungen nach den Absiitzen 1 bis 3 bediir-
fen der Einwilligung der obersten Dienstbehérde.

(5) Beurlaubte unterstehen, unbeschadet ihres neu einge-
gangenen Beschiftigungsverhéltnisses, in ihrer Amts- und
Lebensfithrung und als Ordinierte in ihrer Lehre der Auf-
sicht des beurlaubenden Dienstherrn.

(6) Im Falle der Beurlaubung unter Verlust der Planstelle
wird die betroffene Person nach Beendigung der Beurlau-
bung in eine der fritheren entsprechende Planstelle einge-
wiesen. § 67 Abs. 2 gilt entsprechend.

5. Ruhestand

§ 24

‘Eintritt und Versetzung in den Ruhestand
bei Erreichen von Altersgrenzen

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebens-
zeit oder auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den
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Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Die
Altersgrenze wird mit Vollendung des 65. Lebensplnes er-
reicht.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebens-
zeit mit hauptamtlicher Tatigkeit an einer kirchlichen
Ausbildungsstitte treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem das Semester, Schulhalbjahr oder der
Lehrgang endet, in dem sie die Altersgrenze nach Absatz 1
erreichen.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebens-
zeit konnen auch ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit auf
ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie

1. das 62. Lebensjahr oder

2. als Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes mindestens das 60. Lebensjahr

vollendet haben.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen be-
stimmen, daB dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur entsprochen
werden darf, wenn sich der Kirchenbeamte oder die Kir-
chenbeamtin unwiderruflich dazu verpflichtet, zu einem
von der obersten Dienstbehtrde zu bestimmenden Hochst-
betrag aus Beschéftigungen oder Erwerbstitigkeiten nicht
mehr hinzuverdienen.

(4) Wenn dringende dienstliche Riicksichten es im Ein-
zelfall erfordern, dafl die Dienstgeschifte durch einen be-
stimmten Kirchenbeamten oder eine bestimmte Kirchenbe-
amtin fortgefiihit werden, kann die oberste Dienstbehorde
mit dessen oder deren Einwilligung den Eintritt in den
Ruhestand fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr
nicht tibersteigen darf, iiber die Altersgrenze oder den in Ab-
satz 2 bestimmten Zeitpunkt hinausschieben; sie soll dabei
nicht tiber die Vollendung des 68. LebenSJahles hinausge-
hen.

(5) Die Gliedkirchen konnen durch Kirchengesetz von
den in den Abséizen 1 bis 3 genannten Altelsgwnzen abwei-
chende Regelungen treffen.

§ 25

Ablauf der Amtszeit
beim Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit tre-
ten vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze nach Ablauf
der Zeit, fiir die sie ernannt wurden, in den Ruhestand, wenn
sie nicht

1. auf ihren Antrag entlassen,

2. im Anschluf} an ihre Amtszeit fiir eine weitere Amtszeit
erneut in dasselbe Amt berufen oder

3. in ein anderes Dienstverhiltnis berufen werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen auf Zeit, die in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhilinis auf Lebenszeit zu einem ande-
ren Dienstherrn stehen und von diesem zur Walrnehmung
des Dienstes im Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit be-
urlaubt sind. In diesem Falle endet das Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit; wird die Beurlau-
bung verldngert und der Kirchenbeamte oder die Kirchenbe-
amtin im Anschluf} an die Amtszeit erneut fiir eine weitere
Amtszeit in dasselbe Amt berufen, so endet das Kirchen-
beamtenverhilinis auf Zeit mit Ablauf der neuen Amtszeit.

§ 26
Dienstunfahigkeit

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebens--

zeit oder auf Zeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn

sie infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen
Schwiche ihrer korperlichen oder geistigen Krifte zur Er-
fiillung ihrer Dienstpflichten davernd unfihig (dienst-
unféhig) sind. Dienstunfihigkeit kann auch dann angenom-
men werden, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs
Monaten mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde
und keine Aussicht besteht, daB innerhalb weiterer sechs
Monate wieder volle Dienstfahigkeit erlangt wird. Auf
dienstliche Anordnung besteht die Verpflichtung, sich amts-
oder vertrauensirztlich untersuchen und, falls dies #rzt-
licherseits fiir erforderlich gehalten wird, auch beobachten
zu lassen.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit wer-
den im Rahmen einer Beurlaubung nach § 23 Abs. 1 bei
Dienstunfahigkeit vom beurlaubenden Dienstherin im Ein-
vernehmen mit dem Diensthertn auf Zeit in den Ruhestand
versetzt. Absatz 3 bleibt unberiihit.

(3) Von einer Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen
werden, wenn ein anderes Amt derselben oder einer gleich-
wertigen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundge-
halt tibertragen werden kann und wenn zu erwarten ist, dal
der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin den gesund-
heitlichen Anforderungen des neuen Amtes geniigt; zum
Endgrundgehalt gehdren auch Amtszulagen und ruhegehalt-
fahige Stellenzulagen. Zur Vermeidung der Versetzung in
den Ruhestand kann unter Beibehaltung des Amtes auch
eine geringerwertige Titigkeit innerhalb derselben Lauf-
bahngruppe iibertragen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht méglich ist und die Wahmehmung der
neuen Aufgaben unter Berlicksichtigung der bisherigen
Tatigkeit zuzumuten ist.

§ 27

Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit auf Antrag des Kirchenbeamten
oder der Kirchenbeamtin

(1) Beantragt ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbe-
amtin auf Lebenszeit oder auf Zeit die Versetzung in den
Ruhestand, so wird die Dienstunfihigkeit dadwrch festge-
stellt, daB der oder die Dienstvorgesetzte aufgrund eines
amts- oder vertrauensérztlichen Gutachtens iiber den Ge-
sundheitszustand erklirt, er oder sie halte den Antragsteller
oder die Antragstellerin fiir danernd unfihig, die Dienst-
pflichten zu erfiillen.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 bedarf der Einwilli-
gung der obersten Dienstbehorde.

§28

Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit gegen den Willen des
Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin

(1) Ist ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin auf
Lebenszeit oder auf Zeit als dienstunfdhig anzusehen und
beantragt er oder sie die Versetzung in den Ruhestand nicht,
so0 ist ihm oder ihr oder der Vertretung nach dem Betreu-
ungsgesetz vom Dienstvorgesetzten mit Einwilligung der
obersten Dienstbehorde bekanntzugeben, daB die Verset-
zung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Dabei sind die
Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben. Er-
scheint der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin zur
Wahrnehmung der Rechte infolge korperlicher oder geisti-
ger Gebrechen auBlerstande, so wird ein Beistand fiir das
Verfahren bestellt, solange keine Vertretung nach Satz 1
bestellt ist. Der Beistand wird auf Antrag der fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand zustindigen Stelle von den erst-
instanzlichen kirchlichen Verwaltungsgerichten bestellt.
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(2) Erhebt der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin,
der Beistand oder die Vertretung innerhalb eines Monats
keine Einwendungen, so ist auf Grund eines amts- oder ver-
trauensérztlichen Gutachtens iiber die Versetzung in den
Ruhestand zu entscheiden.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so ordnet die oberste
Dienstbehoérde die Einstellung oder Fortfiihrang des Verfah-
rens an. Die Anordnung ist dem Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin, dem Beistand oder der Vertretung bekannt-
zugeben.

(4) Wird das Verfahren fortgefiilnt, so ist ein Kirchenbe-
amter oder eine Kirchenbeamtin mit der Ermittlung des
Sachverhaltes zu beauftragen. Thre Rechte und Pflichten
richten sich nach den Vorschriften der Untersuchung nach
dem Disziplinargesetz. Der Kirchenbeamte oder die Kir-
chenbeamtin, der Beistand oder die Vertretung ist zu den
Vernehmungen zu laden und nach Abschluff der Ermittlun-
gen zu deren Ergebnis zu héren.

(5) Stellt die oberste Dienstbehdrde fest, dafl Dienstfihig-
keit besteht, so stellt sie das Verfahren ein. Die Entschei-
dung wird dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,
dem Beistand oder der Vertretung bekanntgegeben. Wird
Dienstunféhigkeit festgestellt, so ist der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin mit Einwilligung der obersten
Dienstbehorde in den Ruhestand zu versetzen.

§29

Versetzung von Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
auf Probe in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Probe
sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge
Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschiddigung, die sie
sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen haben, dienstunfihig ge-
worden sind. :

(2) In den Ruhestand kann auch versetzt werden, wer aus
anderen Griinden dienstunfihig geworden ist.

(3) Die §§ 27 und 28 sind entsprechend anzuwenden.

§ 30
Rechtsfolgen des Ruhestandes

(1) Mit Beginn des Ruhestandes ist der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin unter Aufrechterhaltung des Kir-
chenbeamtenverhiltnisses der Pflicht zur Dienstleistung
enthoben. Im iibrigen bleiben die in diesem Kirchengesetz
bestimmten Amtspflichten und die Disziplinargewalt nach
dem Disziplinargesetz bestehen.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Ruhe-
stand kénnen vor Vollendung des 62. Lebensjahres, als
Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes vor Vollendung des 60. Lebensjahres jederzeit wie-
der zum Dienst berufen werden, wenn die Griinde fiir die
Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind; das gleiche
gilt fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Ruhe-
stand, die nach § 72 in den Ruhestand versetzt wurden,
wenn die Griinde fiir die Versetzung in den Wartestand weg-
gefallen sind. Sie sind verpflichtet, der Berufung Folge zu
leisten, wenn sie ihren fritheren Rechtsstand (§ 5) und ein
gleichwertiges Amt wieder erhalten.

(3) Gliedkirchen, die von der Ermichtigung in § 24
Abs. 5 Gebrauch machen, kénnen von Absatz 5 abwei-
chende Regelungen treffen.

§ 31

Entlassung anstelle des Eintritts
und der Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind zu ent-
lassen, wenn sie zu dem fiir den Eintritt oder die Versetzung
in den Ruhestand mafigebenden Zeitpunkt eine Dienstzeit
von mindestens fiinf Jahren (Wartezeit) nicht abgeleistet
haben, es sei denn, daB sie infolge Krankheit, Verletzung
oder sonstiger Beschidigung, die sie sich ohne grobes Ver-
schulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfihig geworden sind.

(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 regeln
die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Be-
reich.

§32

Form und-Riicknahme der Versetzung
in den Ruhestand :

Die Versetzung in den Ruhestand ist dem Kirchenbeam-
ten oder der Kirchenbeamtin durch eine schriftliche Ver-
fiigung bekanntzugeben. Die Verfiigung muf} den Zeitpunkt,
mit dem der Ruhestand beginnt, enthalten. Die Verfiigung
kann bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen
werden, wenn die Versetzung in den Ruhestand nicht zwin-
gend vorgeschrieben ist.

6. Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

§33
Beendigungsgriinde

Das Kirchenbeamtenverhiltnis endet aufler durch Tod
durch

1. Ausscheiden,
2. Entlassung,

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Disziplinargesetz.

§ 34
Ausscheiden aus dem Kirphenbeamtenverh'ziltnis

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen scheiden aus
dem Kirchenbeamtenverhiltnis aus, wenn sie

1. ohne Einwilligung ihres Dienstherrn ihren Dienst in der
Absicht aufgeben, ihn nicht wieder anfzunehmen,

2. im Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe oder auf Wider-
ruf das Alter erreichen, in dem Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen auf Lebenszeit wegen Eireichens der
Altersgrenze in den Ruhestand treten,

3. in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis
zu einem anderen kirchlichen oder sonstigen oOffent-
lichen Dienstherrn treten, sofern kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn im Ein-
vernehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer
des Kirchenbeamtenverhiiltnisses neben dem neuen
Dienst- oder Amtsverhiltnisses angeordnet wird, und
fir den Eintritt in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Widerruf oder im Nebenamt,

4. aus der Kirche ausireten oder zu einer anderen Reli-
gior}sgemeinschaft iibertreten; § 7 Abs, 2 Satz 2 Nr. 1
gilt sinngemal.

(2) Die oberste Dienstbehorde entscheidet dariiber, ob die

Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, und stellt den

Tag der Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses fest.
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§35
Zwingende Entlassungsgriinde

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind zu ent-
lassen,

1. wenn sie sich weigern, das kirchengesetzlich vorge-
schriebene Gelobnis abzulegen,

2. im Falle des § 31 oder

3. wenn sie nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht berufen wer-
den durften und eine Befreiung nach § 7 Abs. 2 nicht er-
teilt ist.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Probe
sind zu entlassen, wenn sie

1. eine Handlung begehen, fiir die eine MaBnahme unzu-
reichend ist, auf die durch Disziplinarverfiigung erkannt
werden kann,

2. dienstunfdhig sind und nicht in den Ruhestand versetzt

werden. ,

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Widerruf
sind zu entlassen, wenn sie dienstunféhig sind.

" (4) § 34 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 36
Entlassung auf Antrag, Riicktrittsvorbehalt

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamiinnen konnen
jederzeit ihre Entlassung verlangen. Das Verlangen muf
dem oder der Dienstvorgesetzten schriftlich erklért werden.
Die Erkldrung kann, solange die Entlassungsverfiigung
noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang bei dem oder der Dienstvorgesetzten zuriickgenom-
men werden, mit Einwilligung der obersten Dienstbehorde
auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt aus-
zusprechen; sie kann so lange hinausgeschoben werden, bis
der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin die Amtsge-
schifte ordnungsgemif erledigt hat, jedoch lingstens fiir
drei Monate. Bei Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen,
die hauptamtlich an kirchlichen Ausbildungsstétten- titig
sind, kann die Entlassung ldngstens bis zum Ende des
Semesters, Schulhalbjahres oder Lehrganges hinausgescho-
ben werden.

(3) Dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin kann
auf Antrag mit der Entlassung das Recht des Riickiritts in
das Kirchenbeamtenverhéltnis vorbehalten werden. Dieses
Recht kann befristet werden und setzt voraus, daf} im Zeit-
punkt der Riickkehr die fiir die Ubertragung eines Amtes er-
forderlichen personlichen Voraussetzungen gegeben sind.
Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkir-
chen je fiir ihren Bereich.

§ 37
Entlassung wegen mangelnder Bew#hrung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Probe
sind, soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes be-
stimmt ist, zu entlassen, wenn sie sich in der P1 obezeit nicht
bewihren.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 ist eine Frist einzu-
halten, und zwar bei einer Beschiftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum MonatsschluB,
2. mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluf,

3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluf3 des
Kalendervierteljahres.

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Titigkeit im Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe im Be-
reich derselben obersten Dienstbehorde.

§ 38

Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Widerruf

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Widerruf
konnen jederzeit entlassen werden. § 37 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(2) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gegeben
werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die fiir
ihre Laufbahn vorgeschriebene Priifung abzulegen. Mit der
Ablegung der Priifung endete das Kirchenbeamtenverhlt-
nis, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§39
Entlassungsverfahren

(1) Der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin wird
von der Stelle entlassen, die fiir die Ernennung zustéindig ist.
Steht der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin nicht im
unmittelbaren Dienst einer Gliedkirche, so bedarf die Ent-
lassung in den Fillen der §§ 37 und 38 der Einwilligung der
obersten Dienstbehorde.

(2) Die Entlassung wird, wenn die Verfiigung keinen spi-
teren Zeitpunkt bestimmt und durch Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, mit dem Ende des Monats wirksam,
der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin schriftlich
bekanntgegeben worden ist. Im Falle des § 35 Abs. 2 Nr. 1
ist die Entlassungsverfiigung zuzustellen. Die Entlassung -
wird mit der Zustellung wirksam.

§ 40

Wirkungen der Beendigung des
Kirchenbeamtenverhiltnisses

Nach der Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses
besteht kein Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, so-
weit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist. Im
Falle des § 31 kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Ruhegehalts bewilligt werden.  Die Amts- oder Dienstbe-
zeichnung und dié im Zusammenhang mit dem Amt oder
Dienst verliehenen Titel diirfen nur weiter gefiihrt werden,
wenn die Erlaubnis hierzu erteilt worden ist (§ 58 Abs. 4).

IIT. Abschnitt

Rechiliche Stellung der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen

1. Pflichten

§41
Allgemeines

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben ihr
Amt so zu fiihren, wie es den Pflichien des Gelobmsses nach
§ 42 entspricht.

(2) Sie sind verpﬂichtet, sich innerhalb und auflerhaib des
Dienstes so zu verhalten, wie es von Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen erwartet wird.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind fiir die
RechtmiBigkeit ihrer dienstlichen Handlungen verantwort-
lich. Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienstlicher
Anordnungen haben sie unverziiglich bei dem oder der un-
mittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen; wird die
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Anordnung aufrechterhalten, sind die Bedenken bei den
néchsten Vorgeseizten oder der néchsthoheren Dienststelle
geltend zu machen. Wird die Anordnung bestitigt, so muf}
der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin sie ausfiihren.
Die Bestétigung ist auf Verlangen schriftlich zu geben.

§ 42
Gelb‘bnis

Bei der Einstellung ist, soweit durch Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, folgendes Gelébnis abzulegen:

»Ich gelobe, den mir anvertrauten Dienst in voller Hin-
gabe und nach dem evangelisch-lutherischen Bekenntnis
und den kirchlichen Ordnungen zu erfiillen, Verschwiegen-
heit zu wahren und mein Leben so zu fithren, wie es von
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen erwartet wird. «

§ 43
Geschenke, Ausschiufl von Amtshandlungen

(1) Die Unabhingigkeit der Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen und das Ansehen des Amtes diirfen durch
Annahme von Geschenken nicht beeintrichtigt werden.
Deshalb ist es ihnen nicht .gestattet, Geld oder geldwerte
Zuwendungen fiir sich personlich anzunehmen. Das Nahere
regeln die Vereinigte Kirche und itwe Gliedkirchen je fiir
ihren Bereich.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen diirfen keine
dienstlichen Handlungen vormnehmen; die sich gegen sie
selbst oder Angehdrige richten oder die ihnen einen Vorteil
verschaffen wiirden.

§44
Politische Betitigung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben bei politi-
scher Betitigung die M#figung und Zuriickhaltung zu iiben,
welche die Riicksicht auf ihr kirchliches Amt gebietet. Die
beamten-, besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen
einer Wahl in eine politische Korperschaft regeln die Ver-
einigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 45
Unterstiitzung einer Vereinigung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen diirfen eine Kor-
perschaft oder Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie da-
durch in Widerspruch zu ihrem Amt treten oder wenn sie
durch die Unterstiitzung in der Ausiibung ihres Dienstes
wesentlich behindert werden.

§ 46
Verbot der Amtsfithrung

Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin
nach Anhorung oder auf Anirag des Dienstvorgesetzten die
Fithrung der Dienstgeschéfte aus zwingenden dienstlichen
Griinden ganz oder in bestimmten Umfang verbieten. Der
Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin soll vor Erlaf} des
Verbots gehort werden. Das Verbot darf nur bis zur Dauer
von drei Monaten aufrechterhalten werden.

§ 47

Schweigepflicht und Herausgabe von Schriftgut

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben iiber
die ihnen bei Austibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren, soweit
dies ihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvor-

schrift angeordnet ist. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Be-
endigung des Kirchenbeamtenverhilinisses.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen diirfen ohne
Einwilligung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle tiber solche Angelegenheiten weder vor
Gericht noch aufergerichtlich aussagen oder Erklarungen
abgeben. Die Einwilligung, als Zeuge auszusagen oder ein
Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Aus-
sage oder das Gutachten wichtige kirchliche Interessen ge-
fahrden wiirde.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben, auch
nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhilinisses, amt-
liche Gegenstinde und Aufzeichnungen jeder Art tiber
dienstliche Vorgiinge, auch soweit es sich um Wiedergaben
handelt, herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft ihre
Hinterbliebenen und Erben.

§ 48
Nebentitigkeit

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind auf
Verlangen ihres Dienstherrn verpflichtet, eine Nebentitig-
keit im kirchlichen Dienst unentgeltlich zu tibernehmen,
wenn sie ihnen zuzumuten und mit ihren Dienstpflichien
vereinbar ist.

(2) Besteht eine Verpflichtung nach Absatz 1 nicht, so be-
darf es zor Ubernahme einer Nebentitigkeit, insbesondere
zur Ubernahme einer Vormundschaft, Betrenung oder Pfleg-
schaft sowie einer Testamentsvollstreckung der Genehmi-
gung der obersten Dienstbehorde. Diese bestimmt, ob und
in welcher Hohe eine -gewihrte Vergiitung an den
Dienstherrn abzufithren ist. Die Entscheidungen der ober-
sten Dienstbehorde sind jederzeit widerruflich.

(3) Einer Anzeige bei der obersten Dienstbehorde, aber
keiner Einwilligung durch diese bedarf

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstétigkeit,

2. die Ubernahme von Ehrendmtern in Korperschaften,
Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestre-
bungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen, wis-
senschaftlichen, kulturellen, sportlichen, beruflichen
oder politischen Zwecken dienen.

Wird die Nebentiitigkeit nach Satz 1 Nr. 1 nur gelegent-
lich ausgeiibt, so bedarf es auch keiner Anzeige.

(4) Eine Tatigkeit nach Absatz 3 ist ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn sie mit den Dienstpflichten nicht oder
nicht mehr vereinbar ist. §§ 44 Satz 1 und 45 bleiben un-
beriihit.

(5) Das N#here regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 49
" Wohnung und Aufenthalt

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben ihre
Wohnung so zu nehmen, daB sie in der ordnungsgeméfien
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschifte nicht beeintrachtigt
werden.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen konnen,
wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern, angewiesen
werden, ihre Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung
von ihrer Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung
zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend
erfordern, konnen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
angewiesen werden, sich wihrend der dienstfreien Zeit so in
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der Nihe ihres Dienstortes aufzuhalien, dafl sie leicht er-
reicht werden konnen.

§ 50
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit der Kirchenbeamten und Kirchenbe-
amtinnen wird durch allgemeine Vorschriften geregelt. So-
weit Vorschriften dem nicht entgegenstehen, bestimmt der
Dienstvorgesetzte die Arbeitszeit.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind ver-
pflichtet, iiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus ohne Ent-
schidigung ihren Dienst zu leisten, wenn die dienstlichen
Verhiltnisse es erfordern. Werden sie dadurch erheblich
mehr beansprucht, so ist ihnen in der Regel innerhalb ange-
messener Zeit Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang
zu gewihren.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre

‘Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

5

§ 51
Fernbleiben vom Dienst

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen diirfen dem
Dienst nicht ohne Einwilligung fernbleiben, es sei denn, daf3
sie wegen Krankheit oder aus anderen Griinden daran
gehindert sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen. Kirchen-
beamte und Kirchenbeamtinnen haben ihren Vorgesetzten
oder ihre Vorgesetzte unverziiglich von ihrer Verhinderung
zu unterrichten. Die Dienstunfihigkeit wegen Krankheit ist
auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Wenn Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im
Falle einer Krankheit ihren Wohnort verlassen, haben sie
ihrer Dienststelle hiervon Kenntnis zu geben.

(3) Bleiben Kirchenbeamte und XKirchenbeamtinnen
schuldhaft dem Dienst fern, so verlieren sie fiir die Zeit des
Fernbleibens ihre Beziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt
den Verlust der Beziige fest und teilt dies dem Kirchenbe-
amten oder der Kirchenbeamtin mit. Die Moglichkeit, ein
Verfahren nach dem Disziplinargesetz einzuleiten, bleibt
unberiihrt.

2. Nichterfiillang von Pflichten

§ 52
Amtspflichtverletzungen

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen verletzen die
Amtspflicht, wenn sie schuldhaft die Obliegenheiten verlet-
zen oder Aufgaben vernachldssigen, die sich aus ihrvem
Dienst- und Treueverhéltnis ergeben.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen von Amispflicht-
verletzungen nach Absatz 1 richtet sich nach dem Diszipli-
nargesetz.

§53
Haftung

(1) Verletzt der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin
vorsitzlich oder grob fahridssig die ihm oder ihr obliegen-
den Pflichten, so hat er oder sie dem Dienstherrn, dessen
Aufgaben er oder sie wahrgenommen hat, den daraus ent-
standenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere in einem
Kirchenbeamtenverhiltnis stehende Personen den Schaden
gemeinsam verursacht, so haften sie gesamtschuldnerisch.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der
Person - des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne

Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung an.

(3) Leistet der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin
dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen Dritte, so ist dem Kirchenbeamten oder der Kirchen-
beamtin dieser Anspruch abzutreten.

3. Rechte

§ 54
Firsorge- und Treuepflicht des Diensthermn

(1) Auf Grund des Dienst- und Treueverhélinisses haben
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen ein Recht auf Fiir-
sorge fiir sich und ihre Familie. Sie sind gegen Behinderun-
gen ihres Dienstes und ungerechtfertigte Angriffe auf ihre
Person in Schutz zu nehmen.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben An-
spruch auf angemessenen Unterhalt fiir sich und ihre
Familie, insbesondere durch Gewihrung von Besoldung
und Versorgung sowie von Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfédllen. Das Néhere regeln die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich; zur
Regelung der Besoldung und Versorgung bedarf es eines
Kirchengeseizes.

§ 55
Reise- und Umzugskosten

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben An-
spruch auf Reise- und Umzungskostenvergiitung und Tren-
nungsgeld.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 56
Freistellung vom Dienst aus familidren Griinden

(1) Einem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin
mit Dienstbeziigen kann auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelméBigen
Arbeitszeit ermiBigt werden oder

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung gewihrt
werden,

wenn er oder sie mit einem Kind unter sechs Jahven oder mit
mindestens zwel Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher
Gemeinschaft lebt und diese Personen tatséchlich betreut.
Urlaub und FrméBigung der Arbeitszeit knnen auch aus an-
deren wichtigen familidren Griinden gewihrt werden.

(2) ErmaBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sollen
zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren, Beurlaubungen
allein eine Dauer von sechs Jahren nicht {iberschreiten. Der
Antrag auf Verlingerung einer Beurlaubung ist spétestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu
stellen.

(3) Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz |
diirfen nur solche Nebentitigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) Die Gliedkirchen konnen abweichende Regelungen
treffen.
§ 57
" Freistellung vom Dienst aus anderen Griinden

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
in Ausnahmesituationen im Rahmen befristeter Erprobung
vorsehen, dafl Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen vom
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Dienst freigestelli werden. Die Freistellung nach Satz 1 er-
folgt durch

1. ErmiBigung der Arbeitszeit auf hochstens die Hilfte der
regelméBigen Arbeitszeit oder

2. -Beurlaubung ohne Dienstbeziige.

Dabei ist zu regeln, ob und in welcher Hohe Einkommen
aus einer Nebentitigkeit an den Dienstherrn abzufiihren ist.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ilven Bereich. Dabei darf hinsichtlich
des Umfangs der Freistellung nicht iiber die Vorschriften
des staatlichen Beamtenrechts iiber die Teilzeitbeschifti-
gung und Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griin-
den hinausgegangen werden.

'(3) Vor dem Erlal von Regelungen nach Absatz 1 und 2
ist das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen.

§58
Amtsbezeichnung

(1) Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt
ist, werden die Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen von der obersten Dienstbehorde
festgesetzt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fiir ein Amt
verwendet wird, das eine bestimmte Befdhigung voraussetzt
und einen bestimmten Aufgabenkreis umfaBt, darf nur Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen verliehen werden, die
ein solches Amt bekleiden.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Warte-
stand fithren die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz »im
Wartestand«  (»1. W.«), Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen im Ruhestand mit dem Zusatz »im Ruhestand«
(»i. R.«).

(4) Die oberste Dienstbehorde kann fritheren Kirchenbe-
amten und Kirchenbeamtinnen erlauben, die Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz »auBer Dienst« (»a. D.«) sowie die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fiihren.
Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn der
frithere Kirchenbeamte oder die frithere Kirchenbeamtin
sich ihrer als nicht wiirdig erweist.

§ 59
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind bei Austibung des Dienstes, ohne daf} ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stinde,. die iblicherweise bei Wahmehmung des Dienstes
mitgefithrt werden, beschédigt oder zerstort worden oder
abhanden gekommen, so kann dem Kirchenbeamten oder
der Kirchenbeamtin dafiir Ersaiz geleistet werden.

(2) Schadenersatz wird nicht gewihrt, wenn der Kirchen-
beamte oder die Kirchenbeamtin den Schaden vorsitzlich
herbeigefiihrt hat; er kann ganz oder teilweise versagt wer-
den, wenn ein grob fahrldssiges Verhalten des Kirchenbe-
amten oder der Kirchenbeamtin zur Entstehung des Scha-
dens beigetragen hat. ,

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.
§ 60

Abtretung von Schadensersatzanspriichen
an den Dienstherrn

(1) Werden Kirchenbeamte, Kirchenbeamtinnen, Versor-
gungsberechtigte oder Angehdrige von solchen korperlich
verletzt oder getttet und steht einer dieser Personen infolge

der Korperverletzung oder der Totung ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch gegen Dritte zu, so werden Lei-
stungen wihrend einer auf der Korperverletzung beruhen-
den Aufhebung der Dienstfihigkeit oder Leistungen infolge
der Korperverletzung oder der Tétung nur gegen Abtretung
dieser Anspriiche bis zur Hohe der Leistung des Dienstherrn
gewahit.

(2) Der abgetretene Anspruch kann nicht zum Nachteil
der Bezugsberechtigten geltend gemacht werden. :

(3) In den Fillen des Absatzes 1 sind die Bezugsberech-
tigten von Amts wegen auf die Moglichkeit der Abtretung
und die Rechtsfolgen fiir die Gewihrung der Leistungen
nach diesem Kirchengesetz hinzuweisen.

§ 61
Urlaub

(1) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen steht jahr-
lich Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Beziige zu.

(2) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen kann auch
aus anderen Griinden Urlaub gewihrt werden; dabei kdnnen
ihnen die Beziige belassen werden, wenn die dienstlichen
Belange es rechtfertigen.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.
§ 62
Antrage und Beschwerden
(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeartinnen kénnen An-
trige und-Beschwerden vorbringen; hierbei haben sie den
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur ober-

sten Dienstbehorde steht ihnen offen. Die Beschwerde hat
keine aufschiebende Wirkung.

(2) Richten sich Beschwerden gegen unmittelbare Vorge-
setzte, so konnen sie bei den néchsthdheren Vorgesetzten
eingereicht werden.

§ 63
Personalaktenfithrung

(1) Uber jeden Kirchenbeamten und jede Kirchenbeamtin
ist eine Personalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich zu behan-
deln und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die den
Kirchenbeamten oder die Kirchenbeamtin betreffen, soweit
sie mit seinem oder ihrem Dienstverhiltnis in einem unmit-
telbaren inneren Zusammenhang stehen; hierzu gehéren
auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene Daten
(Personalaktendaten). Unterlagen, die besonderen, von der
Person und dem Dienstverhiltnis sachlich zu trennenden
Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten, sind nicht
Bestandteil der Personalakten, Wird die Personalakte in
Grund- und Teilakten gegliedert, so ist in die Grundakte ein
vollstindiges Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen. Ist
die Fihrung von Nebenakten erforderlich, ist auch dies in
der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden.
Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie die Ubermitt-
lung der Personalaktendaten nach den kirchengesetzlichen
Vorschriften iiber den Datenschutz.
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(4) Kirchenbeamie und Kirchenbeamtinnen sind zu Be-
schwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie
ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor
deren Aufnahme in die Personalakte zu horen; ihre AuRe-
rung ist zur Personalakte zu nehmen. Anonyme Schreiben
diirfen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und
Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit
Zustimmung des Kirchenbeamten oder der Kirchenbe-
amtin unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen
und zu vernichten,

2. fiir den Kirchenbeamten oder die Kirchenbeamtin
ungiinstig sind oder ihm oder ihr nachteilig werden kon-
nen, auf eigenén Antrag nach funf Jahren zu entfernen
und zu vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beustei-
lungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachver-
halte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung
eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfah-
rens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als un-
begriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unter-
brochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestand-
teil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem
Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Kirchen-
beamten oder der Kirchenbeamtin nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten. Absatz 5 Sitze 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(7) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen
je ftir ihren Bereich die Fristen des Absatzes 5 Satz 1 Nr. 2
und Absatz 6 Satz I durch kirchengesetzliche Regelungen
verldngern.

§ 64
Einsichts- und Auskunftsrecht »

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben, auch
nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses, ein
Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. Dies
gilt ebenso fiir die vom Kirchenbeamten oder der Kirchen-
beamtin beauftragten Ehegatten, Kinder oder Eltern.

(2) Bevollméchtigten von Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen ist Einsicht zu gewihren, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterblie-
bene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird, und fiir deren Bevollmichtigte. Bevollméchtigt wer-
den kann nur, wer einem in der Evangelischen Kirche in
Deutschland geltenden Bekenntnis angehdrt und zu kirch-
lichen Amtern wihlbar ist.

" (3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben ein
Recht auf Einsicht auch in andere Schriftstiicke, die perso-
nenbezogene Daten tiber sie enthalten und fiir ihr Dienstver-
héltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzulis-
sig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder
Daten, die nicht personenbezogen sind, und deren Kenntnis
die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags gefihrden
konnte, derart verbunden sind, daf} ihre Trennung nicht oder
nur mit unverhéltnisméBig groBem Aufwand moglich ist. In
diesem Fall ist den Betroffenen Auskunft zu erteilen. Das
Recht auf Einsicht in die Ausbildungs- und Priifungsakten
regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir
ihren Bereich.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht
gleich; insoweit gelten die Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Kenninisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind,
unterliegen der Verschwiegenheit gemiB § 47.

§ 65
Dienstzeugnis

Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen wird nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhilinisses oder beim
Wechsel des Dienstherm auf Antrag ein Dienstzeugnis tiber
Art und Davuer der von ihnen bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis muf} auf Verlangen des Kirchenbeamien oder
der Kirchenbeamtin auch iiber Tétigkeit und Leistungen
Auskunft geben.

§ 66
Beteiligung der Kirchenbeamtenvertretung

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher
Vorschriften der Vereinigten Kirche ist eine Kirchenbe-
amtenvertretung der Vereinigten Kirche zu beteiligen.

(2) Bereitet die Vereinigte Kirche aligemeine dienstrecht-
liche Vorschriften mit Wirkung fiir die Gliedkirchen vor, ist
eine Kirchenbeamtenvertretung zu beteiligen, die auch aus
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Gliedkirchen
besteht (erweiterte Kirchenbeamtenvertretung).

(3) Das Nihere regelt die Veremlgte Kirche durch
Rechtsverordnung.

4. Wartestand

§ 67
Voraussetzungen

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebens-
zeit treten in den kirchengesetzlich vorgesehenen Fallen in
den Wartestand.

(2) Werden kirchliche Korperschaften oder Dienststellen
aufgelost, umgebildet oder mit anderen zusammengelegg, so
konnen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen von der
obersten Dienstbehoérde in den Wartestand versetzt werden,
wenn sie weder weiterverwendet noch nach § 20 Abs. 4 ver-
setzt werden kénnen. Die Versetzung in den Wartestand ist
nw innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten der
Organisationsmafinahme nach Satz 1 zuléssig.

§ 68
Beginn des Wartestandes

Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfiigung ein
spiterer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem Ende des
Monats, in dem dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbe-
amtin die Versetzung in den Wartestand mitgeteilt wird. Die
Verfiigung kann bis zum Beginn des Wartestandes zurtick-
genommen werden. Die Velfugungen bediirfen der Schrift-
form.

§ 69
Folgen der Versetzung in den Wartestand

(1) Das Kirchenbeamtenverhéltnis wird durch die Verset-
zung in den Wartestand nicht beendet. Der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin verliert jedoch mit dem Beginn des
Wartestandes die Planstelle und, soweit nichts anderes be-
stimmt wird, die Nebendmter und Nebenbeschiftigungen,
die ifn Zusammenhang mit Hauptamt {ibertragen sind.

(2) Mit Beginn des Wartestandes besteht Anspruch auf
Wartegeld. Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.
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§70
Voriibergehende Verwendung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Warte-
stand sind auf Verlangen ihres oder ihrer Dienstvorgesetzten
verpflichtet, voriibergehend dienstliche Aufgaben, die ihrer
Ausbildung entsprechen, zu libernehmen. Solche Aufgaben
konnen ihnen innerhalb des Bereiches der Zustindigkeit der
obersten Dienstbehorde tibertragen werden. Auf-die person-
lichen Verhiltnisse ist Riicksicht zu nehmen.

(2) Das Niahere {iber die Rechtsstellung der im Warte-
stand nach Absatz 1 Verwendeten regeln die Vereinigte Kir-
che und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§71
Wiederverwendung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Wartestand
konnen vor Vollendung des 62. Lebensjahres jederzeit wie-
der zum Dienst berufen werden. Sie sind verpflichtet, der
Berufung zu folgen, wenn ihr Rechtsstand (§ 5) nicht ver-
schlechtert wird und ihnen Besoldung nach der Besoldungs-
gruppe gewihrt wird, aus der sich das Wartegeld errechnet.
§ 70 Abs. 1 Sétze 2 und 3 gilt entsprechend.

§72
_ Versetzupg in den Ruhestand

(1) Fir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im
Wartestand gelten die Vorschriften der §§ 24 bis 32 ent-
sprechend.

(2) Im tbrigen kénnen Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen im Wartestand mit ihrer Zustimmung jederzeit,
nach fiinfjahriger Wartestandszeit auch gegen ihren Willen,
in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch eine Ver-
wendung nach § 70 gehemmit.

§73
Ende des Wartestandes
Der Wartestand endet durch
1. erneute Berufung zum Dienst (§ 71},
2. Versetzung in den Ruhestand (§ 72) oder

3. Beendigung des Kirchenbeamtenverhéltnisses (§ 33).

IV. Abschnitt
Rechtsweg

§74

Rechtsweg fiir Anspriiche aus dem
Kirchenbeamtenverhiltnis

(1) Uber die Anfechtung kirchlicher Verwaltungsakte und
tiber Antrdge auf Vornahme unterlassener kirchlicher Ver-
waltungsakte auf dem Gebiete des Kirchenbeamtenrechts
entscheidet der fiir die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen jeweils zustindige Spruchkérper. Bevor solche An-
spriiche aus dem Dienstverhilinis im Rechtsstreit verfolgt
werden, ist eine endgliltige Entscheidung der obersten
Dienstbehorde (Widerspruchsbehorde) einzuholen.

(2) Fur die Kldrung von vermdgensrechtlichen An-
spriichen aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis ist der Rechts-
weg zu den staatlichen Verwaltungsgerichten gegeben.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich.

V. Abschnitt

Sondervorschriften
1. Kirchenleitende Organe und kirchenleitende Amter

§75

(1) Fir die hauptamtlichen Mitglieder kirchenleitender
Organe und Inhaber und Inhaberinnen kirchenleitender
Amter, die in einem Kirchenbeamtenverhilinis stehen, kén-
nen die Vereinigte I{irche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren
Bereich durch Kirchengesetz abweichende Regelungen tref-
fen.

(2) Das Recht der Vereinigten Kirche und ihrer Glied-
kirchen bestimmt, wer Mitglied eines kirchenleitenden
Organes ist und wer ein kirchenleitendes Amt innehat.

2. Ordinierte im Kirchenbeamtenverhilinis

§ 76
In der Ordination begrﬁndéte Rechte und Pflichten

Die Vorschriften des II. Abschnittes des Pfarrergesetzes
fiir Ordinierte gelten fir Ordinierte im Kirchenbeamtenver-
héltnis unmittelbar. Im {ibrigen gelten fiir Ordinierte im
Kirchenbeamtenverhiltnis diejenigen Vorschriften des Pfar-
rergesetzes entsprechend, durch die nihere Regelungen tiber
die Wahrnehmung von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie
iiber Beschrinkungen in der Ausiibung dieses Auftrags und
Rechtes getroffen werden.

3. Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
in verbundenen Stellen

8§77
Verbundene Stellen

(1) Besteht eine mit einem Kirchenbeamten oder einer
Kirchenbeamtin besetzbare Stelle fiir mehrere kirchliche
Rechtstriger im Sinne des § 1, so ist Dienstherr derjenige
Rechtstriger, fiir den die {iberwiegenden Aufgaben wahrzu-
nehmen sind. '

(2) Der Dienstherr nach Absatz 1 iibt die Rechte des
Dienstvorgesetzten im Einvernehmen mit den anderen be-
teiligten Rechtstrigern aus. Die beteiligten Rechtstriger
kénnen gemeinsam eine Dienstanweisung erlassen; im iibri-
gen obliegt die Dienstaufsicht jedem Rechtstriiger fiir seinen
Bereich.

(3) Erhilt ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin
im Einverstdndnis des Dienstherrn von einem anderen
Rechtstriger im Sinne des § 1 einen besonderen Auftrag, so
gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Ergeben sich zwischen den beteiligten kirchlichen
Rechtstrigern Meinungsverschiedenheiten, so entscheidet
die oberste Dienstbehorde.

4, Kirchenbeamtenverhilinis auf Zeit
und im Nebenamt

§78
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit

(1) Fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit
gelten die Vorschriften fiir Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen auf Lebenszeit entsprechend, wenn durch Kir-
chengesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) In das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit soll nicht
berufen werden, wer das 40. Lebensjahr vollendet hat.
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(3) Ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit soll fiir nicht
mehr als fiinf Jahre begriindet und hochstens um weitere
fiinf Jahre verlangert werden. Im Falle der Verldngerung gilt
das Kirchenbeamtenverhiltnis als nicht unterbrochen.

(4) Unter welchen weiteren Voraussetzungen ein Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Zeit im Haupt- oder Nebenamt
begrilindet werden soll, regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich. '

§79
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Nebenamt

(1) Fir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im
Nebenamt gelten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
mit folgenden Mafigaben:

I. Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Nebenamt
erhalten entsprechend dem Umfang ihrer Titigkeit
Beziige, Versorgung und Beihilfe, soweit dies durch Kir-
chengesetz bestimmt ist. Sie haben Anspruch auf Ersatz
ihrer Auslagen.

2. An die Stelle des Gelobnisses nach § 42 tritt eine Ver-
pflichtung. :
3. §35Abs. 2 Nr. 1 gilt entsprechend.

4. An die Stelle der Versetzung oder des Eintritts in den
Ruhestand trit eine Verabschiedung.

5. §7Abs, 1 Nr.2,§ 13 Abs. 2, §§ 18 bis 23, § 34 Abs. 1
Nr. 2 und Abs. 2, §§ 48 bis 51, 54 Abs. 2 und §§ 67 bis
73 sind nicht anzuwenden,

(2) Die Rechte und Pflichten der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen im Nebenamt werden im {ibrigen durch
Art und Inhalt ihres Dienstverhiltnisses im Nebenamt be-
grenzt.

(3) § 78 Abs. 4 gilt entsprechend.

VI. Abschnitt

Anwendung staatlichen Rechts

§ 80

Mutter- und Jugendarbeitsschutz, Erziehingsurlaub,
Schwerbehindertenrecht

(1) Die beamtenrechtlichen Vorschriften des Bundes {iber
Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Jugendarbeitsschutz und
fir die Schwerbehinderten sind anzuwenden, soweit dieses
staatliche Recht unmittelbar gilt. Im iibrigen gelten sie ent-
- sprechend, soweit nicht die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich andere Regelungen getrof-
fen haben.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.
VII. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

1. Ubergangsvorschriften

§ 81
Uberleitung der Kirchenbeamtenverhiltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes erhalten die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen den Rechtsstand
nach diesem Kirchengesetz. ‘

(2) Erworbene Rechte bleiben unberiihrt. Das Nihere re-
geln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren
Bereich.

(3) Gliedkirchen, deren bisheriges Personalakienrecht
wesentlich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
abweicht, kdnnen fiir ihren Bereich Sonderregelungen dar-
tiber treffen, in welchem Umfang das Recht auf Einsicht in
die bis zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Kirchenge-
setzes gefiihrten Personalakten eingeschrénkt wird,

(4) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die
nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht in die
Personalakte gehoren und die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes langer als drei Jahre in
der Personalakte befinden, erfolgen nur, soweit Gliedkir-
chen eine Regelung hiertiber treffen; befinden sich soiche
Unterlagen vom vorgenannten Zeitpunkt an noch nicht drei
Jahre in der Personalakte, so erfolgen Entfernung und Ver-
nichtung nur auf Antrag des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin.

2. SchluBvorschriften

§ 82
o« -
Ausfithrungsbestimmungen, Angleichung

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden
erméichtigt, je fiir ihren Bereich Ausfithrungsbestimmungen
zu diesem Kirchengesetz zu erlassen.

(2) Bei ErlaB oder Anderung der in Absatz | genannten
Ausfithrungsbestimmungen sowie der in den §§ 17 und 54
Abs. 2 genannten Vorschriften ist Rechisgleichheit anzustre-
ben. Die Gliedkirchen erlassen diese Bestimmungen nach
vorheriger Fiihlungnahme mit der Vereinigten Kirche, so-
weit dies nicht bereits durch Kirchengesetz bestimmt ist.

(3) Die Vorschriften fiir die Vereinigte Kirche erldfit die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Sie wird erméch-
tigt, dabei auch die nach diesem Kirchengesetz kirchen-
gesetzlich zu ordnenden Gegenstiinde zu regeln.

§83
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. J anuar 1996 in Kraft,

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das
Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands (Kirchenbeamtengesetz —
KBG) vom 26. Juni 1980 (ABL Bd. V S. 197), zuletzt ge-
dndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
beamtengesetzes vom 16, Oktober 1990 (ABl. Bd. VI
S. 135), auBer Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der General-
synode und der Bischofskonferenz vom 17. Oktober 1995
volizogen.

Friedrichroda, den 17. Oktober 1995

Der Leitende Bischof

D.Horst Hirschler
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Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 15 Kirchengeseiz der KonfOderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen zur Ergin-
zung und Durchfiihrung des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kiy-
che in Deuischland (Gemeinsames Daten-
schutz-Anwendungsgesetz — DSAG)..

Vom 23. November 1995. (KABL S. 166 d. Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers)

Zur Ergénzung und Durchfithrung des Kirchengesetzes
tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (DSG-EKD) vom 12. November 1993 (Amtsbl. EKD
S. 505) hat die Synode der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personenbe-
zeichnungen gelten fiir Frauen und Ménner. -

§2

(1) Die zustindigen Organe der Kirchen bestellen jeweils
fir ihre Kirche einen Datenschutzbeauftragten nach Maf3-
gabe der folgenden Vorschriften. Die Amtszeit des Daten-
schutzbeauftragten dauert sechs Jahre; Wiederbestellung ist
zuldssig. Der Beauftragte fiir den Datenschutz ist abzube-
rufen, wenn Griinde vorliegen, aus denen ein Mitglied des
Rechtshofs der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen von seinem Amt zu entbinden ist.

(2) Der Beaufiragte fiir den Datenschutz ist in Ausiibung
dieses Amtes an Weisungen nicht gebunden und nur dem in
seiner Kirche geltenden Recht unterworfen. Bei Bedarf
kann fiir den Beauftragten eine stéindige Vertretung bestellt
werden; der Beauftragte soll dazu vorher gehort werden.

§3

(1) Die Landeskirchen und die Diakonischen Werke tra-
gen dafiir Sorge, daf in den Diakonischen Werken und den
angeschlossenen Einrichtungen das kirchliche Datenschutz-
recht eingehalten wird.

(2) Fiir den Bereich der Diakonischen Werke mit den
ihnen als Mitglieder angehodrenden Einrichtungen, Werken,
Verbidnden und sonstigen Diensten sollen von dem sat-
zungsmaBig zustidndigen Organ des Diakonischen Werkes
ein Beauftragter fiir den. Datenschutz sowie die stindige
Vertretung nach § 2 Abs. 2 bestellt werden; das Benehmen
mit der jeweiligen Kirche ist zuvor herzustellen. Dieser Be-
auftragte fiir den Datenschutz jst im Beyeich des Diakoni-
schen Werkes insbesondere fiir die Uberwachung der
Durchfithrung des Datenschutzes zustindig.

(3) Die Diakonischen Werke und die ihnen angehorenden
Mitglieder erfiillen die Verpflichtung nach § 19 Abs. 5 DSG-
EKD gegeniiber den in Absatz 2 genannten Beauftragten fiir
den Datenschutz.

(4) Die Vorschriften des § 22 DSG-EKD iiber die Be-
triebsbeauftragten fiir den Datenschutz sind in den Diakoni-
schen Werken und bei den ihnen angehdrenden Mitgliedern
unbeschadet der Vorschriften des Absatzes 2 anzuwenden.

§4

Die Ubersicht nach § 1 Abs. 2 Sitze 2 und 3 DSG-EKD
wird jeweils von dem zustindigen Organ der Kirche im Be-
nehmen mit ihrem Diakonischen Werk gefiihit.

§5

Bei der Priifung von Akten durch den Beauftragten fiir
den Datenschutz gehen, wenn gegen die betroffene Person
ein Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist, die Veifah-
rensvorschriften des Disziplinarrechts den Vorschrifien des
§ 19 Abs. 2 und 3 DSG-EKD vor.

§6

Der Beauftragte fiir den Datenschutz soll in geeigneter

Weise jeweils das zustindige Organ der Kirche und im Be-

reich ihres Diakonischen Werkes dessen satzungsméBig zu-

stindiges Organ von den

1. Empfehlungen und Beratungen nach § 19 Abs.3 DSG-
EKD,

- 2. Stellungnahmen der kirchlichen Stellen nach § 20 Abs. 1

DSG-EKD,

3. Anmeldungen zum Dateienregister nach § 21 Abs. 2
DSG-EKD

unterrichten.

§7

Das Néhere zu den Grundsétzen des Datenschutzes regelt
der Rat durch Ausfithrungsverordnung. Unbeschadet dieses
Kirchengesetzes bleibt das Recht der beteiligten Kirchen,
jeweils fir ihren Bereich Bestimmungen zur weiteren Er-
ganzung und Durchfithrung des Kirchengesetzes iiber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland zu
erlassen, unberiihrt.

§8
(1) Zustandiges Organ im Sinne des § 2 Abs. 1 ist

1. in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
der Kirchensenat,

2. in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
die Kirchenregierung,

3. in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
der Oberkirchenrat,

4. in der Ev.-ref. Kirche (Synode der ev.-ref. Kirchen in
Bayern und Nordwestdeutschiand)

die Gesamtsynode, vertreten durch das Moderamen, .
5. in der Bv.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe

der Landeskirchenrat, der auf Vorschlag des Landeskir-
chenamtes beschliefit.

(2) Zustiandiges Organ fiir
1. das Fiihren der in § 4 genannten Ubersicht,

2. die'Unterrichtung iiber die in § 6 Nr. 1 genannten Emp-
fehlungen,

3. die Unterrichtung iiber die in § 6 Nr. 2 genannten Stel-
Iungnahmen,
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4, die Unterrichtung iiber die in § 6 Nr. 3 genannten An-
meldungen

ist in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

das Landeskirchenamt,

in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
das Landeskirchenamit,

in der Bv.-Luth. Kirche in Oldenburg

der Oberkirchenrat und der Synodalausschuf,

in der Bv.-ref. Kirche

der Synodalrat,

in der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
das Landeskirchenamt.

§9

Dieses Kirchengesetz triit am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tre-

ten diejenigen Bestimmungen der beteiligten Kirchen aufler
Kraft, die den Vorschriften dieses Kirchengesetzes wider-
sprechen.

Unter Bezugnahme auf den Beschlul der 6. Synode der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
vom 28. Oktober 1995 ausgefertigt.

Oldenburg, den23. November 1995

Der Rat der Kenféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Dr. Sievers

Vorsitzender

Arnoldshainer Konferenz

Nr. 16% Muster einer Ordnung: »Seelsorge«.

Artikel [
Grundlegung

Die christliche Gemeinde iibt Seelsorge, weil Jesus Chri-
stus seine Gemeinde beauftragt hat, wie er selbst den Men-
schen nahezusein, sie zu besuchen, ihnen zuzuhoren und sie
zu trosten, zu beraten und zu mahnen, Siinde beim Namen
zu nennen und zu vergeben, Im Wort »Seelsorge« bedeutet
»Seele« das Leben, das von Gott gegeben und genommen
wird, vor ihm verantwortlich gelebt werden soll, aber auch
verfehlt werden kann. Menschen bediirfen des Zuhorens
und des Zuspruchs als einzelne und in der Gemeinschaft
(spezielle und aligemeine Seelsorge). Seelsorge bezieht sich
auf das Leben in all seinen Beziigen. Der seelsorgliche
Dienst beruht wie alles Reden und Tun im Namen Jesu
Christi auf der Verheifung seiner Gegenwart.

A. Das biblische Zeugnis

1. Dem deutschen Wort »Seele« kommt im Alten Testa-
ment das Wort »Nephesch« am néchsten. Damit ist der
aus- und eingehende Atem gemeint, der Leben anzeigt.
Nach 1 Mose 2,7 wurde der Mensch durch den Lebens-
odem Gottes zu einer »lebendigen Seele« (vgl.l Kon
17,17), wobel der ganze Mensch als lebendige Person
bezeichnet ist.

Die Seele ist der Sitz der Gefiihle. Diese kénnen sich
auf Bediirfnisse wie Essen und Trinken richten (5 Mose
12,15. 20 ff. v.0.; Ps 107,9 u. 6.), auf Leidenschaften wie
Liebe und HafB} (1 Mose 34,8; Jer 2,24; Ps 27,12; 41,3),
auf Empfindungen wie Schmerz und Traurigkeit (1 Sam
1,10; 30,6). Ihre Tiefe erreichen sie jedoch in der Bezie-
hung zu Gott. Grundsitzlich ist der Mensch auf Gott hin
orientiert: Solange er von Gott getrennt ist, bleibt ihm
die Fiille des Lebens verschlossen. Der Mensch erlangt
sie erst, wenn er zu seinem Schopfer zuriickgefunden
hat. Dazu hilft ihm der als groBer Menschenhirt (Ps
23,1; vgl. Hes 34,16) bezeugte Gott. Weil Gott der gute
Hirte ist, sollen auch die Menschen fiir die thnen Anver-
trauten sorgen, was jedoch oft nicht geschieht (vgl. Sach
11,4 £).

2. Das zur Zeit des Neuen Testaments populire griechische
Menschenbild unterscheidet, anders als das hebriische,
klar zwischen Leib und Seele: Wahrend der Leib dem
Tode verfillt, ist die Seele als unsterblicher Teil des
Menschen gedacht. Dagegen halten die Evangelien und
Paulus an der Einheit des Menschen als Seele und Leib
fest. So bedeutet »Psyche« in Mk 10,45 u. 6. schlicht das
»Leben«. Apg 2,43 heilit »jede Seele« einfach »jede Per-
song, Apg 14,22 und 15,24 ist mit Seele der Mensch in
seinem Fiihlen und Denken gemeint. An anderen Stellen
bedeutet Seele einfach »Ich« (Lk 12,19; 11,46).

»Seele» kann auch das eigentliche Leben im Gegen-
satz zum blof leiblichen meinen, z.B. in dem Jesuswort
»Fiirchtet euch nicht vor denen, die den Leib toten, doch
die Seele nicht tdten kénnen; fiirchtet euch aber viel
mehr vor dem, der Leib und Seele verderben kann in der
Holle« (Mt 10,28).

Als Inbegriff des ganzen Menschen, insbesondere des
Menschen vor Gott, kann die »Seele« im Neuen Testa-
ment Gegenstand seelsorglichen Bemiihens sein. Als
»Hirt« und »Bischof« ihrer Seelen (1 Petr 2,25; vgl. Joh
10,10 ff.) beruft Jesus Christus seine Gemeinde, Ange-
fochtene und Traurige, Kranke und Sterbende zu be-
suchen und zu trdsten (vgl. Mt. 25,34 ff u.6.), Stinden zu
erlassen und zu behalten (Mt 18,18; Joh 20,23; Lk 17,3),
in Konflikten zu beraten (1 Kor 6), Schuld beim Namen
zu nennen und Siinder anzunehmen und zu mahnen (Joh
8,1 — 11), Verirrten nachzugehen (Mt 18,12 1f, vgl. Hes
34,16).

Das Neue Testament erwartet seelsorgliche Dienste
von allen Gemeindegliedern (Mt 18,15ff). Sie sollen
sich umeinander kiitmmem (Hebr 10,24). Sie nehmen
darin teil am priesterlichen und prophetischen Dienst
Jesu Christi (1 Petr 2,9; 1 Kor 12,28). Die Ausiibung die-
ses Dienstes ist insbesondere denen aufgetragen, die als
Apostel, Propheten und Lehrer berufen sind (1 Kor
12,10.28). An ihnen (z.B. der Apostel Paulus: 1 Kor
14 + 15) wird die geistliche Autoritit, die fiir die Seel-
sorge unerldflich ist, besonders deutlich.

B. Die geschichtliche Entwicklung

Jede Epoche der Kirchengeschichte hat besondere Erfah-
rungen zum weiten Feld der Seelsorge beigesteuert. In der
alten Kirche gingen von den Monchsorden viele Impulse
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aus. Der seelsorgliche Dienst des Priesters war besonders
duich die Beichtpraxis (vgl. Muster einer Ordnung: Beichte)
mitbestimmt. Den Christen wurde die Sorge um Arme,
Kranke, Gefangene und Fremde eingeprégt. Im Mittelalter
bewegte die Christen besonders der Ernst der Sterbeseel-
sorge (Biicher zur Ars moriendi). Einige Reformatoren
haben sich grundsétzlich zum Thema Seelsorge geduBert, so
z.B. H. Zwingli 1524 (»Der Hirt«; Beschreibung des rech-
ten Seelsorgers nach dem Vorbild Jesu als dem Guten Hir-
ten) und M. Bucer 1538 (»Von der wahren Seelsorge«, die
eine Pflicht aller Kirchenglieder ist und nach Hes 34,16 be-
griffen wird als Hilfe zu verbindlichem Christsein). In der
Confessio Helvetica posterior, Art. 18 (1562) werden die
Pflichten des Pfarrers seelsorglich beschrieben. Das
Bemiihen der Reformation, daf3 die Christen einander das
Evangelium durch die »gegenseitige briiderliche Ausspra-
che und Trostung« (M. Luther, 1537, Schmalkaldische Arti-
kel T1,4) nahebringen sollten, hat sich nicht in dem Malfle
durchgesetzt, wie man es sich wiinschte. Bei den Refor-
mierten war der Hausbesuch des Pfarrers in Begleitung
eines Altesien bei allen Gemeindegliedern mit dem Ge-
spréch iiber eine verbindliche Lebensordnung Pflicht (vgl.
J. Calvin, KO Genf 1541), wihrend die Lutheraner sich be-
sonders den Kranken und Sterbenden zuwandten, die von
der allgemeinen Seelsorge im Gottesdienst nicht erreicht
werden konnten.

Die altprotestantische Orthodoxie betonte auf lutheri-

scher Seite (J. Gerhard) neben dem Krankenbesuch die Pri-

vatbeichte und die Kirchenzucht (»Strafamt«). Der Pietis-
mus hat die Erbauung in kleinen Gruppen, verbindliches
Leben aus-dem Glauben und Umkehr als Aufgaben der Seel-
sorge, die vor allem durch Hausbesuche wahrgenommen
wurden, beschrieben. Die Aufkldrung hob die biirgerlichen
Tugenden und verniinftige psychologische Regeln zur Bes-
serung des Lebens hervor. Angesichts der aufkommenden
Massengesellschaft zielte die Seelsorge im Kulturprotestan-
tismus des 19. Jahrhunderts auf die Stabilisierung der sitt-
lich-religiésen Personlichkeit. Durch eine Individualisie-
rung der Verkiindigung wollte sie den menschlichen Bediirf-
nissen jedes einzelnen besser gerecht werden. Im Gegenzug
betonte die Seelsorgelehre der Dialektischen Theologie ein-
seitig die Objektivitit des richtenden und rettenden Wortes
Gottes.

In den vergangenen beiden Jahrzehnten ist es, z.T. beein-

flufit durch nordamerikanische Vorbilder, innerhalb und

aullerhalb der Kirchen zu einer Seelsorgebewegung gekom-
men. Die Plattform der unterschiedlichen Seelsorgeansitze
bildet die »Deutsche Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie«
mit ihren verschiedenen Arbeitsfeldern (gruppendynami-
sche Seelsorge, psychoanalytisch bestimmte Seelsorge, be-
ratende oder annehmende Seelsorge und klinische Seel-
sorgeausbildung, Gestaltseelsorge). Diese Methoden priigen
inzwischen in unterschiedlicher Intensitit die Ausbildung
vor Pfarrerinnen und Pfarrern sowie anderer kirchlicher

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Praxis der Seel- -

sorge und der kirchlichen Beratungsstellen. Sie bewirken
eine positive Sensibilisierung der Seelsorgerin und des Seel-
sorgers fiir die eigene Situation und die der zu beratenden
Menschen. Von unterschiedlichen Seiten wird demgegen-
tiber die Eigengesetzlichkeit psychologischer Methoden kri-
tisiert und nach Ortund Gewicht evangelischer Verkiindi-
gung in der Seelsorge gefragt.

Artikel 11
Die gegenwirtige Praxis

Auftrag und Berufung der Kirche zur Seelsorge werden
heute in sehr differenzierter Form und oft von Menschen,
die dazu besonders vorgebildet sind, wahrgenommen. Lei-

tend ist dabei die Uberzeugung, daB Seelsoige sich als
zuhorende, annehmende und zusprechende partnerschaft-
liche Begleitung volizieht. Neben der Pflege der Einzel-
seelsorge hat die Kirche eine ganze Reihe seelsorglicher
Spezialdienste geschaffen, um sich den Menschen in ihren

unterschiedlichen Alters-, Berufs- und Lebenssituationen

zuwenden zu kénnen. Zugleich ist deutlich, dafl Kirche in
allen ihren Lebensduflerungen seelsorglich bestimmt sein

. muf. Das gilt auch fiir ihre Worte an die, die politische Ver-

antwortung tragen, oder fiir ihren Umgang mit Gruppen.

1. Einzelseelsorge

Seelsorge vollzieht sich zundchst an einzelnen im
zuhorenden und annehmenden Gesprich. Dabei ist der ein-
zelne Mensch in seiner Lebenslage so anzunehmen, daf das
Zeugnis des Glaubens in Aufnahme dieser besonderen
Situation zur Geltung kommen kann. Fiir die Einzelseel-
sorge gelten folgende Aspekte:

a) Menschen befinden sich im Gesprich. Sie sehen ein-
ander, horen aufeinander, schweigen oder sprechen sich
aus und wenden dabei einander Gedanken, Gefiihle und
Zeichen zu. Vertrauen und Verstehen sollen moglich
werden. Dazu ist ausreichend Zeit nétig und die Geduld
des Seelsorgers oder der Seelsorgerin. Die Seelsorge
sollte mit einer gegenseitigen Verstidndigung iiber die
Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verbunden wer-
den.

b) Seelsorge ist prinzipiell an jedem Ort moglich. Gute
Mboglichkeiten bieten das Amtszimmer, die Kirche
(Sakristei), das Gemeindehaus; aber auch das Kranken-
zimmer oder ein Spaziergang. Hausbesuche dienen
ebenfalls der Seelsorge.

c) Fiir die Seelsorge stehen die theologisch und fiir den
Umgang mit Menschen vorgebildeten Gemeindeglieder
(Pfarrerinnen und Pfarrer, Beraterinnen und Berater u. a.
in Verbindung mit Supervision) zur Verfiigung. Aber
jeder Christ kann zum Seelsorger oder zur Seelsorgerin
von anderen werden, und es gibt auch das Charisma der
Seelsorge abseits von jeder beruflichen Qualifikation.

d) Seelsorge ist allen zuzuwenden, die sie begehren. Sie
richtet sich primér an die Mitchristen. Doch bezieht sie
sich auch auf Nichtchristen (z. B. Telefonseelsorge). Zur
Seelsorge sollte es indessen nicht nur auf Bitten von Per-
sonen kommen. Denn die Christen haben grundsétzlich
eine seelsorgliche Verantwortung fiir alle.

e) Gegenstinde des seelsorglichen Gespriichs kénnen alle
Fragen des Lebens werden. Dazu gehdren personliche
Schuld und Konflikte, Probleme des Glaubens, Zweifel,
Anfechtungen, Probleme der Sexualitit und Lebensge-
staltung, aber auch Situationen, die zu Dank und Freude
AnlaB geben. Je nach dem Inhalt wird das Gesprich
mehr Informations-, Beratungs- oder Zeugnischarakter
annehmen.

f) Die Mittel der Seelsorge miissen dem Auftrag der Kir-
che und der Lebenssituation gerecht werden. So sind das
Gespriach wie auch das Gebet oder das personliche
Zeugnis des Seelsorgers oder der Seelsorgerin.solche
Mittel, durch die Menschen in ihren Krisen, Konflikten
und Noten wirksam begleitet werden konnen. Auch
andere Kommunikationsformen kommen dafiir in
Frage. In neuerer Zeit ist die besondere Bedeutung der
Gruppe und des partnerschaftlichen Vollzuges fiir die
Seelsorge am einzelnen Menschen genauer erkannt wor-
den,

g) Ziel der Seelsorge ist es, Menschen wirksam Lebens-
- hilfe zu geben, indem ihnen erfahrbar wird, daf Christus
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sie annimmt und sie so sich selbst und einander anneh-
men konnen.

2. Seelsorgliche Spezialdienste

In unserer heutigen Gesellschaft mit threr weitgehenden
Trennung von Familien- und Berufsleben und den sehr
unterschiedlichen Anforderungen an sach- und fachgerechte
Beratung in Lebens- und Krisensituationen nimmt die Kir-
che ihren Auftrag zur Seelsorge in entsprechender Differen-
ziertheit und zielgruppenorientierter Aufgabenverteilung
wahr. Dementsprechend vollzieht sich atch Seelsorge als
Teil des christlichen Dienstes am Menschen auf unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern, z. B. als

— Seelsorge in Krankenhéusern, Gefidngnissen, Kasernen
(Bundeswehr, Grenzschutz, Polizei)

— Seelsorge in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung
— Seelsorge in der Suchtberatung

— Seelsorgeauftrige aus besonderem Anlaf}

—  Seelsorge an Behinderten

— Telefonseelsorge

— Seelsorge in Beirieben

— Seelsorge an mobilen Berufsgruppen

— Urlaubs- und Kurseelsorge

Die Vorteile solcher Arbeits- und Auftragsteilung sind
uniibersehbar. Zugleich besteht aber die Gefahr, daf} der ein-
zelne Mensch vornehmlich oder gar ausschlieBlich unter
einem einzigen Blickwinkel wahrgenommen oder das
christliche Zeugnis in der Seelsorge den besonderen Inter-
essen und Zielen einer Gruppe oder eines Lebenszusam-
menhanges nachgeordnet oder gar geopfert wird.

3. Seelsorge an Gruppen und Gemeinschaften

Die gegenwilrtige Situation innerhalb und auBerhalb der
Kirche ist gepriigt durch eine Vielzahl von Gruppen, in
denen sich gleichgesinnte oder durch gemeinsame Inter-
essen, Note und Aufgaben verbundene Menschen zusam-
menfinden. Zugleich leben Christen in iibergreifenden Ge-
meinschaften. An sie kann die Kirche sich seelsorglich in
Form von Erkldrungen, Denkschriften u.d. wenden, aber
auch, indem sie Gespriichs-, Hilfs- und Kontaktkreise ins
Leben ruft. Solche innerkirchliche Begleitung oder politi-
sche Diakonie hat im Einzelfall auch seelsorgliche Absich-
ten und Wirkungen. In diesen Bereich fallt auch die Seel-
sorge an denen, die politische Verantwortung tragen.

4. Seelsorge als Kennzeichen der ganzen Kirche

Zur Seelsorge gehort ebenso wie das Zuhoren das Zeug-
nis vom christlichen Glauben in personlicher, problemorien-
tierter und situationsgerechter Weise. Das Reden und Han-
deln der Kirche muB in allen ihren LebensduBerungen, auch
wenn diese nicht direkt der Seelsorge dienen (z.B. Taufge-
sprich, Predigt, Mitarbeiterbesprechung), seelsorglich be-
stimmt sein.

’ Artikel TII
Besondere Probleme der Seelsorge heute

Der Dienst der christlichen Seelsorge wird heute aus ver-
schiedenen Griinden problematisiert. Schon das Wort »Seel-
sorge« erweist sich hiufig als Hindernis, weil es fiir viele
auf Hilfe in Grenzsituationen des Lebens hinweist, statt das
anzuzeigen, was im angelsdchsischen Raum umfassend
»pastoral care« (»pastorale Beratung«) heifit. Besondere
Probleme ergeben sich daraus, daff der Glaube als Horizont
der Lebensdeutung und Konfliktbewiltigung nicht mehr

selbstverstdndlich vorausgesetzt werden kann, kirchliche
Angebote vielfach unbekannt bleiben oder mehr als riick-
stindige Moralinstanz denn als wirklichkeitsnahe Glau-
bens- und Lebenshilfe angeschen werden. Menschen, die
Seelsorge tiben konnten, verfiigen tiberdies im Alltag hiufig
{iber zu wenig Zeit. Arzte und Psychologen werden oft als
Ersatzseelsorger aufgesucht, obwohl sie selbst sich nicht
selten Entlastung durch die spezifisch kirchliche Seelsorge
wiinschen. Unter ihnen verstehen viele ihre Arbeit aber auch
als einen christlichen Dienst, bei dem auch seelsorgliche
Arbeit geschieht. Diese ambivalente Situation muf} heutige
Seelsorge unter dem Aspekt der Kooperation und Aufgaben-
teilung mitbedenken.

1. Informationsdefizite und moralistisches MiBverstindnis

Den heutigen Menschen innerhalb und auflerhalb der Kir-
che ist das breite und seelsorgliche Angebot von Gemeinde
und Gesamtkirche oft unbekannt. Zwar kennt eine wach-
sende Zahl von Menschen z.B. die Telefon-, Kur- oder
Urlaubsseelsorge. Aber andere seelsorgliche Angebote wer-
den oft nicht wahrgenommen. Hier bedarf es deshalb der
kontinuierlichen Information und einer Mut machenden
Weitergabe von guten Erfahrungen mit kirchlicher Seel-
sorge, um zu erkennen, wo und wie man in der Gemeinde
bereit ist, fiir jeden dazusein, der das mochte. Dabel ist das
MiBverstindnis von der Kirche als einer ausschlieBlich for-
dernden und zurechtweisenden moralischen Instanz abzu-
bauen und die Kirche vor allem in ihrer Lebensnihe und
Zuwendung zu den Menschen in allen Lebenssituationen
darzustelien.

2. Plausibilititsmangel trotz Nachfrage

Es gibt heute eine groBe Nachfrage nach Seelsorge. In
einer leistungsorientierten Gesellschaft hat die Kirche es
schwer, ihr seelsorgliches Selbstverstdndnis als Glaubens-
und Lebensgehilfin einsichtig zu machen. Deshalb muB die
kirchliche Seelsorge sich darum bemiihen, sdkulare Fragen
und Néte in ihrer geistlichen Bedeutung und geistliche The-
men weltlich verstédndlich zu machen. Seelsorge in person-
licher Begegnung wie in der Anrede an Gemeinschaften an-
gesichts existentieller Fragen und Konflikte kann dabei ein
Weg sein, den Glauben als Kraft zur Lebensbewiltigung
plausibel zu machen. Dazu wird besonders Gelegenheit
sein, wenn Menschen, wie zur Urlaubszeit, mehr Zeit als
tiblich zur Verfligung steht.

3. Exfordernis von Zeit und Kbmpetenz

Auch diejenigen, die zur Seelsorge berufen sind —
grundsitzlich sind das alle Glaubenden —, miissen sich dafiir
Zeit nehmen kénnen. Ohne den erforderlichen Spielraum an
Zeit kann es kein Zuhoren und schon gar keinen wirklich
tréstenden und beratenden Zuspruch geben. Durch Erfah-
rung und Weiterbildung kénnen Gemeindeglieder und
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die fiir eine an-
gemessene Ausiibung der Seelsorge notige Kompetenz ge-
winnen.

4. Bejahung der sikularen Lebenshilfe
und Kooperation

Daf Menschen in ihren Lebensfragen und -noten Arzte
und Psychotherapeuten, soziale Dienste in sikularer Fiir-
sorge und Beratung in Anspruch nehmen, ist von der Kirche
nicht nur negativ als Verlust ehemals von iln' wahrgenom-
mener Bereiche zu bewerten. Das trifft auch fiir die vielfl-
tigen sikularen Selbsthilfegruppen angesichts von Krank-
heiten, Lebenskrisen und Konflikten zu. Hier gilt es zu
differenzieren, Aufgabenteilungen zu erkennen und ein Zu-
sammenwirken geistlicher und weltlicher Seelsorge und
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Lebenssorge zu ermdglichen und zu praktizieren. Dieses
Miteinander weist auf die persénlichen wie die‘geistlichen
Grenzen hin, die der Seelsorge von Gott und von der be-
schrinkten Kraft und dem besonderen Charisma des einzel-
nen her gezogen sind.

Artikel IV
Priaambel

Die christliche Gemeinde (ibt Seelsorge, weil Jesus Chri-
stus seine Gemeinde beauftragt hat, wie er selbst den Men-
schen nahe zu sein, sie zu besuchen, ihnen zuzuhéren und
sie zu trosten, zu beraten und zu mahnen, Siinde beim
Namen zu nennen und zu vergeben. Menschen bediirfen des
Zuhorens und des Zuspruchs als einzelne und in der Ge-
meinschaft (spezielle und allgemeine Seelsorge). Seelsorge
bezieht sich auf das Leben in all seinen Beziigen. Der seel-
sorgliche Dienst beruht wie alles Reden und Tun im Namen
Jesu Christi auf der Verheifung seiner Gegenwart.

.81
Vollzug der Seelsorge

In der Seelsorge nimmt die Kirche ihren Dienst am Wort
durch Zuhoren und Zuspruch, Trostung und Ermahnung
walr. Ziel der Seelsorge ist es, Menschen wirksam Lebens-
hilfe zu geben, indem ihnen erfahrbar wird, daff Christus sie
annimmt und sie so sich selbst und einander annehmen kén-
nen.

§2
Empfinger der Seelsorge

Seelsorge ist allen zuzuwenden, die sie begehren, Chri-
sten und Nichtchristen.

§3
Tréger der Seelsorge
(1) Jeder Christ kann zum Seelsorger oder zur Seelsorge-
rin von anderen werden.

(2) Zur Seelsorge sind insbesondere die Pfarrerinnen und
Pfarrer berufen. Die Gemeinden sorgen dafiir, daB theolo-
gisch und fiir den Umgang mit Menschen besonders vorge-
bildete Gemeindeglieder (z.B. Beraterinnen und Berater)
fiir die Seelsorge zur Verfligung stehen.

§4
Inhalt der Seelsorge

Gegenstdnde des seelsorglichen Gesprdachs konnen alle
Fragen des Lebens werden. Dazu gehtren insbesondere per-
s6nliche Schuld, Konflikte und Probleme des Glaubens,
Zweifel und Anfechtungen. Je nach dem Inhalt wird das Ge-
sprich mehr Informations-, Beratungs- oder Zeugnischarak-
ter annehmen.

§5
Seelsorgliche Spezialdienste

(1) Die Kirche nimmt ihren Auftrag zur Seelsorge auf
unterschiedlichen Arbeitsfeldern wahr, Dazu gehoren insbe-
sondere

a) Seelsorge in Krankenhdusern, Gefingnissen, Kasernen
(Bundeswehr, Grenzschutz, Polizei),

b) Seelsorge in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung,
c) Seelsorge in der Suchtberatung,
d) Seelsorgeauftrige aus besonderem AnlaB,

e) Seelsorge an Behinderten,

f) Telefonseelsorge,

g) Seelsorge in Betrieben,

h) Seelsorge an mobilen Berufsgruppen,
i) Urlaubs- und Kurseelsorge. ’

(2) Die Anstaltsseelsorge ist verfassungsrechtlich ge-
schiitzt.

§6
Seelsofgegeheinmis

Fiir das, was in seelsorglichen Gespridchen anvertraut
wird, gilt das Gebot der Verschwiegenheit.

Berlin, den 18. Oktober 1995

Arnoldshainer Konferenz
Der Vorsitzende
Dr. Demke

Bischof

Nr.17%  Muster einer Ordnung: »Dienste, Amter und
Leiteng in der Gemeinde«,

Artikel I
Grundlegung

Die christliche Gemeinde hat den Auftrag, »die Botschaft
von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk«
(Barmen VI). Dieser Sendungsauftrag gilt der ganzen Ge-
meinde. Br wird durch verschiedene Dienste und Amter
wahrgenommen. Die in der Gemeinde Mitarbeitenden bil-
den deshalb eine Zeugnis- und Dienstgemeinschaft, Die ver-
schiedenen Amter »begriinden keine Herrschaft der einen
iiber die anderen« (Barmen IV). Die in solcher Gemein-
schaft vorhandenen verschiedenen Gaben sollen helfen, den
einen Auftrag in vielfiltiger Weise und in unterschiedlichen
Situationen auszurichten. Daf} dies wirklich dem Auftrag
gemil geschieht, ist der Sinn aller Leitung in der Kirche.
Amter und Dienste in der Gemeinde konnen
ehrenamtlich, nebenamtlich oder hauptamtlich ausgeiibt
werden,

A, Das biblische Zeugnis

Im Alten Testament spiegelt die Entwicklung der Amter-
struktur die Aufeinanderfolge der verschiedenen geschicht-
lichen Epochen, in der unterschiedliche gesellschaftliche
und politische Ordnungen einander ablésten. Dabei ist cha-
rakteristisch, dal zwischen weltlichen und religidsen Struk-

.turen eine enge Entsprechung bestand: Israel war zugleich

ein Volk (mit staatlichen und gesellschaftlichen .Amtem)
wie eine Glaubensgemeinschaft (mit religiosen Amtern).
Oft haben die Amter Funktionen in beiden Bereichen.

Die Rolle des Mose — Anfiihrer der Gruppe beim Auszug
aus Agypten, Offenbarungsempfinger und Mittler des Got-
teswillens — verliert sich in legendirer Uberlieferung. Nach
der Landnahme gab es im Rahmen der Sippenstruktur in den
Orten Alteste, die fiir die Schiedsgerichtsbarkeit »im Tor«
verantwortlich waren. Die sog. »kleinen Richter« (Ri 10,
1-5; 12,7-15) iibten vermutlich iiberdrtliche Gerichtsbarkeit
aus. In politisch-militdrischen Notlagen traten charismati-
sche Heerftihrer auf. Ein zentrales Leitungsamt aller
Stimme existierte offenbar nicht. Priester amtierten in den
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Heiligtiimern. Die Stellung der Leviten bleibt unklar. Die
Nazirder (Gottgeweihten) lebten nach strengen Geliibden
(4 Mose 6,1-21). In der Konigszeit gab es (zeitweilig in
zwei Reichen) neben dem angestammien Altestenamt den
Konig (mit auch religiosen Funktionen) und seine Beamten
und Heerfiihrer, ihm untergeordnet die Priester, auBerdem
Propheten verschiedener Art, Leviten, Weisheitslehrer und
Richter. Die meisten Amter, wie Alteste (4 Mose 11,16 ff.),
Richter, Kénige und Propheten, waren geistbegabt. Fiir die
Endzeit war die AusgieBung des Geistes iiber ganz Israel
verheiBen (Joel 3,1+2). Nach dem Ende der Staatlichkeit
und dem Exil bildete sich in Jerusalem eine »Tempel- und
Biirgergemeinde«, in welcher — unter fremder Oberhoheit —
der Hohepriester oberster religioser und weltlicher Repré-
sentant war. Das Prophetentum erlosch allm#hlich und lebte
erst in neutestamentlicher Zeit wieder auf. Seit dem 3. Jahr-
hundert v. Chy. ist als oberste Behtrde das Sanhedrin (Syn-
hedrium) in Jerusalem aus Priestern und Altesten (spiter
auch Schriftgelehrten) bezeugt.

Die neutestamentlichen Amter setzen die alttestament-
lichen und frithjiidischen fort. Die zwdlf Apostel reprisen-
tieren die zwolf Stdmme Israels (Mt 19,28). In der Ge-
meinde beruhen Amter und Dienste auf unterschiedlichen
Begabungen und Funktionen (Rém 12, 1 Kor 12). Der Auf-
trag ihres Herrn wurde von der Gemeinde von Anfang an in
vielfdltiger Weise wahrgenommen: »Und er hat einige als
Apostel eingesetzt, einige als Propheten, einige als Evange-
listen, einige als Hirten und Lehrer, damit die Heiligen zu-
geriistet werden zum Werk des Dienstes. Dadurch soll der
Leib Christi erbaut werden« (Eph 4,11+12). Trotz der da-
durch erzeugten Spannungen haben die Unterschiede in den
Amtern und Diensten ihren Sinn in einer dem Aufbau der
Gemeinde dienenden Zuordnung (1 Kor 14).

B. Die geschichtliche Entwickiung

In der frithen Kirche haben sich die urspriinglich in freier
Form wahrgenommenen Dienste, wozu auch der Dienst der
Leitung gehorte, im Laufe der Zeit verfestigt: Es gab nach
jiidischem Vorbild Alteste, die auch Aufseher (= Bischofe)
génannt wurden, und Helfer (Diakone). Die Gemeindelei-
tung wurde stets kollegial wahrgenommen. Die gesamt-
kirchliche Verantwortung lag bei den Aposteln, die auch die
Gemeindeleiter einsetzten.

In der Verfolgungszeit wuchs die Bedeutung des Ge-
meinde-Bischofs. Das Vorbild des alttestamentlichen Kultus
fithrte dazu, daf} die gemeindeleitenden Altesten (= Pres-
byter; Begriff und Funktion stammen aus der synagogalen
Tradition) als Priester verstanden wurden, wihrend die
Bischofe, oft in kollegialer Gemeinschaft, zunehmend iiber-
gemeindliche Funktionen, z.B. Aufsicht, Reprisentation
nach auBen, tibernahmen. Die sonstigen Dienste der Ge-
meinde gingen in den Amtern der niederen Weihen auf,

Luther betrachtete den Pfarrer als Gemeinde»bischof«,
verband sein Amt aber nicht mit einem Kollegium. Daflir
taten die Hausviiter in ihren Familien mit der Katechismus-
lehre einen kirchlichen Dienst ebenso wie die evangelischen
Landesherren als Leiter einer Territorialkirche. Bucer und
Calvin riickten von der monarchischen Gestalt des Pfarr-
amts ab und ordneten eine Mehrzahl von Amtern zu kolle-
gialem Zusammenwirken in der Gemeindeleitung aber auch
in der Fiirsorge fiir Arme und Kranke. In den reformierten
Gemeinden am Niederrhein entstand schon im 16. Jahrhun-
dert ein Laienpresbyterat, der nach Begriff und Funktion
sich auf die spitere Entwicklung auswirkte.

Im 19. Jahrhundert kam es dann immer mehr zur Ausge-
staltung presbyterial-synodaler Elemente in den Kirchen-
verfassungen, wodurch zunehmend Gemeindeglieder an der
Gestaltung des kirchlichen Lebens beteiligt wurden. Auch

das in dieser Zeit aufblithende kirchliche Vereinswesen
zeigte die wachsende Bereitschaft der Gemeindeglieder zur
ehrenamtlichen Mitarbeit auf neuen kirchlichen Arbeitsfel-
dern (Innere Mission, Diakonie).

Heute arbeiten in den Gemeinden Gemeindeglieder in
verschiedenen Funktionen und, soweit sie nicht ehrenamt-
lich titig sind, in unterschiedlichen Anstellungsverhilinis-
sen. Infolge der Erfahrungen des Kirchenkampfes ist das
BewuBtsein fiir die Bedeutung des Miteinander von Haupt-
amtlichen und Ehrenamtlichen in der Leitung von Ge-
meinde und Kirche gewachsen. ’

Artikel IT
Die gegenwdrtige Praxis

Die Situation der evangelischen Gemeinden in Deutsch-
land ist sehr unterschiedlich. Das gilt nicht nur fiir die
Beteiligung am Gemeindeleben, sondern auch fiir die tat-
sichlichen Gegebenheiten (z.B. Diaspora, volkskirchliche
Verhiltnisse). Vom Auftrag der Ilirche her sind alle Situa-
tionen, mégen sie noch so unterschiedlich sein, darin ver-
bunden, daf3 Christen in Gemeinden zu Hause sein und sich
im Alltag der Welt bewahren sollen.

1. Vielfalt der Dienste und Amter

Indem Christen unter ihren Lebensumstinden und nach
ihren Gaben und Fihigkeiten den Glauben bezeugen und
Liebe bewilren, nehmen sie vielfaltig teil an dem der
ganzen Gemeinde befohlenen Dienst. In ihrem Zusammen-
wirken als Gemeinde sind sie darauf bedacht, diesen Dienst
zu stirken und ihn auch gemeinschaftlich-auszuiiben. Sie
arbeiten je nach ihren Gaben und Fahigkeiten auf den ver-
schiedenen Arbeitsfeldern der Gemeinde mit.

Um dem Auftrag der Gemeinde und den unterschied-
lichen Herausforderungen entsprechen zu kénnen, sind in
manchen Fillen Fachleute mit einer entsprechenden Ausbil-
dung nétig. Meist werden solche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in einem haupt- oder nebenamtlichen Beschiifti-
gungsverhiltnis angestellt. Das bezieht sich vor allem auf
Dienste der Verkiindigung und auf die Mitarbeit in Kinder-
tagesstitten, in der Bildungsarbeit, in der Kirchenmusik, in
der Verwaltung, in den sozialen und pflegerischen Diensten
der Gemeinde oder groBerer Gemeindeverbénde.

2. Der Dienst am Wort

Die zentrale Aufgabe der Gemeinde ist der Dienst der
Verkiindigung des Wortes Gottes. Dieser Dienst wird durch
das Zeugnis der Christen im Alltag und durch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Pfarramt, in katechetischen und
anderen padagogischen Diensten und in der Kirchenmusik
wahrgenommen.

Im Pfarramt wird der Dienst der &ffentlichen Verkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung von dazu ausgebildeten
und offentlich berufenen (ordinierten) Gemeindegliedern
ausgeiibt. Dabei sind sie allein an Schrift und Bekenntnis
gebunden. Sie tragen eine besondere Verantwortung fiir die
Einheit der Gemeinde. Auch andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter koénnen zeitweise oder dauerhaft mit diesem
Dienst beauftragt werden.

3. Der Dienst der Leitung

Die Leitung der Gemeinde obliegt dem Gemeindekir-
chenrat (Presbyterium, o.#.). Zu den Gemeindekirchenriten
gehoren eine Mehrzahl von Gemeindegliedern, die von der
Gemeinde fiir eine bestimmte Zeit gewihlt werden, die
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie in manchen Konferenzkir-
chen auch andere gew#hlte berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Der Gemeindekirchenrat trigt Verantwortung
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dafiir, daB der Dienst der Verkiindigung schriftgemé aus-
gelibt wird. Darin kommt zum Ausdruck, dafl die Austibung
dieses Dienstes der ganzen Gemeinde anveriraut und befoh-
len ist. Br bemiiht sich darum, daB die verschiedenen Amter
und Dienste dem Aufbau der Gemeinde und dem Zeugnis in
der Welt dienen. Er sorgt auch fiir die fdufleren Bedingungen
des Dienstes (z.B. Haushaltswesen, Gebdudepflege, Ein-
stellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Dienstauf-
sicht usw.).

4, Ubergemeindliche Dienste

Zeugnis und Dienst der Kirche werden auch iiberge-
meindlich wahrgenommen: im Kirchenkreis, in der Landes-
kirche und in gréferen kirchlichen Zusammenschliissen bis
hin zur Evangelischen Kirche in Deutschland. Auf allen
kirchlichen Ebenen sind verschiedene Dienstformen ent-
wickelt worden, z. B. Amter fiir den katechetischen Dienst,
fir die Jugend- und Studentenarbeit, Bildungseinrichtun-
gen, Akademien, Verwaltungs- und Leitungsémter. Jede Ge-
meinde ist mit iibergemeindlichen Amtern, Diensten und
Ordnungen verbunden, die sie entlasten, aber auch im Inter-
esse des Dienstes der ganzen Kirche binden. Z.B. ist die
gottesdienstliche Ordnung der Gemeinden eingebunden in
das liturgische Recht der ganzen Landeskirche, ja zum Teil
in dariiber hinausgehende kirchliche Zusammenschliisse. In
solchen Einbindungen kommt zum Ausdruck, daf jede ein-
zelne Gemeinde auch gesamtkirchliche Verantwortung
tragt. :

Artikel IIE
Besondere Probleme

In der evangelischen Kirche gelten die Grundsétze vom
Priestertum aller Gldubigen und von der Kirche als Gemein-
schaft von Schwestern und Briidern. Gleichwohl folgt aus
der Aufgabe der offentlichen Verkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung eine besondere geistliche Verantwortung
des Predigtamtes. Daraus konnen ebensosehr Probleme und
Spannungen entstehen wie aus der Professionalisierang
kirchlicher Dienste und der unterschiedlichen arbeitsrecht-
lichen Stellung kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Einl neuerdings verstidrkt auftretendes Problem ist die
Frage der Kirchenzugehorigkeit von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

1. Dominanz des Pfarrers/der Pfarrerin

Menschen innerhalb und auBerhalb der Gemeinde denken
beim Stichwort »Kirche« oft nur an den Pfarrer oder die
Pfarrerin. Die anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gemeinde werden nicht in anndhernd vergleichbarer Weise
als Vertreterinnen oder Vertreter der Kirche wahrgenom-
men. Das bestitigt zwar das nach wie vor hohe Ansehen des
Pfarramts, wird aber der gegliederten Verantwortung in der
Gemeinde und damit der Bedeutung der anderen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nicht gerecht (vgl. Artikel I Grund-

legung).

Eine gute Moglichkeit, die gemeinsame Verantwortung in
der Gemeinde sichtbar zu machen, kann es sein, alle, die in
der Gemeinde mitarbeiten, in einem Gottesdienst der Ge-
meinde vorzustellen und gegebenenfalls in ihren Dienst ein-
zufiihren. Auch ihre Mitwirkung an der Gestaltung von
Gottesdiensten bringt zum Ausdruck, daf} alle in der Ge-
meinde Mitarbeitenden in unterschiedlichen Funktionen an
der Erfiiltung des einen Auftrags beteiligt sind.

2. Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit

Viele Gruppen (z.B. Kinder-, Jugendkreise, Kindergot-
tesdienstgruppen, Musik- und Altenarbeit) und Dienste
(z.B. Besuchsdienst, Telefondienst) werden wie die Ge-

meindekirchenridte (Presbyterien o.4.) durch den Einsatz
ehrenanitlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getragen.
Die Gemeindearbeit lebt davon, insbesondere vom Engage-
ment der Frauen. Die hohe Bedeutung der ehrenamilichen
Mitarbeit in der Gemeinde wird oft unterschétzt. Sie steht
leider zunehmend in merkbarer Spannung zu der geringer
gewordenen Bereitschaft, solche Dienste, zumal wenn sie
auf RegelmaBigkeit und Dauer angelegt sind, zu iiberneh-
men. Die Motivation zu ehrenamtlicher Mitarbeit muf hdu-
fig erst entwickelt werden. Um befihigte Gemeindeglieder
zu chrenamtlicher Mitarbeit zu gewinnen, bedarf es der

griindlichen Personenkenntnis in der Gemeinde. Wer ge-

wonnen werden soll, muf} personlich angesprochen werden.
Ein sachlich und zeitlich {iberschaubarer Dienst mit einer
gewissen Selbstindigkeit soll in einem Einflihrungsgottes-
dienst iibertragen werden. Damit soll auch die Moglichkeit
der Fortbildung und, sofern erwiinschi, der seelsorgerlichen
Begleitung verbunden sein. Dank und &ffentliche Anerken-
nung, aber auch die Erstattung notwendiger Auslagen fiir
eine solche ehrenamtliche Tétigkeit sollten selbstverstdnd-
lich sein. In geeigneten Fillen kénnen auch Menschen auf
ehrenamtliche Mitarbeit angesprochen werden, die der Ge-
meinde noch nicht angehoren. Nicht selten haben Menschen
durch sinnvolle Tdtigkeit in der Gemeinde deren Wert und
den des Evangeliums erst entdeckt.

. Im Laufe der Zeit sind allerdings manche Tétigkeiten, die
frither in der Gemeinde ehrenamtlich verrichtet wurden, von

. dafiir Ausgebildeten haupt- oder nebenamtlich tibernommen

worden. Diese Professionalisierung ist ein ambivalenter
Vorgang. Einerseits kann die Kirche damit den an sie ge-
richteten Herausforderungen besser gerecht werden, ande-
rerseits entsteht, wenn mehr Personen in der Gemeinde
neben- oder hauptamtlich angestellt sind, die Gefahr, daB3
ehrenamtliche Mitarbeit weniger erforderlich wird. Die Kir-
che braucht aber weiterhin beide: ehrenamtliche und beruf-
liche Mitarbeiteiinnen und Mitarbeiter und ihre je beson-
dere, dem Auftrag der Kirche verpflichtete Kompetenz.
Deshalb muf} der Gemeinde alles daran liegen, fiir ein gutes

. Miteinander zu sorgen.

Das kénnte dadurch geschehen, daB sich der Gemeinde-
kirchenrat (Presbyterium o.4.) regelmaBig — nicht nur im
Konfliktfall — mit den verschiedenen Aktivititen in der Ge-
meinde befaf3t und mit den dafiir zustdndigen ehren-, neben-
wie hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gemeinsam redet und berdt. So wird den Mitarbeitenden
deutlich gemacht, daB ihre Arbeit gewlirdigt wird. Auch der
Verantwortungsbereich der ehrenamtlich Titigen sollte
deutlich beschrieben und von den anderen Beschiftigten
respektiert werden. Alle haupt- und nebenamitlich in der Ge-
meinde Mitarbeitenden miissen sich ebenfalls regelmifig
zu Dienstbesprechungen treffen. Die Termine dafiir sollten
so gelegt werden, daf} auch ehrenamtlich mitarbeitende Per-
sonen daran teilnehmen konnen.

3. Unterschiedliche Anstellungsformen

Angesichts der unterschiedlichen Funktionen und Quali-
fikationen fiir die Gemeindearbeit sind differenzierte Struk-
turen der Dienste und Amter unvermeidlich. Das fiihrt auch
zu Unterschieden in den rechtlichen und finanziellen Bedin-
gungen der Anstellung. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen im Pfarrdienst sowie die leitenden Krifte in den Ver-
waltungsstellen werden iiberwiegend im offentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis, die anderen im privatrechtlichen
Anstellungsverhiltnis beschiftigt. Es wird immer wieder
kritisch gefragt, ob solche Unterschiede innerhalb der kirch-
lichen Dienstgemeinschaft hinnehmbar sind. Unter theolo-
gischen Gesichtspunkten verdient keine der beiden Anstel-
lungsformen von vornherein einen Vorzug. Es besteht aber
weitgehend Ubereinstimmung, daB die &ffentlich-rechtliche

é
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Ausgestaliung des Pfarrdienstverhilinisses am besten dem
Charakter des von der Fretheit der Verkiindigung und der
Bindung an die Ordination bestimmten Pfarrdienstes ent-
spricht und auch die Gestaltungsmoglichkeiten der Kirche
beim 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilinis am besten
sind. ‘

4, Beschiftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitein,
die nicht der evangelischen Kirche angehdren

Weil der Aufirag der Kirche in der Bezeugung des Evan-
geliums besteht, stellt die evangelische Kirche in der Regel
nur solche Personen ein, die ihr angehéren. Bs gilt der
Grundsatz, daf} die Bereitschaft zur Ubernahme von Dien-
sten in der Kirche Ausdruck bewufiter Kirchenmitglied-
schaft ist. Die Ilirche macht damit von ihrem Selbstbestim-
mungsrecht Gebrauch, das verfassungsrechtlich verbiirgt
ist. Das staatliche Arbeitsrecht 148t den Kirchenaustritt als
Kiindigungsgrund zu. Dennoch gibt es vor allem im diako-
nischen Bereich und hier besonders in den &stlichen Konfe-
renzkirchen aufgrund ihrer besonderen Verhdltnisse Situa-
tionen, in denen Personen beschiftigt werden, die nicht der
evangelischen Kirche angehtren.

Die meisten Konferenzkirchen lassen im Ausnahmefall
auch die Beschéftigung von Personen zu, die nicht getauft
sind. Wo das der Fall ist, sollten diese in ihrem Dienst seel-
sorgerlich begleitet werden. Eine Besonderheit ist in diesem
Zusammenhang die Einstellung von Angehorigen nicht-
christlicher Religionsgemeinschaften. Bei der Anstellung
solcher Personen ist besonders darauf zu achten, daB die
christliche Prigung der kirchlichen Einrichtung darunter
nicht leidet oder sonst der kirchliche Auftrag zur Verkiindi-
gung des Evangeliums nicht beeintrichtigt wird. Wer sich
durch Austritt von der Kirche getrennt hat, soll nicht einge-

stellt werden, es sei denn, daf} eine erneute Hinwendung zur-

Kirche erkennbar und ein Wiedereintritt zu erwarten ist. In
allen diesen Fillen empfiehlt es sich, eine ausdriickliche Er-
kldrung zu verlangen, daB die Grundsétze des evangelischen
Bekenntnisses respektiert und dem kirchlichen Auftrag
nicht zuwider gehandelt wird.

Mitglieder von Kirchen, mit denen Kirchengemeinschaft
im Sinne der Leuenberger Konkordie besteht oder ein ent-
sprechendes Maf} von Kirchengemeinschaft erreicht ist (wie
z.B. Methodisten), werden jedoch den Mitgliedern der
evangelischen Kirche gleichgestellt. Angehorige anderer
christlicher Kirchen kénnen eingestellt werden, sofern mit
ihrem Dienst nicht die Ausiibung des Predigtamtes verbun-
den ist, kirchliche Lehrunterschiede fiir ihren Dienst nicht
ins Gewicht fallen oder sich die Tatigkeit im wesentlichen
auf die Wahrnehmung interner, technischer Aufgaben er-
streckt.

Artikel IV
Priaambel

Die christliche Gemeinde hat den Auftrag, »die Botschaft
von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk«
(Barmen VI). Dieser Sendungsauftrag gilt der ganzen Ge-
meinde. Br wird durch verschiedene Dienste und Amter
wahrgenommen. Die in der Gemeinde Mitarbeitenden bil-
den deshalb eine Zeugnis- und Dienstgemeinschaft. Die ver-
schiedenen Amter »begriinden keine Herrschaft der einen
iiber die anderen« (Barmen IV). Die in solcher Gemein-
schaft vorhandenen verschiedenen Gaben sollen helfen, den
einen Auftrag in vielfiltiger Weise und in unterschiedlichen
Situationen auszurichten. Daf dies wirklich dem Auftrag
gemil geschieht, ist der Sinn aller Leitung in der Kirche.
Amter und Dienste in der Gemeinde kénnen ehrenamtlich,
nebenamtlich oder hauptamtlich ausgetibt werden.

§1
Dienstgemeinschaft

(1) Der gemeinsame Auftrag verbindet die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.
Sie nehmen den Auftrag in einer gegliederten Verantwor-
tung wahr. :

(2) Durch ihre 6ffentliche Vorstellung und gegebenenfalls
Einfiihrung in einem Gottesdienst bekriftigt die Gemeinde
die Dienstgemeinschaft aller.

(3) Die Beschiiftigung im kirchlichen Dienst setzt die Zu-
gehorigkeit zur evangelischen Kirche voraus. Uber Ausnah-
men entscheidet das konferenzkirchliche Recht.

§2
Dienst der Verkiindigung

(1) Zum Dienst der Verkiindigung gehort eine Vielzahl
von Aufgaben in Gottesdienst, Seelsorge und Unterweisung.
Diese kénnen auf Dauer oder auf Zeit iibertragen und haupt-
beruflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich wahrgenom-
men werden.

(2) Der Dienst der offentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung wird in der Regel von dazu beson-
ders ausgebildeten und Offentlich berufenen (ordinierten)
Gemeindegliedern wahrgenommen.

(3) Mit diesem Dienst kénnen auch andere hierfiir zu-
gertistete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeitweise oder
dauerhaft beauftragt werden.

§3
Weitere Dienste

Zu den Aufgaben der Gemeinde gehdren neben' dem
Dienst der Verkiindigung weitere Dienste am Nichsten und
an der Gesellschaft, vor allem im Bereich der Diakonie
sowie die Verwaltung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
versehen ihren Dienst in eigener Verantwortung, jedoch in
Zuordnung zu den anderen Diensten und in Ausrichtung auf
den Gesamtauftrag der Gemeinde.

§4
Zusammenarbeit

(1) Fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine klare Bestimmung
und Abgrenzung der Aufgaben unerlaBlich.

(2) Alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter treffen sich regelméBig zu Dienstbesprechun-
gen. Die Termine dafiir sollten o eingerichtet werden, daf
auch ehrenamtlich mitarbeitende Personen daran teilneh-
men kénnen.

§5
Gemeindeleitung

(1) Die Leitung der Gemeinde obliegt dem Gemeindekir-
chenrat (Presbyterium o. 4.). Er setzt sich in der Regel und in
der Mehrzahl aus gewihlten Gemeindegliedern und aus
Pfarrern oder Pfarrerinnen zusammen. Einzelheiten, z. B.
iiber die Wihlbarkeit beruflicher Mitarbeiterinnen und Mit-

-arbeiter, bestimmt das konferenzkirchliche Recht.

(2) Der Gemeindekirchenrat (Presbyterium o. 4.) trigt die
Verantwortung fiir die schriftgeméfie Ausiibung des Dien-
stes der Verkiindigung und sorgt dafiir, daf die verschiede-
nen Amter und Dienste der ganzen Gemeinde dienen.

(3) Der Gemeindekirchenrat (Presbyterium o.#.) fordert
die missionarische Ausrichtung aller Dienste der Gemeinde,
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. sorgt fiir weitere Dienste am Nachsten (Diakonie) und eine
lebendige Jugendarbeit und achtet darauf, regelmiBig mit
den in der Gemeinde titigen Gruppen iiber ihre Ziele und
_ ihre Arbeit zu sprechen.

(4) Der Gemeindekirchenrat (Presbyterium o.4.) achtet
darauf, daf3 an der Gestaltung der Gottesdienste neben dem
Pfarrer oder der Pfarverin andere berufliche oder ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitwirken.

Berlin, den19. Oktober 1995

Arnoldshainer Konferenz
Der-Vorsitzende
Dr. Demke

Bischof

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 18 Kirchengesetz iiber die Ordnung der Diakoni-
schen Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Diakonie-Arb./
Werke).

Vom 28. Oktober 1995. (KABI. S. 126)

L

Grundbestimmungen zum diakonischen Aufirag
der Landeskirche

§1
Grundsatz

(1) Diakonie ist Bestandteil des einen unteilbaren Auftra-
ges, den die Kirche von ihrem Herrn empfangen hat. Sie be-
zeugt Gottes Liebe zu seiner Welt. Alle Christen sind dazu
berufen, die ihnen in Jesus Christus widerfahrene Barmher-
zigkeit Gottes den Menschen in der Nihe und in der Ferne
durch Wort und Tat weiterzugeben.

(2) Diakonie geschieht als wechselseitige Hilfe in seeli-
scher und leiblicher, individueller und sozialer Not; sie geht
deren Ursachen nach und versucht, zu ihrer Beseitigung bei-
zutragen. Sie schérft das Gewissen fiir das Gebot Gottes, der
das Leben und volles Gentige fiir alle will.

§2
Tréager diakonischer Arbeit

(1) Als Lebens- und Wesensiuferung der Kirche werden
die Aufgaben der diakonischen Arbeit wahrgenommen

a) von den Kirchgemeinden, den Propsteien und den Kir-
chenkreisen nach den geltenden kirchlichen Ordnungen,

b) von anderen Trigern diakonischer Einrichtungen (insbe-
sondere Vereine, Verbiinde, Stiftungen, Dienste und
Werke) im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs, soweit sie diese im ‘Sinne
kirchlicher Ordnungen ausiiben und dem Bekenntnis der
Kirche nicht widersprechen,

c¢) von der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs (Landeskirche) durch das Diakonische Werk
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs e. V. (Diakonisches Werk) als Landesverband aller
Tréger diakonischer Arbeit im Bereich der Landeskir-
che. '

(2) Wird diakonische Arbeit von anderen Trigern im
Sinne von Absatz 1 lit. b geleistet, die von der Landeskirche
oder einer ihrer Gliederungen getragen oder gefordert wer-

den, so schlieBen sie sich im Diakonischen Werk unter dem
Schutz der Landeskirche zusammen.

(3) Bei dem Zusammenschluf} nach Absatz 2 behalten die
Einzelnen dem Diakonischen Werk zugehtrenden Triger
ihre rechtliche Selbstindigkeit. Unbeschadet hiervon kon-
nen kirchliche Ordnungen gelten, sofemn sie ausdriicklich
oder aus der Sache heraus mit Wirkung fiir das Diakonische
Werk und seine Mitglieder von der Landeskirche in Kraft
gesetzt sind.

(4) Die diakonische Arbeit im Bereich der Landeskirche
und ihres Diakonischen Werkes geschieht unter dem Zei-
chen des Kronenkreuzes. Die Rechte an diesem Zeichen ste-
hen der Landeskirche zu. Einer Einrichtung im Sinne von
Absatz 1 lit. b kénnen Namen und Zeichen der Diakonie der
Landeskirche vom Diakonischen Werk mit Zustimmung der
Landeskirche verliehen oder entzogen werden.

(5) Satzungen und vergleichbare Vertrige von Trigern
diakonischer Arbeit bediirfen der Zustimmung des Oberkir-
chenrates,

II.

Diakonische Arbeit der Kirchgemeinden,
~ Propsteien und Kirchenkreise

§3

Diakonische Arbeit der Kirchgemeinden
und Propsteien

(1) Der Kirchgemeinderat sorgt dafiir, da die diakoni-
sche Arbeit als eigene Aufgabe der Kirchgemeinde verwirk-
licht wird. Hierzu sind Mitarbeiter zu gewinnen und Ein-
richtungen, Mafinahmen und Sachmittel im erforderlichen
Umfang vorzuhalten!. Der Kirchgemeinderat soll Empfeh-
lungen des Diakonischen Werkes und des Trégers diakoni-
scher Arbeit im Kirchenkreis (§ 4 Abs. 2 und 3 dieses
Kirchengesetzes) beriicksichtigen. Mit anderen Trigern dia-
konischer Arbeit im Bereich der Kirchgemeinden und Prop-
steien ist Zusammenarbeit anzustreben.

(2) Der Wahrnehmung der diakonischen Arbeit in der
Kirchgemeinde kénnen insbesondere dienen

1 Vgl § 31 Abs. 2 lit. ¢ der Kirchgemeindeordnung vom
20. Mérz 1969 (IKABL. S. 23) in der Fassung des Kirchengesetzes
vom 15. Mirz 1992 zur Anderung der Kirchgemeindeordnung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (KABI.
S. 68).
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a) die Berufung einzelner Kircheniltester fiir die Dwrch-
fiihrung besonderer diakonischer Aufgaben?;

b) ein vom Kirchgemeinderat zu bildender diakonischer
Ausschuf33. Er kann aus Mitgliedern einer Kirchge-
meinde oder benachbarter Kirchgemeinden in der
Region oder Propstei zusammengesetzi sein und kann
zur Erfiillung bestimmter Aufgaben dienen;

c) unterstiitzende Arbeit der Propstei, die Aufgaben wahr-
nehmen kann, deren Erfiillung die Kréfte einzelner
Kirchgemeinden iibersteigen®;

d) die Bildung von Dienstgemeinschaften, Triger- und
Fordervereinen flir Aufgaben oder Einrichtungen der
Diakonie einzeler oder mehrerer Kirchgemeinden als
gemeinsame Angelegenheit in der Region oder der
Propstei. Die Trdger- und Fordervereine sind in die
Arbeit des Trigers, diakonischer Arbeit im Kirchenkreis
einzubeziehen. Sie sollen dort Mitglied sein und deren
Verwaltungs- und Beratungshilfe in Anspruch nehimen;

¢) die Bestellung von ehrenamtlichen und — nach Errich-
tung einer Planstelle — die Anstellung von Mitarbeitern
in der Kirchgeméinde fiir diakonische ArbeitS.

§4
Diakonische Arbeit des Kirchenkreises

(1) Die Kirchenkreisrite verantworten unbeschadet der
Rechte sonstiger Triger die diakonische Arbeit der Kirchen-
kreise.

(2) Zur Wahmehmung der diakonischen Aufgaben bilden
die Kirchenkreise Triger diakonischer Arbeit. Diese fordern
und koordinieren die diakonische Arbeit der Kirchenkreise
und unterstiitzen die ihnen angeschlossenen anderen Triger
diakonischer Arbeit. Sie geben Anregungen zu notwendigen
Arbeitsgebieten und unterstiitzen die diakonischen Einrich-
tungen im Bereich des Kirchenkreises.

(3) Der Triiger diakonischer Arbeit im Kirchenkreis kann
entweder als Einrichtung des Kirchenkreises unter Beteili-
gung der anderen Triger diakonischer Arbeit oder, unbe-
schadet der Verantwortung des Kirchenkreisrates, mit Zu-
stimmung des Oberkirchenrates und des Diakonischen Wer-
kes in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins gebildet
werden, wenn und solange dessen Satzung den Grundsédtzen
der Zuordnung nach diesem Kirchengesetz und der Satzung
des Diakonischen Werkes entspricht. Ein neuer Verein soll
nur errichtet werden, wenn die vorgesehene Titigkeit nicht
durch eine bereits bestehende kirchliche Einrichtung abge-
deckt wird. Der Triger wird Mitglied im Diakonischen
Werk.

(4) Die diakonischen Einrichtungen in Verbindung mit
den Kirchenkreisriten beschliefen Grundsatze diakonischer
Arbeit im Bereich der Kirchenkreise. Die Geschiftsfiihrer
der Triger diakonischer Arbeit im Kirchenkreis sollen dem
Kirchenkreisrat regelmiBig von ihrer Arbeit berichten.

2 Vgl. § 47 Abs. 4 der Kirchgemeindeordnung.
3 Vgl. § 50 der Kirchgemeindeordnung.

4 Vgl. §§ 3, 11 Abs. 6, 12 Abs. 1 und 4 der Propsteiordnung vom
29. November 1969 (KABL. 1970 S. 1).

5 Vgl. §§ 51, 52 der Kirchgemeindeordnung.

6 Vgl Kirchengesetz vom 26. Oktober 1976 iiber die Landes-
kirchlichen Werke, KABI. S. 59.

L

Diakonische Arbeit der Landeskirche

§5
Aufgaben der Landeskirche

Die Landeskirche ist in ithrer Gesamtheit fiir die Ausrich-
tung diakonischer Arbeit und fiir die Forderung der Triger
diakonischer Arbeit und Einrichtungen verantwortlich.
Diese Aufgaben werden durch das Diakonische Werk der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e.V.
wahrgenommen.

§6
Landeskirche und Diakonisches Werk

(1) Im Diakonischen Werk als Landesverband selbsténdi-
ger Rechtstriiger sind die diakonischen Einrichtungen (ins-
besondere Vereine, Verbidnde, Stiftungen, Dienste und
Werke) im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs zur gegenseitigen Forderung, Unter-
stittzung und zur Durchfilhrung gemeinsamer Aufgaben im
Sinne kirchlicher Ordnungen zusammengeschlossen.

(2) Die Landeskirche und das Diakonische Werk sind zur
Erfiillung des diakonischen Auftrages auf enge Zusammen-
arbeit angewiesen und treffen Regelungen, die dieses Zu-
sammenwirken sicherstellen. Gegenseitige Informationen
und Beratungen in den Grundsatzfragen miissen gewéhrlei-
stet sein.

(3) Das Diakonische Werk ist ein rechtlich selbstidndiges
Werk dér Landeskirche im Sinne der kirchlichen Ordnun-
genS.

(4) Das Diakonische Werk hat insbesondere folgende
Aufgaben: '

"a) Es ti‘ﬁgt dafiir Sorge, daB der diakonische Auftrag der

Kirchgemeinden, der Propsteien und der Kirchenkreise
in der Landeskirche verwirklicht wird. Die Zusténdig-
keit der nach den Ordnungen der Landeskirche verant-
wortlichen Organe der Kirchgemeinden, Propsteien und
Kirchenkreise bleibt hiervon unberiihrt.

b) Es koordiniert und fordert diakonische Arbeit innerhalb
der Landeskirche und ihrer Korperschaften, regt die hier
fiir erforderlichen Einrichtungen und Aufgabengebiete
an, beriit die ihm angeschlossenen Triger und bemiiht
sich um die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbei-
ter sowie um den notwendigen Austausch von Informa-
tionen aus dem Gesamtbereich der Diakonie.

¢) Es vertritt als anerkannter Spitzenverband der freien
‘Wohlfahrtspflege die diakonische Arbeit und ihre Triger
im Bereich der Landeskirche bei staatlichen, kommuna-
len, kirchlichen und anderen Stellen sowie bei den ande-
ren Verbanden der freien Wohifalrtspflege.

(5) Aufgaben, Organisation und Arbeitsweise des Diako-
nischen Werkes ergeben sich aus der Satzung.

(6) Das Diakonische Werk gibt der Landessynode jahr-
lich einen Bericht tiber seine Tétigkeit und kann Antrige an
die Landessynode stellen. Welches Organ des Diakonischen
Werkes das Antragsrecht ausiiben soll, ist in der Satzung des
Diakonischen Werkes zu regeln.

(7) Im Rahmen der gemeinschaftlichen Aufgabenstellung
von Landeskirche und ihrem Diakonischen Werk soll die
Landeskirche im Rahmen ihres Haushaltes Mittel fiir die
Arbeit des Diakonischen Werkes bereitstellen oder sichern.
Im einzelnen gelten die haushaltsrechtlichen Ordnungen.
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(8) Die Kirchenleitung schreibt im Rahmen des Kollek-
tenplanes Kollekten fiir diakonische Aufgaben aus.

§7
Arbeitsweise des Diakonischen Werkes

(1) Der Landespastor fiir Diakonie ist fiir die Ausrichtung
der Arbeit im Diakonischen Werk im Sinne der kirchlichen
Ordnungen verantwortlich. Er iibernimmt die Vertretung der
Gesamtarbeit der Diakonie in der Landeskirche gegentiber
kirchlichen und auferkirchlichen Organisationen und Stel-
len. ’

(2) Die Organe des Diakonischeri Werkes sind der ge-
schiftsfiihrende Vorstand, der Diakonische Rat, die Diako-
nische Konferenz und die Mitgliederversammlung. Bei der
Zusammensetzung der Diakonischen Konferenz wird eine
ausreichende Vertretung durch Mitglieder von Organen der
Landeskirche und ihrer Kérperschaften gewihileistet. Ein
Mitglied des Oberkirchenrates, welches sich durch ein
anderes Mitglied des Oberkirchenrates vertreten lassen
kann, ist Mitglied des Diakonischen Rates.

(3) Das Diakonische Werk hat die Aufgabe, dafiir zn sor-

gen, dafB die Finanzierung der Arbeitsbereiche der Ge-
schiftsstelle und der Mitgliedseinrichtungen nach wirt-
schaftlichen Grundsitzen erfolgt. Es sind dazu entspre-
chende MafBnahmen einzuleiten. Das Diakonische Werk hat
dafiir Sorge zu tragen, dafl Arbeitsbereiche dem Verkiindi-
gungsaufirag nicht widersprechen.

(4) Die Arbeitsweise des Diakonischen Werkes im tibri-
gen ergibt sich im einzelnen aus den Bestimmungen seiner
Satzung.

§8
Beteiligung der Landeskirche

(1) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Satzung des Dia-
konischen Werkes bediirfen der Genehmigung durch die
Kirchenleitung.

(2) Die Berufung des Landespastors fiir Diakonie erfolgt
durch die Kirchenleitung nach dem Verfahren fiir Berufun-
gen von Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe.

Iv.
Ubergangsbestimmungen

§9

Nimmt ein Triger diakonischer Arbeit im Kirchenkreis
(§ 4 Abs. 2 und 3 dieses Kirchengesetzes) Aufgaben walr,
die in den Bereich diakonischer Aufgaben eines anderen
Kirchenkreises gehoren, sind zur Umsetzung dieses Kir-
chengesetzes Vereinbarungen zu treffen, die eine Ubertra-
gung dieses Aufgabenbereiches auf den Tréger diakonischer
Arbeit der zustdndigen Kirchenkreise exmoglichen.

§10

(1) Heime und sonstige diakonische Einrichtungen. die
auf Grund der bisherigen Verhiltnisse unter der Zweckbin-

dung »Sondervermégen Diakonisches Werk« Eigentum der
Landeskirche sind, kénnen auf Grund einer Verordnung der
Kirchenleitung durch einen rechtlich unselbstindigen Tri-
ger diakonischer Arbeit der Landeskirche verwaltet und be-

treut werden. In dieser Verordnung ist auch die Strultur und

die Arbeitsweise dieses Trégers zu regeln.

(2) Diakonische Einrichtungen im Sinne von Absatz 1
sollen zur Forderung der diakonischen Arbeit der Kirchge-
meinden, der Propsteien und der Kirchenkreise Tréigern dia-
konischer Arbeit iibereignet werden. Bei der Ubertragung ist
zu gewihrleisten, daf die Zweckbindung erhalten bleibt.
Fiir den Fall einer Zweckénderung ist der Landeskirche ein
Riickfallrecht einzurdumen.

V.

Schlufbestimmungen

§ 1

Sehen dieses Kirchengesetz, sonstige Ordnungen oder
die Satzung des Diakonischen Werkes eine Mitwirkung der
Landeskirche vor, so ist im tibrigen, soweit sie nicht die Zu-
stindigkeit sonstiger Organe der Landeskirche begriinden,
der Oberkirchenrat zusténdig.

§12

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Kir-
chengesetz gelten jeweils in der weiblichen und m#nnlichen
Form. '

§13

Der Oberkirchenrat kann zu diesem Kirchengesetz im
Benehmen mit dem Diakonischen Werk Durchfiihrungsbe-
stimmungen erlassen. .

] §14
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft,

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten
auBer Kraft:

a) das Kirchengesetz iiber die Diakonische Arbeit in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
vom 5. November 1977, KABIL. 1978 S. 2,

b) das Kirchengesetz vom 4. November 1990 iiber die Dia-
konische Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs im Rahmen eines Landesver-
bandes, KABI 1991 S. 12.

- Die Landessynode hat das vorsiehende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, den?28. Oktober 1995

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Stier

Landesbischof

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Nr. 19 Gesetz itber das Mitarbeitervertretungsrecht
in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Prote-
stantische Landeskirche) (MVG-Pfalz).

Vom 30. November 1995. (ABL S. 199)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1
§1

Das Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz — MVG) vom 6. November 1992 (ABl. EKD
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S. 445) wird nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen
fiir die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
deskirche) in Geltung gesetzt. Die Trager diakonischer Ein-
richtungen nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes tiber die Dia-
konie sollen das MVG-Pfalz aufgrund von Beschliissen
ihrer zustdndigen Gremien anwenden.

§2

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Zu § 2 Abs. 2 MVG)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen, Kandidaten und Kandidatinnen flir den
Pfarrdienst und andere Geistliche und nicht fiir die Lehren-
den an kirchlichen Fachhochschulen und Erziehungswis-
senschaftlichen Instituten.

§3

Sonderregelung fiir Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke
(Zu § 5 Abs. 3 MVG)

Innerhalb eines Kirchenbezirks wird fiir alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Kirchengemeinden, der Gesamt-
kirchengemeinde und des Kirchenbezirks nur eine Gemein-
same Mitarbeitervertretung gebildet.

§ 4

Wahlordnung
(Zu § 11 Abs. 2 MVG)

Nihere Bestimmungen tiber die Wahl trifft die von der
Kirchenregierung zu erlassende Wahlordnung.

§5

Freistellung
(Zu § 20 MVG)

§ 20 wird gestrichen. Die Triger der diakonischen Ein-
richtungen nach § 1 Abs. I Nr. 2 des Gesetzes iiber die Dia-
konie kénnen in entsprechender Anwendung von § 20 MVG
Regelungen {iber die Freistellung nach Mafigabe des § 11
Satz 2 des Gesetzes tiber die Diakonie treffen.

§6

Bildung und Zusammensetzung
des Gesamtausschusses
(Zu § 54 Abs 1 MVG)

(1) Bs wird fiir alle Dienststellen in der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) ein Ge-
samtausschull gebildet, der aus 15 Mitgliedern besteht.
Diese werden von den Vorsitzenden der vorhandenen Mit-
arbeitervertretungen gewihlt.

(2) Die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen werden
durch den noch amtierenden Gesamtausschufl zur Wahlver-
sammlung eingeladen, die in der Zeit vom 1. bis 30. Sep-
tember des Wahljahres stattfinden soll. Zur Wahlversamm-
lung fiir den ersten Gesamtausschufl nach diesem Gesetz
14dt der Landeskirchenrat ein.

(3) Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtaus-
schusses nach Absaiz | werden vier seiner Mitglieder von
ihrer tibrigen dienstlichen Titigkeit jeweils mit der Hilfte
der regelmifiigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiiftig-
ter freigestellt. Der Gesamtausschuf entscheidet im Einver-
nehmen mit dem Landeskirchenrat tiber die Freistellung sei-
ner Mitglieder. Stimmt der Landeskirchenrat dem Vorschlag
des Gesamtausschusses nicht innerhalb von vier Wochen zu,
so kann der Gesamtausschuf} die Schlichtungsstelle anrufen.

(4) Fiir die Trdger diakonischer Einrichtungen nach § 1
Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Diakonie soll ein
Gesamtausschufl gebildet werden. Das Nihere regeln die
Organe des Diakonischen Werkes nach MaBgabe des Geset-
zes iiber die Diakonie.

§7

Bildung und Zusammensetzung der Schlichtungsstelie
(Zu § 58 Abs. 5 MVG)

(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus einer Kammer.

(2) Zwei beisitzende Mitglieder und ihre Vertreter oder
Vertreterinnen werden als Vertreter oder Vertreterinnen der
Dienstgeber und Dienstgeberinnen vom Landeskirchenrat
berufen. Zwei beisitzende Mitglieder und ihre Vertreter oder
Vertreterinnen miissen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im
Sinne 'dieses Gesetzes sein und werden als Vertreter oder
Verireterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom
GesamtausschuB} berufen.

(3) Uber die Bestellung der oder des Vorsitzenden und
ihrer oder seiner Vertreterin oder ihres oder seines Vertreters
sollen sich der Landeskirchenrat und der Gesamtausschuf
einigen.

(4) Fiir die Triger diakonischer Einrichtungen nach § 1
Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes. tiber die Diakonie soll eine
Schlichtungsstelle gebildet werden. Das Nihere regeln die
Organe des Diakonischen Werkes nach Mafigabe des Geset-
zes liber die Diakonie.

§8

Zustandigkeit der Schlichtungsstelle
(Zu § 60 Abs. 1 Buchst. h) MVG)

§ 60 Abs. 1 Buchst. h) erhilt folgende Fassung:

»h) Freistellung von Mitgliedern des Gesamtausschusses,«.

Artikel 2
Inkrafttreten, Schlufibestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Gesetz iiber Mitarbeitervertretungen vom
1. Januar 1987 (ABL S. 46) auBer Kraft. Die Wahlordnung
zum Gesetz liber Mitarbeitervertretungen vom 15. Februar
1990 (ABI S. 78) gilt bis zum Inkrafttreten einer neuen
Wahlordnung fort.

(2) Fiir Verfahren, die auf der Grundlage des bisherigen
Rechts eingeleitet sind, ist dieses anch nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes zugrunde zu legen.

(3) Die regelmiBige Amtszeit der amtierenden Vertretun-
gen und des Schlichtungsausschusses endet am 30. April
1997. Die ersten regelmifligen Mitarbeitervertretungswah-
len nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz. finden in der
Zeit vom 1. Januar 1997 bis 30. April 1997 statt,

(4) Der Landeskirchenrat kann den Wortlaut des Kirchen-
gesetzes tiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland unter Beriicksichtigung der Ergin-
zungen durch dieses Gesetz bekanntmachen sowie Durch-
fuhrungsbestimmungen zu diesem Gesetz erlassen.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Speyer, den l.Dezember 1995

- Kirchenregierung -
Schramm

Kirchenprisident
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Nr. 20 Gesetz iiber die Ordnung des Amtes der Ge-
meindediakonin/des Gemeindediakons.

Vom 30. November 1995, (ABL S. 202)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

§1

(1) In der Landeskirche kénnen Gemeindediakone/Ge-
meindediakoninnen angestellt werden, die zusammen mit

anderen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern an der Erfiillung des -

kirchlichen Auftrags in den unterschiedlichen Handlungs-
feldern von Gemeinde und kirchlichen Diensten mitarbei-
ten. '

(2) Der Dienst der meeindediakone/Gemeindediako~
ninnen ist in die tibrigen Amter der Gemeinde eingeordnet.

§2

(1) Die Arbeit der Gemeindediakonin/des Gemeindedia-
kons dient dem gesamten Leben der Gemeinde. Sie kann
insbesondere folgende Aufgaben umfassen:

a) Beratung und Seelsorge,

b) Bildungsarbeit,

¢) Freizeitarbeit,

d) gottesdienstliches Handeln (z. B. Kindergottesdienst),
e) Jugendarbeit,

f) christliche Unterweisung (z.B. Religionsunterricht,
Konfirmandenarbeit),

g) kirchliche Verwaltung,

h) kirchliche Werksarbeit und Asbeit in den gesamtkirch-
lichen Diensten,

1) Mitarbeit in der Kirchenmusilk,
1) Projektarbeit,
k) sozialer Dienst.

Die Aufgaben der Gemeindediakonin/des Gemeindedia-
kons sind von der Gemeinde in einer Stellenbeschreibung
aufzunehmen:

(2) Der Gemeindediakon/die Gemeindediakonin kann
unter besonderen Voraussetzungen mit dem Predigtdienst
beauftragt werden. Dén Auftrag erteilt der Landeskirchenrat
auf Vorschlag des Presbyteriums oder des Bezirkskirchen-
rates und mit Zustimmung der Gemeindediakonin/des Ge-
meindediakons.

(3) Der Gemeindediakon/die Gemeindediakonin kann
nach Feststellung der Bew#hrung im Predigtdienst durch
den Landeskirchenrat mit der Verwaltung der Sakramente
und der Vornahme kirchlicher Amtshandlungen nach einer
besonderen Ausbildung beauftragt und hierfiir nach Ma8-
gabe des Gesetzes iiber die Ordination zur offentlichen
Wortverkiindiging und Sakramentsverwaltung ordiniert
werden. Den Auftrag erteilt der Landeskirchenrat auf Vor-
schlag des Presbyteriums oder des Bezirkskirchenrates und
mit Zustimmung der Gemeindediakonin/des Gemeindedia-
kons. Die Bestimmungen iiber das Ruhen und den Verlust
der mit der Ordination erworbenen Rechte des geistlichen
Standes nach dem Pfarrerdienstgesetz finden entsprechende
Anwendung.

§3

In den Dienst als Gemeindediakon/Gemeindediakonin
der Landeskirche kann berufen werden, wer an einer von der
Landeskirche anerkannten Ausbildungsstitte die geforderte

Abschlubpriifung bestanden hat. In besondeven Fillen kann
der Landeskirchenrat Ausnahmen zulassen.

§ 4

(1) Die Anstellung als Gemeindediakon/Gemeindediako-
nin erfolgt durch den Landeskirchenrat. Das Nihere wird
jeweils durch einen Arbeitsvertrag geregelt.

(2) Der Gemeindediakon/die Gemeindediakonin wird im
Benehmen mit dem zustdndigen Presbyterium durch den
Landeskirchenrat einer Gemeinde zugewiesen. Der Landes-
kirchenrat erldft die Dienstanweisung. Der Dienstanwei-
sung liegt die Absprache zwischen dem zustindigen Pfar-
rer/der zustdndigen Pfarrerin und dem Gemeindediakon/der
Gemeindediakonin nach Beschlufl des Presbyteriums iiber
den Diensteinsatz zugrunde. Im Rahmen der Dienstanwei-
sung iibt der Gemeindediakon/die Gemeindediakonin den
Dienst selbstéindig sowie in partnerschaftlicher und enger
Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen/Pfarrern und den
anderen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Gemeinde aus.
Die Dienstaufsicht iibt der Dekan/die Dekanin aus.

(3) Der Gemeindediakon/die Gemeindediakonin wird
nach der Ordnung der Landeskirche in einem Gottesdienst
eingefiihit.

§5

Der Gemeindediakon/die Gemeindediakonin hat iiber
Angelegenheiten vertraulicher Art, die er/sie in Ausiibung
des Dienstes erfahrt, Verschwiegenheit zu bewahren. Die
Bestimmungen iiber das Beichtgeheimnis und die Ver-
schwiegenheitspflicht nach dem Pfarrerdienstgesetz finden
entsprechende Anwendung.

§6

Soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, wer-
den fiir den Gemeindediakon/die Gemeindediakonin die
jeweils giiltigen Bestimmungen des Dienst- und Tarifrechts
der Angestellten im kirchlichen Dienst angewendet.

§7

Die Gemeinde ist verpilichtet, fiix den Gemeindedia-
kon/die Gemeindediakonin die angemessenen Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen.

§8

(1) Die Landeskirche kann einem Gemeindediakon/einer
Gemeindediakonin mit langjghriger Berufstitigkeit und Be-

wihrung Mbglichkeiten zur Weiterbildung und zur Uber-

nahme neuver Aufgaben eréffnen. :

(2) Zur Fort- oder Weiterbildung kann jidhrlich ein Urlaub
bis zu zehn Tagen gewihrt werden. Im Verlauf von je fiinf
Jahren kann zum Zwecke der Fort- oder Weiterbildung ein
besonderer Urlaub gewihrt werden.

§9

Dieses Gesetz gilt fiir Gemeindediakone/Gemeindedia-
koninnen und Jugendreferenten/Jugendreferentinnen und
sonstige: Referenten/Referentinnen im iibergemeindlichen
Dienst entsprechend.

§ 10

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft. Mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz iiber die Ord-
nung des Amtes des Gemeindehelfers in der Pfilzischen
Landeskirche i, d.F. vom 25. Mai 1971 (ABL S. 157), ge-
dndert durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die




Heft 2, 1996

AMTSBLATT 71

Ordnung des Amtes des Gemeindehelfers vom 29. Mirz
1973 (ABL. S. 103), auler Kraft.

(2) Die Kirchenregierung erliBt die zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes erforderlichen Vorschriften.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Speyer, den l.Dezember 1995
Kirchenregiernng
Schramm

Kirchenprisident

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Kirchengesetz tiber die Ubertragung der
Pfarrstellen (Pfarrstelleniibertragungsgesetz
- PFUG -).

Vom 23. November 1995. (ABL. S. A 224)

Nr, 21

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

I Aligemeine Vorschriften

§1

(1) Die Pfarrstellen in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens werden gemif den Vorschriften dieses
Kirchengesetzes iibertragen.

(2) Die Ubertragung einer vakanten Pfarrstelle setzt vor-
aus, daB sie wiederbesetzt werden soll. Die Entscheidung
hieriiber trifft das Landeskirchenamt. Es entscheidet dabei
auch dariiber, ob die Pfarrstelle fiir eine volle Wiederbeset-
zung vorzusehen ist oder ob sie zu einer Pfarrstelle mit ein-
geschrinktem Dienstumfang erklart wird.!

‘ (3) Soweit es sich um die gleichzeitige Ubgrtragung einer
Pfarrstelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe mit einge-

schrinktem Dienstumfang und einer Pfarrstelle mit einge-.

schrinktem Dienstumfang in einer Kirchgemeinde handelt,
erfolgt die Ubertragung der Pfarrstelle in der Kirchge-
meinde nach § 5 Buchstabe b dieses Kirchengesetzes.

(4) Bei der Ubertragung einer Pfarrstelle mit allgemein-
kirchlicher Aufgabe werden die Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes angewendet, soweit nicht andere Vereinbarun-

_gen bestehen.

(5) Die in diesem Kirchengesetz vorkommenden Perso-
nen- und Funktionsbezeichnungen gelten fiir Frauen und
Ménner.

§2

(1) Die nach § 1 Absdtze 1 und 3 dieses Kirchengesetzes
zu iibertragenden Pfarrstellen hat das Landeskirchenamt im
Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens auszuschreiben. Hiervon ausgenommen ist eine

nach § 12 Buchstabe d zu besetzende Pfarrstelle. Die Aus- -

schreibung erfolgt nach der Entscheidung des Landeskir-
chenamtes iiber die Wiederbesetzung gemdfl § 1 Absatz 2
und nach Eintritt der Vakanz der Pfarrstelle. Ob eine in
§ 1 Absatz 4 erwihnte Pfarrstelle im Amtsblatt der Landes-
kirche auszuschreiben ist, wird von Fall zu Fall entschieden.

(2) Eine Pfarstelle, die durch Eintritt in den Ruhestand
nach Erreichen der kirchengesetzlich vorgeschriebenen

1 Siehe § 119 des Pfarrergeseizes.

Altersgrenze vakant wird, wird friihestens sechs Monaie vor
Eintritt des Ruhestandes im Amtsblatt der Landeskirche
ausgeschrieben.

(3) Eine Pfarrstelle, die nach § 12 Buchstabe a vakant
wird, ist unter Hinweis darauf auszuschreiben, dafl die
Ubertragung nach § 5 Buchstabe b erfolgt.

(4) Bei der Ausschreibung wird vom Landeskirchenamt .
fiir die Einreichung der Bewerbungen eine Frist (Bewer-
bungsfrist) festgesetzt.

§3

(1) Als Zeitpunkt der Vakanz einer Pfarrstelle gilt, wenn -
die Vakanz durch

— - Todesfall eingetreten ist, der Todestag,

— Eintritt in den Ruhestand nach Erreichen der kirchenge-
setzlich vorgeschriebenen Altersgrenze eingetreten ist,
der Erste des Monats, nach dem der Pfarrer diese Alters-
grenze vollendet hat, '

— Versetzung in den Ruhestand gemdl § 83 Absatz 4 und
§ 87 Absatz 3 sowie § 102 Absitze 2 und 3 und § 103
Absatz 1 des Pfanergesetzes eingetreten ist, der Tag, an
dem diese Versetzung rechtswirksam geworden ist,

— Versetzung in den Wartestand geméB § 83 Absatz 3 und
§ 86 Absatz 3 des Pfarrergesetzes eingetreten ist, der
Tag, an dem die Versetzung Bestandskraft erlangt hat,

— Amtswechsel eingetreten ist, der Tag, an dem der Amts-
wechsel vollzogen worden ist,

— Beurlaubung unter Verlust der bisher iibertragenen
Pfarrstelle eingetreten ist, der Tag, an dem die Beurlau-
bung rechtswirksam geworden ist,

— Fortsetzung des Dienstverhdltnisses in einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland erfolgt ist, der
Tag, an dem die Fortsetzung vollzogen worden ist,

— Entlassung aus dem Dienst eingetreten ist, der Tag, an
dem die Entlassung rechtwirksam geworden ist,

— Ausscheiden aus dem Dienst eingetreten ist, der Tag, der
in einem Bescheid des Landeskirchenamtes als Zeit-
punkt des Ausscheidens festgestellt worden ist,

— Amtsenthebung, Aufhebung der Ubertragung der Pfarr-
stelle oder Entfernung aus dem Dienst eingetreten ist,
der Tag, an dem die Bestandskraft des Urteils im Diszi-
plinarverfahren eingetreten ist.

(2) Sind hiernach an demselben Tag mehr Pfarrstellen
vakant als § 12 Buchstabe a vorsieht, so entscheidet das
Landeskirchenamt durch Los.

§4

(1) Um eine ausgeschriebene Pfarrstelle kann sich jeder
Ordinierte bewerben, der in einem Dienstverhiltnis zur Lan-
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deskirche steht und nach den geltenden dienstrechilichen
Vorschrifien die Bewerbungsfihigkeit besitzt.2 Bewerben
kann sich auch derjenige, der die Voraussetzungen fiir die
Berufung zum Pfarrer erfillt und dem fiir den Fall seiner
‘Wahl oder der Zustimmung des Kirchenvorstandes zur Ent-
sendung die Ubernahme in den Dienst der Landeskirche
nach den Vorschriften des Pfairergesetzes oder die Berufung
zum Pfarrer auf Lebenszeit in Aussicht gestellt worden ist.

(2) Die Bewerbungen sind beim Landeskirchenamt ein-
zureichen.

(3) Der Pfarrer kann sich frithestens nach Ablauf von fiinf
Jahren seit Ubertragung der Pfarrstelle um eine andere
Pfarrstelle bewerben.

(4) Soweit es nach besonderen Bestimmungen?® mdglich
ist, da} eine Pfarrstelle Ehegatten gemeinsam iibertragen
werden kann; sind sie berechtigt, sich gemeinsam um eine
ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewerben.

§5

Die Ubertragung der Pfarrstellen wird vorgenommen auf
Grund

a) einer Wahl durch den Kirchenvorstand nach einem Vor-
schlag des Landeskirchenamtes,

b) der Entsendung durch das Landeskirchenamt nach einer
vom Kirchenvorstand abzugebenden Erklérung.

§6

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle erfolgt durch das
Landeskirchenamt. Sie wird in der Regel durch die Ein-
fithrung in einem Gottesdienst vollzogen. Uber die Ubertra-
gung erhilt der Pfarrer eine Urkunde.

(2) Das Landeskirchenamt kann die. Ubertragung ver-
sagen, wenn gegen die Wahlvorschriften verstoflen worden
ist. Bei Wahlfdlschung, schwerwiegenden Verstoflen gegen
die Wahlvorschriften sowie bei Herbeifilhrung der Wahl
durch unwiirdige Mittel des Pfarrers hat das Landeskirchen-
amt die Ube1t1agung der Pfarrstelle zu versagen.

(3) Das Verfahren zur Ubertragung einer Pfarrstelle kann
mit Zustimmung des Kirchenvorstandes fiir drei Jahre aus-
gesetzt werden, wenn ein Pfarrer auf Probe, dem noch keine
Pfarrstelle iibertragen werden kann, mit der selbstdndigen
Verwaltung der Pfarrstelle beauftragt werden soll.

IL Ubertragung nach der Wahl
durch den Kirchenvorstand
(§ 5 Buchstabe a)

§7

(1) Innerhalb von vier Wochen nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist gemih § 2 Absatz 4 schldgt das Landeskirchen-
amt dem Kirchenvorstand bis zu drei bewerbungsfihige
Pfarrer oder Pfarrer auf Probe vor. Die Pfarrer wihlt das
Landeskirchenamt unter Berticksichtigung der Bediirfnisse
der Gemeinde aus denjenigen aus, die sich beworben haben.
Das Recht des Landesbischofs, geméB § 28 Absatz 2 Zif-
fer 5 der Kirchenverfassung dem Landeskirchenamt Vor-
schldge fiir die von diesemn zu besetzenden Pfarrstellen zu
machen, bleibt unberiilrt. .

(2) Innerhalb der vorstehend genannten Frist kann das
Landeskirchenamt auch Pfarrer vorschlagen,

2 Siehe §§ 12 und 16 des Pfarrergesetzes.

3 Siehe § 7 des Kirchengesetzes zur befristeten Erprobung von
Dienstverhdltnissen mit eingeschrinkter Aufgabe fiir Pfarrer und
- Pfarrerinnen vom 20. April 1994 (ABL. S. A 145).

- die sich nicht beworben, aber auf Anfrage bereit erklirt
haben, sich einer Wahl zu stellen,

— bei denen die Voraussetzungen fiir eine Versetzung nach
den §§ 82 bis 87 und § 88 des Pfamergesetzes gegeben
sind.

(3) Kann das Landeskirchenamt keinen Vorschlag gemaf
Absatz 1 oder Absatz 2 unterbreiten und gelingt dies auch
innerhalb von vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungs-
frist einer nochmaligen Ausschreibung nicht, so wird die
Stelle im Wege der Entsendung durch das. Landeskirchen-

amt tibertragen. In besonderen Fiillen kann die Stelle auch

ein drittes Mal ausgeschrieben werden. Hiexfiir gilt Satz 1
entsprechend.

(4) Fallt einer der Vorgeschlagenen oder ein Gewdhlter
durch Riicktritt oder aus einem. sonstigen Grund weg, so
kann der Kirchenvorstand die Wah! unter den iibrigen Vor-
geschlagenen durchfithren. Bleibt nur ein Vorgeschlagener
tibrig, so kann der Kirchenvorstand atuch mit diesem eine
Wahl durchfiihren: Lehnt der Kirchenvorstand dies ab oder
ist eine Wahl nicht méglich, weil kein Vorgeschlagener
tibrig geblieben ist, und kann das Landeskirchenamt keinen
anderen Wahlvorschlag unterbreiten, so ist die Stelle im
Amtsblatt noch einmal auszuschreiben. Findet sich nach
Ablanf der Bewerbungsfrist dieser Ausschreibung innerhalb

. von vier Wochen kein Bewerber, und kann das Landeskir-

chenamt auch keinen Vorschlag im Sinne des Absatzes 2
machen, so wird die Pfarstelle im Wege der Entsendung
durch das Landeskirchenamt tibertragen.

§8

(1) Der Kirchenvorstand hat den oder die Vo1geschla-
genen durch Ve1m1ttlung des Supeuntendenten Zu einer
Gastpredigt oder zu einer Gastpredigt und zu einer fiir die
Gemeinde offenen Zusammenkunft einzuladen. Der Kir-
chenvorstand hat bei allen Vorgeschlagenen gleichmifig zu

_verfahren,

(2) In begriindeten Einzelfdllen kann der Kirchenvor-
stand mit Genehmigung des Landeskirchenamtes von einer
Vorstellung des oder der Vorgeschlagenen gemif Absatz 1
absehen.

3 Dem oder den Vorgeschlagenen sind die Reisekosten

aus der Kirchkasse zu erstatten; ein Verzicht hierauf ist nicht

zuldssig,
§9
(1) Innerhalb von sechs Wochen vom- Tage des Beschei-
des an, der den Wahlvorschlag enthilt, hat der Kirchenvor-

stand ‘die Wahl durchzufiihren. Sie hat geheim mittels
Stimmzettel zu erfolgen.

(2) Gewihlt ist — gleich, um welchen Wahlgang es sich
handelt —, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenthaltungen gelten als
abgegebene giiltige Stimmen.

" (3) Sind drei Pfarrer vorgeschlagen und vereinigt keiner
von ihnen mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich, so hat mit Bezug auf die beiden Pfarer,
welche mehr Stimmen als der dritte erhielten, ein zweiter
Wahlgang stattzufinden. Erhalten zwei der drei Pfarrer im
ersten Wahlgang die gleiche Stimmenzahl, jedoch jeder
weniger als der dritte, so wird durch das vom Vorsitzenden
des Kirchenvorstandes zu ziehende Los entschieden, wel-
cher von ihnen zusammen mit dem dritten Pfarrer am zwei-
ten Wahlgang beteiligt ist. Erhalten die drei Pfarrer im
ersten Wahlgang die gleiche Stimmenzahl, so wird ebenfalls
durch das vom Vorsitzenden des Kirchenvorstandes zu zie-
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hende Los entschieden, zwischen welchen zwei Pfarremn der
zweite Wahlgang stattfindet.

(4) Sind zwei Pfarrer vorgeschlagen und vereinigt keiner
von ihnen mehr als die Hilfte der abgegebenen gliltigen
Stimmen auf sich, so findet ein zweiter Wahlgang statt.

(5) Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang ist kei-
ner der beiden Pfarrer gewihlt.

(6) Ist nur ein Pfarrer vorgeschlagen, so findet nur ein
Wahlgang statt, fiir den Absatz 2 gilt.

(7) Zu einer giiltigen Wahl ist die Anwesenheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des Kirchenvorstandes erforderlich,
auch bei einer gemafl § 18 Absatz 1 der Kirchgemeindeord-
nung einberufenen zweiten Sitzung.

(8) Die Kirchenvorstinde von Schwesterngemeinden,
desgleichen die Kirchenvorstinde von Mutter- und Tochter-
gemeinden, treten zur Durchfiihrung der Wahl zu einem
Wahlkérper zusammen.

(9) Dem Kirchenvorstand einer mitverwalteten Ge-
meinde ist Gelegenlteit zu geben, vor der Wahl seine Stel-
lungnahme der wihlenden Kérperschaft mitzuteilen.

§ 10

Innerhalb von einer Woche nach der Wahl zeigt der Kir-
chenvorstand iiber den Superintendenten dem Landeskir-
chenamt das Ergebnis der Wahl ‘an. Dieser Mitteilung hat
der Kirchenvorstand eine schriftliche Erkldrung des Ge-
wihlten beizufligen, daf} er die Wahl angenommen hat.

§ 11

Versdumt der Kirchenvorstand die Wahifrist, so wird die

Stelle im Wege der Entsendung durch das Landeskirchen-

amt iibertragen.

IIL. Ubertragung nach Entsendung
durch das Landeskirchenamt
(§ 5 Buchstabe b)

s
Die Entsendung durch das Landeskirchenamt tritt ein

a) bei den ersten drei in jedem Kalendervierteljahr vakan-
ten Pfarrstellen,

b) bei der erstmaligen Ubertragung neugegriindeter Pfarr-
stellen,

¢) inden in § 1 Absatz 3 sowie § 7 Absédtze 3 und 4 und
§ 11 bezeichneten Fillen,

d) beider Ubertragung von Pfarrstellen, deren Inhaber zum
Superintendenten ernannt werden soll.

§ 13

Die Vorschrift in § 12 Buchstabe a ist nicht anzuwenden
bei Vakanz einer Pfairstelle, die innerhalb der letzten
dreiflig Jahre schon einmal im Wege der Entsendung durch
das Landeskirchenamt {ibertragen worden ist. Hiervon aus-
genomimen ist eine Pfarrstelie, die nach § 1 Absatz 3 tiber-
tragen wird.

§ 14

(1) Das Landeskirchenamt benennt dem Kirchenvorstand
aus dem Kreise der Pfarrer und Pfarrer auf Probe, die nach
§ 7 Absitze 1 und 2 fiir eine Wahl vorgeschlagen werden
konnen, einen Pfarrer oder Pfarrer auf Probe. Das Recht des
Landesbischofs, gemél} § 28 Absatz 2 Ziffer 5 der Kirchen-
verfassung dem Landeskirchenamt Vorschldge fiir die von
diesem zu besetzenden - Pfarrstellen zu machen, bleibt

unberithrt. Der Kirchenvorstand hat innerhalb von sechs
Wochen eine Erklarung dariiber abzugeben, ob er gegen die
Person, die Lehre, den Lebenswandel des betreffenden Pfar-
rers oder Pfarrers auf Probe oder sonst etwas Erhebliches
einzuwenden hat, und diese Erkldrung {iber den Superinten-
denten dem Landeskirchenamt zuzuleiten. Daraufhin be-
schlieft das Landeskirchenamt iiber die Ubertragung der
Pfarrstelle auf den betreffenden Pfamer oder Pfarrer auf
Probe.

(2) Vor Abgabe seiner Erldérung hat der Kirchenvorstand
den betreffenden Pfarrer oder Pfarrer auf Probe durch Ver-
mittlung des Superintendenten zu einer Gastpredigt oder zu
einer Gastpredigt und einer fiir die Gemeinde offenen Zu-
sammenkunft einzuladen. § 8 Absitze 2 und 3 gilt entspre-

‘chend.

_(3) Fiir das Zustandekommen der Erkldrung des Kirchen-
vorstandes gilt § 9 Absitze 8 und 9 entsprechend.

IV. Ubergangs- und Schlufivorschriften

§15

Das Landeskirchenamt kann in begriindeten Féllen Aus-
nahmen von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes be-
willigen und auf Antrag die in diesem Kirchengesetz geord-
neten Fristen verldngern oder neue Fristen einrdumen.

§ 16

Erforderliche Ausfithrungsvorschriften werden durch das
Landeskirchenamt erlassen.

§17

Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchen-
gesetzes laufenden Besetzungsverfahren sind noch die Be-
stimmungen des Kirchengesetzes iiber die Ubertragung von
Pfarrstellen vom 30. Oktober 1979 anzuwenden.

§ 18
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz ent-
gegenstehenden Bestimmungen aufler Kraft.

(3) Aufgehoben werden

Kirchengesetz tiber die Ubertragung der Pfarrstellen (Pfarr-
stellentibertragungsgesetz — PfUG vom 30. Oktober 1979
(Amtsblatt 1980 Seite A 17);

Ausfithrungsverordnung vom 18. Dezember 1979 zum Kir-
chengesetz liber die Ubertragung der Pfarrstellen (Pfarrstel-
leniibertragungsgesetz — PfUG) vom 30. Oktober 1979
(Amtsblatt 1980 Seite A 20).

(4) Soweit in weitergeltenden Rechtsvorschriften auf bis-
her giiltige Vorschriften iiber die Pfarrstelleniibertragung
verwiesen wird, treten an ihre Stelle von dem im Absatz 1
genannten Zeitpunkt an die entsprechenden Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes.

Dresden, am 23. November 1995

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Kref
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Nr, 22 Ausfithrungsverordnung zum Kirchengeseiz
iiber die Ubertragung der Pfarrstellen (Pfary-

stellenitbertragungsgesetz — PfUG ~).
Vom 23. November 1995, (ABL S. A 227)

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-
sens verordnet gemifl § 16 des Kirchengeseizes iliber die
Ubertragung der Pfarrstellen (Pfarrstelleniibertragungs-
gesetz — PFUG —) vom 23. November 1995 (Amisblatt Seite
A 224) folgendes:

Zu § 1 Absaiz 2 des Kirchengesetzes
§1

(1) Sobald dem Superintendenten vom Landeskirchenamt
mitgeteilt worden ist, daB eine Pfarrstelle vakant wird, hat er
zu veranlassen, daB unter Verwendung eines Vordrucks!
eine Vakanzanzeige erstellt wird. Die Ausarbeitung der
Vakanzanzeige geschieht in Zusammenarbeit zwischen dem
Superintendenten, dem Kirchenvorstand und Vertretern der
Nachbargemeinden. Je nach Lage des Falles sind an der
Ausarbeitung auch solche ephoralen Mitarbeiter zu beteili-
gen, deren Aufgabengebiete durch die kiinftige Wiederbe-
setzung besonders betroffen werden.

(2) Bei der Erstellung der Vakanzanzeige ist zu priifen, ob
die Stelle wieder besetzt werden mufl oder ob und in wel-
cher Weise die Kirchgemeinde auch ohne Wiederbesetzung
der Stelle in ausreichender Weise kirchlich versorgt werden
kann,

(3) Die Vakanzanzeige ist vom Superintendenten und
einem weiteren Vertreter derer, die an ihrer Ausarbeitung
mitgewirkt haben, zu unterzeichnen und beim Landeskir-
chenamt einzureichen. Ihr ist die Stellungnahme des Kir-
chenbezirksvorstandes gemaB § 16 Absatz-6 Buchstabe a
des Kirchengesetzes tiber die Kirchenbezirke vom 11. April
1989 (Amtsblatt Seite A 43) beizufiigen.

(4) Werden Pfarrstellen in Kirchenbezirken vakant, in
denen gemif ‘dem Kirchengesetz vom 11, April 1989
(Amtsblatt Seite' A 43) ein Verwaltungsausschufl des Kir-
chenbezirksvorstands gebildet und dieser gemafl § 18 Ab-
satz 2 Buchstabe b dieses Kirchengesetzes bei der Planung
der Pfarrstellenbesetzung beteiligt ist, so ist beim Landes-
kirchenamt an Stelle der Stellungnahme des Kirchen-
bezirksvorstands die Stellungnahme des Verwaltungsaus-
schusses einzureichen.

(5) Wird die Wiederbesetzung der vakanten Pfarrstelle
von allen Beteiligten iibereinstimmend fiir nicht erforderlich
gehalten oder ist vom Landeskirchenamt iiber die Wiederbe-
setzung bereits zu einem fritheren Zeitpunkt entschieden
worden, so geniigt an Stelle einer Vakanzanzeige die Mittei-
lung des Sachverhaltes durch den Superintendenten. Dieser
Mitteilung ist der Beschluf} des Kirchenvorstandes, dafB
diese Pfarstelle nicht wiederbesetzt werden soll, beizu-
“fiigen.

Zu § 1 Absitze 3 und 4 des Kirchengesétzes
§2

Pfarrern, die mit einer allgemeinkirchlichen Aufgabe be-
auftragt werden, wird eine Landeskirchliche Pfarrstelle
iibertragen.

! Siehe Rechtsverordnung iiber die Einfithrung einer neuen Er-
ledigungsanzeige vom 10. Mirz 1994 (ABlL. 1994 S. A 124).

Zu § 2 des Kirchengesetzes
§3

(1) Die Ausschreibung einer vakanten Pfarrstelle hat nur
im Amitsblatt der Landeskirche zu erfolgen.

(2) Eine Pfarrstelle, die nicht wieder besetzt werden soll,
wird nicht ausgeschrieben.

(3) Die Bewerbungsfrist betriigi in der Regel fiinf
Wochen.

Zu §§ 4 und 6 des Kirchengesetzes
§4

(1) Von der Absicht, die Pfarrsielle zu wechseln, soll der
Pfarrer seinen Superintendenten moglichst zeitig unterrich-
ten.

(2) Der Pfarrer hat

a) seinen Superintendenten von jeder Bewerbung, die er
eingereicht hat, zu unterrichten,

b) seinen Superintendenten und seinen Kirchenvorstand zu
unterrichten, sobald er von dem Kirchenvorstand der
neuen Gemeinde gew#hlt worden ist und er die Wahl an-
genommen hat bzw. sobald er erfihrt, daB der Kirchen-
vorstand der neuen Gemeinde gegen seine Entsendung
keine Einwendungen erhoben hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir Fille des Wech-
sels in eine Pfarrstelle auBerhalb der Landeskirche.

(4) Der Pfarrer zur Anstellung hat nach Ablauf des Probe-
dienstes seinem Superintendenten und dem Kirchenvor-
stand anzuzeigen, ob er sich um eine andere Pfarstelle be-
werben will.

§5

Zwischen dem Zeitpunkt der Unterrichtung des Kirchen-
vorstandes von dem bevorstehenden Stellenwechsel gemiR
§ 4 Absatz 2 b und dem Zeitpunkt des Dienstantritts in der
anderen Pfarrstelle soll eine Frist von mindestens sechs
Monaten liegen. Eine Verkiirzung der Frist ist zuldssig,
wenn die Kirchenvorstdnde der bisherigen und der neuen
Gemeinde und die zustdndigen Superintendenten damit ein-
verstanden sind; iiber dieses Einverstindnis ist durch den fiir
die neue Gemeinde zustindigen Superintendenten bei der
Einreichung der Meldung von Dienstantritts- und Ein-
fiihrungstermin dem Landeskirchenamt Bericht zu erstatten.

§6

Auf Veranlassung des Superintendenten ist in Zusam-
menarbeit zwischen dem Kirchenvorstand einschlieflich
des bisherigen Stelleninhabers sowie des Hauptvertreters
und sonstigen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tern der Kirchgemeinde und Vertretern der benachbarten
Kirchgemeinden ein Plan zur Uberbriickung der Vakanzzeit
zu erstellen und seine Verwirklichung vorzubereiten. Die
Erstellung des Vakanzplanes hat zum Zeitpunkt der Unter-
richtung des Kirchenvorstandes geméB § 4 Absatz 2 b zu be-
ginnen. Der Superintendent hat darauf zu achten, daB diese
Aufgabe erfiillt wird.

§7

(1) Das Landeskirchenamt verordnet die Ubertragung der
Pfarrstelle innerhalb eines Monats von dem Tage an, wo ihm

a) die Anzeige liber das Ergebnis der Wahl gemiB § 10 des
Kirchengesetzes bzw. die Erkldrung des Kirchenvor-
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standes gemih § 14 Absatz | Saiz 3 des Kirchengesetzes
und

b) die Mitteilung des Superintendenten {iber den Dienstan-
tritts- und den Einfilhrungstermin vorliegen. Ist eine
Uberschreitung dieser Monatsfrist erforderlich, so erteilt
das Landeskirchenamt dem Pfarrer sowie den zustindi-
gen Superiniendenten einen Zwischenbescheid. Beste-
hen gegen die Ubertragung der Pfarrstelle Bedenken, so
hat der Zwischenbescheid eine entsprechende Mittei-
lung zu enthalten.

(2) Der Ubertragungsverordnung gemiB Absatz 1 wird
die Urkunde iiber die Ubertragung der Pfarrstelle beigefiigt.
Diese muf} eine Angabe enthalten, ab wann die Ubertragung
wirksam wird.

(3) Versagt das Landeskirchenamt die Ubertragung der
Pfarrstelle, so teilt es dies innerhalb eines Monats nach Ein-
gang der Wahlanzeige dem Pfarrer, seinem Kirchenvor-
stand, dem Kirchenvorstand, der ihn gewé&hlt hat bzw. fir
dessen Gemeinde er in Aussicht genommen war, und den
zustindigen Superintendenten mit. Kann die Frist von
einem Monat nicht eingehalten werden, so gilt Absatz 1
Satz 2 und Satz 3 entsprechend.

§8

Die Ubertragung einer Pfarrstelle wird dem Superinten-
denten durch das Landeskirchenamt mit dem Auftrag ange-
zeigt, den Pfarrer, den Kirchenvorstand, die Kirchenamts-
ratsstelle und ggf. den Archivpfleger davon in Kenntnis zu
setzen. Entsprechend wird der fiir die bisherige Pfarrstelle
zustdndige Superintendent benachrichtigt.

§9

(1) Die in § 24 und § 81 des Pfarrergesetzes vorgesehene
Einfithrung des Pfarrers ist in der Regel in einem 6ffent-
lichen Gottesdienst zu vollziehen, der eine Woche zuvor ab-
zukiindigen ist und zu dem der Kirchenamtsrat und der Kir-
chenvorstand einzuladen sind.

(2) In besonderen Fillen, namentlich dann, wenn der be-

treffende Pfarrer bisher schon in der Kirchgemeinde als
Pfarrer titig gewesen ist, kann von einer Einfiihrung im
Gottesdienst abgesehen werden. In diesen Fillen ist eine
Dienstantrittsanzeige in doppelter Ausfertigung beim Lan-
deskirchenamt einzureichen. :

Zn § 7 Absatz 4
§10
- Hat das Landeskirchenamt gemil § 7 Absatz 4 Satz 2
oder 3 des Kirchengesetzes einen anderen Vorschlag ge-

macht, so lduft vom Tage des Bescheides an, der den Wahl-
vorschlag enthilt, eine neue Wahlfrist von sechs Wochen.

Zu § 8 des Kirchengesetzes
§11

(1) Die Einladung zu den Gastpredigten und anderen fiir
die Gemeinde offenen Zusammenkiinften hat der Super-
intendent an die Vorgeschlagenen spétestens vierzehn Tage
zuvor abzusenden.

(2) Von der Anberaumung der Gastpredigten bzw. der Zu-
sammenkiinfte hat der Superintendent den Kirchenvorstand
umgehend unter Angabe der Namen der Bewerber und der
Tage ihrer Predigten oder der Zusammenkiinfte in Kenntnis
Zu setzen.

(3) Jede Gastpredigt oder Zusammenlunft ist am Sonntag
zuvor im Gottesdienst unter Benennung des Bewerbers ab-
zukiindigen.

(4) Ob bei Schwesterkirchgemeinden oder Mutter- und
Tochterkirchgemeinden die Gastpredigt nur in einer oder in
mehreren Kirchen zu halten oder die Zusammenlkunft nur an
einem oder mehreren Orten zu veranstalten ist, unterliegt
der BeschluBfassung der Kirchenvorstinde.

(5) Im Falle der gemeinsamen Bewerbung eines Theolo-
genehepaares um eine Pfarrstelle ist von jedem Ehegatten
eine Gastpredigt oder eine Gastpredigt und eine fiir die Ge-
meinde offene Veranstaltung zu halten.

(6) Unmittelbar nach jeder Gastpredigt oder Zusammen-
kunft hat der Kirchenvorstand ein Gespriich mit dem betref-
fenden Bewerber zu fiihren, das von dem Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes oder seinem Stellvertreter geleitet wird.
Besuche des Bewerbers bei den Mitgliedern des Kirchen-
vorstandes sind nur im Einvernehmen mit dem Kirchenvor-
stand gestattet.

Zu § 9 des Kirchengesetzes
§12

(1) Vor der Durchfiihrung der Wahl soll der Vorsitzende
des Kirchenvorstandes die Kirchenvorsteher tiber die Wahl-
bestimmungen, insbesondere tiber § 9 Absétze 2 bis 7 des
Kirchengesetzes, belehren.

(2) Bei der Durchfiihrung der Wahl ist ein Theologenehe-
paar wie ein Bewerber zu behandeln.

Zu § 10 des Kirchengesetzes
’ §13

(1) Bei der Weitergabe der Anzeige iiber die erfolgte
Wahl an das Landeskirchenamt hat der Superintendent zu
berichten, ob die Wahl ordnungsgemif vollzogen worden
ist und ob ihm Griinde bekannt geworden sind, aus denen
die Ubertragung der Pfarrstelle versagt werden miifte oder
konnte. Dem Bericht sind beizufiigen:

a) die Erkldrung iiber die Armahme der Wahl,

b) nach Médglichkeit die Angaben der Termine des Dienst-
antritts und der Einfithrung.

(2) Diejenigen Pfarrer, die nichf gewidhlt worden sind,
sind durch den Superintendenten vom Ausgang der Wahl

-umgehend zu benachrichtigen.

Zu §§ 12 und 14 des Kirchengesetzes
§ 14

(1) Von jedem Falle, in dem eine Pfarrstelle nach § 12
Buchstabe a des Kirchengesetzes im Wege der Entsendung
durch das Landeskirchenamt zu tibertragen ist, macht dieses
dem Superintendenten Mitteilung. Dieser hat die Mitteilung
unverziiglich an den Kirchenvorstand weiterzugeben.

(2) Bei der Weitergabe der Erkldrung des Kirchenvor-
standes an das Landeskirchenamt hat der Superintendent
nach Moglichkeit die Angaben der Termine des Dienst-
antritts und der Einfiihrung beizufiigen.

(3) Etwaige Einwendungen des Kirchenvorstandes gegen
den betreffenden Pfarrer sind sorgfiltig zu begriinden und
vom Superintendenten mit eigener Stellungnahme an das
Landeskirchenamt weiterzugeben.

(4) Auf die von dem Pfarrer zu haltende Gastpredigt oder
die mit ihm statifindende Zusammenkunft der Gemeinde
finden die Bestimmungen des § 11 dieser Verordnung ent-
sprechende Anwendung. '
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Zu § 15 des Kirchengesetzes
§15

Antrdge auf Verlingerung von Fristen sind mit Begriin-
dung tber die Superintendentur beim Landeskirchenamt
einzureichen. Der Superintendent hat in jedem Falle dazu
Stellung zu nehmen.

§ 16

Diese Ausfiihrungsverordnung tritt am 1. Januar 1996 in
Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Sachsens

Hofmann

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Ni. 23 Waklordnung fitr die Landessynode,

Vom 18. November 1995, (ABL S. 157)

Die Synode hat aufgrund von § 68 Abs. 2 Ziff. 1 in Ver-
bindung mit § 69 Abs. 1 Ziff. 2 der Verfassung folgendes
Kirchengesetz beschlossen:

L
Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Die Kreissynoden haben rechtzeitig vor dem Ablauf
der Wahlperiode der Landessynode die von ihnen nach § 69
Abs. 1 Ziff. 2 der Verfassung zu wihlenden Abgeordneten
und Stellvertreter zu wihlen.

(2) Jede Kreissynode wiihlt einen Laien und seine beiden
Stellvertreter.

(3) Je zwei Kreissynoden bilden filr die Wahl je eines
oder einer Geistlichen und zweier Stellvertreter. eine Wahl-
synode. Der Landeskirchenrat legt durch Verordnung fest,
welche zwei Kreissynoden jeweils eine Wahlsynode bilden.

(4) Die Stellvertreter sind zugleich Nachfolger fiir den
Fall, daB der oder die Abgeordnete ausscheidet. Die Reihen-

folge, in der sie in die Synode eintreten, wird bei der Wahl’

bestimmit.

§2

Gewihlt werden darf nur, wer erklédrt hat, daB er im Fall
der Wahl die Wahl annimmt. Von abwesenden Kandidaten
kann die schriftliche Einverstdndniserkldrung vorgelegt
werden; ihre Zustimmung kann auch vor der Wahl fern-
miindlich eingeholt werden.

§3

(1) Die Abgeordneten und ihre Stellvertreter werden in
Einzelwahlgingen gewihlt. Die Wahl erfolgt durch Stimm-
zettel.

(2) Gewihlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigt.

(3) Erhilt keiner der Vorgeschlagenen die Mehrheit der

* Stimmen der anwesenden Mitglieder der Kreissynode, wird
ein zweiter Wahlgang durchgefiihit; dabei scheidet die-
jenige Person aus der Wahl aus, die die geringste Stimmen-

zahl erhalten hat. Ebenso ist in jedem weiteren Wahlgang zu -

verfahren.

(4) Ist fiir eine.Position nur ein Kandidat oder nur eine
Kandidatin vorgeschlagen und erhebt sich gegen den Ver-
zicht auf Stimmzettel kein Widerspruch, so kann in Abwei-
chung von Abs. 1 durch Handaufheben gewihlt werden.

§4

Einspriiche gegen die Wahl sind binnen zwei Wochen bei
dem Vorstand der Landessynode einzureichen. Die Landes-
synode entscheidet endgiiltig iiber Einspriiche gegen die
Giiltigkeit der Wahl und die Berufung von Landessynoda-
len. Die Nachpriifung beschrinkt sich anf das Verfahren
sowie das aktive und passive Wahirecht der Beteiligten.

§5

(1) Fiir die Wahlen durch Kreissynoden gelten im {ibrigen
die Geschiiftsordnungen der Kreissynoden. Soweit noch
keine Geschiftsordnung beschlossen worden ist, gilt die
vom Landeskirchenrat beschlossene Mustergeschéftsord-
nung fiir Kreissynoden.

(2) Fiir die Wahlen der aufgrund von § 1 Abs. 3 gebilde-
ten Wahlsynoden gilt im tibrigen die vom Landeskirchenrat
beschlossene Mustergeschiftsordnung  fiir Kreissynoden,
soweit die Wahlsynode keine andere Regelung beschlossen
hat.

II.
Die Wahl der Laien

§6

(1) Unbeschadet der Bestimmungen des § 70 der Verfas-
sung kann als Laie nur gewéhit werden, wer zur Zeit der
Wahl in der Superintendentur wohnt.

(2) Spéterer Wegzug der gewihlten Person aus der Super-
intendentar bringt, sofern die gewihlte Person Glied der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen bleibt, das
Mandat nicht zum Erléschen, die gewahlte Person ist jedoch
berechtigt, ihr Mandat niederzulegen. Kann die gewihlte
Person infolge des Wegzuges aus ihrer Superintendentur die
ihr nach § 72 Abs. 2 der Verfassung obliegenden Pflichten
nicht mehr ausreichend erfiillen, kann das Prisidium der
Landessynode ihr nahelegen, das Mandat niederzulegen.

L ,
Die Wahl der geistlichen Abgeordneten

§7

(1) Die Einladung zu den aufgrund von § 1 Abs. 3 gebil-
deten Wahlsynoden erfolgt gemeinsam durch die beiden
Vorsitzenden der Kreissynoden. Die Wahlsynode wird von
dem oder der dienstéltesten Vorsitzenden geleitet. Der oder
die dienstjlingere Vorsitzende ist Stellvertreter.

(2) Die Wahlsynode ist beschlufifihig, wenn mindestens
die Hailfte der Mitglieder anwesend ist. Eine wegen Be-
schluBunfihigkeit der ersten anberaumte zweite Versamm-
lung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen be-
schlufifihig. Darauf ist bei der Einladung hinzuweisen.
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(3) Auf eine Wahlsynode kann verzichiet werden, wenn
beide Kreissynoden in getrennten Sitzungen dieselben geist-
lichen Abgeordneten und Stellvertreter wihlen.

§8

(1) Als Geistlicher kann nur gewihlt werden, wer dem
Pfarrkonvent einer der beiden Superintendenturen nach § 1
Abs. 3 angehort und vom Pfarrkonvent seiner Superinten-
dentur als Kandidat vorgeschlagen worden ist. Jeder Pfarr-
konvent kann bis zu drei Kandidaten vorschlagen.

(2) Spiteres Ausscheiden der gewihlten Person aus dem
Pfarrkonvent bringt, sofern die gewéhlte Person Mitglied in
einem Pfarrkonvent der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen bleibt, das Mandat nicht zum Erloschen. § 6
Abs. 2 gilt entsprechend.

§9

Der oder die gelsthche Abgeordnete hat zum Zeitpunkt
der Wahl aus der einen Superintendentur, die beiden Stell-

verireter haben aus der anderen Superintendentur zu stam-
men.

Iv.
Schiufibestimmungen
§ 10
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 1996 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Wahlordnung fiir die
Synode vom 27. Januar 1960 (Amtsblatt S. 25) auBer Kraft.

Eisenach, den 12. Dezember 1995

Die Synode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen

Jagusch

Prasident

Hoffmann
Landesbischof

Evangelische Kirche von Westfalen

37. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen. )

Vom 17. November 1995. (KABL. S. 261)

Nr. 24

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 1. Dezember 1953 (KABI. 1954 S. 25), zuletzt
gedndert durch das 36, Kirchengesetz zur Anderang der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
28. Oktober 1994 (KABI 1994 S. 203), wird wie folgt ge-
dndert:

1. In Artikel 4 werden die Worte »sowie Gemeinde- und
Gesamtverbidnde« durch die Worte »und kirchlichen
Verbiinde« ersetzt.

2. In Artikel 38 Satz 1 wird das Wort »Gemeindeverband«
durch die Worte »kirchlichen Verband« ersetzt.

3. In Artikel 137 Absatz 2 Satz 5 werden die Worte »Ge-
meinde- und Gesamtverbinde« durch die Worte »und
kirchlichen Verbinde« ersetzt,

4, Nach Artikel 150 a wird folgender neuer Abschnitt IV

eingefiigt:
»IV. Die kirchlichen Verbinde

Artikel 150 b

(1) Zur Erfiillung gemeinsamer Aufgaben kénnen '

Kirchengemeinden oder Kirchenkieise zu einem Ver-
band zusammengeschlossen werden.

(2) Die kirchlichen Verbénde erfiillen ihre Aufgaben
im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener Verant-
wortung.

(3) Das Recht der kirchlichen Verbinde wird durch
Kirchengesetz geregelt. Dieses kann vorsehen, dafi auch
Kirchenkreise mit ihren Kirchengemeinden zu einem
Verband zusammengeschlossen werden konnen. Das
Kirchengesetz hat die Mitwirkung aller verbands-
angehorigen Korperschaften an der Leitung des Verban-
des sicherzustellen.«

5. Die bisherigen Abschnitte IV bis VI werden die Ab-
schnitte V bis VII.
Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsvorschﬂft
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.
Bielefeld, den 17.November 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

D. Hans-Martin Linnemann

Kirchengesetz zur Anderung des Verbands-
gesefzes.

Vom 17. November 1995, (KABI. S. 262)

Nr. 25

§1

Das Kirchengesetz iiber die Verbédnde von Kirchenge-
meinden und Kirchenkreisen in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Verbandsgesetz) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Mérz 1978 (KABIL 1978 S. 24) wird
wie folgt getindert:

1. Die Uberschrift erhilt folgende Fassung: »Kirchenge-
setz tiber die Zusammenarbeit kirchlicher Kérperschat-
ten (Verbandsgesetz)«.

2. § 13 wird gestrichen.
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3. Nach § 14 wird folgender neuer § 14 a eingefiigt:

»$1da

(1) Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Verbénde
konnen die Wahrmehmung einzelner gemeinsamer Auf-
gaben einschlieBlich der Unterhaltung gemeinsamer
Einrichtungen im Wege von kirchenrechtlichen Verein-
barungen dergestalt regeln, daB eine der beteiligten Kor-
perschaften diese Aufgaben fiir alle erfiillt.

(2) Die Vereinbarung mufl Regelungen iiber die
Kostentragung, Kiindigung und Mitwirkung der betei-
ligten Korperschaften bei der Erfiillung der tibertra-
genen Aufgaben enthalten.

(3) AbschiuB, Aufhebung und Anderung der Verein-
barung bediirfen der Genehmigung des Landeskirchen-
amtes.« . :

, §2
Inkrafttreten, Ubergangsvorséln‘ift
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende kirchen-
rechiliche Vereinbarungen iiber die Zusammenarbeit kirch-
licher Korperschaften bleiben unberiihrt. Auf Anderungen
findet § 14 a des Verbandsgesetzes Anwendung.

Bielefeld, den 7. November 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

D. Hans-Martin Linnemann

Nr.26 - Kirchengesetz zu der Vereinbarung iiber die

Zulassung besonderer Fille der Kirchenmit-
gliedschaft mit der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers.

Vom 16. November 1995, (KABI. S. 263)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Der am 20, Juni 1995 und am 6. Juli 1995 unterzeichne-
ten Vereinbarung zwischen der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers und der Evangelischen Kirche von
Westfalen tiber die Zulassung besonderer Fille der Kirchen-
mitgliedschaft wird zugestimmit.

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

Bielefeld, den 16. November 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

D. Hans-Martin Linnemann

Nr, 27 Verelnbarung iiber die Zulassung besonderer

Falle der Kirchenmitgliedschaft.
Vom 20. Juni/6, Juli 1995. (KABL. S. 263)

Die Evangelische Kirche von Westfalen
— vertreten durch die Kirchenleitung —
und
die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
— vertreten durch das Landeskirchenamt —

treffen aufgrund der Vorschrifien der §§ 1 Abs. 2 und 20
Abs. 1 Satz 5 des von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land gem4B Art. 10 Buchst. b ihrer Grundordnung erlasse-
nen Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft (ABL
EKD 1976 S. 389) zur Erginzung dieses Kirchengesetzes
und zur néheren Bestimmung der Regelung, dall die Kir-
chenmitgliedschaft auch zu einer anderen Kirchengemeinde
als zur Kirchengemeinde und Gliedkirche des Wohnsitzes
des Kirchenmitgliedes bestehen kann, im Benehmen mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland folgende

Vereinbarung:

§1

(1) Kirchenmitglieder konnen nach MaBgabe der folgen-
den Bestimmungen die Kirchenmitgliedschaft in einer ande-
ren als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes erhalten oder
in Féllen des Wohnsitzwechsels oder bei einer Anderung der
Kirchengrenze die Kirchenmitgliedschaft in der Kirchenge-
meinde und Landeskirche, der sie zuvor angehorten, fortset-
zen.

(2) Die vom Wohnsitzprinzip abweichende Kirchenmit-
gliedschaft in den Fillen des Absatzes 1 kann auf schrift-
lichen Antrag des Gemeindegliedes zugelassen werden,

wenn eine erkennbare Bindung an die gewihlte Kirchen- -

gemeinde vorliegt und die Moglichkeit besteht, nach den
ortlichen Gegebenheiten am kirchlichen Leben der gewéhi-
ten Kirchengemeinde teilnehmen zu konnen, oder wenn
sonst kirchlich anzuerkennende Griinde vorliegen.

- (3) Ein Antrag auf Fortsetzung der bisherigen Gemeinde-

zugehorigkeit ist bis zum Wohnsitzwechsel oder binnen
eines Monats nach der amtlichen Bekanntmachung der
Grenzinderung zu stellen. Der Antrag ist zu begriinden.

§2

(1) Soll die Kirchenmitgliedschaft in einer Kirchenge-
meinde der Ev.-luth, Landeskirche Hamnovers erworben
oder fortgesetzt werden, so ist fiir die Entgegennahme des
Antrages der Kirchenvorstand oder Kirchenkreisvorstand
der gewdhlten Kirchengemeinde oder das Landeskirchen-
amt zustindig. Die Entscheidung trifft der Kirchenvorstand.
Das Presbyterium der fiir den Wohnsitz zustindigen Kir-
chengemeinde der Evangelischen Kirche von Westfalen ist
vorher zu horen.

(2) Soll die Kirchenmitgliedschaft in der Evangelischen
Kirche von Westfalen erworben oder fortgesetzt werden, so
ist der Antrag an den Kreissynodalvorstand des Kirchen-
kreises zu richten, zu dem die gewihlte Kirchengemeinde
gehort; der Pfarrbezirk ist anzugeben. Der Kreissynodalvor-
stand entscheidet im Einvernehmen mit dem Presbyterium
der Kirchengemeinde. Der Kirchenvorstand der fiir den
Wohnsitz zustindigen Kirchengemeinde der Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers ist vorher zu horen.

(3) Die Entscheidung ist den Beteiligten znzustellen. Die
Antragsteller kénnen innerhalb eines Monats Beschwerde
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beim zustéindigen Landeskirchenamt einlegen. Ein weiterer
Rechitsbehelf ist nicht gegeben.

§3

Fiir die Zeit der Gemeindezugehorigkeit zu einer anderen
als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes hat das Ge-
meindeglied nur in der gewihiten Kirchengemeinde die
Rechte und Pflichten eines Gemeindegliedes. Die Verpflich-
tung zur Entrichtung von Kirchensteuern gegeniiber der
Kirchengemeinde und Landeskirche des Wohnsitzes bleibt
unberiihrt.

§4

(1) Die Wirkung der Zulassung treten mit dem Zngang
des Bescheides ein; die Zulassung wirkt auf den Zeitpunkt
des Wohnsitzwechsels oder des Vollzugs der Grenzinde-
rung zuriick.

(2) Die Wirkung der Zulassung enden mit der Folge, daf
das Kirchenmitglied die Kirchenmitgliedschaft in der Kir-
chengemeinde und Landeskirche des thnsitzes fortsetzt,

a) mit dem Fortzug in eine andere politische Gemeinde,

b) durch Verzicht des Kirchenmitgliedes auf die Zulassung.

§5

Sofern die im Haushalt des Gemeindegliedes lebenden
Familienangehorigen sich dem Antrag angeschlossen
haben, erstrecken sich sdmtliche Entscheidungen und Wir-
kungen auch auf diese.

§6

Der Verzicht ist gegeniiber dem kirchlichen Organ
schriftlich zu erkldren, das die Entscheidung iiber die Ge-
meindezugehdrigkeit gemif § 2 getroffen hat. Der Verzicht
wird mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erklérung zu-
gegangen ist, wirksam. Das zustdndige kirchliche Organ
unterrichtet die Beteiligten.

§7
Die beteiligten Landeskirchen kénnen einvernehmlich
Durchfilhrungsbestimmungen zu dieser Vereinbarung erlas-
sen.

§8

Diese Vereinbarung bedarf fiir beide vertragschliefenden
Kirchen der Zustimmung durch Kirchengesetz. Die Verein-
barung tritt in Kraft, sobald beide Zustimmungsgesetze in

Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen

im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgemacht.
Bielefeld, den®6. Juli 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Demmer Dr. Martens

Hannover, 20.Juni 1995

'Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Das Landeskirchenamt -
von Vietinghoff

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr. 28 Kirchliches Gesetz zur Neuregelung des Dia-
konenrechts.

Vom 23. Oktober 1995. (ABI. Bd. 56 S. 520)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Kirchliches Gesetz iiber die Rechtsverhaltnisse
der Diakoninnen und Diakone
in der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg
(Diakonen- und Diakoninnengesetz)

Priaambel

Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde
in Wort und Tat. Der Glaube antwortet auf die Verkiindigung
des Evangelium; er erwichst aus der Liebe Gottes, die in
Jesus Christus allen Menschen zugewandt ist. Alle Glieder
der Gemeinde sind darum zur Diakonie gerufen.

Zur Erfilllung dieses Auftrags beruft die Kirche in das
Amt des Diakons und der Diakonin Ménner und Frauen, die
durch ihre Ausbildung und ihre Bereitschaft zum Dienst in
besonderer Weise befahigt sind, beim Aufbau der Kirche
und ihrer Diakonie verantwortlich mitzuwirken.

L. Allgemeiner Teil

1. Grundbestimmungen

§1
Auftrag
(1) In ihrer Arbeit bezeugen Diakone/Diakoninnen die in
Jesus Christus sichtbar gewordene Liebe Gottes. Sie helfen

damit Menschen durch Wort und Tat, ihr Leben aus Gottes
Hand anzunehmen und zu erfiillen.

(2) Diakone/Diakoninnen sind beauftragt, durch Hilfelei-
stung an Einzelnen und Gruppen materielle, leibliche, seeli-

sche und geistliche Not abzuwenden oder zu mildern; sie

gehen dabei auch den Ursachen der Not nach.

(3) In der Jugend- und Bildungsarbeit der Kirche und im
Religionsunterricht machen Diakone/Diakoninnen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit dem Evangelium bekannt.

(4) Im Rahmen ihres Auftrages beteiligen sich Dia-
kone/Diakoninnen am kirchiichen Dienst der Verkiindigung
und Seelsorge. '

§2
Geltungsbereich

(1) Bewerber/Bewerberinnen, die von der Kirchlichen
Ausbildungsstitte fiir Diakonie und Religionspddagogik

Karlshohe Ludwigsburg und in anderen anerkannten Aus-.




80 AMTSBLATT

Heft 2, 1996

bildungsstitten ausgebildet worden sind, werden nach die-
sem Gesetz in den Dienst genommen.

(2) Der Oberkirchenrat kann Ausbildungsginge und Prii-
fungen anerkennen, wenn sie der nach § 3 vorgesehenen
Ausbildung gleichwertig sind.

2. Ausbildung, Berufung und Anstellungsfahiglkeit

§3
 Ausbildungsziel und Ausbildungsginge

(1) Ziel der Regelausbildung ist es, dem Diakon/der Dia-
konin das erforderliche Fachwissen zu vermitteln. Das ge-
schieht sowohl durch eine kirchlich geordnete, theologische
als auch durch eine staatlich anerkannte, soziale, pflege-
rische oder padagogische Ausbildung.

(2) Fiir die Ausbildung zum Diakon/zur Diakonin sollen
von den Ausbildungsstitten nur evangelische Bewerber und
Bewerberinnen zugelassen werden, die zur spiteren Uber-
nahme des Diakonendmtes geeignet erscheinen. Sie sollen
eine ehrenamtliche Tatigkeit in einer Kirchengemeinde,
einer diakonischen Einrichtung oder in der Jugendarbeit
nachweisen. Vorausgesetzt werden Mittlere Reife und eine
abgeschlossene, mindestens zweijdhrige Berufsausbildung
oder Abitur bzw. Fachhochschulreife und eine mindestens
einjdhrige praktische Titigkeit. Die Bewerber und Bewerbe-
rinnen sollen gesundheitlich fiir den kiinftigen Dienst geeig-
net sein. Sie sollen das dreifligste Lebensjahr nicht iiber-
schritten haben.

(3) Die Regelausbildung zum Diakon/zur Diakonin be-
steht aus der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung an der
Kirchlichen Ausbildungsstitte fiir Diakonie und Religions-
pidagogik Karlshthe Ludwigsburg.

(4) Der Regelausbildung nach Absatz 3 gleichgestellt ist
eine Ausbildung bei einer anderen diakonisch-missionari-

schen Ausbildungsstitte, die von der Evangelischen Lan-

deskirche in Wiirttemberg anerkannt worden ist, nach
AbschluB eines Anerkennungsjahres, das den landeskirch-
lichen Richtlinien entspricht, und einer berufsbegleitenden
Aufbavausbildung, die mit der zweiten Dienstpriifung
endet. Fiir den Fachbereich Religionspidagogik gelten
aulerdem die Richtlinien tiber die Ausbildung und den
Nachweis der Eignung und Lehrbefshigung der kirchlich
ausgebildeten Religionslehrer. :

(5) Der Regelausbildung nach Absatz 3 ist ebenfalls
gleichgestellt das abgeschlossene Studium im theologisch-
religionspidagogischen  oder diakonisch-sozialpidagogi-
schen Fachbereich an einer Evangelischen Fachhochschule
einschlieBlich der Praxissemester nach einjahriger Tatigkeit
in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg.

‘§ .
Berufung

(1) Die Berufung zum Diakon/zur Diakonin wird durch
die Landeskirche verantwortet.

(2) Der Berufung geht stets die Verpflichtung voraus. Der
Diakon/die Diakonin verpflichtet sich, seinen/ihren Dienst
im Gehorsam gegen Jesus Christus nach der Ordnung der
Landeskirche zu tun und mitzuhelfen, daB das Evangelium
von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben
und in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt ist, aller
Welt verkiindigt wird.

(3) Mit der Berufung wird offentlich bestitigt, dafl
dem/der Berufenen die Rechte und Pflichten eines Dia-
kons/einer Diakonin {ibertragen sind.

(4) Die Berufung wird durch einen/eine vom Oberkir-
chenrat bestimmte(n) Beauftragte(n) nach Abschluf3 des
Studiums vorgenommen. Sie erfolgt im Regelfall gruppen-
weise nach entsprechenden Vorbereitungstagen an einem
vom QOberkirchenrat bestimmten Ort.

(5) Die Berufung kann auch in einem Gemeindegottes-
dienst im Dienstbereich des/der zu Berufenden erfolgen. In
diesem Gottesdienst sollen aufier dem Rechtstréger, bei dem
der Diakon/die Diakonin Dienst tun soll, auch die Heimat-
gemeinde vertreten sein. In diesem Falle nimmt in der Regel
der zustindige Dekan/die zustdndige Dekanin die Berufung
vor. Der Diakon/die Diakonin wihlt aus den Vertretern nach
Satz 2 zwei Zeugen aus, die zusammen mit dem die Be-
rufung Vornehmenden den ordnungsgemifien Vollzug der
Berufung beurkunden.

(6) Uber die Berufung wird eine Urkunde ausgestelit.

(7) Die Absiitze 1 bis 6 gelten auch dann, wenn der/die zu
Berufende bereits von einer kirchlichen Gemeinschaft ein-
gesegnet worden ist.

(8) Der Diakon/die Diakonin ist verpflichtet, auBer der
Wahrnehmung der fachlichen Fortbildung (§ 1 Abs. 1 der
Kirchlichen Anstellungsordnung) regelmiBig die von der
Landeskirche gemeinsam mit den Gemeinschaften im Dia-
konenamt verantworteten geistlich-theologischen Fortbil-
dungsveranstaltungen zu besuchen.

§5
Anstellungsfahigkeit

(1) Mit der Berufung erhilt der Diakon/die Diakonin die
Anstellungsfihigkeit, wenn er/sie einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland angehort und im iibri-
gen die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 2 Sitze 1 bis 4 exfiillt
sind. Uber.die Anstellungsfihigkeit stellt der Oberkirchen-
rat eine Bescheinigung aus.

(2) Mit der Aushéndigung der Bescheinigung iiber die
Anstellungsfahigkeit ist ein Anspruch des Diakons/der Dia-
konin auf Zuweisung einer Stelle nicht verbunden.

§6
Entzug der Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellungsfihigkeit als Diakon/Diakonin ist
vom Oberkirchenrat zu entziehen, wenn

a) der Diakon/die Diakonin aus der Kirche austritt oder zu
einer anderen Religionsgemeinschaft iibertritt,

b) das Dienstverhiltnis durch auflerordentliche Kiindigung
endet.

Gehort der Diakon/die Diakonin einer Gemeinschaft im
Diakonenamt an, ist diese im Falle des Buchst. b) zu héren.

(2) Ein Diakon/eine Diakonin, dem/der die Anstellungs-
fdhigkeit entzogen wird, verliert das Recht, sich Diakon/
Diakonin zu nennen. Er/sie hat die Urkunde iiber die Be-
rufung und die Bescheinigung iiber die Anstellungsfahigkeit
an den Oberkirchenrat zuriickzugeben.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann der Oberkir-
chenrat einem ehemaligen Diakon/einer ehemaligen Diako-
nin die Anstellungsfahigkeit erneut verleihen. § 5 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend. Die Berufungsurkunde wird ohne
erneute Berufung wieder ausgehindigt.

§7
Anstellung

(1) Als Diakon/Diakonin darf nur angestellt werden, wer
die Anstellungsfihigkeit als Diakon/Diakonin besitzt.
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(2) Gehort ein Diakon/eine Diakonin einer Gemeinschaft
im Diakonenamt an, so ist diese bei seiner/ihrer Ansteliung
zu horen. .

(3) Die ordentliche Kiindigung durch den Anstellungstré-
ger ist ausgeschlossen, wenn sich der Diakon/die Diakonin
in einer zweijdhrigen Tatigkeit bewihrt hat. Diese Be-
wihrungszeit kann hochstens um ein Jahr verldngert wer-
den.

3. Dienstaufgaben, Dienstordnung
und Amtseinfiihrung

§8
Dienstaufgaben

Zu den Dienstaufgaben eines Diakons/einer Diakonin
gehoren:

— der Dienst an Gefihrdeten, Kranken, Behinderten,
Pflege- und Hilfsbediirftigen,

— der Dienst an jungen Menschen (Jugendarbeit, Jugend-
hilfe, Religionsunterricht),

— die Mitarbeit in der kirchlichen Bildungsarbeit und in
missionarischen Diensten,

— der Dienst an alten Menschen,

— Begleitung und Beratung von einzelnen Menschen und
Gruppen in der Gemeinde und Institutionen der Diako-
nie,

—  Gewinnung und Anleitung von Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen,

— Erteilung von Religionsunterricht.

Im Rahmen seines/ihres jeweiligen Aufgabenbereichs ob-
liegt dem Diakon/der Diakonin auch die Mitwirkung im
Gottesdienst und in der Seelsorge.

§9
Dienstordnung

(1) Der Dienst des Diakons/der Diakonin bestimmt sich
nach einer Dienstordnung, soweit deren Aufgaben nicht
anderweitig festliegen (z.B. durch Geschiftsverteilung). In
der Dienstordnung muf auch geregelt werden, wer der/die
unmittelbare Vorgesetzte ist.

(2) Die Dienstordnung wird nach Anhorung des Dia-
kons/der Diakonin und im Benehmen mit dem vertretungs-
berechtigten Organ des Rechtstrigers erlassen, bei dem der
Diakon/die Diakonin titig ist. Die Dienstordnung der Ge-
meindediakone/Gemeindediakoninnen sowie der Jugend-
referenten/Jugendreferentinnen ist mit den Dienstauftrigen
der Gemeindepfarrer/Gemeindepfarrerinnen gemi § 30
Wiirttembergisches Pfarrergesetz abzustimmen.

§ 10

Amtseinfiihrung

Der Diakon/die Diakonin wird in einem Gottesdienst in
den Dienst eingefiihrt (§ 1 Abs. 2 und 3 Einfithrungsord-
nung).

4. Gemeinschaften im Diakonenamt

§11
Begriff, Rechtsstellung

(1) Gemeinschaften im Diakonenamt sind freiwillige Zu-

sammenschliisse von Absolventen und Absolventinnen der

Ausbildungsstitten fiir Diakone und Diakoninnen mit dem
Auftrag der geistlichen, fachlichen und persdnlichen Férde-

rung der ins Diakonenamt Berufenen. Jede Gemeinschaft
kann auch Absolventen und Absolventinnen anderer aner-
kannter Ausbildungsstitten aufnehmen. Die Gemeinschaf-
ten verstehen sich als Dienst-, Glaubens- und Interessen-
gemeinschaften. Sie bediirfen der Anerkennung durch die
Landeskirche und werden in einer im Amtsblatt verdffent-
lichten Liste gefiihrt.

(2) Anerkannte Gemeinschaften im Diakonenamt werden
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben von der Landeskirche
unterstuitzt.

(3) Die Gemeinschaften werden bei der Vorbereitung all-
gemeiner Regelungen des Diakonendienstes gehdrt.

(4) Gehort ein Diakon/eine Diakonin einer Gemeinschaft
im Diakonenamt (Absatz 1) an, so ist die Gemeinschaft zu
héren bei Anstellung, Stellenwechsel oder Entzug der An-
stellungsfihigkeit im Falle des § 6 Abs. 1 Buchst. b).

II. Besonderer Teil

Anstellung von Diakonen und Diakoninnen
in der Gemeindediakonie,
Jugendarbeit und in der Religionspadagogik

1. Anstellungsverhiltnis

§12
Anstellungstriger

Anstellungstriiger fiir Gemeindediakone/Gemeindedia-
koninnen, Jugendreferenten/Jugendreferentinnen und Reli-
gionspidagogen/Religionspadagoginnen ist in der Regel der
Kirchenbezirk. Fiir Ausnahmen ist die Zustimmung des
Oberkirchenrats erforderlich.

§13
Dienst- und Fachaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Gemeindediakone/Ge-
meindediakoninnen, Jugendreferenten/Jugendreferentinnen
und Religionspidagogen/Religionspadagoginnen liegt, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, beim Kirchenbezirk.

(2) Der Oberkirchenrat kann die unmittelbare Dienstauf-
sicht iiber Diakone/Diakoninnen, die in landeskirchlichen
Werken und Einrichtungen titig sind, den zustidndigen Lei-
tungsgremien ibertragen.

(3) Das Nihere wird in der Dienstordnung geregelt, in der
auch die jeweilige Fachaufsicht festgestellt wird.

2. Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

§14

Ubernahme in das Dienstverhilinis
zum Kirchenbezirk

(1) Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen, Jugend-
referenten/Jugendreferentinnen und Religionspidagogen/
Religionspidagoginnen, die bei Inkrafttreten dieses Geset-
zes im Dienst einer (Gesamt-)Kirchengemeinde titig sind,
werden auf ihren Antrag in das Dienstverhiltnis zum Kir-
chenbezirk (ibernommen, wenn dieser Anstellungstriger
gemif § 12 ist.

(2) Die Diakone/Diakoninnen nach Absatz 1 werden mit
der Ubermnahme Inhaber einer Stelle des Kirchenbezirks.
Diese Stelle entsteht kraft Geseizes mit der Ubernahme in
Bindung an den bisherigen Dienstbereich; zugleich entfallt
die Stelle nach dem bisherigen Recht bei dem bisherigen
Rechtstriger.
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815
Ubernahmeverfahren

(1) Der Antrag auf Ubernahme in das Dienstverhilinis zu
dem nach § 14 zustindigen Kirchenbezirk muB innerhalb
einer Ausschluffrist von einem Jahr ab Inkrafttreten dieses
Gesetzes gestellt werden. Der Antrag ist auf dem Dienstweg
einzureichen. :

(2) Diakone/Diakoninnen, die in der Frist gemdB Ab-
satz 1 keinen Antrag auf Ubernahme stellen, bleiben im An-
stellungsverhélinis zu ihrem bisherigen Rechtstridger. Bei
Freiwerden der Stelle geht diese auf den Kirchenbezirk
iiber, wenn dieser Anstellungstrager gemaB § 12 ist.

Artikel 2

Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Pfarrergesetzes

Das Kirchliche Gesetz tber das Dienstverhilinis der
Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

(Wiirttembergisches Pfarrergesetz) in der Fassung vom
11. Mirz 1995 (ABL 56 S. 354) wird wie folgt gedindert:

§ 30 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Er ist mit Dienstordnungen nach § 9 Abs. 2 Diakonen-
und Diakoninnengesetz abzustimmen.«

Artikel 3
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

(2) Zugleich tritt das Kirchliche Gesetz iiber die Berufung
in das Amt des Diakons vom 29. Juni 1974 (ABL 46 S, 140)
aufer Kraft, '

Stuttgart, den29. November 1995

Eberhardt Renz

Mitteilung aus der Okumene

K. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Berichtigung zum Disziplinargesetz ‘
der Evangelischen Kirche in Deutschiand (DG.EKD)
vom 9. November 1995 (ABL EKD S. 561)

Vom 26. Januar 1996.

Das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DG.EKD) vom 9. November 1995 wird wie
folgt berichtigt:

1. In § 12 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort »rechtskundigen«
ersetzt durch die Worte »nicht ordiniertenc.

2. In § 13 'Abs. 3 wird das Wort »eines« ersetzt durch
»des«.

3. In § 36 wird das Wort »ihr« ersetzt durch »ihme.

4, In § 72 Abs. 3 Satz 2 wird das Wort »Sie« ersetzt durch
»Es«,

5. In § 104 Abs. 4 und § 105 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort
»Entlassung« jeweils ersetzt durch »Entfernung«.

Hannover, den?26.Januar 1996

Evangelische Kirche in Deutschland
A — Kirchenamt —
LV. Honer

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Ausscheiden aus dem Dienst
der Landeskirche
bei Verlust der Rechte aus der Ordination

Hiermit geben wir geméB § 7 Abs. 4 des Pfarrergesetzes
der VELKD zur Kenntnis, daf3 Pastorin Helga Petersen auf-
grund ihres erklérten Verzichts auf Recht und Auftrag zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
mit Ablauf des 31. Dezember 1995 aus dem Dienst unserer
Landeskirche ausgeschieden ist.

Das Landeskirchenamt
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