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der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 5, Jahrgang 1997 Ausgegeben: Hannover, den 15. Mai 1997

A. Evangelische Kirche in Deutschland

PFINGSTEN 1997

Nr.84*  Pfingsten 1997. Eine Botschaft der Prisidentinnen und Prisidenten des Okumenischen Rates der Kirchen.

Liebe Schwestern und Briider,

Die am Pfingsttag versammelte Menge entsetzte und verwunderte sich, dass ein jeder in seiner eigenen Sprache horen
konnte, was die Galilder redeten.

Die Geschichte »dieses Jesus, den Gott auferweckt hat«, in seiner eigenen Sprache zu héren, ist Gottes Pfingstgeschenk
an uns alle. Dariiber hinaus aber zeigt uns das Pfingstwunder, dass das Evangelium nicht auf eine Sprache oder Kultur be-
schrinkt ist.

Die Konferenz fiir Weltmission und Evangelisation, die vom 24. November bis 3. Dezember 1996 zum Thema »Zu einer
Hoffnung berufen — das Evangelium in verschiedenen Kulturen« in Brasilien stattgefunden hat, hat sich im Geist von Pfing-
sten darum bemiiht, »besser zu verstehen, auf welche Weise das Evangelium eine Herausforderung fiir alle menschlichen
Kulturen darstellt«, und gleichzeitig, »wie uns eine Kultur ein besseres Verstindnis des Evangeliums vermitteln kann«.

Die Konferenz bekriftigte: »Die Hoffnung, die aus dem Evangelium kommt, findet ihren Ausdruck in dem gnadenreichen
Kommen Gottes in Jesus von Nazareth. Wir sind der Uberzeugung, dass die Kirche gestern wie heute in erster Linie dazu
berufen ist, Gottes Mission in Gottes Welt auszurichten. Doch diese Mission darf heute nicht in engen Kategorien verstan-
den werden — sie muss die Mission eines jeden Gliedes der Kirche sein, sie muss von jedem Ort an alle Orte ausgehen und
sie muss alle Aspekte des Lebens in einer sich rasch veréindernden Welt vieler Kulturen umfassen.«

Wir leben in einer kritischen Zeit und erfahren die Vielfalt unserer Welt anders als zuvor. Wir sehen, wie politische und
wirtschaftliche Spaltungen Schmerz und Leid verursachen. Wir sehen den Zorn von Gemeinschaften, die durch Ausbeutung
marginalisiert werden. Wir sind angeriihrt von den Geschichten derer, die angesichts von Hoffnungslosigkeit den Kampf
aufnehmen.

Die Pfingstgeschichte dringt in diese gespaltene Welt ein, um uns zu verkiindigen, dass wir nicht Gefangene des spalten-
den Geistes unserer Zeit bleiben miissen. Pfingsten bekriftigt die Verschiedenheit der Vélker, die die Kraft des Heiligen Gei-
stes zusammenhalt. Wir lassen uns von denen anregen, denen es gegeben ist, das Evangelium in Situationen der Spaltung
und Gebrochenheit zu leben, sich iiber die Verzweiflung zu erheben, Hoffnung zu nidhren und Gemeinschaft aufzubauen.

Pfingsten ruft uns alle dazu auf, dem Geist der Angst und Spaltung abzuschwéren, indem wir uns Christus 6ffnen, der
unsere eine Hoffnung ist. Pfingsten ruft jeden einzelnen von uns auf, in seiner Gemeinde und Nachbarschaft diejenigen
anzusprechen, die wir zuriickgewiesen haben, Wunden zu heilen, die die Intoleranz gerissen hat, und neue Moglichkeiten zu
suchen, um die allumfassende Liebe Gottes zur ganzen Menschheit zum Ausdruck zu bringen.

Die Prasidentinnen und Prisidenten des Okumenischen Rates der Kirchen:-

Professor Dr. Anna Marie Aagaard, Hojbjerg, Danemark
Bischof Vinton Anderson, St. Louis, USA
Bischof Leslie Boseto, Boeboe Village, Choiseul Bay, Salomonen
Frau Priyanka Mendis, Idama, Sri Lanka
Pfarrerin Eunice Santana, Arecibo, Puerto Rico
Papst Shenouda 1., Kairo, Agypten
Dr. Aaron Tolen, Yaoundé, Kamerun
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Nr. 85*  Anlage fur das Evangelische Zentralarchiv in

Berlin zur Gebithrenordnung fiir die Benut-
zung kirchlicher Archive.

Nachstehend wird die ab 1. April 1997 giiltige Fassung
der Anlage zur Gebiihrenordnung verdffentlicht.
Hannover, denl. April 1997

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
Valentin Schmidt

Prisident

Anlage
fiir das Evangelische Zentralarchiv in Berlin
zur Gebithrenordnung
fiir die Benutzung kirchlicher Archive

Gebiihren und Kosten

1. Fir die Benutzung von Archivgut in den
Dienstraumen fiir private und gewerbliche
Zwecke (§ 2.1a)

1.1 bis zu 1/2 Tag (4 Stunden) 6,00 DM
1.2 bis zu 1 Tag 10,00 DM
1.3 bis zu 1 Woche 30,00 DM
1.4 bis zu 1 Monat 70,00 DM
2. Bei Inanspruchnahme des Archivs fiir Rege-

stierung und Ubersetzung fremdsprachlicher

Texte, Anfertigung historischer Gutachten

sowie miindliche und schriftliche Auskiinfte

(8§ 2.1b, § 2.1¢, § 2.2) je angefangene Vier-

telstunde

fiir eine gepriifte Fachkraft’ 16,00 DM

fiir eine Verwaltungskraft 12,00 DM
3. Bei Inanspruchnahme des Archivs fiir

Versand von Archivgut (§ 2.3) je Sendung 35,00 DM

4. Fiir das Recht der Wiedergabe/Reproduktion
von Archivgut (§ 2.4):

4.1 Schwarz-Wei3-Aufnahmen in Biichern,

Zeitungen und Zeitschriften min. 30,00 DM

max. 150,00 DM

4.2 Schwarz-Weif- Aufnahmen
fiir Bucheinbinde und
Schallplattenhiillen das 1,5fache von 4.1

4.3 Schwarz-Wei-Aufnahmen
fiir Plakate usw. das 2fache von 4.1

4.4 Farbaufnahmen das 2fache von 4.1 und 4.2

” das 0,3fache von 4.1 bis 4.3
4.6zu Werbezweckén das 3—10fache von 4.1 bis 4.3
4.7 Film, Fernsehen das 5fache von 4.1 bis 4.3

5. Fir die Wiedergabe und Vervielfaltigung
(84.2):
5.1 Elektrokopie von Archivgut, auch auf dem

4.5 Neuauflagen

Lese-Druckgerit, in DIN A4 oder DINA3 1,00 DM
5.2 Elektrokopie von sonstigen Unterlagen in .

DIN A4 oder DINA3 0,30 DM
5.3 Fotoauftrage Schwarz-Weil3: einfache

Kleinbildanfnahme 1,00 DM
5.4 Fotoauftrige Schwarz-Weill: schwierige

Kleinbildaufnahme 2,00 DM
5.5 Zuschlige bei erhohtem Arbeitsaufwand

und bei Ausfiihrung durch gewerbliche

Fachbetriebe je angefangene Viertelstunde 8,00 DM
6. Fiir die Ausfertigung und Beglaubigung

(§ 4.3):
6.1 Ausfertigung einer beglaubigten Urkunde 8,00 DM
6.2 Beglaubigung einer Elektrokopie

oder Abschrift 6,00 DM

7. Die beim Versand von Archivgut (§ 4.4) an-
fallenden Kosten fiir Porto, Versicherung und
Mahnungen gehen zu Lasten des Benutzers.

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

3. Verordnung zur Anderung des Kirchen-
beamtengesetzes.

Vom 5. Februar 1997.

Nr. 86%*

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat geméf
Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche
der Union folgende Verordnung beschlossen:

§1
Das Kirchenbeamtengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Mirz 1981 (ABIL. EKD S. 192), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 31. Méirz 1987 (ABl. EXD
S. 254), wird wie folgt geéndert:

1. § 34 Absatz 3 wird folgender Satz 2 angefiigt:

Das gliedkirchliche Recht kann eine abweichende
Regelung treffen.

2. § 54 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

(6) Das gliedkirchliche Recht kann im Interesse des
Abbaus eines Personaliiberhangs im Bereich der kirch-
lichen Verwaltung bestimmen, daf ein Kirchenbeamter,
der das 58. Lebensjahr vollendet hat, auf seinen Antrag
in den Ruhestand versetzt werden kann. Eine Regelung
nach Satz 1 tritt spatestens am 31. Dezember 2001 auller
Kraft.
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§2
Das Kirchenbeamtengesetz wird ferner wie folgt ge-

andert:

L.

In § 54 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a wird die Zahl »62«
durch »63« ersetzt.

In § 62 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort »zweiundsechzig-
sten« durch die Zahl »63.« ersetzt.

§3

(1) Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche

der Union mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft. Sie
wird fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese
Jjeweils zugestimmt haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt § 2 mit Wirkung von

dem Tage in Kraft, an dem eine entsprechende Anderung
von § 42 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes in Kraft tritt.

Berlin, den5. Februar 1997

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr.87*  Verordnung zur Anderung der Dienstver-

tragsordnung der Evangelischen Kirche der
Union.

Vom 5. Februar 1997.

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemif

Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche
der Union folgende Verordnung beschlossen:

§1

Die Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche der

Union vom 4. Mérz 1992 (ABL EKD 1993 S. 5) wird wie
folgt gedndert:

L.

§ 1 erhilt die folgende Fassung:

»§ 1

Auf die Arbeitsverhiltnisse der in den Werken und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche der Union
—ehemaliger Bereich Ost — privatrechtlich beschéftigten
Mitarbeiter in einer der Rentenversicherung der Ange-
stellten oder der Arbeiter unterliegenden Titigkeit fin-
den die Bestimmungen der als Anlage beigefiigten
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) und der
zusitzlichen Regelungen in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt ist oder bei kiinftigen Anderungen der Kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) nichts anderes
bestimmt wird.«

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im bisherigen Absatz 1 werden die Absatzbezeich-
nung »l« gestrichen und die Kurzbezeichnung
»KAVO-Ang.« durch die Kurzbezeichnung
»KAVO« ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Méarz 1997 in Kraft.
Berlin, denS5. Februar 1997

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr. 88* 5. Verordnung zur Anderung der Agende der
Evangelischen Kirche der Union, II. Band.

Vom 5. Februar 1997.

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemiB
Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche
der Union folgende Verordnung beschlossen:

§1

Die Agende der Evangelischen Kirche der Union,
IL.Band 2. Teil, zuletzt gedndert durch Verordnung vom
5.Oktober 1988 (ABl. EKD 1988 S. 382), wird wie folgt
gelndert:

Die Ordinationsanrede (Vorhalt) erhilt folgende Fassung:

Liebe Gemeinde, aus diesen Worten der Heiligen
Schrift horen wir, welchen Auftrag und welche Ver-
heifiung Jesus Christus seiner Kirche gegeben hat.

Durch die Taufe seid ihr alle zum Zeugnis und Dienst
in der Welt berufen. Der Erfiillung dieses Auftrags dient
alle Arbeit in der Kirche. Christus ruft zu besonderen
Diensten einzelne Glieder der Gemeinde. Thr braucht
sie, sie brauchen euch.

Liebe Schwester/Lieber Bruder,

du wirst nun ordiniert, das Evangelium 6ffentlich zu
verkiindigen, zu taufen und die Feier des Abendmahls zu
leiten.

Du wirst berufen, in Gottesdienst, Lehre, Seelsorge
und Unterweisung am Aufbau der Gemeinde mitzuwir-
ken, zum Dienst in der Welt zu ermutigen und die Ein-
heit der Christenheit zu suchen.

Das Zeugnis der Heiligen Schrift ist Quelle und
Richtschnur deines Auftrags.

Die Bekenntnisse unserer Kirche und das Gespriach
mit den Schwestern und Briidern werden dich im ge-
meinsamen Glauben festigen und dir helfen, das Wort
Gottes heute recht zu verkiindigen. Die eigene theologi-
sche Weiterarbeit ist fiir dich unerlaBlich.

In deiner Verkiindigung soll die Gemeinde das Wort
ihres Herm suchen und horen. Darum wird sie deine
Verkiindigung an der Schrift priifen und dir mit Zu-
spruch, Rat und Mahnung helfen.

Bei deinem Dienst stehst du in der Gemeinschaft aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wirst begleitet von
der Fiirbitte der Gemeinde. Unsere Kirche verpflichtet
sich, dir in deinem Dienst beizustehen.

Vertrauen soll unseren gemeinsamen Dienst prigen.
Achte die Ordnung unserer Kirche. Bewahre, was den
Zugang zum Evangelium erleichtert, und hilf mit, dafiir
neue Wege zu suchen.

Uber alles, was dir in Beichte und Seelsorge anver-
traut wird, bist du verpflichtet zu schweigen. Hilf den
Menschen, im Glauben dankbar zu leben und getréstet
zu sterben. Gib keinen verloren. Tritt vor Gott und den
Menschen fiir alle ein, die deinen Beistand brauchen.
Vor dem Richtstuhl Jesu Christi wirst du Rechenschaft
geben iiber deinen Dienst.

Verhalte dich so, da§ dein Zeugnis nicht unglaubwiir-
dig wird. Nimm selbst Seelsorge in Anspruch und ver-
traue dich im Gebet Gott an.

In all deinem Dienst, auch wenn dich Zweifel und
Enttduschung anfechten, wenn dir Verzicht und Leiden
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auferlegt werden, gilt dir die Zusage unseres Herrn Jesus
Christus. Er sendet dich. Er steht zu seinem Wort und
verldBt die Seinen nicht. Er spricht: Laf dir an meiner
Gnade geniigen; denn meine Kraft ist in den Schwachen
michtig.

§2

Die Gliedkirchen beschlieBen nach ihrem Recht die Ein-
fithrung der Anderung gemif dieser Verordnung.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Mirz 1997 in Kraft.

Berlin, den5. Februar 1997
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr. 89*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung Gber das Disziplinarrecht der Evange-
lischen Kirche der Union (Disziplinarverord-
nung - DiszVO) vom 8. Mai 1996 fiir die

Evangelische Kirche im Rheinland.

Vom 5. Februar 1997.

Die Verordnung iiber das Disziplinarrecht der Evange-
lischen Kirche der Union (Disziplinarverordnung —
DiszVO) vom 8. Mai 1996 (ABL EKD S. 231) wird fiir die
Evangelische Kirche im Rheinland mit Wirkung vom
L. April 1997 in Kraft gesetzt.

Berlin, denS5. Februar 1997

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr. 90*  Beschlufy iber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes fiber die Rechtsverhiltnisse von
Pfarrern und anderen kirchlichen Mitarbei-
tern bei der Wahl in ein Gesetzgebungsorgan
vom 2, April 1984 fiir die Evangelische Lan-

deskirche Anhalts.
Vom 5. Februar 1997.

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse von Pfar-
rern und anderen kirchlichen Mitarbeitern bei der Wahl in
ein Gesetzgebungsorgan vom 2. April 1984 (ABl. EKD
S.251) wird fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts mit
Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft gesetzt.

Berlin, den5. Februar 1997

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

BeschluBf iber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes iiber die kirchliche Verwaltungs-
gerichtsbarkeit — Verwaltungsgerichtsgesetz
(VwGG) — vom 16. Juni 1996 fiir die Evange-
lische Kirche im Rheiniand.

Vom 5. Februar 1997.

Nr. 91%

Das Kirchengesetz iiber die kirchliche Verwaltungsge-
richtsbarkeit — Verwaltungsgerichtsgesetz (VwGG) — vom
16. Juni 1996 (ABI. EKD S. 390) wird fiir die Evangelische
Kirche im Rheinland mit Wirkung vom 1. Mai 1997 in Kraft
gesetzt.

Berlin, den5. Februar 1997
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr. 92*%  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung iiber die Kirchliche Altersversorgung
(KAVY) vom 27. November 1996 fiir die
Evangelische Landeskirche Anbhalts, die
Evangelische Kirche der schlesischen Ober-
lausitz und die Evangelische Kirche der Kir-

chenprovinz Sachsen.
Vom 5. Februar 1997.

Die Verordnung iiber die Kirchliche Altersversorgung
(KAVV) vom 27. November 1996 wird fiir die Evangelische
Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kirche der schlesi-
schen Oberlausitz und die Evangelische Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in
Kraft gesetzt.

Berlin, den5. Februar 1997
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Beschluff uber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes tiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenmusikgesetz — KiMuG) vom 15. Juni
1996 fiir die Evangelische Kirche im Rhein-
land.

Vom 5. Februar 1997.

Nr. 93*

Das Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen Dienst
in der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenmusik-
gesetz — KiMuG) vom 15. Juni 1996 (ABL. EKD S. 387)
wird fiir die Evangelische Kirche im Rheinland mit Wirkung
vom 1. April 1997 in Kraft gesetzt.

Berlin, denS5. Februar 1997

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger
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C. Aus den Gliedkirchen
Bremische Evangelische Kirche
Nr. 94 Kirchengesetz zur Regelung von einge- (4) Bei Gemeindepfarrstellen ist der Antrag auf Ver-

schrinkten Dienstverhaltnissen (Teildienst-
gesetz).

Vom 28. November 1996. (GVM 1997 Sp. 59)

Praambel

Zweck dieses Kirchengesetzes ist es, im Bereich des
kirchlichen Dienstrechts die Voraussetzungen fiir die Aus-
gestaltung neuer Dienstverhiltnisse fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte zu
schaffen.

1. Abschnitt

Grundbestimmun gen, Geltungsbereich

§1
Grundbestimmungen

(1) Der Kirchenausschufl kann nach MaBgabe dieses Kir-
chengesetzes auf Antrag der oder des Betroffenen im Ein-
zelfall von der Anwendung entgegenstehender kirchlicher
Rechtsvorschriften auf dem Gebiet des Dienstrechts ab-
sehen.

(2) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte in einem Teildienstverhiltnis oder
gemeinsamen Dienstverhiltnis gelten im iibrigen die fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte allgemein geltenden Vorschriften.

§2
Geltungsbereich

Abschnitt II dieses Kirchengesetzes gilt fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer auf Lebenszeit. Er gilt entsprechend fiir Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

I1. Abschnitt

Neue dienstrechtliche Regelungen im Bereich
des Pfarrerrechts

1. Teilbeschiftigungen
in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis

§3
Begriindung

(1) Ein Dienstverhiltnis kann als Teildienstverhiltnis
(Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag), in der
Regel mit der Halfte oder drei Vierteln eines vollen Dienst-
verhiltnisses begriindet werden.

(2) Das Dienstverhiltnis wird auf Lebenszeit begriindet.

(3) Die Versehung einer Pfarrstelle in einem Teildienst-
verhiltnis bedarf der Genehmigung des Kirchenausschus-
ses. Die Genehmigung kann nur aus wichtigem Grund ver-
weigert werden.

sehung einer Pfarrstelle in einem Teildienstverhiltnis im
Zusammenhang mit dem Antrag auf Wiederbesetzung der
Pfarrstelle zu stellen.

§4
Teildienstverhiltnis auf Lebenszeit

(1) Das Teildienstverhéltnis als solches kann unbefristet
auf Lebenszeit als Teildienstverhiiltnis gestaltet werden.

(2) Bei einem unbefristeten Teildienstverhiltnis besteht
kein Anspruch auf eine volle Stelle, unbeschadet des Rechts
der Pfarrerin oder des Pfarrers im Teildienstverhiltnis, sich
auf eine volle Pfarrstelle zu bewerben.

(3) Der Umfang eines Teildienstverhiltnisses kann im
Hinblick auf zusitzliche Dienstaufgaben im Einvernehmen
befristet auf den Umfang einer Dreiviertelstelle bzw. einer
vollen Stelle erhoht werden.

§5

Umwandlung eines Dienstverhiiltnisses
in ein befristetes Teildienstverhiltnis

(1) Ein volles Dienstverhiltnis kann fiir einen befristeten
Zeitraum in ein Teildienstverhiltnis umgewandelt werden.
Dies fithrt nicht zum Verlust der Stelle und der Dienstwoh-
nung; der Kirchenausschuf} kann mit Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers im Hinblick auf die Dienstwohnung
eine abweichende Regelung treffen.

(2) Die Dauer der Befristung soll in der Regel zwischen
ein und fiinf Jahren betragen. Verldngerungen sind moglich.
Der Antrag auf Verlidngerung ist sechs Monate vor dem
Ende der Befristung zu stellen.

(3) Wenn besondere Griinde vorliegen, kann der Kirchen-
ausschufl auf Antrag ein nach Absatz 2 befristetes Teil-
dienstverhaltnis vorzeitig wieder in ein Dienstverhiltnis mit
vollem Umfang umwandeln.

§6
Dienstordnung

Der Aufgabenbereich der Pfarrerin oder des Pfarrers im
Teildienstverhiltnis ist vor Beginn der Titigkeit in einer
Dienstordnung zu regeln. Bei Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern wird die Dienstordnung, die auch die
Belange der anderen Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer
beriicksichtigen soll, von der Gemeinde im Einvernehmen
mit dem Kirchenausschul} erlassen. Die Dienstordnung soll
von Zeit zu Zeit iiberpriift und bei Bedarf abgeindert wer-
den.

§7
Teildienstverhiltnis im gemeindlichen Dienst

(1) Sitz, Stimme und Aufgaben im Kirchenvorstand sind
fiir die Pfarrerin oder den Pfarrer im Teildienstverhiiltnis im
gemeindlichen Dienst in der Gemeindeordnung zu regeln.
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(2) Ist eine Pfarrstelle mit zwei Pfarrerinnen und/oder
Pfarrern im Teildienstverhiltnis besetzt und wird eine oder
einer von beiden beurlaubt, kann das Teildienstverhdltnis,
auf das sie oder er Anspruch hitte, der oder dem anderen auf
Antrag fiir die Dauer der Beurlaubung zusatzlich tibertragen
werden. Dies gilt auch fiir Zeiten des Erziehungsurlaubs.

§8
Dienstwohnung

(1) Uber die Zuweisung oder Belassung einer Dienstwoh-
nung entscheidet der KirchenausschuB nach Anhorung der
Gemeinde und der betroffenen Pfarrerin oder des betroffe-
nen Pfarrers. Der Kirchenausschuf3 kann auf Antrag der be-
troffenen Pfarrerin oder des betroffenen Pfarrers und nach
Anhérung der Gemeinde beschliefen, daB auf die Einhal-
tung der Residenzpflicht verzichtet wird.

(2) Bei der Berechnung der Dienstwohnungsvergitung
wird die volle Pfarrerbesoldung zugrunde gelegt.

§9
Besoldung und Beihilfe

Die Besoldung und die Gew#hrung von Nebenleistungen
richten sich nach dem Vomhundertsatz eines vergleichbaren
vollen Dienstverhiltnisses. Die Beihilfen, die bei einem
Dienstunfall zustehenden Leistungen und die Umzugs-
kosten werden in vollem Umfang geleistet.

2. Ehepaar auf einer Pfarrstelle

§ 10
Voraussetzungen

(1) Einem Ehepaar kann, wenn beide Ehegatten die An-
stellungsfihigkeit besitzen und ordiniert sind, eine Pfarr-
stelle gemeinsam verliehen werden. Ist ein Ehegatte bereits
Inhaber einer Pfarrstelle, gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Das gemeinsame Dienstverhiltnis nach Abs. 1 wird
fiir beide Ehegatten auf Lebenszeit begriindet und hat als
Grundlage die eheliche Verbindung.

§ 11
Beendigung

(1) Ein Dienstverhiltnis nach § 10 ist als gemeinsames
Dienstverhltnis nur unbefristet zulédssig.

(2) Ein gemeinsames Dienstverhiltnis kann, soweit in
den folgenden Absitzen nichts anderes bestimmt ist, nur ge-
meinsam beendet werden.

(3) Wird das Dienstverhiltnis eines Ehegatten beendet
oder tritt er in den dauernden Ruhestand, so kann das
Dienstverhiltnis des anderen Ehegatten auf Antrag in ein
volles Dienstverhiltnis umgewandelt werden. Wird ein Ehe-
partner beurlaubt, kann das Dienstverhiltnis, auf das sie
oder er Anspruch hitte, der oder dem anderen fiir die Dauer
der Beurlaubung zusitzlich iibertragen werden. Dies gilt
auch fiir Zeiten des Erziehungsurlaubs.

(4) Ein gemeinsames Dienstverhiltnis kann auf gemein-
samen Antrag der Ehegatten und des Kirchenvorstandes in
zwei Teildienstverhiltnisse umgewandelt werden.

(5) Der Kirchenausschuf} kann ein gemeinsames Dienst-
verhiltnis aus wichtigem Grund beenden. Ein wichtiger
Grund liegt vor, wenn die Voraussetzung, die zur Begriin-
dung des gemeinsamen Dienstverhiltnisses gefiihrt hat,
weggefallen ist. Dies wird vermutet, wenn beide Ehegatten
und der Kirchenvorstand iibereinstimmend erkléren, daf ein
solcher Grund gegeben ist.

(6) Wird das gemeinsame Dienstverhiltnis eines Theolo-
genehepaares beendet, werden beide Ehegatten in den
Wartestand versetzt. Sie erhalten wihrend der Dauer des
Wartestandes Dienstbeziige in bisheriger Hohe. Im tibrigen
sind auf die Pfarrerin und den Pfarrer im Wartestand die fiir
bremische Beamte im einstweiligen Ruhestand geltenden
gesetzlichen Vorschriften sinngemil anzuwenden. Wih-
rend des Wartestandes sind die Pfarrerin und der Pfarrer ver-
pflichtet, ihnen vom KirchenausschuB iibertragene Auf-
gaben zu iibernehmen. Sofern einem der Ehegatten ein
volles Dienstverhiltnis iibertragen wird, wird der andere
Ebegatte bis zur Begriindung eines eigenen Dienstverhilt-
nisses ohne Beziige beurlaubt, soweit dies fiir die Betroffene
oder den Betroffenen nicht eine unzumutbare Hirte bedeu-
tet.

(7) Treten wihrend des gemeinsamen Dienstes auf einer
Stelle bei einem Ehegatten Umsténde ein, aufgrund derer
nach dem in der Bremischen Evangelischen Kirche gelten-
den Recht einer Pfarrerin oder einem Pfarrer die Ausiibung
des Dienstes untersagt oder die Pfarrerin oder der Pfarrer
vorldufig des Dienstes enthoben oder die Pfarrerin oder der
Pfarrer auf eine andere Stelle oder in den Wartestand ver-
setzt werden kann, so kann der Kirchenausschuf im Einver-
nehmen mit der Gemeinde auch den anderen Ehegatten vor-
laufig des Dienstes entheben, ihn in den Wartestand verset-
zen oder ihm eine andere Aufgabe iibertragen, auch wenn
gegen dessen Amtsfiihrung keine Bedenken bestehen. In
diesem Fall hat der andere Ehegatte jedoch einen Anspruch
darauf, baldmoglichst wieder einen angemessenen Dienst
iibertragen zu bekommen.

§12
Dienstaufgaben

(1) Die Dienstaufgaben beider Ehegatten werden vor Be-
ginn der Titigkeit in einer Dienstordnung geregelt. § 6 gilt
entsprechend.

(2) § 4 Abs. 3 und § 7 Abs. 1 gelten entsprechend.

§13
Besoldung und Beihilfe

(1) Fiir die Zeit der gemeinsamen Titigkeit auf einer
Stelle erhilt jeder Ehegatte das Grundgehalt, das er bei einer
Teilbeschiftigung zur Hilfte erhalten wiirde. Haben die
Ehegatten aufgrund der ihnen zustehenden Gehaltsstufe und
des Besoldungsdienstalters unterschiedliche Grundgehilter,
so erhilt der Ehegatte mit dem niedrigeren Grundgehalt fiir
die Dauer der gemeinsamen Titigkeit auf der Stelle zusétz-
lich eine nicht ruhegehaltsfihige Zulage in Hohe der Diffe-

renz seines Grundgehaltes zu dem hoheren Grundgehalt des

anderen Ehegatten. Auf diese Zulage werden Einkiinfte aus
anderen Dienstaufgaben (§ 4 Abs. 3) angerechnet.

(2) Soweit eine Dienstwohnung zur Verfiigung steht, wird
diese beiden Ehegatten gemeinsam zugewiesen.

(3) § 9 Sitze 1 und 2 gelten entsprechend.

3. Gemeinsame Vorschriften
fiir ruhegehaltfihige Dienstzeit,
Versorgungsbeziige und Nebentitigkeit

§ 14

Ruhegehaltfihige Dienstzeit

Dienstzeiten sind nur zu dem Teil rubegehaltfihig, der
dem Verhiltnis des ermiBigten zum vollen Dienst ent-
spricht. '
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§15
Versorgungsbeziige

(1) Fiir die Versorgung gelten die Vorschriften des Geset-
zes iiber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund
und Lindern (Beamtenversorgungsgesetz) in der jeweiligen
Fassung sinngemaf.

(2) Abweichend von § 24 Abs. 3 Beamtenversorgungs-
gesetz erhalten Vollwaisen, deren Eltern als Theologenehe-
paar in einem Dienstverhiltnis nach §8§ 10ff. oder jeweils in
einem gesonderten Teildienstverhaltnis nach §§ 3 ff. waren,
das volle Waisengeld.

§ 16

Nebentitigkeit

Eine Nebentdtigkeit ist mit Genehmigung des Kirchen-
ausschusses zuldssig, soweit sie mit den Pflichten einer

Pfarrerin oder eines Pfarrers nach dem Pfarrergesetz zu ver-
einbaren ist.

III. Abschnitt
§ 17

SchluBbestimmungen
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
(2) Gleichzeitig wird § 21 Pfarrergesetz aufgehoben.
Bremen, den 3. Januar 1997

Der KirchenausschuB3

der Bremischen Evangelischen Kirche

v. Zobeltitz
Schriftfithrer

Brauer

- Président

Lippische Landeskirche

Nr. 95 Satzung des Diakonischen Werkes der Lippi-

schen Landeskirche.

Vom 14. September 1996. (Ges. u. VOBI. 1997
Bd. 11 S. 224)

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 14. Sep-
tember 1997 eine neue Satzung fiir das Diakonische Werk
der Lippischen Landeskirche genehmigt, die zuvor von der
Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes am
14. September 1996 beschlossen worden ist.

Die Eintragung in das Vereinsregister erfolgte am 24. Ja-
nuar 1997. Die Satzung wird hiermit bekanntgegeben:

Detmold, den 18. Februar 1997

Lippisches Landeskirchenamt

Satzung des Diakonischen Werkes
der Lippischen Landeskirche e. V.

»FEiner trage des andern Last, so werdet ihr das Gesetz
Christi erfiillen.« (Galater 6,2)

Im Jahre 1908 wurde in Detmold der Landesverein fiir
Innere Mission gegriindet. Er setzte sich die Aufgabe, in
enger Verbindung mit der Lippischen Landeskirche die be-
reits vorhandenen Einrichtungen der Inneren Mission zu
fordern und auf eine Vertiefung und Erweiterung der diako-
nisch-missionarischen Arbeit im Bereich der Lippischen
Landeskirche bedacht zu sein.

Im Jahre 1945 wurde das Hilfswerk der Lippischen Lan-
deskirche ins Leben gerufen mit dem Ziel, die besonderen
durch den zweiten Weltkrieg hervorgerufenen Note zu lin-
dern und den diakonischen Auftrag in den Gemeinden er-
neut ins BewuBtsein zu bringen.

Innere Mission und Hilfswerk haben sich zur besseren
Erfiillung des von ihnen wahrgenommenen Auftrags im
Jahre 1966 zum Diakonischen Werk Innere Mission und
Hilfswerk — der Lippischen Landeskirche e. V. zusammen-
geschlossen.

Das Werk, das jetzt den Namen Diakonisches Werk der
Lippischen Landeskirche e. V. trégt, erhilt die folgende Sat-
zung.

Die Landessynode hat den in der Satzung des Werkes ge-
ordneten Zusammenschluf aller Triger der Diakonie in der
Landeskirche als das »Diakonische Werk der Lippischen
Landeskirche« anerkannt.

Die Satzung wird nach der Eintragung im Vereinsregister
im Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskir-
che veroffentlicht.

§1
Rechtsform, Sitz und Gemeinniitzigkeit

(1) Das Diakonische Werk der Lippischen Landeskirche
hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins.

(2) Das Diakonische Werk hat seinen Sitz in Detmold. Es
verfolgt ausschlieflich und unmittelbar kirchliche, ge-
meinniitzige und mildtitige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts »Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung.

Das Diakonische Werk ist selbstlos titig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Mittel des Vereins dirfen nur fiir satzungsmifige
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten auBer-
halb des Satzungszwecks keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Sie haben bei ihrem Ausscheiden oder bei Auf-
losung oder Aufhebung des Werkes keine Anspriiche auf
dieses Vermogen.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Werkes fremd sind, oder durch unverhiltnismiBig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

(6) Soweit Mitglieder ehrenamtlich titig werden, haben
sie Anspruch auf den Ersatz von Auslagen. Verzichten
ehrenamtlich Mitarbeitende auf Auslagenersatz, so ist ihnen
die Ausstellung einer Spendenquittung anzubieten.

§2 -

Aufgabe und Zweck

(1) Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in
Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist
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eine Gestalt dieses Zeugnisses und nimmt sich besonders
der Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrangnis
und in sozial ungerechten Verhéltnissen an. Sie sucht auch
die Ursachen dieser Note zu beheben. Sie richtet sich in
Skumenischer Weite an Einzelne und an Gruppen, an Nahe
und an Ferne, an Christen und an Nichtchristen.

Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des Men-
schen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusammen-
gehdren, vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat als ganz-
heitlicher Dienst am Menschen.

Diakonie ist Lebens- und WesensiduBerung der Kirche
(Artikel 15 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland).

(2) Das Diakonische Werk hat die Aufgabe, den Kirchen-
gemeinden und den sonstigen Triagern diakonischer Arbeit
bei der Gestaltung dieses Dienstes zu helfen. Es soll auf
neue Einrichtungen und Arbeitszweige hinweisen und be-
stehende Aufgaben aufeinander abstimmen.

(3) Die Lippische Landeskirche und das Diakonische
Werk arbeiten zur Erfiillung ihres Auftrags eng zusammen.

Vor der Stellungnahme zu Grundsatzfragen, vor der
Ubernahme neuer Aufgabengebiete und in Fragen der Ab-
grenzung der Arbeit im diakonischen Bereich ist ein Beneh-
men mit dem Landeskirchenrat herzustellen.

(4) Das Diakonische Werk nimmt Auftrige der Landes-
synode entgegen. Die Lippische Landeskirche unterstiitzt
die Arbeit des Diakonischen Werkes nach Mafigabe ihres
Haushaltsplans durch einen regelmiBigen jahrlichen Glo-
balzuschuB.

Die Landessynode hat die Mdglichkeit, Antridge an das
Diakonische Werk zu stellen. Das Diakonische Werk erstat-
tet der Landessynode regelmiifiig Rechenschaft liber seine
Arbeit.

(5) Das Diakonische Werk ptlegt die Zusammenarbeit
mit den anderen Trigern der diakonischen Arbeit im Bereich
der BEvangelischen Kirche in Deutschland und in der Oku-
mene.

(6) Das Diakonische Werk ist Mitglied des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(7) Das Diakonische Werk ist als anerkannter Spitzenver-
band der Freien Wohlfahrtspflege Mitglied in der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Nord-
rhein-Westfalens.

(8) Das Diakonische Werk vertritt als anerkannter Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspflege die diakonische
Arbeit innerhalb der Lippischen Landeskirche und nimmt
die Interessen der Mitglieder des Werkes gegeniiber staat-
lichen, kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen sowie
gegeniiber den anderen Verbinden der Freien Wohlfahrts-
pflege wahr. AuBerdem vertritt es die diakonische Arbeit
und die Interessen der Mitglieder in der Offentlichkeit.

(9) Das Diakonische Werk unterhilt — neben seinen iiber-
regionalen Diensten — in der Regel keine eigenen Einrich-
tungen.

§3
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes sind:
a) die Kirchengemeinden und die Lippische Landeskirche,
b) die Diakonieverbinde,

¢) sonstige Triger diakonischer Arbeit unter Wahrung ihrer
Rechtsform.

(2) Die sonstigen Triger diakonischer Arbeit gemafl Ab-
satz 1 ¢ beantragen ihre Aufnahme als Mitglieder beim Dia-
konischen Werk. Die Entscheidung iiber den Antrag liegt
beim Vorstand (§§ 5; 9-11).

Lehnt dieser die Aufnahme ab, so kann die Entscheidung
der Mitgliederversammlung angerafen werden, die dann
endgiiltig entscheidet.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Auflésung bei juristischen Personen,

b) durch rechtsgiiltige schriftliche Austrittserkldrung des
Mitglieds gemiB Absatz 1c mit einer Frist von sechs
Monaten zum Jahresschiuf3,

¢) durch Ausschluf aufgrund eines Beschlusses des Vor-
standes, wenn die satzungsgemife Voraussetzung fiir
die Mitgliedschaft eines Mitglieds gemill Absatz lc
nicht mehr besteht oder ein Mitglied seinen Pflichten
gemiB § 4 dieser Satzung nicht entspricht.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder haben das Recht, das Zeichen des Dia-
konischen Werkes zu fiihren und den Bezeichnungen ihrer

Einrichtungen einen Vermerk hinzuzufiigen, aus dem sich
die Zugehérigkeit zum Diakonischen Werk ergibt.

(2) Die Mitglieder haben das Recht auf Forderung durch
das Diakonische Werk im Rahmen der bestehenden Mog-
lichkeiten durch

a) Beratung in Fragen der Planung und Durchfithrung ihrer
Arbeit, insbesondere in Fachfragen, in Fragen der Orga-
nisation, der Finanzierung sowie in Rechtsfragen,

b) Hilfe auf Koordinierung diakonischer Arbeit verschie-
dener Tréger,

¢) Wahrnehmung ihrer Interessen gegeniiber staatlichen,

kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen bei Pla-
nungen und Forderungsantridgen,

d) Planung und Durchfithrung von Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen fiir ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) durch Satzung oder Ordnung ihre Bindung an den dia-
konischen Auftrag der Kirche festzulegen,

b) das BewubBtsein der diakonischen Verpflichtung in der
Kirche zu stirken und die Geldsammlungen des Diako-
nischen Werkes zu unterstiitzen sowie den jdhrlichen
»Tag der Diakonie« und andere gemeinsame Veranstal-
tungen mitzutragen,

¢) dafiir zu sorgen, daB der christliche Charakter ihrer
Dienste und Einrichtungen gewahrt bleibt,

d) sicherzustellen, daf} ihren Vorstinden und sonstigen Lei-
tungsorganen nur Personen angehdren knnen, die Mit-
glieder der evangelischen Kirche oder einer der anderen
in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in
Deutschland e.V. zusammengeschlossenen Kirchen
sind. Die entsprechende Ordnung der Lippischen Lan-
deskirche ist zugrunde zu legen,

e) zu den finanziellen Lasten des Diakonischen Werkes
durch Entrichtung eines Beitrags beizutragen,

f) ihre Satzung oder sonstige Rechtsgrundlage dem Diako-
nischen Werk in Abschrift einzureichen, beabsichtigte
Satzungsinderungen rechizeitig anzuzeigen und der Ge-
schiftsstelle des Diakonischen Werkes die Moglichkeit
zur Beratung zu geben,
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g) das Arbeitsrecht der Lippischen Landeskirche in der von
der Lippischen Landessynode und dem Vorstand iiber-
nommenen Fassung oder die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD anzuwenden; jedoch
kann der Vorstand auf Antrag eines Mitgliedes befristet
Ausnahmen zulassen, wenn im Einzelfall zwingende
Griinde bestehen,

- h) das Mitarbeitervertretungsrecht der Lippischen Landes-

kirche in der von der Lippischen Landessynode und dem
Vorstand {ibernommenen Fassung anzuwenden; diese
Verpflichtung gilt fiir die Mitglieder des Diakonischen
Werkes, bei denen das Mitarbeitervertretungsrecht nicht
unmittelbar anzuwenden ist,

i) das Datenschutzrecht der Lippischen Landeskirche in
der vom Vorstand tibernommenen Fassung anzuwenden,

j) ihre Jahresrechnung regelmifig durch einen 6ffentlich
bestellten Wirtschaftspriifer priifen zu lassen; diese Ver-
pflichtung besteht nur fiir Mitglieder geméfl § 3 Absatz 1
Buchstaben b und c.

(4) Gegeniiber Mitgliedern gemil § 3 Absatz 1c, die den
Mitgliedschaftspflichten nach Absatz 3 nicht nachkommen,
sind nach erfolgloser Erinnerung durch den/die Vorstands-
vorsitzende/n folgende Mafinahmen zu ergreifen:

a) Ermahnung durch den Vorstand,
b) Ausschlufl durch den Vorstand.

§5
Organe
Organe des Diakonischen Werkes sind:
1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Vorstand.

; 36
Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des
Werkes. Sie wird von ihrem/ihrer Vorsitzenden geleitet und
besteht aus:

a) je einem/r Vertreter/in eines jeden Mitglieds, das dem
Vorstand namentlich benannt wird; mehrere Mitglieder
diirfen nicht denselben/dieselbe Vertreter/in benennen.

b) dem Vorstand (§ 9).

(2) Die Amtsdauer der Mitgliederversammlung betragt
vier Jahre und entspricht der Legislaturperiode der Landes-
synode.

§7
Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

a) Wahl eines/r Vorsitzenden und eines/einer Stellvertre-
ters/in;

der/die Vorstandsvorsitzende kann in dieses Amt nicht
gewihlt werden,

b) Wahl der Mitglieder des Vorstands (vgl. § 9),

¢) Beratung und Beschlufifassung iiber Grundsatzfragen
der Arbeit des Werkes,

d) Beschlufifassung iiber Satzungsinderungen und die Auf-
16sung des Werkes,

e) Beschluffassung iiber die Grundsitze der langfristigen
Haushalts- und Personalplanung,

f) Entgegennahme der Jahresrechnung und Entlastung des
Vorstands,

g) Beschwerdeentscheidungen gemal § 3 Absatz 2 Satz 3,
h) Festsetzung der Mitgliedsbeitrige,

i) Entgegennahme und Besprechung des von dem/der Vor-
standsvorsitzenden zu erstattenden Jahresberichtes,

j) Austausch von Erfahrungen auf allen Gebieten diakoni-
scher Arbeit.

§8
Durchfithrung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt nach Bedarf, minde-
stens aber einmal jihrlich, zu einer ordentlichen Tagung
zusammen. Sie ist zu einer auBerordentlichen Tagung einzu-
berufen, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder es
schriftlich beantragen. In diesem Fall muf die Tagung inner-
halb von einem Monat einberufen werden.

(2) Die Mitgliederversammiung wird von ihrem/ihrer
Vorsitzenden schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung
mit einer Frist von mindestens zwei Wochen einberufen und
geleitet.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlufifdhig, wenn
mindestens die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

(4) Ist eine Mitgliederversammlung nicht beschlubfahig,
weil die nach Absatz 3 erforderliche Zahl der Mitglieder
nicht erreicht ist, so ist die ndchste Mitgliederversammlung
innerhalb von zwei Wochen mit derselben Tagesordnung
einzuberufen. Diese Mitgliederversammiung ist dann ohne
Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlufifdhig.
Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden
mit Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen gefaf3t;
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezdhit. Beschliisse
tiber die Auflosung des Werkes und liber Satzungsidnderun-
gen erfordern eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder.

(6) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleich-
heit ist ein Antrag abgelehnt.
§9
Der Vorstand

(1) Dem Vorstand gehtren insgesamt bis zu elf stimmbe-
rechtigte Personen an, und zwar:

a) der/die Landesdiakoniepfarrer/in als Vorstandsvorsit-
zende/r, der/die zugleich die Leitung der Geschiftsstelle
innehat,

b) der/die Vorsitzende der Mitgliederversammlung als
stellvertretende/r Vorstandsvorsitzende/r,

¢) ein Mitglied der Landessynode, das dem synodalen
Rechnungsausschuf angehdren mul3,

d) ein/e Vertreter/in des Landeskirchenrats,
e) ein/e Vertreter/in der stationdren Altenarbeit,

f) ein/e Vertreter/in der stationdren Kinder- und Jugend-
hilfe,

g) ein/e Vertreter/in der stationidren Behindertenarbeit,

h) ein/e Vertreter/in fiir den Bereich Kindertageseinrich-
tung,

i) ein/e Vertreter/in fiir den Bereich der ambulanten sozial-
pflegerischen Dienste,
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J) zwel Vertreter/innen fiir den Bereich der sonstigen Ge-
meindediakonie, die durch Zuwahl gewahlt werden kon-
nen.

Jedes Vorstandsmitglied geméfl Absatz 1 Buchstaben b
bis j hat einen/eine Stellvertreter/in (vgl. § 9 Absatz 2).

Dem Vorstand gehoren mit beratender Stimme an:
— der/die leitende Sozialarbeiter/in,
— der/die Verwaltungsleiter/in.

(2) Die Mitglieder des Vorstands zu § 9 Buchstaben e)
bis j) werden von der Mitgliederversammlung gewihlt; die
Fachgremien der Triger, soweit solche bestehen, haben ein
Vorschlagsrecht.

Die Mitglieder des Vorstands und ihre Stellvertreter zu
§ 9 Buchstabe ¢ und d sind zu entsenden.

Die Mitglieder zu § 9 Buchstabe a und b sind geborene
~Mitglieder.

(3) Die Amtszeit des Vorstands betrdgt vier Jahre und ent-
spricht der Legislaturperiode der Landessynode. Bei vorzei-
tigem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds ist unverziig-
lich eine Neuwahl fiir den Rest der Wahlzeit in die Wege zu
leiten.

(4) Bei Ablauf der Wahlzeit fiihrt der Vorstand die Ge-
schifte bis zur Konstituierung des neugewihlten Vorstands
weiter.

(5) Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der/die
Vorstandsvorsitzende (Abs. 1a), der/die Vorsitzende der
Mitgliederversammlung (Abs. 1b), das Mitglied der
Landessynode (Abs. 1c¢) und der/die Vertreter/in des Lan-
deskirchenrates (Abs. 1d) . Erkldrungen, die den Verein ver-
pflichten, bediirfen der Unterschrift von mindestens zwei
Mitgliedern des Vorstands im Sinne des § 26 BGB.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB kann fiir den Fall
der Verhinderung seiner Mitglieder aus dem Kreis des Ge-
samtvorstands Vertreter bestellen.

(6) Der Vorstand haftet gegeniiber dem Verein nur fiir
Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit, soweit er nicht versichert
ist.

(7) Der/die Vorstandsvorsitzende kann im Rahmen der
laufenden Geschifte rechtsverbindliche Erkldrungen ab-
geben. Der Vorstand ist berechtigt fiir den Fall seiner/ihrer
Verhinderung andere Mitglieder des Vorstands zur Vertre-
tung in einzelnen Rechtsgeschiften zu bevollmiéchtigen.

(8) Der/die Vorstandsvorsitzende ist als Landespfarrer/in
der Lippischen Landeskirche berechtigt, ein Dienstsiegel zu
fiihren.

§ 10
Aufgaben des Vorstands

Zu den Aufgaben des Vorstands gehoren:

a) die BeschluBfassung gemif § 13 Absatz 3 zur Person
des/der vom Landeskirchenrat zu berufende/n Vor-
standsvorsitzende/n,

b) der Erlal} einer Dienstanweisung fiir die/den Vorstands-
vorsitzende/n (vgl. § 13 Absatz 5),

¢) die BeschluBfassung iiber den Haushalts- und Stellen-
plan sowie die Jahresrechnung,

d) die Verteilung der Mittel zur Forderung der diakoni-
schen Arbeit,

e) die BeschluBfassung iiber die Aufnahme neuer Auf-
gabenfelder (unter Beachtung von § 2 Absatz 3),

f) die Ordnung der Beitrige (vgl. § 7 Buchstabe h sowie
§ 4 Absatz 3 Buchstabe e),

g) die BeschluBifassung iiber Einwendungen gegen Be-
schliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission auf Vor-
schlag der Geschiftsstelle,

h) die Beschlufifassung iiber sonstige Angelegenheiten, die
iiber den Rahmen der laufenden Geschiftsfiihrung hin-
ausgehen, insbesondere iiber Vermogensverwaltung,
Ankauf, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken
und die Aufnahme von Darlehen.

§ 11
Sitzungen des Vorstands

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens viertel-
jahrlich, auf Einladung des/der Vorstandsvorsitzenden zu-
sammen,; die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung mit einer Frist von mindestens einer Woche.

(2) Der/die Vorstandsvorsitzende hat den Vorstand binnen
einer Frist von zwei Wochen einzuberufen, wenn ein Drittel
seiner Mitglieder dies schriftlich unter Angabe der Griinde
beantragt.

(3) Der Vorstand ist bei insgesamt neun stimmberechtig-
ten Mitgliedern beschluBfahig, wenn mindestens fiinf
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Der Vorstand
ist bei insgesamt elf stimmberechtigten Personen be-
schluBfihig, wenn mindestens sechs stimmberechtigte Mit-
glieder anwesend sind.

(4) Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefaBit; Stimmenthaltungen zihlen nicht mit.

§12
Niederschriften

Uber die Beschliisse und Verhandlungen der Mitglieder-
versammlung sowie des Vorstandes sind Niederschriften an-
zufertigen.

Die Niederschriften sind von dem/der jeweiligen Vorsit-
zenden sowie einem weiteren Vorstandsmitglied zu unter-
schreiben und in der Geschiftsstelle aufzubewahren.

§13
Geschiiftsstelle und Geschaftsfithrung

(1) Zur Durchfithrung seiner Arbeit bedient sich das Werk
einer Geschéftsstelle mit dem Sitz in Detmold.

(2) Die Geschiiftsstelle wird von dem/der Vorstandsvor-
sitzenden geleitet.

(3) Der/ die Vorstandsvorsitzende wird im Einvernehmen
mit dem Vorstand durch den Landeskirchenrat berufen.

(4) Der/die Vorstandsvorsitzende ist fiir die Ausfithrung
der Beschliisse des Vorstands und der Mitgliederversamm-
lung verantwortlich.

(5) Die Dienstaufsicht liegt beim Landeskirchenrat; die
Fachaufsicht obliegt dem Vorstand. Das Nihere regelt eine
Dienstanweisung, die vom Vorstand erlassen wird und der
Zustimmung des Landeskirchenrats bedarf.

(6) Die Mitarbeiter/innen der Geschéftsstelle werden von
der Vergiitungsgruppe BAT-KF III aufwirts durch den Vor-
stand, im Gbrigen durch den/die Vorstandsvorsitzende/n im
Rahmen des Stellenplans angestellt.

s
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§ 14
Finanzierung des Werkes

(1) Die zur Durchfiihrung der Aufgaben des Werkes néti-
gen Mittel sind durch Zuschiisse der Landeskirche, Beitrdge
der Mitglieder, Sammlungen und Spenden sowie durch Zu-
wendungen aus Offentlichen Mitteln und Kapitalertrégnis-
sen aufzubringen.

(2) Die Kosten der Geschiftsstelle sollen in erster Linie
durch Zuschiisse der Landeskirche oder durch offentliche
Mittel gedeckt werden.

§15
Wirtschaftsplan und Rechnungswesen

(1) Das Rechnungswesen des Diakonischen Werkes wird
nach den Grundsitzen der kaufméannischen Buchfiihrung
aufgestellt; § 7 der Rahmenbestimmungen des Diakoni-
schen Werkes der EKD ist zugrundezulegen.

(2) Der Wirtschafts- und Stellenplan des Diakonischen
Werkes wird jahrlich vor Beginn des Rechnungsjahres vom
Vorstand aufgestellt und zwecks Beantragung der von der
Landeskirche zu erwartenden Zuschiisse vom Vorstand ver-
abschiedet.

(3) Der Jahresabschiul} ist unverziiglich nach Abschluf3
des Rechnungsjahres von der Geschiftsstelle aufzustellen
und dem Vorstand zur Genehmigung vorzulegen. Er ist von
einem Offentlich bestellten Wirtschaftspriifer zu priifen.

(4) Der Wirtschaftsplan und der Jahresabschlufl mit dem
Priifungsbericht werden dem Landeskirchenrat vorgelegt.

§ 16
Anfallrecht

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Werkes oder Ande-
rung seines bisherigen Zweckes in einen nicht gemeinniitzi-
gen Zweck fillt sein Vermégen der Lippischen Landeskir-
che zu, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniit-
zige, mildtitige oder kirchliche Zwecke der Diakonie in
ihrem Gebiet zu verwenden hat.

$17
Inkrafttreten

(1) Die vorstehende Satzung des Diakonischen Werkes
der Lippischen Landeskirche e. V. tritt an die Stelle der am
28. November 1977 unter 7 VR 310 beim Amtsgericht
Detmold eingetragenen Satzung des Diakonischen Werkes
— Innere Mission und Hilfswerk — der Lippischen Landes-
kirche e. V.

(2) Sie tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in
Kraft.

§18
Ubel‘éangsbestimmun gen

Bis zur erstmaligen Konstituierung des Vorstandes nach
§ 9 nimmt der Landesdiakonierat gemdf} der zuletzt giiltigen
Fassung der Satzung aus dem Jahr 1977 die Leitungsfunk-
tion wahr.

§ 19
Schlufbestimmungen

Satzungsinderungen, die den Zweck des Werkes, die Zu-
sammensetzung oder die Zustdndigkeit seiner Organe ver-
dndern oder die Vorschriften iiber das Rechnungswesen oder
das Anfallrecht betreffen, konnen nur im Einvernehmen mit
dem Landeskirchenrat beschlossen werden. Ist ein Einver-
nehmen nicht herzustellen, so entscheidet die Synode.

Detmold, den 14. September 1996

Die Satzungsédnderung ist am 24. Januar 1997 unter UR.-
Nr. 368/96 in das Vereinsregister eingetragen worden.

Gesonderter Beschlufl (Begleitbeschluf) zu § 1 Absatz 6:

Der Auslagenersatz orientiert sich an den »Leitlinien zum
Ehrenamt«, wie sie auf der Tagung der 31. ordentlichen
Landessynode am 12./13. Juni 1995 — zunichst zur Erpro-
bung fiir den Zeitraum von drei Jahren — beschlossen wor-
den sind.

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 96 Kirchengesetz iiber die Kirchliche Altersver-

sorgung (KVA).
Vom 4. Januar 1997. (KABI. S. 22)

Erster Abschnitt
Geltungsbereich, Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die privatrechtlich be-
schiftigten Mitarbeiter der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs.

(2) Kirchliche Altersversorgung erhalten als Leistungs-
berechtigte bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 4

a) Mitarbeiter, die bis einschlieflich 31. Dezember 1996
das 50. Lebensjahr und eine ununterbrochene kirchliche
Dienstzeit (§ 5) von mindestens zehn Dienstjahren, aber
bis einschlieBlich 30. November 1996 noch nicht das
60. Lebensjahr vollendet haben und deren Dienstverhlt-
nis unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeits-

vertragsordnung (KAVO) vom 2. November 1991 in der
jeweils giiltigen Fassung fallt,

b) Mitarbeiter, die bis einschlieflich 30. November 1996
das 60. Lebensjahr vollendet haben und deren Dienst-
verhdltnis unter den Geltungsbereich der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. November
1991 in der jeweils giiltigen Fassung fillt,

c) chemalige Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes kirchliche Altersversorgung nach dem Kir-
chengesetz liber die Kirchliche Altersversorgung vom
18. Mirz 1995 beziehen,

d) ausgeschiedene Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes unverfallbare Anwartschaften nach § 1
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung auf der Grundlage des Kirchengesetzes iiber
die Kirchliche Altersversorgung vom 18. Mirz 1995
haben.

(3) Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieses Kir-
chengesetzes fallen, werden nicht bei einer kirchlichen
Zusatzversorgungskasse oder der Versorgungsanstalt des
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Bundes und der Lander (VBL) oder einer vergleichbaren
Versorgungseinrichtung versichert.

§2
Ausschlufl der Anwartschaft

Eine Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Kirchen-
gesetz entsteht nicht, wenn der Mitarbeiter bei einer kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse, der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) oder einer vergleichbaren
Versorgungseinrichtung versichert wird.

§3
Grundsatz der Kirchlichen Altersversorgung

(1) Kirchliche Altersversorgung wird vom Dienstgeber
als zusitzliche Leistung zu den Leistungen aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung gewihrt.

(2) Von den Mitarbeitern werden keine Beitrage erhoben.

§4
Anspruchsvoraussetzungen,
Beginn und Ende der Leistungen

(1) Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung haben lei-
stungsberechtigte Mitarbeiter, die

a) eine Vollrente wegen Alters oder eine Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfihigkeit aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beziehen und

b) im Rahmen ihrer kirchlichen Dienstzeit (§ 5) eine min-
destens zehnjihrige ununterbrochene Dienstzeit nach-
weisen.

(2) Der Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung ent-
steht ab dem Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind. Er endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem die Rentenzahlung eingestellt wird oder der
Mitarbeiter stirbt.

§5
Kirchliche Dienstzeiten

(1) Kirchliche Dienstzeiten sind Zeiten einer Beschéfti-
gung .
a) beim Bund der Evangelischen Kirchen, seinen Gliedkir-
chen und deren Zusammenschliissen vor der Herstellung
der Einheit der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) bei den Diakonischen Werken und ihren Einrichtungen
im Bereich des Bundes Evangelischer Kirchen vor der
Herstellung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschiand,

¢) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen und deren Zusammenschliissen,

d) bei den Diakonischen Werken der Evangelischen Kirche
in Deutschland und ihrer Gliedkirchen sowie den ihnen
angeschlossenen Einrichtungen,

e) bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die
von der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren
Gliedkirchen oder deren Zusammenschliissen gebildet
sind oder die deren Aufsicht unterstehen.

(2) Als Kirchliche Dienstzeiten zéhlen nicht

a) Zeiten einer beruflichen Beschiftigung nach Beginn der
Kirchlichen Altersversorgung,

b) Ausbildungszeiten,
¢) Zeiten, die nach dem Abkommen zur Regelung der Ent-
Iohnung und Vergiitung fiir die Beschéftigten in evange-

lischen Gesundheits- und Sozialeinrichtungen in der
Deutschen Demokratischen Republik vergiitet wurden.

(3) Bei der Ermittlung der ununterbrochenen Dienstzeit
nach § 1 Abs. 2 Buchst. a und § 5 Abs. 2 Buchst. aist § 23a
Satz 2 Nr. 4 KAVO entsprechend anzuwenden. Im iibrigen
ist bei der Ermittlung der kirchlichen Dienstzeiten § 23a
Satz 2 Nr. 4 Satz 3 KAVO entsprechend anzuwenden.

(4) Dienstzeiten bis einschlieBlich 30. November 1991
sind nur anzurechnen, wenn sie mindestens 50 % der regel-
miBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbeiters
umfaBt haben. Ab dem 1. Dezember 1991 zuriickgelegte
Dienstzeiten werden beriicksichtigt, wenn die Geringfiigig-
keitsgrenze nach § 8 Abs. 1 SGB IV — ohne Beriicksichti-
gung des § 8 Abs. 2 SGB IV — iiberschritten wurde.

(5) Von der Anrechnung als Dienstzeit sind Zeiten jeg-
licher Téatigkeit fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit
oder das Amt fiir Nationale Sicherheit einschlie8lich Zeiten,
in denen eine informelle oder inoffizielle Mitarbeit erfolgte,
ausgeschlossen.

§6
Nichtvollbeschiiftigte Mitarbeiter

Nichtvollbeschiftigte Mitarbeiter erhalten Leistungen in
der Hohe, die dem Anteil ihrer vertraglich vereinbarten
regelmiBigen Arbeitszeit an der regelmiBigen Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten Mitarbeiters entspricht. Hat sich die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit wihrend des kirchlichen
Dienstes verandert, ist der Durchschnittsanteil an der regel-
miBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbeiters
maBgeblich (Zeit-zu-Zeit-Anrechnung).

§7
Witwerversorgung

(1) Witwer, die eine Witwerrente beziehen, erhalten 60 %
der Kirchlichen Altersversorgung, die dem leistungsberech-
tigten Mitarbeiter zugestanden hat oder hitte, wenn der An-
spruch darauf zam Zeitpunkt seiner oder ihres Todes ent-
standen wire. Die Zahlung der Witwerversorgung beginnt
mit dem auf den Todestag des leistungsberechtigten Mit-
arbeiters folgenden Kalendermonates.

(2) Die Zahlung ruht, wenn der Witwer eine eigene
Kirchliche Altersversorgung oder eine dhnliche zusétzliche
Altersversorgung erhilt, die iiber die Leistungen nach dieser
Ordnung hinausgeht. Bleibt sie hinter den Leistungen nach
dieser Ordnung zuriick, wird der Unterschiedsbetrag zwi-
schen der eigenen Kirchlichen Altersversorgung oder der
ghnlichen zusédtzlichen Altersversorgung und den Leistun-
gen nach diesem Kirchengesetz gewihrt. Eine zusitzliche
Altersversorgung ist der Kirchlichen Altersversorgung dhn-
lich, wenn sie von einer der in § 5 Abs. 1 genannten Stellen,
einer Zusatzversorgungskasse oder einer Stelle, die mit
einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse ein Uberleitungs-
abkommen geschlossen hat, gezahlt wird.

(3) Die Zahlung der Witwerversorgung endet mit Ablauf
des Kalendermonates, in dem der Witwer wieder heiratet
oder stirbt.

§8
’ Waisenversorgung

(1) Waisen, die Waisenrenten beziehen, erhalten als Halb-
waise 12 %, als Vollwaise 20% der Kirchlichen Altersver-
sorgung, die dem leistungsberechtigten Mitarbeiter zu-
gestanden hat oder hitte, wenn der Anspruch darauf zum
Zeitpunkt seines Todes entstanden wire.

(2) Die Zahlung der Waisenversorgung beginnt mit dem
auf den Todestag des leistungsberechtigten Mitarbeiters fol-
genden Kalendermonat. Dies gilt entsprechend bei Uber-
gang von Halbwaisen- auf Vollwaisenversorgung. Wird ein

Kind erst nach dem Tode des leistungsberechtigten Mit-
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arbeiters geboren, so beginnt die Zahlung mit dem Geburts-
monat des Kindes.

(3) Die Zahlung der Waisenversorgung endet mit dem
Ende des Kalendermonates, in dem der Anspruch auf Wai-
senrente endet oder die Waise stirbt,

§9

Antrag,
zahlungspflichtige kirchliche Korperschaft

(1) Leistungen nach diesem Kirchengesetz werden auf
Antrag gewiahrt. Der Dienstgeber soll den leistungsberech-
tigten Mitarbeiter auf das Antragsrecht hinweisen.

(2) Zahlungspflichtig ist die kirchliche K&rperschaft oder
sonstige kirchliche juristische Person, in deren Dienst der
leistungsberechtigte Mitarbeiter zuletzt vor Erfiillung der
Anspruchsvoraussetzungen gestanden hat.

(3) Fiir Mitarbeiter der Kirchgemeinden und Kirchen-
kreise tibernimmt die Landeskirche die Zahlung. Dies gilt
nicht fiir Mitarbeiter, die nicht vom landeskirchlichen Haus-
halt finanziert werdens

§ 10
Ruhen der Kirchlichen Altersversorgung

Die Zahlung der Kirchlichen Altersversorgung ruht in
Hohe jeglicher Arbeitseinkiinfte, soweit diese monatlich ein
Siebtel der monatlichen Bezugsgréfe in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten (§ 18 SGB IV)
iibersteigen.

§11
AusschluBfrist

Anspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schluffrist von sechs Monaten nach Vorliegen der
Anspruchsvoraussetzungen schriftlich geltend gemacht
werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs aus, um die AusschlufBfrist
auch fiir spitere Anspriiche unwirksam zu machen.

§12
Hartefille
Im Einzelfall konnen zur Vermeidung besonderer Hirten

Leistungen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruches
widerruflich bewilligt werden.

§ 13
Mitteilungspflichten

(1) Leistungsberechtigte Mitarbeiter sind verpflichtet,
alle Anderungen der sie betreffenden Verhiltnisse, die fiir
ihren Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung erheblich
sind, der zahlungspflichtigen Stelle unverziiglich mitzutei-
len.

(2) Leistungsberechtigte Mitarbeiter sind auf ihre Mittei-
Iungspflichten schriftlich hinzuweisen.

(3) Die zahlungspflichtige Stelle kann Leistungen ganz
oder teilweise versagen, wenn der leistungsberechtigte Mit-
arbeiter der Mitteilungspflicht schuldhaft nicht nachgekom-
men ist.

§ 14

Berechnung und Auszahlung
der Kirchlichen Altersversorgung,
Riickforderung

Fir die Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen
Altersversorgung sowie die Rickforderung zuviel gezahlter

Leistungen gelten die Bestimmungen des § 36 KAVO ent-
sprechend.

Zweiter Abschnitt

Zusatzrente

§15
Altersversorgung als Zusatzrente

Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
dem in § 1 Abs. 2 Buchst. a genannten Personenkreis an-
gehoren, erhalten Kirchliche Altersversorgung — unbescha-
det des Ersten Abschnittes — nach den Vorschriften dieses
Abschnittes als Zusatzrente.

§16
Leistungshohe, Mindestversorgung

(1) Die Zusatzrente wird pro vollendetem kirchlichen
Dienstjahr (§ 5) monatlich in Héhe von 2,5% des durch-
schnittlichen monatlichen zusatzrentenfahigen Entgeltes der
letzten zwolf Beschiftigungsmonate gewihrt. Die Hochst-
grenze der anrechenbaren kirchlichen Dienstzeit betrigt
40 Dienstjahre.

(2) Das zusatzrentenfdhige Entgelt nach Absatz 1 bemif3t
sich nach dem individuellen Grundgehalt, bei Mitarbeitern,
die unter den Verglitungsgruppenplan A fallen, ferner nach
dem Ortszuschlag der Stufe 2 und der allgemeinen Zulage.
Das zusatzrentenfahige Entgelt ist unabhingig vom tats#ich-
lichen Beschiftigungsumfang und unabhéngig von einer
Unterbrechung wegen Arbeitsunfihigkeit auf der Grundlage
einer Vollzeitbeschiftigung zu berechnen. Leistungen nach
den Regelungen tiber die Gewdhrung einer jihrlichen Zu-
wendung und eines Urlaubsgeldes sind nicht zu beriicksich-
tigen.

(3) Die Zusatzrente wird in Form einer Mindestversor-
gung gewihrt, wenn dies fiir den leistungsberechtigten
Mitarbeiter im Vergleich zu Absatz 1 giinstiger ist. Die Min-
destversorgung betrigt bei einer ununterbrochenen Dienst-
zeit von zehn Dienstjahren monatlich 100 DM. Sie erhoht
sich fiir jedes weitere volle Dienstjahr um 10 DM; Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 17
Umlage

Die Dienstgeber haben fiir die leistungsberechtigten Mit-
arbeiter zur Riickdeckung der Kirchlichen Altersversorgung
eine Umlage in Hohe von 4% des zusatzversorgungs-
pflichtigen Arbeitsentgeltes zu zahlen. Néheres regelt der
Rahmen-Versicherungsvertrag zur Riickdeckung von Ver-
sorgungspflichten fiir Personengruppen zwischen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und der Kirchlichen Ver-
sorgungskasse (Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit)
vom 15. November 1996.

Dritter Abschnitt

Gesamtversorgung

§ 18
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiter sowie ehemalige Mitarbeiter, die bei Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes den in § 1 Abs. 2 Buchst. b
bis d genannten Personenkreisen angehoren, erhalten Kirch-
liche Altersversorgung — unbeschadet des Ersten Abschnit-
tes — nach den Vorschriften dieses Abschnittes als Gesamt-
versorgung. :
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§19
Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Abweichend von § 4 Abs. 1 wird Kirchliche Altersversor-
gung auch bei Bezug einer Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit gewihrt, wenn der Mitarbeiter aus diesem
Grunde nach einer mindestens fiinfjdhrigen ununterbroche-
nen kirchlichen Dienstzeit aus dem kirchlichen Dienst aus-
scheidet; § 5 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. In diesem Fall
wird mindestens der Grundbetrag nach § 20 Abs. 3 gezahlt.

§ 20

Leistungshohe, Mindestversorgung,
Versorgungstabelle

(1) Kirchliche Altersversorgung wird in der Héhe ge-
wihrt, in der die Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung im Einzelfall hinter der sich nach diesem
Abschnitt ergebenden Gesamtversorgung zuriickbleiben.
Soweit dies giinstiger ist, wird Kirchliche Altersversorgung
als Mindestversorgung nach § 16 Abs. 3 gewihrt.

(2) Die Hohe der Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ergibt sich aus dem von dem leistungsbe-
rechtigten Mitarbeiter vorzulegenden Rentenbescheid.
Nach Beginn der Kirchlichen Altersversorgung fiihren all-
gemeine Rentenerhdhungen in Hohe des jeweiligen Pro-
zentsatzes zur entsprechenden ErhShung der nach Satz 1
zugrunde zu legenden Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Die Erhohung erfolgt mit Beginn des
Monats, in dem die allgemeine Rentenerhthung wirksam
wird.

(3) Die Gesamtversorgung betrigt bei einer zehnjihrigen
Dienstzeit 18,75 % des Gesamtversorgungsstufenwertes
(Grundbetrag) und steigt bis zu einer Hochstgrenze von
40 Dienstjahren fiir jedes weitere volle Dienstjahr um
1,875% des Gesamtversorgungsstufenwertes. Die Zuord-
nung zu den Gesamtversorgungsstufen erfolgt nach MaB-
gabe. der Vergiitungsgruppe, die der Vergilitungszahlung
zuletzt zugrunde lag, anhand der folgenden Versorgungs-
tabelle:

Versorgungstabelle

Ver- Vergiitungs-  Gesamit- Hochste
sorgungs-  gruppe versorgungs- Gesamt-
stufe stufenwert VEersorgung

1 X-IXa 1875,69 DM 1406,77 DM
I VI - VII 2094,08 DM 1570,56 DM
1 VIib-1Vb 2405,02 DM 1803,75 DM
v IVa-1Ila 3356,87 DM 2517,66 DM
v Ib—1 4161,48 DM 3121,11 DM

(4) Die Gesamtversorgungsstufenwerte steigen bei allge-
meinen Rentenerhthungen jeweils um den Prozentsatz, um
den sich die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erhdhen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Der
Oberkirchenrat setzt die Versorgungstabelle jeweils neu
fest. Vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes erfolgte
Zuordnungen zu den Versorgungsstufen bleiben bestehen.

§21
Erhohungszeiten

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, erhoht
sich die anrechenbare Dienstzeit um die Hilfte der Kalen-
dermonate, die iiber die kirchliche Dienstzeit hinaus der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Beitrags-
zeiten zugrunde liegen.

§22
Besondere Mitteilungspflichten

Der leistungsberechtigte Mitarbeiter hat bei Beantragung
der Kirchlichen Altersversorgung die Leistungen aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung durch Vorlage des Renten-
bescheides nachzuweisen.

Vierter Abschnitt
Schlufibestimmung

§23
Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen dieses Kirchen-
gesetzes gelten jeweils in der weiblichen und minnlichen
Form.

§ 24
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar
1997 in Kraft.

Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die Kirchliche
Altersversorgung vom 18. Mirz 1995 (KABL S. 48) aufler
Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz ist von der Kirchenleitung
auf ihrer Sitzung am 4. Januar 1997 aufgrund von § 23
Abs. 2 des Kirchengesetzes tiber die Leitung der Landeskir-
che beschlossen worden. Dieses Kirchengesetz wird der
Landessynode auf ihrer nédchsten Tagung zur Bestitigung
vorgelegt werden. Lehnt die Landessynode diese Bestiti-
gung ab, tritt dieses Kirchengesetz zum Zeitpunkt des Be-
schlusses auBer Kraft.

Schwerin, den4. Januar 1997

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Nr. 97 Ordnung fiir die Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fiilr Erwachsenenbildung in der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs.

VYom 2. November 1996. (KABI. 1997 S. 30)

Die Erwachsenenbildung in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs ist ein Teil der Mitver-
antwortung fiir Bildungsprozesse im Land Mecklenburg-
Vorpommern. Sie trigt in der Verantwortung des christ-
lichen Glaubens zur Sinn- und Werteorientierung in einer
weitgehend sdkularisierten Gesellschaft wesentlich bei. Zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit innerhalb der Landeskirche und mit dem
Land wird die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Er-
wachsenenbildung in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs im Sinne des Kirchengesetzes vom
24. Oktober 1976 liber die landeskirchlichen Werke (KABL
S. 59) eingerichtet.

§1
Rechtsform, Zweck

(1) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
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Mecklenburgs ist ein rechtlich unselbstindiges Werk der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs im
Sinne von § 1 des Kirchengesetzes vom 24. Oktober 1976
iiber die landeskirchlichen Werke (KABI. S. 59) mit einem
selbstdndigen Haushalt.

(2) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung dient der Forderung und Entwicklung der Er-
wachsenenbildung in Mecklenburg-Vorpommern, soweit es
das Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs betrifft.

(3) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung ist eine Einrichtung der Weiterbildung, die in
Zusammenarbeit mit kirchlichen Tragern von Erwachsenen-
bildung (siehe § 3 dieser Ordnung) Veranstaltungen im
Sinne des Weiterbildungsgesetzes fiir Mecklenburg-Vor-
pommern vom 28. April 1994 verantwortet. Die Selbstén-
digkeit der einzelnen Einrichtungen bleibt dariiber hinaus
unberiihrt.

(4) Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung sollte Mitglied in der Deutschen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE) e. V.
sein.

§2
Aufgaben

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Planung, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation
von offentlichen Bildungsveranstaltungen im Sinne des
Weiterbildungsgesetzes fiir Mecklenburg-Vorpommern
vom 28. April 1994 in Zusammenarbeit mit den Mit-
gliedseinrichtungen,

2. Konzepte fiir Erwachsenenbildungsarbeit im Bereich
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs zu erarbeiten,

3. Aktivititen im Bereich der evangelischen Erwachsenen-
bildung anzuregen, zu fordern und zu koordinieren,

4. Fortbildung der Mitarbeiter in der Erwachsenenbildung,

5. die Beratung des Oberkirchenrates und der Kirchenlei-
tung in Planungs- und Grundsatzfragen der Erwachse-
nenbildung.

§3
Mitgliedseinrichtungen
(1) In der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Er-
wachsenenbildung wirken zusammen:
a) die Mecklenburgische Evangelische Akademie,
b) das Theologisch-Pddagogische Institut,
¢) das Amt fiir Gemeindedienst,

d) das Diakonische Werk der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs e. V.,

e) die Evangelische Frauenhilfe (Frauen- und Familien-
arbeit),

f) die Minnerarbeit,
g) das Landesjugendpfarramt,

h) die Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung im
Kirchenkreis Giistrow.

Dariiber hinaus wird eine Zusammenarbeit mit Kirchge-
meinden angestrebt.

(2) Uber die Aufnahme weiterer Triiger in die Evange-
lische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung ent-
scheidet auf schriftlichen Antrag die Delegiertenversamm-

lung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
giiltigen Stimmen. Der Aufnahmebeschluff bedarf der Be-
statigung durch den Oberkirchenrat.

(3) Uber den Ausschluf von nach Absatz 2 Aufgenom-
menen entscheidet die Delegiertenversammlung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stim-
men. Der Beschlufy bedarf der Bestitigung durch den Ober-
kirchenrat.

(4) Die Mitgliedschaft kann jeweils zam Jahresende unter
Einhaltung einer Frist von zwei Monaten durch schriftliche
Erklidrung gegeniiber dem Vorstand beendet werden.

§ 4
Organe

Organe der Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
sind:

1. die Delegiertenversammlung,
2. der Vorstand.
§5
Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen
aus je einem Delegierten der Mitgliedseinrichtungen nach
§3 Abs. 1. Der zustdndige Dezernent des Oberkirchenrates
und ein Vertreter einer evangelischen Ausbildungsstitte, die
auch fiir Aufgaben der Erwachsenenbildung ausbildet, ge-
horen der Delegiertenversammlung mit beratender Stimme
an.

(2) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung werden
jeweils fiir die Dauer von sechs Jahren gew#hlt. Wiederwahl
ist zuldssig. Fiir die Mitglieder der Delegiertenversammlung
wird jeweils ein Stellvertreter benannt, der im Verhinde-
rungsfall eintritt.

(3) Die Delegiertenversammlung tritt mindestens einmal
im Jahr zusammen. Sie wird unter Angabe der Tagesord-
nung mit einer Frist von vier Wochen vom Vorstand schrift-
lich einberufen. Die Delegiertenversammlung mufl aufer-
dem einberufen werden, wenn ein Fiinftel ihrer Mitglieder
dies verlangt.

(4) Die Delegiertenversammlung ist beschlufzhig, wenn
mehr als die Hilfte ihrer stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist.

(5) Soweit nichts anderes bestimmt ist, beschliefit die
Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen zdhlen
nicht als abgegebene Stimmen.

§6
Aufgaben der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. die Beratung und BeschluBfassung iiber grundsitzliche
und konzeptionelle Fragen im Rahmen der Aufgaben
nach §2,

2. die Erarbeitung von Grundsitzen und Richtlinien, nach
denen die in § 2 genannten Aufgaben wahrgenommen
werden sollen,

3. die Abstimmung gemeinsamer Positionen zur Beratung
der Kirchenleitung nach § 2 Nr. 5,

4. die Entscheidung tiber die Aufnahme oder den Aus-
schlufl von Mitgliedern nach § 3 Abs. 2 und 3,

5. die Wahl von vier Mitgliedern des Vorstandes aus ihrer
Mitte,




212 AMTSBLATT

Heft 5, 1997

6. die Beschluffassung iiber die Verwendung der Mittel,

7. die Feststellung des Wirtschaftsplanes, die Entgegen-
nahme der Jahresrechnung und die Entlastung des Vor-
standes.

§7
Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus:

1. dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzen-
den,

2. zwei weiteren Mitgliedern.

Der zustidndige Dezernent des Oberkirchenrates und der
Leiter der Geschiiftsstelle gehdren dem Vorstand mit be-
ratender Stimme an.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 wer-
den von der Delegiertenversammlung auf die Dauer von
drei Jahren gewihlt. Dabei sollen die verschiedenen in der
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbil-
dung vertretenen Bereiche beriicksichtigt werden. Die Wie-
derwahl ist zuldssig.

(3) Der Vorstand tagt moglichst einmal im Vierteljahr. Er
wird von dem Vorsitzenden mit einer Frist von einer Woche
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Er
muf} auBerdem einberufen werden, wenn die Hilfte seiner
Mitglieder oder die beratenden Mitglieder nach Absatz 1
Satz 2 je allein dies unter Angabe von Griinden verlangen.

(4) Der Vorstand ist beschluifihig, wenn mindestens die
Hilfte seiner Mitglieder, unter ihnen der Vorsitzende oder
der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Der Vorstand
beschlieBt, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthal-
tungen zzhlen nicht als abgegebene Stimmen.

(5) Der Leiter der Geschiiftsstelle nimmt an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

§8
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand nimmt insbesoridere folgende Aufgaben
wabhr:

1. die Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden aus seiner Mitte,

2. die Vertretung in der Deutschen Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft fiir Erwachsenenbildung e. V.,

3. die Vorbereitung und Leitung der Delegiertenversamm-
lung,

4. die Ausfithrung der Beschliisse der Delegiertenver-
sammlung,

5. die Wahrmehmung der Aufgaben der Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung nach § 2,

6. die ordnungsgemiBe Kassen- und Vermogensverwal-
tung,

7. die Mitwirkung an der Berufung des Leiters der Ge-
schiftsstelle nach § 9 Abs. 2 Satz 1,

8. die Einstellung von haupt- oder nebenberuflichen Mit-
arbeitern der Geschiftsstelle im Rahmen des genehmig-
ten Stellenplanes,

9. die Aufsicht ‘Liger Mitarbeiter der Geschiftsstelle.

10. Der Vorstand entscheidet, soweit erforderlich, iiber eine
gesonderte Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 gegen-
tiber dem Land Mecklenburg- Vorpommern.

$§9
Geschiiftsstelle

(1) Die laufenden Geschifte der Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft fiir Erwachsenenbildung werden von der Ge-
schiftsstelle im Auftrag und nach Mafgabe der Beschliisse
des Vorstandes wahrgenommen.

(2) Der Leiter der Geschiftsstelle wird vom Oberkirchen-
rat im Einvernehmen mit dem Vorstand berufen. Er ist fiir
die Mittelbewirtschaftung nach MaBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen und der Beschliisse von Vorstand und Dele-
giertenversammlung zustindig. Dazu gehoren auch die Er-
stellung des Wirtschaftsplanes und der Jahresrechnung.

§ 10
Gleichstellungsklausel
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
der weiblichen und mannlichen Form.
§11
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 2. November 1996 in Kraft.

Schwerin, den?2. November 1996

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Evangelische Kirche im Rheinland

Nr. 98 Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 172,
174 und 192 bis 206 der Kirchenordnung der

Evangelischen Kirche im Rheinland.
Vom 8. Januar 1997, (KABL. S. 40)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vom 2. Mai 1952 in der Fassung der Bekanntmachung

vom 20. Januar 1979 (KABL. S. 41), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz zur Anderung und Ergéinzung der Artikel
14 bis 66 vom 11. Januar 1996 (KABI. S. 21), wird wie folgt
gedndert:

1. Die Artikel 172, 174 und 192 bis 206 erhalten folgende
Fassung:
Artikel 172
Die Landessynode wahlt:

1. die oder den Prises, die oder den Vizeprises, die
Vizeprisidentin oder den Vizeprisidenten und die
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tibrigen Mitglieder des Prdsidiums der Landessyn-
ode (Kirchenleitung);

2. die von ihr zu bestimmenden Mitglieder der Kir-
chengerichte;

3. die synodalen Mitglieder des Theologischen Prii-
fungsamtes;

4. die Vorsitzenden der Stindigen Synodalausschiisse,
deren Stellvertretung und die von ihr zu bestimmen-
den Mitglieder dieser Ausschiisse;

5. die Abgeordneten zur Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland und zur Synode der Evange-
lischen Kirche der Union.

Artikel 174

(1) Die Landessynode wird alle vier Jahre neu gebil-
det.

(2) Sie besteht aus

a) der oder dem Prises, der oder dem Vizeprises, der
Vizeprisidentin oder dem Vizeprisidenten und den
ibrigen Mitgliedern des Prasidiums;

b) den Superintendentinnen und Superintendenten der
Kirchenkreise;

¢) den Abgeordneten der Kirchenkreise;

d) drei Professorinnen oder Professoren der evangeli-
schen Theologie, von denen je eine oder einer von
der Gruppe der Professorinnen und Professoren im
Sinne des staatlichen Hochschulrechts in den evan-

gelisch-theologischen Fachbereichen der Univer- -

sititen Bonn und Mainz und von der Gruppe der
Professorinnen und Professoren in der Kirchlichen
Hochschule Wuppertal entsandt wird, sofern eine
Beteiligung der Kirche bei ihrer Ernennung gewéhr-
leistet ist;

e) den Mitgliedern, die von der Kirchenleitung berufen
werden.

(3) Die Mitglieder des Kollegiums des Landeskir-
chenamtes, welche der Kirchenleitung nicht angehoren,
nehmen an der Synode mit beratender Stimme teil.
Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher Amter und
Tridger anderer gesamtkirchlicher Dienste konnen von
der Kirchenleitung zu den Tagungen der Synode mit be-
ratender Stimme hinzugezogen werden.

Zweiter Abschnitt
Die Kirchenleitung

Artikel 192

(1) Das Prisidium der Landessynode ist berufen, im
Auftrage der Landessynode die Evangelische Kirche im
Rheinland nach der Kirchenordnung, den Kirchengeset-
zen und den von der Landessynode aufgestellten
Grundsitzen zu leiten.

(2) In Ausiibung der in Absatz 1 genannten Befug-
nisse filihrt das Présidium der Landessynode die Be-
zeichnung »Kirchenleitung«.

(3) DemgemaB hat die Kirchenleitung insbesondere

a) iber der rechten Verkiindigung des Evangeliums
und der rechten Verwaltung der Sakramente zu
wachen;

b) dahin zu wirken, daB in den Gemeinden der Dienst
der Kirche an denen wahrgenommen werde, die dem
Leben der Kirche entfremdet sind;

c) auf die Wahrung des Bekenntnisstandes in der Kir-
che und in den Gemeinden zu achten;

d) die Einhaltung und Durchfithrung der Kirchenord-
nung, der Gesetze und Ordnungen der Kirche zu
iiberwachen und zu sichern;

e) die Beschliisse der Landessynode auszufiihren und
die Ausfiihrungsverordnungen fiir die von der Lan-
dessynode beschlossenen Kirchengesetze zu erlas-
sen,

f) die Aufsicht iiber die Gemeinden, Kirchenkreise, die
Gemeinde- und Kirchenkreisverbidnde sowie die
Dienstaufsicht auszuiiben und iiber Beschwerden zu
befinden;

g) die Verantwortung fiir die Ausbildung des theologi-
schen Nachwuchses und fiir die Durchfithrung der
theologischen Priifungen zu tragen;

h) die Ordinationen anzuordnen, die Pfarrwahlen zu
bestitigen und Pfarrstellen zu besetzen;

i) die Wahl der Superintendentinnen und Superinten-
denten, Assessorinnen und Assessoren, der Skribae
und deren Stellvertretung zu bestétigen;

k) die Mitglieder des Landeskirchenamtes zu ernennen;

1) Verfahren gegen kirchliche Amtstrigerinnen und
Amtstrager einzuleiten;

m) die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirche
zu leiten;

n) die kirchliche Berufung (Vokation) der Lehrerinnen
und Lehrer sowie Katechetinnen und Katecheten
auszusprechen.

(4) Die Kirchenleitung kann Angelegenheiten der
kirchlichen Aufsicht iiber die Gemeinden, die Ge-
meindeverbénde und die kirchlichen Stiftungen, die ihr
nach der Kirchenordnung oder anderen gesetzlichen
Vorschriften obliegen, durch Rechtsverordnung auf die
zustindigen Kirchenkreise iibertragen. Solche Rechts-
verordnungen bediirfen der Zustimmung von zwei
Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder der Kir-
chenleitung und sind im Kirchlichen Amtsblatt zu ver-
offentlichen.

(5) Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des
Landeskirchenamtes entscheidet ein von der Kirchenlei-
tung berufener Beschwerdeausschufl. Das Nihere regelt
ein Kirchengesetz.

Artikel 193

Die Kirchenleitung hat das Recht:

a) Ansprachen an die Gemeinden, die kirchlichen
Amtstragerinnen und Amtstriger und die Offentlich-
keit zu richten;

b) Visitationen in den Gemeinden und Kirchenkreisen
durchzufiihren.

Artikel 194

(1) Die Kirchenleitung kann in dringenden Fillen
Notverordnungen erlassen.

(2) Sie sind nur zuldssig, wenn die Landessynode
nicht versammelt und ihre Einberufung nicht moglich ist
oder eine Einberufang der Bedeutung der Sache nicht
entspricht.

(3) Sie bediirfen der Zustimmung von drei Vierteln
der gesetzlichen Zahl der Mitglieder der Kirchenleitung.
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(4) Bestimmungen der Kirchenordnung, mit Aus-
nahme des Artikels 200 Abs. 2, kénnen durch Notver-
ordnung nicht gedndert werden.

(5) Notverordnungen sind als solche im Kirchlichen
Amtsblatt zu verkiinden. Sie treten, wenn nichts anderes
bestimmt ist, mit der Verkiindung in Kraft.

(6) Notverordnungen sind der Landessynode bei ihrer
nichsten Tagung zur Bestidtigung vorzulegen. Wird die
Bestitigung versagt, so sind sie von der Kirchenleitung
durch eine Verordnung auBer Kraft zu setzen, die im
Kirchlichen Amtsblatt zu verkiinden ist.

Artikel 195

Die Kirchenleitung vertritt die Evangelische Kirche
im Rheinland im Rechtsverkehr. Urkunden, durch wel-
che rechtsverbindliche Erklirangen fiir die Evange-
lische Kirche im Rheinland abgegeben werden, und
Vollmachten sind giiltig, wenn sie die Unterschrift von
zwei hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung
tragen und mit denr Siegel der Evangelischen Kirche im
Rheinland versehen sind, dadurch wird die Gesetz-
miBigkeit der Beschlufifassung festgestellt.

Artikel 196
(1) Die Kirchenleitung besteht aus:
a) ordinierten Theologinnen und Theologen:
— der oder dem Prises der Landessynode (Vorsitz)
— der oder dem Vizeprises
— sechs weiteren Mitgliedern

b) Gemeindegliedern, welche die Befihigung zum
Presbyteramt besitzen:

— der Vizeprisidentin oder dem Vizeprisidenten
— sieben weiteren Mitgliedern

(2) Bei den Berufungen in die Amter der Kirchenlei-
tung ist dem Bekenntnisstand der Kirche Rechnung zu
fragen.

Artikel 197

(1) Die Kirchenleitung besteht aus haupt- und neben-
amtlichen Mitgliedern, die durch Wahl berufen werden.

(2) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Hauptamt
werden gewihlt:

a) die oder der Prises, die oder der Vizeprases und drei
weitere ordinierte Theologinnen und Theologen, die
die Befihigung zur Ubernahme einer Pfarrstelle
haben;

b) die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident sowie ein
weiteres rechtskundiges Mitglied, welche die Be-
fahigung zum Presbyteramt und zum Richteramt be-
sitzen.

Anstelle eines der weiteren theologischen Mitglieder
und des weiteren rechtskundigen Mitglieds kann je ein
Mitglied mit vergleichbarer akademischer Ausbildung
gewihlt werden, welches die Befihigung zum Pres-
byteramt hat.

(3) Als Mitglieder der Kirchenleitung im Nebenamt
werden gewdahit:

a) drei ordinierte Theologinnen oder Theologen,

b) sechs Gemeindeglieder, welche die Befahigung zum
Presbyteramt besitzen.

Diese sind so auszuwiihlen, dafi die verschiedenen
Gebiete der Evangelischen Kirche im Rheinland mog-
lichst beriicksichtigt werden. Fiir alle Mitglieder sind je
zwel Vertretungen zu wihlen.

(4) Alle Mitglieder werden auf die Dauer von acht
Jahren gewihlt. Alle vier Jahre scheiden im Wechsel
aus:

entweder

a) die oder der Prises, zwei hauptamtliche theologische
Mitglieder, ein hauptamtliches rechtskundiges Mit-
glied sowie ein theologisches Mitglied und drei Ge-
meindeglieder im Nebenamt

oder )
b) die iibrigen Mitglieder der Kirchenleitung.

Zum selben Termin findet die turnusméBige Wahl der
oder des Vizeprises und der Vizeprisidentin oder des
Vizeprasidenten statt.

(5) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, findet auf der
niichsten Tagung der Landessynode eine Nachwahl fiir
den Rest der Amtszeit statt.

(6) Ausscheidende Mitglieder bleiben bis zur Ein-
fithrung der neugewdhlten Mitglieder im Amt.

(7) Die Rechtsverhiltisse der hauptamtlichen Mit-
glieder werden durch Kirchengesetz geregelt.

(8) Die oder der Priises fiihrt die Dienstbezeichnung
»Prises der Evangelischen Kirche im Rheinland«, die
oder der Vizeprises die Dienstbezeichnung » Vizeprises
der Evangelischen Kirche im Rheinland« und die Vize-
prisidentin oder der Vizeprésident die Dienstbezeich-
nung »Vizeprisidentin der Evangelischen Kirche im
Rheinland« oder »Vizeprisident der Evangelischen Kir-
che im Rheinland«. Die {ibrigen hauptamtlichen Mit-

_glieder der Kirchenleitung filhren die Dienstbezeich-

nung »Oberkirchenritin« oder »Oberkirchenrat«.

Artikel 198

(1) Die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung
sollen im Hinblick auf ihren kiinftigen Arbeitsbereich
gewihlt und mit Angaben dariiber zur Wahl gestellt wer-
den. Aus der Mitte der Hauptamtlichen werden die oder
der Vizepriises und die Vizeprésidentin oder der Vize-
président gewihlt.

(2) Bei der Wahl aller Mitglieder der Kirchenleitung
ist einzeln abzustimmen.

(3) Gewihlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Erhiilt bei mehr als zwei Wahlvorschlidgen niemand
die erforderliche Mehrheit, so wird die Wahlhandlung
unterbrochen und ein zweiter Wahlgang durchgefiihrt,
fiir den die anwesenden Mitglieder der Synode weitere
Vorschlidge machen konnen. Erhilt auch in dem zweiten
Wahlgang niemand die erforderliche Mehrheit, so wer-
den bei nicht mehr als drei Wahlvorschldgen die beiden
Vorgeschlagenen, welche die meisten Stimmen erhalten
haben, zur engeren Wahl gestellt. Bei mehr als drei
Wahlvorschligen wird zundchst ein dritter Wahlgang
durchgefiihrt. Wenn auch in diesem die erforderliche
Mehrheit nicht erreicht wird, findet die engere Wahl
zwischen den beiden Vorgeschlagenen statt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben.

Artikel 199

Die Mitglieder der Kirchenleitung sind in einem
Gottesdienst in ihr Amt einzufiihren. Sie sind fiir ihre
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Amtsfithrung an den Grundartikel der Kirchenordnung
gebunden und werden nach der Agende verpflichtet.

Artikel 200

(1) Die Kirchenleitung fafit ihre Beschliisse in ge-
schwisterlicher Beratung. Bei Abstimmungen entschei-
det die Mehrheit der Stimmen.

(2) Die Kirchenleitung ist beschluffihig, wenn aufier
der oder dem Vorsitzenden mindestens acht Mitglieder
anwesend sind. Es sollen wenigstens vier Gemeinde-
glieder (Artikel 197 Abs. 3 Buchstabe b) anwesend sein.

Artikel 201

(1) Die oder der Prases der Landessynode fiihrt den
Vorsitz der Kirchenleitung und des Kollegiums des Lan-
deskirchenamtes. Sie oder er iibt in Gemeinschaft mit
den Mitgliedern der Kirchenleitung, des Kollegiums,
des Landeskirchenamtes und den Superintendentinnen
und Superintendenten den Dienst der Seelsorge an den
Kirchlichen Amtstrigerinnen und Amtstrigern und an
den Gemeinden aus. ‘

(2) DemgemaB hat die oder der Prises im besonderen

a) die Evangelische Kirche im Rheinland in den Ge-
meinden und Kirchenkreisen, in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und gegeniiber ihren Glied-
kirchen, in der Evangelischen Kirche der Union
sowie in der Okumene und im 6ffentlichen Leben zu
vertreten; ‘

b) die Triger kirchlicher Dienste zu besuchen und zu
versammeln; sie oder er kann personliche schrift-
liche Ansprachen an sie richten;

¢) die Superintendentinnen und Superintendenten in ihr
Amt einzufiihren;

d) Sorge zu tragen fiir eine fruchtbare Zusammenarbeit
zwischen der Kirchenleitung und den kirchlichen
Werken;

e) sich durch den Vorsitz im Theologischen Priifungs-
amt der Forderung des theologischen Nachwuchses
anzunehmen und die Zusammenarbeit mit den theo-
logischen Fakultidten und Kirchlichen Hochschulen
zu pflegen;

f) auf eine gedeihliche Zusammenarbeit von Kirche
und Schule hinzuwirken, die evangelische Erzie-
hungsarbeit zu fordem sowie in den Religionsunter-
richt der Schulen Einsicht zu nehmen.

(3) Diese Aufgaben iibt die oder der Préses in Ge-
meinschaft mit den Mitgliedern der Kirchenleitung aus
und kann diese oder Mitglieder des Kollegiums des Lan-
deskirchenamtes mit der Durchfiihrung betrauen.

(4) Die oder der Prises versammelt die Superinten-
dentinnen und Superintendenten in der Regel dreimal im
Jahr zu Arbeitstagungen, auf denen Erfahrungen ausge-
tauscht und Fragen des kirchlichen Dienstes beraten
werden sollen. Die Mitglieder des Kollegiums des Lan-
deskirchenamtes sind zu diesen Tagungen einzuladen.

Artikel 202

(1) Der oder dem Vizeprises obliegt die stindige Ver-
tretung der oder des Prises. Sie oder er steht der oder
dem Prises in allen ihren oder seinen Aufgaben in Ge-
meinschaft mit den Mitgliedern der Kirchenleitung zur
Seite.

(2) Die oder der Priases und die oder der Vizeprises
werden durch die librigen hauptamtlichen theologischen

Mitglieder der Kirchenleitung vertreten. Die Reihen-
folge der Vertretung wird durch die Landessynode be-
stimmt.

Artikel 203

(1) Die Mitglieder der Kirchenleitung haben das
Recht, an den Sitzungen des Presbyteriums der Kirchen-
gemeinde ihres Wohnsitzes mit beratender Stimme teil-
zunehmen.

(2) Den hauptamtlichen theologischen Mitgliedem
der Kirchenleitung soll die Méglichkeit zum Dienst an
Wort und Sakrament gegeben werden.

~  Dritter Abschnitt

Das Landeskirchenamt

Artikel 204

(1) Das Landeskirchenamt unterstiitzt die Kirchenlei-
tung bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Es handelt dabei
im Auftrag der Kirchenleitung.

(2) Das Landeskirchenamt hat ferner die Aufgabe, die
allgemeine Verwaltung selbstindig wahrzunehmen. Es
handelt dabei gemal der Kirchenordnung, den Kirchen-
gesetzen und den von der Landessynode aufgestellten
Grundsitzen in Verantwortung gegeniiber der Kirchen-
leitung.

(3) Die Kirchenleitung kann dem Landeskirchenamt
Leitungsaufgaben zur selbstindigen Erledigung {ibertra-
gen. Das Landeskirchenamt handelt dabei in Verantwor-
tung gegeniiber der Kirchenleitung und nach ihren Wei-
sungen. Die Kirchenleitung kann diese Aufgaben wieder
an sich ziehen.

(4) Das Néahere regelt eine Dienstordnung, soweit
keine kirchengesetzlichen Regelungen bestehen. Darin
sind Aufgaben, Organisations- und Leitungsstrukturen
des Landeskirchenamtes niher zu regeln. Die Dienst-.
ordnung wird durch die Kirchenleitung mit Zustimmung
der Landessynode erlassen.

Artikel 205

(1) Das Landeskirchenamt gliedert sich in Abteilun-
gen, die durch hauptamtliche Mitglieder der Kirchenlei-
tung geleitet werden. Abteilungsiibergreifende Ange-
legenheiten und solche von grundsitzlicher oder beson-
derer Bedeutung nimmt das Kollegium des Landeskir-
chenamtes wahr. Das Kollegium fafit seine Beschliisse
in geschwisterlicher Beratung.

(2) Mitglieder des Kollegiums sind:

1. die oder der Prises, die oder der Vizeprises, die
Vizeprisidentin oder der Vizeprésident und die iibri-
gen hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung,

2. die stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und Ab-
teilungsleiter, die von der Kirchenleitung berufen
werden. .

(3) Im Vorsitz des Kollegiums wird die oder der Pri-
ses in der Regel durch die oder den Vizeprises und die
Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten vertreten. Das
Nihere regelt die Dienstordnung.

(4) Die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident leitet
das Landeskirchenamt, unbeschadet der Rechte des Kol-
Iegiums. Sie oder er ist fiir eine geordnete Geschifts-
fithrung im Landeskirchenamt verantwortlich. Das
Nihere regelt die Dienstordnung.
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Artikel 206

(1) Die stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter des Landeskirchenamtes fithren die
Dienstbezeichnung »Landeskirchenritin« oder »Lan-
deskirchenrat«.

(2) Die theologischen Mitglieder des Kollegiums des
Landeskirchenamtes miissen ordiniert sein und die Be-
fahigung zur Ubernahme einer Pfarrstelle haben. Die
nichttheologischen Mitglieder des Kollegiums miissen
die Befihigung zum Presbyteramt und zum Richteramt
oder eine vergleichbare akademische Ausbildung haben.

(3) Die stellvertretenden Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter des Landeskirchenamtes nehmen in der
Regel an den Sitzungen der Kirchenleitung mit beraten-
der Stimme teil. In Fragen ihres Arbeitsgebietes sind sie
hinzuzuziehen.

(4) Die Bestimmungen von Artikel 199 und 203 gel-
ten entsprechend.

2. Vor Artikel 207 wird die Uberschrift gedndert in:

»Vierter Abschnitt
Die Kirchengerichte«

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 8. Januar 1997 in Kraft.
Disseldorf, den 11.Februar 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Stephan Dr.hc.(H) Becker

Nr. 99 Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 208

der Kirchenordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland.

Vom 9. Januar 1997. (KABL. S. 43)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vom 2. Mai 1952 in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 172, 174 und 192
bis 206 vom 8. Januar 1997, wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 208 Absatz 1 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

»Ist ein Rechtsmittel zugelassen, so entscheidet der
Disziplinarhof der Evangelischen Kirche der Union.«

2. In Artikel 208 Absatz 2 wird als zweiter Satz angefligt:

»Ist ein Rechtsmittel zugelassen, so entscheidet der
Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche der
Union.«

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1997 in Kraft.
Diisseldorf, den Ll. Februar 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Stephan Dr.hec. (H)Becker

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 100  Ordnung fiir die Verwaltungslehrginge der

Evangelischen Kirche von Westfalen (VLO).
Vom 12. Dezember 1996. (KABI. 1997 S. 2)

Fiir die Verwaltungslehrgéinge der Evangelischen Kirche
von Westfalen hat die Kirchenleitung aufgrund von Art. 53
Abs. 2 und Art. 137 der KO die folgende Ordnung erlassen:

§1
Verwaltungslehrginge

(1) Fiir die Mitarbeitenden im kirchlichen Verwaltungs-
dienst fiihrt die Evangelische Kirche von Westfalen Verwal-
tungslehrginge durch.

(2) Der Verwaltungslehrgang I dient der Qualifizierung
fiir den mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst. Der Lehr-
gang wird mit der Ersten Verwaltungspriifung abgeschlos-
sen.

(3) Der Verwaltungslehrgang II dient der Qualifizierung
fir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst. Der
Lehrgang wird mit der Zweiten Verwaltungspriifung abge-
schlossen.

(4) Die Verwaltungslehrginge werden als einheitliche, in
Unterabschnitte gegliederte Lehrveranstaltungen durchge-
fiihrt. Uber die erfolgreiche Teilnahme werden Zeugnisse
ausgestellt.

§2
Zulassung

(1) Uber die Zulassung zu den Verwaltungslehrgiéingen
entscheidet das Landeskirchenamt im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Lehrgangsplitze.

(2) Fiir die Teilnahme am Verwaltungslehrgang I werden
vorausgesetzt

a) die Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche,

b) eine Schulbildung, die mindestens dem Hauptschul-
abschluf} entspricht,

¢) eine Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufs-
und Lebenserfahrung und mindestens einjahrige Titig-
keit im kirchlichen Verwaltungsdienst.

Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hoher als
die Zahl der zur Verfiigung stehenden Plitze, so sind bei der
Auswahl neben dem mit der Personalplanung begriindeten
Interesse der anmeldenden Dienststelle das Lebensalter und
die Dauer des bisherigen kirchlichen Verwaltungsdienstes
der Bewerberinnen und Bewerber angemessen zu beriick-
sichtigen.

(3) Fiir die Teilnahme am Verwaltungslehrgang II werden
vorausgesetzt

a) die Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche,
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b) der erfolgreiche Abschluf des Verwaltungslehrganges I
oder eine abgeschlossene kirchliche Ausbildung zur
oder zum Verwaltungsfachangestellten,

¢) die erfolgreiche Teilnahme an einem Zulassungskollo-
quium, soweit eine der unter Buchstabe b) genannten
Ausbildungen schlechter als mit der Note befriedigend
abgeschlossen wurde.

Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hoher als
die Zahl der zur Verfiigung stehenden Plitze, so sind bei der
Auswahl neben dem mit der Personalplanung begriindeten
Interesse der anmeldenden Dienststelle die Vorzensur aus
dem Verwaltungslehrgang 1 oder der kirchlichen Ausbil-
dung zur oder zum Verwaltungsfachangestellten, die Dauer
des bisherigen kirchlichen Verwaltungsdienstes, das
Lebensalter und die Wartezeit angemessen zu beriicksichti-
gen.

(4) Eine von der Dienststelle beantragte Zulassung darf
wegen der in Abs. 3 Satz 2 genannten Auswahlkriterien
nicht hiufiger als zweimal versagt werden.

(5) Der Antrag auf Zulassung zu einem Verwaltungslehr-
gang ist auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt zu
richten.

Dem Antrag sind beizufiigen:

a) ein Lebenslauf mit Darstellung der Ausbildung und des
beruflichen Werdeganges sowie ein Lichtbild,

b) das letzte Schulzeugnis, Zeugnisse iiber frithere Tétig-
keiten und iber abgelegte Priifungen, soweit diese
Zeugnisse nicht bereits beim Landeskirchenamt vorlie-
gen,

c) eine Stellungnahme der Dienststellenleiterin oder des
Dienststellenleiters nach besonderem Vordruck,

d) eine Bescheinigung iiber die Zugehorigkeit zur evange-
lischen Kirche.

Das Landeskirchenamt kann die Beifiigung weiterer
Unterlagen verlangen.

§3
Einrichtung und Gestaltung

(1) Die Verwaltungslehrginge werden vom Landeskir-
chenamt durchgefiihrt. Beginn, Dauer und Ort dieser Lehr-
ginge sowie die Meldefrist und die Zahl der Lehrgangs-
pldtze werden vom Landeskirchenamt festgesetzt und im
Kirchlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

(2) Die Stoffgliederungspléne fiir die Lehrgénge werden
vom Landeskirchenamt im Benehmen mit dem Priifungsamt
aufgestellt.

(3) Die Stundenpline fiir die Lehrginge werden vom
Landeskirchenamt aufgestellt.

(4) Die Kosten der Verwaltungslehrginge tragt die Lan-
deskirche. Sie kann Teilnahmegebiihren festsetzen.

§4
Ausscheiden aus dem Verwaltungslehrgang

(1) Fine Lehrgangsteilnehmerin oder ein -teilnehmer
kann vom weiteren Besuch des Verwaltungslehrganges aus-
geschlossen werden, wenn sie oder er den Lehrgangsablauf
erheblich stort oder wiederholt unentschuldigt fehlt. Das
gleiche gilt, wenn eine in der Person begriindete Zulas-
sungsvoraussetzung entfillt. Uber den Ausschluf entschei-
det das Landeskirchenamt nach Anh&rung der betreffenden
Person.

(2) Versdumt eine Lehrgangsteilnehmerin oder ein -teil-
nehmer durch Krankheit oder aus anderen Griinden mehr als
ein Fiinftel der gesamten Unterrichtszeit, so kann sie oder er
an dem weiteren Verwaltungslehrgang und der Priifung
nicht mehr teilnehmen. Diese Feststellung trifft das Landes-
kirchenamt; es kann in Hartefillen Ausnahmen zulassen.

§5
Lehrkrifte

(1) Die Lehrkriifte werden vom Landeskirchenamt fiir die
Dauer eines Verwaltungslehrganges berufen.

Sie erhalten fiir ihre Tiatigkeit Reisekostenvergiitung nach
den allgemeinen Vorschriften sowie eine Vergiitung nach
besonderer Regelung durch das Landeskirchenamt.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt fiir die Lehrkrifte Fort-
bildungsveranstaltungen durch. Die Lehrkrifte sollen an
diesen Veranstaltungen teilnehmen.

(3) Fiir die einzelnen Verwaltungslehrgénge und fiir alle
Verwaltungslehrgidnge gemeinsam fiithrt das Landeskirchen-
amt Konferenzen mit den Lehrkriften durch.

(4) Im Rahmen der Stundenpline sind die Lehrkrifte zur
Unterrichtserteilung verpflichtet.

§6
Klausuren

(1) Die Anzahl der wihrend eines Lehrganges anzuferti-
genden Klausurarbeiten wird in den Stoffgliederungsplédnen
festgelegt. Eine versdaumte Klausurarbeit ist nachzuschrei-
ben.

(2) Die Richtigkeit der Losung, die dufiere Form der
Arbeit, deren Gliederung, die Art der Begriindung, die Klar-
heit der Darstellung, die Rechtschreibung und die Gewandt-
heit des Ausdrucks sind zu bewerten.

(3) Eine nicht abgegebene Klausurarbeit ist als unge-
nligend zu bewerten.

§7
Priifungsamt

(1) Fiir die Abnahme der Verwaltungspriifungen und fiir
die Begleitung der Verwaltungslehrginge wird das Prii-
fungsamt fiir den Verwaltungsdienst in der Evangelischen
Kirche von Westfalen beim Landeskirchenamt gebildet.

(2) In das Priifungsamt werden vom Landeskirchenamt
fiir die Dauer von drei Jahren berufen

a) drei rechtskundige Mitglieder des Landeskirchenamtes,
wobei einem der Vorsitz, den beiden anderen jeweils die
erste und zweite Stellvertretung im Vorsitz libertragen
wird,

b) neun Mitarbeitende des gehobenen oder des hoheren
kirchlichen Verwaltungsdienstes.

(3) Das Priifungsamt wirkt bei der Durchfiihrung der Ver-
waltungslehrgidnge mit. Es kann fiir die Durchfiihrung, fiir
die Stoffgliederungspline, fiir die Berufung und Fortbildung
der Lehrkrifte Empfehlungen aussprechen.

(4) Das Priiffungsamt soll darauf hinwirken, daf in den
Priifungsausschiissen (§ 12) nach einheitlichen Grundsitzen
verfahren wird. Dazu ergehende Beschliisse des Priifungs-
amtes sind fiir die Priifungsausschiisse verbindlich.

(5) Das Priifungsamt ist beschlufifahig bei Anwesenheit
von mehr als der Hilfte seiner Mitglieder. Es entscheidet
mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden.
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(6) Die Mitglieder des Priifungsamtes erhalten fiir ihre
Tatigkeit Reisekostenvergiitung nach den allgemeinen Vor-
schriften.

§8
Leistungsbewertungen
Leistungen diirfen nur wie folgt bewertet werden:
sehr gut (Punktzahl 1)

— eine den Anforderungen in besonderem Mafle entspre-
chende Leistung,

gut (Punktzahl 2)
— eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,
befriedigend (Punktzahl 3)

— eine den allgemeinen Anforderungen entsprechende
Leistung,

ausreichend (Punktzahl 4)

— eine Leistung, di¢ zwar Mingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (Punktzahl 5)

— eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
die jedoch erkennen 14Bt, dafl die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Mingel in abseh-
barer Zeit behoben werden konnen,

ungeniigend (Punktzahl 6)

— eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daf die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
konnten.

§9
Ziel der Verwaltungslehrgénge

(1) Der Verwaltungslehrgang 1 soll sowohl griindliche
Kenntnisse iiber die Kirche wie auch griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse itiber die Bereiche der kirchlichen
Verwaltung vermitteln.

(2) Der Verwaltungslehrgang 1T soll griindliche und um-
fassende Kenntnisse vermitteln, die zur liberwiegend selb-
stindigen und eigenverantwortlichen Bearbeitung schwieri-
ger Aufgaben der kirchlichen Verwaltung erforderlich sind.

Das Verstidndnis fiir die kirchen-, staats-, verwaltungs-
und wirtschaftspolitischen Gegenwartsfragen ist besonders
zu fordern. Der Verwaltungslehrgang II baut auf den Inhal-
ten des Verwaltungslehrganges I bzw. der kirchlichen Aus-
bildung zur oder zum Verwaltungsfachangestellten auf.

§10
Zwischenbeurteilung

Im Verwaltungslehrgang II ist in den Féchern, in denen
zwei Klausurarbeiten vorgesehen sind, eine Klausurarbeit in
der ersten Lehrgangshilfte zu schreiben. Danach wird fiir
die bisherigen miindlichen und schriftlichen Leistungen
eine Bewertung entsprechend § 19 Abs. 2 bis 4 durchge-
fiihrt. Liegen die Werte iiber 4,25 Punkten, so soll die oder
der Teilnehmende vom weiteren Besuch des Lehrganges
ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluf entscheidet
das Landeskirchenamt nach Anhérung der Lehrkrifte.

§11

Inhalt der Priifungen

(1) Die Verwaltungspriifungen bestehen aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(2) In der Verwaltungspriifung I sind vier Klausuren aus
den im Stoffgliederungsplan aufgefiihrten Fachern zu be-
arbeiten. Fiir die Bearbeitung jeder schriftlichen Priifungs-
aufgabe sind jeweils drei Zeitstunden anzusetzen.

Der miindliche Teil umfaft Priifungsaufgaben aus den im
Stoffgliederungsplan aufgefiihrten Fachern entsprechend
den jeweils genannten Priifungsanforderungen.

(3) In der Verwaltungspriifung II sind fiinf Klausuren aus
den im Stoffgliederungsplan aufgefiihrten Fachern zu be-
arbeiten. Fiir die Bearbeitung jeder schriftlichen Priifungs-
aufgabe sind jeweils vier Zeitstunden anzusetzen.

Der miindliche Teil umfaft Priifungsaufgaben aus den im
Stoffgliederungsplan aufgefiihrten Fidchern entsprechend
den jeweils genanriten Priffungsanforderungen.

§12
Priifungsausschiisse

(1) Fur die Verwaltungspriifungen werden jeweils Prii-
fungsausschiisse gebildet. Die Ausschiisse bestehen aus vier
Mitgliedern des Priifungsamtes. Sie werden von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsamtes berufen. Den Aus-
schiissen miissen angehdren

a) als Vorsitzende bzw. Vorsitzender ein rechtskundiges
Mitglied des Landeskirchenamtes (§ 7 Abs. 2 Buch-
stabe a),

b) drei Mitarbeitende des gehobenen oder des hoheren
kirchlichen Verwaltungsdienstes (§ 7 Abs. 2 Buch-
stabe b).

(2) Lehrkrifte konnen an den Priifungen beteiligt und bei
der Entscheidung {iber das Priifungsergebnis mit beratender
Stimme hinzugezogen werden.

(3) Die Sitzungen der Priifungsausschiisse sind nicht
offentlich.

(4) Die Priifungsausschiisse sind beschluffzhig, wenn die
oder der Vorsitzende und mindestens zwei weitere Mitglie-
der anwesend sind. Sie entscheiden mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(5) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse erhalten fiir
ihre Tatigkeit Reisekostenvergiitung nach den allgemeinen
Vorschriften sowie Priifungsgebiihren nach besonderer
Regelung durch das Landeskirchenamt.

§ 13
Priifungstermine

Ort und Zeit der Verwaltungspriifungen werden durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsamtes fest-
gesetzt. Sie sind spitestens sechs Wochen vor Beginn der
Priifung den Teilnehmenden bekanntzugeben.

§ 14
Priifungsverfahren

(1) Den Priifungsteilnehmenden werden spitestens zwei
Wochen vor Beginn der schriftlichen Priifung die vom Prii-
fungsausschufi festgelegten Fachgebiete fiir die schrift-
lichen Priifungsklausuren nach § 11 Abs. 2 oder 3 mitgeteilt.

(2) Der Priifungsausschufl bestimmt die Aufgaben der
schriftlichen Priifung und die Hilfsmittel, die benutzt wer-
den diirfen. Er kann die Lehrkrifte, die die ausgewahlten
Fécher der schriftlichen Priifung unterrichten, zu Vorschla-
gen fiir die Aufgaben auffordern. Tédglich soll nur eine Prii-
fungsklausur geschrieben werden.
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(3) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewihren.

(4) Eine Priifungsteilnehmerin oder ein -teilnehmer kann
in besonderen Fillen mit Genehmigung der oder des Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses von der Priifung zuriicktre-
ten. In diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(5) Ist eine Priifungsteilnehmerin oder ein Teilnehmer
durch Krankheit oder sonstige von der Person nicht zu ver-
tretende Umstiinde an der Ablegung der Priifung oder ein-
zelner Priifungsabschnitte gehindert, so hat sie oder er dies
im Falle der Krankheit durch ein #rztliches Zeugnis, im
tibrigen in sonst geeigneter Form, nachzuweisen. Der Prii-
fungsausschufl bestimmt, wann und in welchem Umfang
Priifungsleistungen nachzuholen sind.

(6) Tritt eine Priifungsteilnehmerin oder ein -teilnehmer
in anderen als in den Fillen der Absétze 4 und 5 von der Prii-
fung zurlick, oder nimmt sie oder er an der Priifung oder Tei-
len der Priifung aus Griinden, die sie oder er zu vertreten hat,
nicht teil, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Fest-
stellung trifft der Priifyngsausschuf.

(7) Die Kosten der Priifung trigt die Landeskirche. Sie
kann Priifungsgebiihren festsetzen.

§ 15
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Verwal-
tungspriifungen werden unter Aufsicht von Beauftragten der
oder des Vorsitzenden des Priifungsamtes angefertigt. Die
Priifungsteilnehmenden sind auf die Folgen von Téu-
schungshandlungen und Ordnungsverstd8en hinzuweisen.

(2) Die Aufsichtsperson fertigt eine Niederschrift an und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Die Niederschrift ist
dem Priifungsausschull vorzulegen.

§16
Beurteilung der schriftlichen Arbeiten

(1) Die Priifungsarbeiten diirfen keinen Hinweis auf den
Namen der oder des Verfassenden enthalten.

(2) Jede Priifungsarbeit ist von einer Lehrkraft und von
einem Mitglied des Priifungsausschusses zu beurteilen.
Dabei sind nicht nur die Richtigkeit der Losung, sondern
auch die auflere Form der Arbeit, deren Gliederung, die Art
der Begriindung, die Klarheit der Darstellung, die Recht-
schreibung, die Zeichensetzung und die Gewandtheit des
Ausdrucks zu bewerten.

(3) Stimmen die Noten der beiden Bewertungen nicht
iiberein, so entscheidet ein weiteres Mitglied des Priifungs-
ausschusses im Rahmen der vorgegebenen Noten endgiiltig
iiber die Bewertung.

(4) Eine nicht abgegebene Arbeit ist als ungeniigend zu
_ bewerten.

§17
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Der Priifungsausschuf entscheidet nach dem Ergebnis
der schriftlichen Priifung iiber die Zulassung zur miind-
lichen Priifung.

(2) Der Priifungsausschufl mufl die Zulassung versagen,
wenn mindestens zwei schriftliche Priifungsarbeiten gerin-
ger als ausreichend bewertet sind oder die Werte nach § 19
Abs. 2 Buchstaben a) bis ¢) iiber 4,25 Punkten liegen.

(3) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Priifung als
nicht bestanden.

(4) Mit der Entscheidung iiber die Zulassung zur miind-
lichen Priifung sind der oder dem Priifungsteilnehmenden
die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeiten mitzutei-
len.

§ 18
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespréch. Dieses soll sich insbesondere auf die Kenntnisse
und Fihigkeiten erstrecken, die nicht Gegenstand der
schriftlichen Priifung waren. Es sollen nicht mehr als fiinf,
in Ausnahmefillen sechs Priifungsteilnehmende gleichzei-
tig gepriift werden. Die miindliche Priifung soll fiir die oder
den einzelnen Priifungsteilnehmenden nicht linger als
30 Minuten dauern.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses be-
stimmt die Priifungsficher und die Priiferinnen und Priifer.
Die oder der Vorsitzende kann auch Lehrkrifte, die nicht
Mitglied des Priifungsausschusses sind, beauftragen, Prii-
fungsfragen zu stellen und Bewertungsvorschlige zu
machen. Der Priifungsausschufl ist an Bewertungsvor-
schlédge nicht gebunden.

(3) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Priifungsaus-
schufl kann Géste zulassen. Bei der Beratung tiber das Prii-
fungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses anwesend sein. Die Bestimmungen des § 12 Abs. 2
bleiben unbertihrt.

(4) Die Leistungen der miindlichen Priifung in den ein-
zelnen Gebieten werden unter Zugrundelegung der Noten
des § 8 bewertet.

§19
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung entschei-
det der Priifungsausschuf} iiber das Priifungsergebnis.

(2) Bei der Ermittlung des Priifungsergebnisses (Gesamt-
note) werden

a) das Mittel der Noten der Lehrgangsklausuren nach § 6
mit 20 vom Hundert,

b) das Mittel der Noten fiir die sonstigen Leistungen, ins-
besondere die miindlichen Leistungen einschlieSlich
Beteiligung wihrend des Lehrgangs mit 10 vom Hun-
dert,

c) das Mittel der Noten fiir die Leistungen in der schrift-
lichen Priifung mit 40 vom Hundert,

d) das Mittel der Noten fiir die Leistungen in der miind-
lichen Priifung mit 30 vom Hundert

beriicksichtigt. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimal-
stelle zu berechnen.

(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der nach
Abs. 2 ermittelten Punktwerte. Dem ermittelten Punktwert
entsprechen folgende Noten:

1,00 — 1,74 sehr gut
1,75 - 2,49 gut

2,50 — 3,24 befriedigend
3,25 — 4,00 ausreichend
4,01 — 5,00 mangelhaft
5,01 — 6,00 ungeniigend.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn die oder der Prii-
fungsteilnehmende mindestens die Gesamtnote ausreichend
erhalten hat. Sie ist nicht bestanden, wenn sie oder er die
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Gesamtnote mangelhaft oder ungeniigend erhalten hat. Die
Priifung ist ebenfalls nicht bestanden, wenn die Leistungen
in der miindlichen Priifung in mehr als der Halfte der ge-
priiften Ficher schlechter als ausreichend bewertet worden
sind.

(5) Das Priifungsergebnis ist der oder dem Priifungsteil-
nehmenden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses sofort miindlich mitzuteilen.

§20
Aufbewahrung, Einsichtnahme

(1) Die Lehrgangs- und Priifungsunterlagen sind minde-
stens zehn Jahre nach der Priifung aufzubewahren.

(2) Die oder der Priifungsteilnehmende kann die eigenen
Priifungsarbeiten nach Ablauf der Priifung unter Aufsicht
einsehen.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten bleiben bei den
Priifungsakten.

§21
Priifungszeugnis

Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis entspre-
chend den Anlagen*) ausgestellt. Es ist von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und mit dem Siegel der Landeskirche zu versehen.

§22

Tauschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priifungsteilnehmende, die unerlaubte Hilfsmittel be-
nutzen, tiuschen, zu tduschen versuchen oder erheblich
gegen die Ordnung verstoBen, kdnnen von dem oder der
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Teilnahme
an der weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Erfolgt der
Tauschungsversuch bzw. der erhebliche Verstofl gegen die
Ordnung bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit, so
kann die aufsichtfiihrende Person den Priifling von der Fort-
setzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme an
der weiteren Priifung entscheidet der oder die Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoRes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschuB nach Anhoren des Priiflings. Er kann
nach der Schwere der Verfehlungen die Wiederholung ein-
zelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erkliren. Das gleiche gilt bei
innerhalb von drei Jahren nachtriglich festgestellten Téu-
schungshandlungen.

§23
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden. In Ausnahmefillen kann das Landeskirchen-
amt nach Anhoren des Priifungsausschusses eine zweite
Wiederholung der Priifung zulassen.

(2) Der Priifungsausschufl kann bestimmen,
a) wann die Priifung wiederholt werden kann,

b) ob bei der Wiederholungspriifung einzelne Facher erlas-
sen werden,

*) Hier nicht abgedruckt.

c) ob und inwieweit die oder der Prifungsteilnehmende an
einem weiteren Verwaltungslehrgang teilzunehmen hat.

§24
Beschwerde

(1) Beanstandungen des Priifungsverfahrens und der Ent-
scheidungen der Priiffungsorgane kann die oder der Prii-
fungsteilnehmende im Wege der Beschwerde geltend
machen. Die Beschwerde ist unter Darlegung der Griinde
schriftlich bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
amtes einzulegen. Sie kann nur darauf gestiitzt werden, dal
gegen die Priifungsordnung verstoffen worden ist. Die Be-
schwerde ist nur zulidssig, wenn sie innerhalb einer Woche
nach Mitteilung des Priifungsergebnisses (§ 19 Abs. 5) ein-
gelegt wird.

(2) Soweit die Beschwerde Verfahrensverstofe riigt, kann
die oder der Vorsitzende des Priifungsamtes ihr dadurch ab-
helfen, daB die Wiederholung des davon betroffenen Prii-
fungsvorgangs angeordnet wird.

Hilft die oder der Vorsitzende der Beschwerde nicht ab,
so ist diese dem Priifungsamt zur Entscheidung vorzulegen.
Dieses entscheidet endgiiltig.

(3) Soweit die Beschwerde Entscheidungen des Prii-
fungsausschusses bzw. der oder des Vorsitzenden riigt, kon-
nen diese der Beschwerde dadurch abhelfen, daf3 sie ihre
Entscheidung dndern. Wird der Beschwerde nicht abgehol-
fen, so ist sie auf Antrag der oder des Priifungsteilnehmen-
den dem Priifungsamt zur Entscheidung vorzulegen. Weist
das Priifungsamt die Beschwerde zuriick, so steht der oder
dem Priifungsteilnehmenden innerhalb einer Woche nach
Zustellung der Entscheidung die weitere Beschwerde an das
Landeskirchenamt zu, wenn Verstofe geltend gemacht wer-
den, die das Gesamtergebnis der Priifung beeinfluf3t haben.
Das Landeskirchenamt entscheidet endgiiltig.

§25
Verwaltungsfortbildung

Zur Vertiefung und Anpassung der Verwaltungskennt-
nisse an die allgemeine Entwicklung fiihrt das Landeskir-
chenamt Fachkurse durch — insbesondere in den Bereichen
»Dienst- und Arbeitsrecht«, »Finanz- und Haushaltswesen«,
»Bau- und Liegenschaftsverwaltung« sowie »Wirtschaft-
liche Einrichtungen« —. Die Stoffgliederungspline werden
vom Landeskirchenamt im Benehmen mit dem Priifungsamt
aufgestellt.

§ 26
Andere Ausbildungen

(1) Mitarbeitende mit abgeschlossener kirchlicher Aus-
bildung zur oder zum Verwaltungsfachangestellten sind
Mitarbeitenden mit der Ersten Verwaltungspriifung gleich-
gestellt.

(2) Mitarbeitende mit Priifungen, die aufgrund der Aus-
bildungs- und Priifungsordnung fiir die Erste und Zweite
kirchliche Verwaltungspriifung in der Evangelischen Kirche
im Rheinland abgelegt worden sind, werden den Mitarbei-
tenden mit erfolgreicher Teilnahme an entsprechenden Ver-
waltungslehrgingen nach dieser Ordnung gleichgestelit.

(3) Mitarbeitende mit der Ersten Verwaltungspriifung fiir
den kommunalen oder allgemeinen staatlichen Verwal-
tungsdienst konnen Mitarbeitenden gleichgestellt werden,
die die Erste Verwaltungspriifung erfolgreich abgeschlossen
haben.

(4) Den Mitarbeitenden mit der Zweiten Verwaltungsprii-
fung konnen gleichgestellt werden
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a) Mitarbeitende mit der Priifung fiir die Laufbahn des ge-
hobenen Verwaltungsdienstes in der kirchlichen, kom-
munalen oder allgemeinen staatlichen Verwaltung,

b) Mitarbeitende mit einer anderen Verwaltungspriifung,
wenn die Ausbildung nach dem Inhalt, Umfang und den
Anforderungen der Ausbildung nach dieser Ordnung
entspricht,

¢) Mitarbeitende mit einer anderen gleichwertigen Prii-
fung.

(5) Die Gleichstellung kann von der Erfiillung bestimm-
ter Auflagen — insbesondere von der Teilnahme an Fachkur-
sen im Sinne von § 25 — abhingig gemacht und mit Ein-
schrinkungen ausgesprochen werden,

(6) Uber die Gleichstellung entscheidet ein nach den
Grundsitzen des § 12 Abs. 1 fiir die Amtszeit des Priifungs-
amtes gebildeter Ausschuf}; es sind Vertretungen zu bestel-
len. Die Entscheidung kann auch im schriftlichen Verfahren
erfolgen; der Beschluf ist wirksam, wenn mehr als die
Hilfte der Ausschufimitglieder der Gleichstellung zuge-
stimmt haben und kein AusschuBmitglied dem schriftlichen
Verfahren widerspricht. Der Ausschuf entscheidet — ggf.
unter Beteiligung von Lehrkréften — vor einer beabsichtig-
ten Einstellung oder Hohergruppierung in der Regel auf-
grund der vorgelegten Personalunterlagen.

§ 27

Ausbildung von
Verwaltungsbeamtinnen und -beamten

Fiir die Ausbildung von kirchlichen Verwaltungsbeamtin-
nen und -beamten im Anwirterverhiltnis gelten die Verein-
barung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
evangelischen Kirchen iiber das Studium der Anwiirter und
Aufstiegsbeamten fiir die Laufbahn des gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienstes an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen und die Ver-
ordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes im Anwiir-
terverhiltnis in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(VAPgkD).

§28
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt kann zu dieser Ordnung Aus-
fiihrungsbestimmungen erlassen.

§ 29
Ubergangsbestimmungen

(1) Laufende Lehrginge werden nach der bisherigen Ord-
nung zu Ende gefiihrt.

(2) Mitarbeitende, denen nach Abschluf} des Grundkurses
zum Absolvieren des Verwaltungslehrgangs 1 oder zur Er-
langung der Zulassung zum Verwaltungslehrgang II nach
der bisherigen Ordnung noch Fachkurse fehlen, miissen die
notwendigen Fachkurse noch erfolgreich absolvieren. Sie
konnen sich bis zu einem durch das Landeskirchenamt zu
bestimmenden und im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffent-
lichenden Zeitpunkt beim Landeskirchenamt auf dem
Dienstwege unter Angabe der gewiinschten Fachkurse
schriftlich anmelden.

(3) Die abschlieBenden Fachkurse werden in der erfor-
derlichen Zahl zu gegebener Zeit im Amtsblatt ausgeschrie-
ben. Anmeldungen sind bis zu einem durch das Landeskir-
chenamt zu bestimmenden und im Kirchlichen Amtsblatt zu
verdffentlichenden Termin schriftlich auf dem Dienstweg
zum Landeskirchenamt zuzuleiten. Ein Anspruch auf be-
stimmte Fachkurse besteht nicht.

(4) Die Fachkurse werden nach der bisherigen Ordnung
durchgefiihrt.

(5) Als Priifungsamt fiir den Verwaltungsdienst nach § 7
bleibt das bisherige Priifungsamt fiir die Verwaltungsmit-
arbeiter bis zum 30. Juni 1998 im Amt.

§ 30
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Die Ord-
nung fiir die Verwaltungslehrginge der EKvW (VLO) vom
17. Mirz 1988 wird zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

Bielefeld, den 19. Dezember 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Winterhoff Kaldewey
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —

* Auslandsdienst in Siidafrika

Die Evangelisch-Lutherische Kirche im Siidlichen Afrika
(Natal-Transvaal) sucht fiir ihre Gemeinde in Kroondal zum
1. Januar 1998 fiir die Dauer von sechs Jahren

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer

Die Gemeinde liegt bei Rustenburg, rund einhundert
Kilometer westlich von Pretoria am Fufl der Magaliesberge.
Sie hat etwa fiinfhundert Gemeindeglieder und verfiigt iiber
ein eigenes Kirchengebiude, eine Gemeindehalle und ein
Pfarrhaus. Neben den sonntiglichen Gottesdiensten in deut-
scher Sprache sind regelmiifig wochentliche Andachten im
Altenheim Alt-Kroondal zu halten. Zweimal monatlich wer-
den auch Gottesdienste in afrikaanser Sprache gefeiert; dazu
stehen Lektoren mit freier Wortverkiindigung zur Ver-
fiigung. Mit der Stelle ist die Verantwortung fiir den Reli-
gionsunterricht an der deutschsprachigen Grundschule am
Ort verbunden (etwa 40 Kinder) und die Mitarbeit in deren
Schulvorstand. Weitere Aufgabenbereiche sind die Vorbe-
reitung der Arbeit in den Hauskreisen, des Kindergottes-
dienstes, der Konfirmandenunterricht und die Pflege der Be-

ziehungen zu den Schwesterkirchen und der Okumene vor
Ort. Ein aktiver Kirchenvorstand und viele freiwillige Hel-
fer erwarten eine gute Zusammenarbeit, geistliche Fiihrung
und neue Impulse.

Die Pfarrstelle wird durch Gemeindewahl besetzt. Erwar-
tet werden:

— mehrjahrige Gemeindeerfahrung

|

seelsorgerliche Gaben

gute Englischkenntnisse
— die Bereitschaft, Afrikaans zu lernen.

Eine bis zum Abitur fithrende deutsche Internatsschule
befindet sich in Pretoria. Ein Dienstwagen wird gestellt.
Fiihrerschein und Fahrpraxis werden vorausgesetzt.

Bewerbungen werden bis zum 20. Juni 1997 erbeten.
Interessenten erhalten weitere Informationen und Aus-
schreibungsunterlagen beim

Kirchenamt der EKD
Herrenhéuser Strafie 12
30419 Hannover

Telefon (0511) 2796-213
Telefax (0511) 2796-722
E-Mail: ekd @ ekd.de
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