AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 6, Jahrgang 1997

Ausgegeben: Hannover, den 15. Juni 1997

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 101* Ausfiihrungsbestimmungen (AusfB) vom
17./18. Oktober 1980 i.d.F. vom 25. Mirz
1994 (ABL. S. 239) zum Kirchengesetz iiber
die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in
Deautschland in der Okumene vom 6. Novem-
ber 1996 (ABIL. S. 525); hier: Anderung der
Gehaltstabelle zur Berechnung des Grund-
gehaltes (§ 1 Abs. 1) ab 1. Miirz 1997.

Die Gehaltstabelle zur Berechnung des Grundgehaltes
— Anhang zu den Ausfiihrungsbestimmungen — wird mit
Wirkung vom 1. Mirz 1997 wie folgt neu festgesetzt:

Stufe 1 monatlich 3605,86 DM
Stufe 2 monatlich 3825,17 DM
Stufe 3 monatlich 4044,48 DM
Stufe 4 monatlich 4263,79 DM
Stufe 5 monatlich 4483,10 DM
Stufe 6 monatlich 4702,41 DM
Stufe 7 monatlich 4921,72 DM
Stufe § monatlich 5141,03 DM
Stufe 9 monatlich 5360,34 DM
Stufe 10 monatlich 5579,65 DM
Stufe 11 monatlich 5798,96 DM
Stufe 12 monatlich 6018,27 DM
Stufe 13 monatlich 6237,58 DM
Stufe 14 monatlich 6456,89 DM

‘Die Allgemeine Stellenzulage betrdgt mtl. 73,66 DM.

Das Aufriicken in die nachste Stufe erfolgt jeweils nach
zwei Dienstjahren.

Die Festsetzung der vorstehenden Gehaltstabelle erfolgt
aufgrund des Gesetzes iiber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Bund und Lindern 1996/1997.

Die Gehaltstabelle ABl. EKD 1995, S. 453 verliert hier-
mit ihre Wirksamkeit.
Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
In Vertretung
Rolf Koppe
Bischof

Nr. 102* Nachberufung des Vorsitzenden und des
ersten stellvertretenden Vorsitzenden des
Reformierten Senats beim Disziplinarhof der

EKD.
Vom 7. April 1997.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
gem. § 14 Abs. 1 Satz 3 des Disziplinargesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland vom 9. November 1995
(DG.EKD) fiir die Amtsperiode vom 1. Januar 1996 bis zum
31. Dezember 2001 Herrn Rechtsanwalt Hartmut Wiesinger
zum Vorsitzenden und Herrn Président a.D. Dr. Winfried
Stolz zum ersten stellvertretenden Vorsitzenden des Refor-
mierten Senats beim Disziplinarhof der EKD berufen.

Mitglieder des Reformierten Senats beim Disziplinarhof
der EKD sind somit nach dem Stand vom 22. Februar 1997:

Vorsitzender Rechtsanwalt Hartmut Wiesinger,
Lage
Prasident a. D. Winfried Stolz, Leer

Richter Volker Terstegen, Wuppertal

1. Stellvertreter
2. Stellvertreter

Ordinierte Beisitzer Superintendent Walter Stock,
Daorentrup

Superintendent Klaus Eberl,
Wassenberg

Pastor Heinrich Frese, Nordhorn
Pfarrerin Sabine Herbrechtsmeier,

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter
3. Stellvertreterin

Barntrup
Nichtordinierte
Beisitzer Rechtsanwalt u. Notar
Thomas Schoppmann, Bremerhaven
1. Stellvertreter Jorg Graf zu Innhausen und
Knyphausen, Norden
2. Stellvertreter Landeskirchenrat

Martin Kleingiinther, Bielefeld

3. Stellvertreterin Ute Windmann, Detmold

Beisitzer fiir
Verfahren gegen
Beamte des

hoheren Dienstes Oberkreisdirektor a. D.

Dr. Giinther Terwey, Nordhorn

Richter am Amtsgericht Hans Koops,
Neuenhaus

1. Stellvertreter

Landeskirchenrat
Siegfried Griinhaupt, Bielefeld

2. Stellvertreter
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Beisitzer fir

Verfahren gegen

Beamte des

gehobenen Dienstes Kirchenoberamtsrat
Hans-Peter Rupp,Leer
Oberamtsrat im Kirchend.
Klaus Brinkmann, Detmold
2. Stellvertreter N.N.

Hannover, 7.April 1997

1. Stellvertreter

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
Valentin Schmidt

Prisident

Nr. 103* Bekanntmaéhung des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes (MVG) vom 6. November 1996
(ABL EKD 1997 S. 41); hier: Berichtigung.

Vom 10. April 1997.
Die (Neu-)Bekanntmachung des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes (MVG) ist wie folgt zu dndern:
1. Inder Priambel ist

a) das Wort »verkiinden« durch das Wort »verkiindi-
gen« zu ersetzen,

b) hinter den Worten »Dienststellenleitungen und Mit-
arbeiter« die Worte »wie Mitarbeiterinnen« ein-

zufiigen.
§ 1 ist um folgenden Absatz 3 zu erginzen:
»(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtun-
gen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen

Kirchen kinnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Be-
schliissen ihrer zustindigen Gremien anwenden.«

In § 6 Abs. 3 ist das Wort »Dienststellenvereinbarung«
durch das Wort »Dienstvereinbarung« zu ersetzen.

In § 18 Abs. 4 ist das Wort »es« durch das Wort »dies«
zZu ersetzen.

" In § 30 Abs. 1 sind die Worte »im erforderlichen« durch

die Worte »in erforderlichem« zu ersetzen.

In § 41 Abs. 2 ist das Wort »gegen« hinter dem Wort
»oder« zu streichen.

In § 50 Abs. 3 ist das Wort »Schwerbehinderten« durch
die Worte »schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen« zu ersetzen.

In § 51 Abs. 1 Buchstabe c ist das Wort »Schwerbehin-
derten« durch die Worte »schwerbehinderten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen« zu ersetzen.

In § 61 Abs. 9 ist das Wort »Dienststellenleitung« durch
das Wort »Dienststelle« zu ersetzen.

Hannover, den 10. April 1997

Evangelische Kirche in Deutschland

Kirchenamt

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 104* BeschluB 39/96 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EKU.

Yom 28; Novembei‘ 1996.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 28. November
1996 folgenden Beschlufl 39/96 gefafit, der hiermit gemif
§ 11 Absatz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-
rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 (ABIL. EKD 1992 S. 20) bekannt-
gemacht wird:

BeschluB 39/96
Vom 28. November 1996

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemi § 2 Absatz 2 der Ord-
nung iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember
1991 (ABIL. EKD 1992 S. 20):

L.

§1

12. Anderung
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte »in der Regel
ein Zeitraum von 26 Wochen« durch die Worte »ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr« ersetzt.

b) Die folgende Protokollnotiz zu Absatz 1 wird einge-
fiigt:

»Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fir die Durchfiihrung sogenannter Sabbatjahr-
modelle kann ein lingerer Ausgleichszeitraum zu-
grunde gelegt werden.«

§ 15a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort »Kalenderhalb-
jahr« durch das Wort »Kalenderjahr« ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort »Kalenderhalbjahres«
durch das Wort »Kalenderjahres« ersetzt.
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3. § 16 Absatz 2 Satz 1 erhilt die folgende Fassung: stimmungen iiber die Kirchliche Zusatzversorgungs-

»Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztigig
sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingst-
sonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetridgen
festgelegten Zulagen erteilt.«

Die folgende Protokollnotiz zu Absatz 2 wird einge-
fligt:

»Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem
Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neu-
jahr ist fiir Mitarbeiter, die dienstplanméBig an allen
Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schicht-
dienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an
beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit
vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir
den Mitarbeiter geltenden durchschnittlichen wochent-
lichen Arbeitszeit zu gewihren, es sei denn, diese Tage
fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Mit-
arbeitern deren Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in
der Woche verteilt ist, auf einen fiir den Mitarbeiter

§ 46 erhilt die folgende Fassung:

»§ 46
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Mitarbeiter erhalten eine zusitzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe der Be-

kasse Rheinland-Westfalen bzw. Darmstadt, wenn sie
1. nach dem 31. Dezember 1996 eingestellt sind,
oder

2. vor dem 1. Januar 1997 eingestellt sind, ihr Arbeits-
verhéltnis zu diesem Zeitpunkt fortbesteht und sie zu
diesem Zeitpunkt das fiinfzigste Lebensjahr noch
nicht vollendet haben,

oder

3. vor dem 1. Januar 1997 eingestellt sind, ihr Arbeits-
verhiltnis im Geltungsbereich der KAVO zu diesem
Zeitpunkt fortbesteht, sie das fiinfzigste Lebensjahr
vollendet'haben und ihre ununterbrochene kirchliche
Dienstzeit weniger als zehn Dienstjahre betrigt.«

sofern sie nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen bzw. Darmstadt
versicherungspflichtig sind.

(2) Fiir die nicht unter Absatz 1 fallenden Mitarbeiter
richtet sich der Anspruch auf eine zusitzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach den Bestimmun-
gen iiber die Kirchliche Altersversorgung.«

regelmiBig arbeitsfreien Tag.« 9. In § 48 Absatz 3 werden in Satz 1 die Worte »Absatz 2«
) ) ) ) ) gestrichen und in Satz 2 die Worte »§ 50 Absatz 2
- In § 27 Abschnitt A — Mitarbeiter, die unter die Anlage 1 Satz 2« durch die Worte »§ 50 Absatz 3 Satz 2« ersetzt.
fallen — Absatz 7 Satz 2 werden die Worte »§ 50 o )
Absaiz 2 Satz 2« durch die Worte »§ 50 Absatz 3 Satz 2~ 10- § 50 erhalt die folgende Fassung:
ersetzt. »§ 50
§ 29 Abschnitt B wird wie folgt gedndert:
) InAb 3 Saty 1 q b dem W Kind Sonderurlaub
a) In Absatz atz 1 werden nach dem Wwort »Kinder- . .
geld« die Worte »nach dem Einkommensteuergesetz y<1) Mitarbeitern 5;911 auf {.Xntrag Sonderurlaul_a ohne
(EStG) oder« und nach dem Wort »Beriicksichti- Fortzahlung der Beziige gewahrt werden, wenn sie
gung« die Worte »des § 64 oder § 65 EStG oder« a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
i%niifgfstefziww die Worte »§ 8« durch die Worte b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
’ sonstigen Angehdrigen
b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort »Kinder- N . .
ced e orc smach dam BSG o i bteun und g und dngende dens
dem Wort »Beriicksichtigung« die Worte »des § 64 : & £ce :
oder § 65 EStG oder« eingefiigt sowie die Worte Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahren zu befri-
»§ 8« durch die Worte »§ 4« ersetzt. sten. Er kann verldngert werden; der Antrag ist spite-
. . . . stens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu
c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert: stellen.
aa) fi?es\iltjrtle Yﬁggﬁndgﬁ%gfg Oggf ﬁﬁiﬁiﬁﬁ (2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus
o : anderen als den in Absatz 1 Unterabsatz 1 genannten
Wort »Berticksichtigung« die Worte »des § 65 . . . . S
. < L Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
EStG oder« eingefiigt sowie die Worte »§ 8« . S . .
durch die Worte »§ 4 1ot gewihrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieb-
urch die Worte »3 4« ersetzt. lichen Verhiltnisse es gestatten.
bb) I Satz 2 werden fach dem Wort » Anwendung:« (3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absiitzen 1
; 16 Worte »des oder«emgetugt. und 2 gilt nicht als Beschiftigungszeit nach § 19. In den
d) In der Protokollnotiz werden nach dem Wort »mit« Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeit-
die Worte »dem EStG oder« und nach dem Wort geber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches
»Beriicksichtigung« die Worte »des § 64 oder § 65 oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schrift-
EStG oder« eingefiigt sowie die Worte »§ 8« durch lich anerkannt hat.
die Worte »§ 4« ersetzt. Protokollnotiz: |
) g.l §V$/9 ;Absatzﬁ Wse(r)dg n?c}; céertn \ZVOH. >>A;k3i1ttgeber« Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir
ie Worte »nach § satz 2 walz S« emgelugt. Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung be-
. In § 41 Absatz 1 werden die Worte »Absatz 2« gestri- steht.«
chen. 11. § 52 wird wie folgt gelindert:

a) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:

»(1) Als Fille nach § 616 BGB, in denen der Mit-
arbeiter unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und
der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen im
nachstehend genannten Ausmall von der Arbeit frei-
gestellt wird, gelten nur die folgenden Anlésse:
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a) Niederkunft der Ehefrau b) zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen
1 Arbeitstag, Kirchentag, sofern dienstliche Griinde nicht ent-
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils gegenstehen.«
2 Arbeitstage, ¢) Absatz 3 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem
Grund an einen anderen Ort »(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringen-
1 Arbeitstag, den Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
s e Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrigen festge-
d) 25-, 40- oder 50jahriges Arbeitsjubilaum legten Zulagen bis zu drei Arbeitstagen gewihren.«
1 Arbeitstag,
e) Schwere Erkrankung d) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben e) Es werden folgende Protokollnotizen angefiigt:
Haushalt lebt,
1 Arbeitstag im Kalenderjahr Protokolindtizen:
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch . "
nicht vollendet hat, wenn im laufenden 1. Als Zulagen, die in Monatsbetridgen fegtgelegt
. . sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB Absatz 2 Unterabsatz 2 genannten Beziige
V besteht oder bestanden hat, ’
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr 2. Zu den »begriindeten Fillen« im Sinne des Ab-
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbei- satzes 3 Unterabsatz 2 konnen auch solche An-
ter deshalb die Betreuung seines Kindes, das lisse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein An-
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat spruch auf Arbe}tsbefreiung besteht (z.B.
oder wegen korperlicher, geistiger oder seeli- Umzug aus personlichen Griinden).
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ) )
ist, iibernehmen mus. 12. § 63 Absatz 5 Unterabsatz 2 Buchstabe i erhilt die fol-
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr gende Fassung:

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine »1) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
andere Person zur Pflege und Betreuung nicht (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den (BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 65 Ab-
Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb die Not- satz 1 Nummern 1 bis 3 EStG oder des § 4 Absatz 1
wendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur Nummern 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld aufgrund
Vorléi_ufigen Pflege beschginigt. Die Freistellpng des Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder
darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbin-
nicht iiberschreiten. dung mit dem EStG oder dem BKGG .«

f) Arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn . . y .
diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen mus. 13.§ 64 wird wie folgt gedndert:
erfo;de'rhche nachgewmsene Abwesenheltszelt In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort »Kinder-
zuziiglich erforderlicher Wegzeiten geld« die Worte »nach dem Einkommensteuergesetz
g) Dbei der kirchlichen Trauung des Mitarbeiters (EStG) oder« und nach dem Wort »Beriicksichtigung«
1 Arbeitstag die Worte »der §§ 64, 65 EStG oder« eingefiigt sowie
h) bei der Taufe, bei der Einsegnung (Konfirma- die Zahl »8« durch die Zahl »4« ersetzt.
tion), bei der Erstkommunion und bei der Ehe-
schlieBung eines Kindes des Mitarbeiters §2
1 Arbeitstag )
. Lineare Beziigeanhebung
b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit gegebe-
nenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wer-
den konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung
der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Mitarbei-
ter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend
machen kann. Die fortgezahlten Beziige gelten in
Hohe des Ersatzanspruches als Vorschuf} auf die Lei-
stungen der Kostentriger. Der Mitarbeiter hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhalte-
nen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

Der Mitarbeiter wird ferner gemi Absatz 1
Satz 1 freigestelit:

a) zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach
Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden
kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse sowie
der Kirchengerichte,

Die Grundvergiitungen, Orts- und Sozialzuschlige und
Zulagen der Mitarbeiter sowie die Entgelte und Verheirate-
tenzuschlige der Praktikantinnen/Praktikanten werden nach
der bisherigen Berechnungsweise ab 1. Januar 1997 um
1,3 % erhoht.

§3
Sonderzuwendungen

In Ausfithrung des Beschlusses 23/93 der Arbeitsrecht-
lichen Kommission der Evangelischen Kirche der Union
vom 2. September 1993 wird die Hohe der an die Mitarbei-
ter zu zahlenden Sonderzuwendung fiir das Jahr 1997 fiir die
Evangelische Landeskirche Anhalts, die Evangelische Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen, die Evangelische Kirche
der schlesischen Oberlausitz und die Evangelische Kirche
der Union auf 1500,— DM festgelegt. Fiir die Pommersche
Evangelische Kirche wird im Wege einer aufler gewdhn-
lichen Sonderregelung die Hohe der Sonderzuwendung auf
1000,— DM festgelegt.
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§4
Inkrafttreten
Dieser Beschluf} tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Berlin, den28. November 1996

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Wilker

Vorsitzender

Nr. 105* Beschluff 1/96 des Schlichtungsausschusses
der EKU.

Vom 24. April 1997.

Der Schlichtungsausschufs der Evangelischen Kirche der
Union hat in seiner Sitzung vom 24. April 1997 folgenden
Beschluf SchliA 01/96 gefaBit, der hiermit gemaf § 12 Ab-
satz 9 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-
rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 (ABIl. EKD 1992 S. 20) bekannt-
gemacht wird:

Beschluf} SchliA 01/96
Vom 24. April 1997

Der Antrag des vkm schlesische Oberlausitz e. V. GKD
vom 16. Dezember 1996 in der Fassung des Antrages vom
24. April 1997 wird zuriickgewiesen.

Es wird festgestellt, daf3 § 3 des Beschlusses 39/96 der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Kirche
der Union in seiner Fassung vom 28. November 1996 fiir
das Jahr 1997 gilt.

Berlin, den24. April 1997

Der Schlichtungsausschuf
der Evangelischen Kirche der Union

Weichbrodt

Vorsitzender

Nr. 106* BeschluB 40/97 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der EKU - Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Aus-
zubildenden (AzubiQ).

Vom 27. Februar 1997.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 27. Februar 1997
folgenden Beschlufs 40/97 gefalt, der hiermit gemiB § 11
Absatz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-
rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 S. 20) bekannt-
gemacht wird:

BeschluB 40/97
Vom 27. Februar 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieft gemiB § 2 Absatz 2 der Ord-

nung iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-
ordnung Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember
1991 (ABIL. EKD 1992 S. 20) die nachstehende

Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fiir Personen, die

in Dienststellen und Einrichtungen, deren Mitarbeiter
unter den Geltungsbereich der KAVO fallen, als ange-
stelltenrentenversicherungspflichtige oder arbeiterren-
tenversicherungspflichtige Auszubildende

in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir

a) Schiiler, Praktikanten, Volontére sowie Personen, die fiir
eine Ausbildung im Beamtenverhiltnis vorbereitet wer-
den,

b) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen,
die aus fiirsorgerischen Griinden in besonderen Ausbil-
dungswerkstitten ausgebildet werden, sowie fiir Perso-
nen, die in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerk-
stitten oder beschiitzenden Werkstidtten von Heimen
oder Werkstitten fiir Behinderte ausgebildet werden.

Zu den Schiilern im Sinne von Satz 1 Buchst. a gehéren
z.B. auch Schiiler in der Krankenpflegehilfe und in der
Krankenpflege, Schiiler fiir den Beruf des Logopéden, des
Audiometristen, des Orthoptisten, Besucher von Fachsemi-
naren fiir Alten- und Familienpflege.

§2
Berufsausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhiltnisses ist ein
schriftlicher Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen, der
mindestens Angaben enthilt iiber

a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der
Berufsausbildung, insbesondere die Berufstitigkeit, fiir
die ausgebildet werden soll,

b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

¢) Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungs-
stétte,

d) Dauer der regelméBigen tiaglichen Ausbildungszeit,
e) Dauer der Probezeit,

f) Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung,

g) Dauer des Erholungsurlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann.

Sieht die Ausbildungsverordnung eine Stufenausbildung
(§ 26 des Berufsbildungsgesetzes, § 26 der Handwerksord-
nung) vor, kann der Berufsausbildungsvertrag fiir mehrere
Stufen geschlossen werden, wenn in der Dienststelle oder
Einrichtung des Ausbildenden die entsprechende Ausbil-
dung méglich ist und fiir diese ein Bediirfnis besteht.

Fir die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsaus-
bildung im Sinne von Unterabsatz 1 Buchst. a ist nach den
Grundsitzen des Stdndigen Ausschusses des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung zu verfahren, soweit keine besonde-
ren kirchlichen Regelungen getroffen sind.
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(2) Die Probezeit betrigt drei Monate.

(3) Im tibrigen gelten fiir den Abschluf} des Berufsausbil-
dungsvertrages die Vorschriften des Berufsbildungsgeset-
zes.

§3
Arztliche Untersuchungen

(1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbilden-
den vor seiner Einstellung seine korperliche Eignung (Ge-
sundheits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffen-
heit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom
Ausbildenden bestimmten Arztes nachzuweisen.

Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden
Auszubildenden ist die Untersuchung — sofern der Auszubil-
dende nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte
Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes vorgelegt hat — so durchzufiihren, daf sie zugleich
den Anforderungen der Untersuchung nach § 45 Abs. 1
Jugendarbeitsschutzgesetz entspricht.

(2) Der Ausbildende kann den Auszubildenden bei ge-
gebener Veranlassung drztlich untersuchen lassen. Von der
Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Ausbildende hat den Auszubildenden, der beson-
deren Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einer gesund-
heitsgefdhrdenden FEinrichtung beschéftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regelmaBigen
Zeitabstanden drztlich untersuchen zu lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchung trdgt der Ausbildende.
Das Ergebnis der #rztlichen Untersuchung ist dem Auszu-
bildenden auf seinen Antrag bekanntzugeben.

§4
Schweigepflicht

(1) Der Auszubildende hat iiber Angelegenheiten der
Dienststelle und der - Einrichtung, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung
des Ausbildenden angeordnet ist, Verschwiegenheit zu be-
wahren.

(2) Ohne Genehmigung des Ausbildenden darf der Aus-
zubildende von Schriftstiicken, Zeichnungen oder bild-
lichen Darstellungen, von chemischen Stoffen oder Werk-
stoffen, von Herstellungsverfahren, von Maschinenteilen
oder anderen geformten Korpermm zu auBerdienstlichen
Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Ab-
schriften, Ab- oder Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbilden-
den Schriftstiicke, Zeichnungen bildliche Darstellungen
usw. sowie Aufzeichnungen liber Vorgidnge der Dienststelle
oder der Einrichtung herauszugeben.

(4) Der Auszubildende hat auch nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhiltnisses iiber Angelegenheiten, die der
Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewah-
ren.

(5) Der Schweigepflicht unterliegen die Auszubildenden
beziiglich der sie personlich betreffenden Vorgénge nicht, es
sei denn, daB deren Geheimhaltung durch Gesetz oder all-
gemeine dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

§5

Personalakten

(1) Der Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in seine
vollstindigen Personalakten. Das Recht kann auch durch
einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schrift-
lich Bevollméchtigten ausgeiibt werden. Die Vollmacht ist

zu den Personalakten zu nehmen. Der Ausbildende kann
einen Bevollmichtigten zurlickweisen, wenn es aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden geboten ist.

Das Recht der Akteneinsicht schliefft das Recht ein, Ab-
schriften bzw. Ablichtungen aus der Personalakte zu ferti-
gen.

(2) Der Auszubildende muf iiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsichlicher Art, die fiir thn ungiinstig sind
oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehort werden. Seine AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind dem Auszubildenden unverziig-
lich bekanntzugeben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen.

§6
Woéchentliche und tdgliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmifBige durchschnittliche wochentliche Aus-
bildungszeit und die tigliche Ausbildungszeit der Auszubil-
denden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richten sich nach den fiir die Angestellten bzw. die
Arbeiter des Ausbildenden maligebenden Vorschriften iiber
die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fiithren von Berichtsheften (Ausbildungs-
nachweisen) verlangt, ist dem Auszubildenden dazu Ge-
legenheit wihrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) Der Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeier-
tagen und in der Nacht zur Ausbildung nur herangezogen
werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforder-
lich ist.

§ 6a
Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage

(1) Der Auszubildende wird in jedem Kalenderjahr an
einem Ausbildungstag unter Fortzahlung der Beziige, die er
erhalten hitte, wenn er als Auszubildender titig gewesen
wire, von der Ausbildung freigestellt. Der neu eingestellte
Auszubildende erwirbt den Anspruch auf Freistellung erst-
mals, wenn das Ausbildungsverhiltnis fiinf Monate un-
unterbrochen bestanden hat. Die Dauer der Freistellung
betrdgt hochstens ein Fiinftel der fiir den Auszubildenden
geltenden durchschnittlichen wochentlichen Ausbildungs-
zeit.

(2) Die Freistellung von der Ausbildung soll grundsitz-
lich nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub
erfolgen.

(3) Wird der Auszubildende an dem fiir die Freistellung
vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griin-
den zur Ausbildung herangezogen, ist die Freistellung inner-
halb desselben Kalenderjahres nachzuholen. Ist dies aus
dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden nicht moéglich, ist
die Freistellung innerhalb der ersten zwei Monate des fol-
genden Kalenderhalbjahres nachzuholen.

Eine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuldssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten
werden.

§7
Mehrarbeit und Akkordarbeit

(1) Auszubildende diirfen nicht zu Mehrarbeit heran-
gezogen werden. § 21 des Jugendarbeitsschutzgesetzes und
§ 10 Abs. 3 Berufsbildungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(2) Auszubildende " diirfen nicht mit Akkordarbeit be-
schiftigt werden.
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§7a
Fernbleiben von der Ausbildung

Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung
des Ausbildenden der Ausbildung fernbleiben. Kann die Zu-
stimmung den Umstidnden nach nicht vorher eingeholt wer-
den, ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht geneh-
migtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Beziige.

§8
Ausbildungsvergiitung

(1) Uber die Hohe der Ausbildungsvergiitung wird eine
besondere Regelung getroffen. In dieser wird auch be-
stimmt, welche Betrige fiir Unterkunft und Verpflegung an-
zurechnen sind.

(2) Die monatliche Ausbildungsvergiitung ist am 16.
eines jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden Monat auf
ein von dem Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im
Inland zu zahlen. Sie-ist so rechtzeitig zu iiberweisen, daf3
der Auszubildende am Zahltag tiber sie verfiigen kann. Fillt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-
tag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonn-
tag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die
Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfingers
trigt der Ausbildende, die Kontoeinrichtungs-, Konto-
fithrungs- oder Buchungsgebiihren trigt der Empfinger.

(3) Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht
fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird bei der Berech-
nung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat zu
30 Tagen gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein An-
spruch, wird fiir jede nicht geleistete Ausbildungsstunde die
Ausbildungsverglitung um 1/174 vermindert.

(4) Dem Auszubildenden, der am Zahltag beurlaubt ist,
werden auf Antrag die Ausbildungsvergiitung fiir den lau-
fenden Monat und ein Abschlag in Hoéhe der fiir die
Urlaubstage des folgenden Monats zustehenden Ausbil-
dungsvergiitung vor Beginn des Urlaubs gezahlt.

§9
Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfithrenden oder
einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufsaus-
bildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit
verkiirzt, gilt fiir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der
Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als ab-
geleistete Ausbildungszeit.

(2) . Wird die Ausbildungszeit geméh § 23 Abs. 1 Unter-
abs. 3 dieser Ordnung oder § 27 a Abs. 3 der Handwerksord-
nung, § 29 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes verlingert,
wird wihrend des Zeitraums der Verlingerung die Ausbil-
dungsvergiitung des letzten regelmifigen Ausbildungsab-
schnittes unter Beriicksichtigung der fiir die Ausbildungs-
verglitung jeweils geltenden Regelung gezahlt.

(3) Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden
die Abschlufipriifung erst nach beendeter Ausbildungszeit
ablegen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der
Priifung beschiftigt. Bis zur Ablegung der AbschluBpriifung
erhélt er die Ausbildungsvergiitung des letzten regelmaBi-
gen Ausbildungsabschnittes unter Berticksichtigung der fur
die Ausbildungsvergiitung jeweils geltenden Regelung, bei
Bestehen der Priifung dariiber hinaus riickwirkend von dem
Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhiltnis geendet
hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihm gezahlten
Ausbildungsvergiitung und der seiner Titigkeit entspre-

chenden Angestelltenvergiitung bzw. dem seiner Tatigkeit
entsprechenden Lohn.

§ 10

Entschédigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
Dienstgingen und Ausbildungsfahrten

(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgédngen und
Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vor-
geschriebenen Priiffungen erhdlt der Auszubildende eine
Entschéadigung in entsprechender Anwendung der fiir die
entsprechenden Kirchenbeamten des Ausbildenden gelten-
den Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung
unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe.

Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht, an Vortrigen, an
Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der
Ausbildung sowie bei Reisen in den Fillen des § 16 Satz 2
werden die notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der
Kosten der Fahrkarten der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmiBig verkehrenden Beforderungsmittel (im
Eisenbahnverkehr ohne Zuschlége) erstattet; Moglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (Schiilerfahrkar-
ten oder Fahrkarten fiir Berufstitige) sind auszunutzen.

Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer auswér-
tigen Berufsschule werden dem Auszubildenden Fahrt-
kosten in der in Satz 2 genannten Hohe insoweit erstattet, als
sie monatlich 6 v.H. der Ausbildungsvergiitung eines Aus-
zubildenden im ersten Ausbildungsjahr iibersteigen. Satz 3
gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen
Vorschriften von einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
getragen werden. In den Fillen der Sétze 3 und 4 werden
Betrige von weniger als 3,— DM nicht ausgezahlt.

(2) Verlingert sich bei voriibergehender Beschiftigung an
einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschiftigungs-
ortes (politische Gemeinde) der Weg des Auszubildenden
zur Arbeitsstelle um mehr als vier Kilometer, werden die
Bestimmungen iber Dienstginge angewandt. Dies gilt
nicht, wenn die voriibergehende Beschiftigung im Rahmen
des Ausbildungsplanes erfolgt.

§ 11
Krankenbeziige

(1) Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit erhélt der
Auszubildende bis zur Dauer von sechs Wochen Kranken-
beziige in Hohe der Ausbildungsvergiitung.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen
bei dem Auszubildenden erlittenen Arbeitsunfall oder durch
eine bei dem Ausbildenden zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, erhdlt der Auszubildende nach Ablauf des
nach Unterabsatz 1 mafigebenden Zeitraumes bis zum Ende
der 26. Woche sei dem Beginn der Arbeitsunfiahigkeit als
Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuff in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatséichlichen Barlei-
stungen des Sozialversicherungstrigers und der Netto-Aus-
bildungsverglitung, wenn der zustdndige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt. '

Im iibrigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, § 37a und § 38
KAVO.

(2) Kann der Auszubildende wihrend der Zeit, fiir welche
die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 fortzuzahlen ist,
aus berechtigtem Grund Unterkunft und Verpflegung nicht
in Anspruch nehmen, entfillt fiir die Zeit der Nicht-
inanspruchnahme die Kiirzung nach § 8 Abs. 1 Satz 2.

Fiir die Dauer der Unterbringung des Auszubildenden in
einem Krankenhaus entfillt der Anspruch auf Unterkunft
und Verpflegung.
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§12

§13

Fortzahlung der Ausbildungsvergtitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

(1) Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung
fortzuzahlen

a) fiir die Zeit der Freistellung,

aa) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
und an Priifungen,

bb) vor Priifungen (§ 16),
b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber
ausfallt,

bb) aus einem anderen als dem in § 11 geregelten, in sei-
ner Person liegenden Grund unverschuldet verhin-
dert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungs-
verhiltnis zu erfiillen.

Im iibrigen gelten bei Verhinderung oder Ausfall der Aus-
bildung die Vorschriften des § 52, 52 a KAVO entsprechend.

(2) § 11 Absatz 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend.

§ 14
Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhilt in jedem Urlaubsjahr einen
Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Beziige, die er erhal-
ten hétte, wenn er als Auszubildender titig gewesen wire.
§ 11 Abs. 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend.

(2) Der Erholungsurlaub richtet sich bei denin § 1 Abs. 1
Buchst. a genannten Auszubildenden nach den fiir gleich-
altrige Angestellte der niedrigsten Urlaubsstufe, bei den in
§ 1 Abs. 1 Buchst. b genannten Auszubildenden nach den
fiir gleichaltrige Arbeiter jeweils maBgebenden Vorschrif-
ten.

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusam-
menhéngend wihrend der Berufsschulferien zu erteilen.

(4) Der Auszubildende darf wihrend des Erholungs-
urlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.

§15
Familienheimfahrten

(1) Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungs-
stitte zum Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten
oder des Ehegatten und zuriick werden dem Auszubildenden
monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe
der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmiBig verkehrenden Bef6érderungsmittels
(im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlige) — fiir Familienheim-
fahrten in das Ausland héchstens die entsprechenden Kosten
fiir die Fahrt bis zum inlédndischen Grenzort — erstattet,
wenn der Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten
oder des Ehegatten so weit vom Ort der Ausbildungsstitte
entfernt ist, daf} der Auszubildende nicht tiglich zum Wohn-
ort zurtickkehren kann und daher auBerhalb wohnen muf.
Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen
(Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstiitige) sind
auszunutzen.

(2) Der Auszubildende erhilt bei einer Entfernung des
Wohnortes der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder des

Ehegatten vom Ort der Ausbildungsstitte fiir die Familien-
heimfahrten

von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
von mehr als 300 km drei Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungs-
vergiitung. Bei besonders ungiinstigen Reiseverbindungen
kann der Auszubildende fiir einen weiteren Ausbildungstag
im Vierteljahr beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle
Kalendertage, an denen der Auszubildende nach dem Aus-
bildungsplan auszubilden wére.

§ 16
Freistellung vor Priifungen

Dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsver-
ordnungen vorgeschriebenen Abschlufpriifung an flinf Aus-
bildungstagen, bei der Sechstagewoche an sechs Ausbil-
dungstagen, Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an
die planmiBige Ausbildung auf die Priifung vorzubereiten.
Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die
die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Abschluf3prii-
fung besonders zusammen gefafit werden; der Auszubil-
dende erhilt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

§17
Priifungen

(1) Der Auszubildende ist rechtzeitig zur Priifung anzu-
melden.

(2) Sobald dem Ausbildenden der Priifungstermin be-
kannt geworden ist, hat er ihn dem Auszubildenden unver-
ziiglich mitzuteilen.

§ 18

Vermégenswirksame Leistungen,
Urlaubsgeld, Zuwendung

Der Auszubildende erhilt nach MaBgabe besonderer
Regelungen vermogenswirksame Leistungen, ein jahrliches
Urlaubsgeld und eine jéhrliche Zuwendung.

§19
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Rege-
lungen in § 46 der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung.

§ 20

Beihilfen und Unterstiitzungen

§21
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich
vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
geliefert und bleibt Eigentum des Ausbildenden. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei
bestimmten Tétigkeiten an bestimmten Arbeitsplitzen an-
stelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz des
Auszubildenden gegen Witterungsunbilden und andere
gesundheitliche Gefahren oder auflergewohnliche Be-
schmutzung getragen werden miussen. Die Schutzkleidung
muf} geeignet und ausreichend sein.

(2) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostenlos
die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werk-
stoffe, zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung

sy
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und zum Ablegen von Zwischen- und AbschluBpriifungen,
auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhiltnisses stattfinden, erforderlich sind.

§22
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden
nach Abschluf} der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhélt-
nis zu iibernehmen, hat er dies dem Auszubildenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungs-
zeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Aus-
bildende die Ubernahme vom Ergebnis der AbschluBprii-
fung abhingig machen. Innerhalb von vier Wochen nach
Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu
erkldren, ob er in ein Arbeitsverhiltnis zu dem Ausbilden-
den zu treten beabsichtigt. Beabsichtigt der Ausbildende
keine Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis, hat er dies dem
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird der Ausziibildende im Anschluf} an das Berufs-
ausbildungsverhiltnis beschiftigt, ohne dal hieriiber aus-
driicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsver-
hiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. § 9 Abs. 3 bleibt
unberiihrt.

§23
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ab-
lauf der Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungs-
zeit die AbschluBpriifung, endet das Berufsausbildungsver-
héltnis mit Bestehen dieser Priifung.

Besteht der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht,
verldngert sich das Berufsausbildungsverhiltnis auf sein
Verlangen bis zur ndchstmoglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

(2) Wihrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das
Berufsausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsver-
héltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen
will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer aufler-
gerichtlichen Stelle eingeleitet, wird bis zu dessen Beendi-
gung der Lauf dieser Frist gechemmt.

(4) Die Kiindigung muB schriftlich und in den Féllen des
Absatzes 3 Unterabsatz 1 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

§ 24
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

des Berufsausbildungsverhiltnisses

Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit
vorzeitig gelost, kann der Ausbildende oder der Auszubil-
dende Schadensersatz verlangen, wenn der andere den

Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im
Falle des § 23 Abs. 3 Unterabs. 1 Buchst. b.

§25
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Be-
endigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein Zeugnis
auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeug-
nis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis mu Angaben enthalten tiber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben iiber
Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fzhigkeiten
aufzunehmen.

§ 26
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhiltnis verfal-
len, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluf3frist von sechs
Monaten nach Filligkeit vom Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs aus, um die AusschluBfrist auch fiir
spater fillig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§27
Inkrafitreten
Diese Ordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

Berlin, den27. Februar 1997
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

iL.V.
Wilker

Vorsitzender

Nr. 107* 'Beschluf 41/97 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der EKU - 13. Anderung der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung und
4. Erganzung des Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenplans.

Vom 27. Februar 1997.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 27. Februar 1997
folgenden Beschlufl 41/97 gefafit, der hiermit gemafl § 11
Absatz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeits-
rechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Union)
vom 3. Dezember 1991 (ABl. EKD 1992 S. 20) bekannt-
gemacht wird:

BeschiuB 41/97
Vom 27. Februar 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieit gemil § 2 Absatz 2 der Ord-
nung iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-




234 AMTSBLATT

Heft 6, 1997

ordnung Evangelische Kirche der Union) vom 3. Dezember
1991 (ABL EKD 1992 S. 20):

§1

13. Anderung
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

§ 36 wird wie folgt ergénzt:

In Absatz [ Satz | werden die Worte »15. eines jeden
Monats« durch die Worte »16. eines jeden Monats« er-
setzt.

§2

4. Ergdnzung des
Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplans

Der Einzelgruppenplan 2.4 Mitarbeiter in Landwirt-
schaft, Gartenbau und Friedhofswesen wird in den Fallgrup-
pen 5 und 7 wie folgt ergénzt: Vor den Worten »Facharbei-
terbrief« werden die Worte »girtnerischen oder landwirt-
schaftlichen« eingefligt.

§3
Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt am 1. Mérz 1997 in Kraft.
Berlin, den27. Februar 1997

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

i.V.
Wilker

Vorsitzender

Nr. 108% Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung der Kirchenbeamten-
besoldungsordnung vom 5. Februar 1997 fiir
die Evangelische Landeskirche Anhalts und
die Pommersche Evangelische Kirche.

Vom 5. Marz 1997.

Die Verordnung zur Anderung der Kirchenbeamtenbesol-
dungsordnung vom 5. Februar 1997 wird fiir die Evange-
lische Landeskirche Anhalts und die Pommersche Evange-
lische Kirche mit Wirkung vom 1. Mirz 1997 in Kraft
gesetzt.

Berlin, denS5. Mirz 1997

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Berger

Nr. 109*  Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Verord-
nung zur Anderung der Pfarrbesoldungsord-
nung vom 5. Februar 1997 fiir die Evange-
lische Landeskirche Anhalts und die
Pommersche Evangelische Kirche.

Vom 5. Marz 1997,

Die Verordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungsord-
nung vom 5. Februar 1997 wird fiir die Evangelische Lan-
deskirche Anhalts und die Pommersche Evangelische Kir-
che mit Wirkung vom 1. Mérz 1997 in Kraft gesetzt.

Berlin, den5. Mirz 1997
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
Berger

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr. 110  Krankenhausseelsorge-Ordnung fiir  die

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern.
Vom 11. Marz 1997. (KABL S. 133)

Ubersicht:
1. Der Dienst der Krankenhausseelsorge in der ELKB

2. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

2.1 Gemeindepfarrer- und Gemeindepfarrerinnen

2.2 Pfarrer und Pfarrerinnen auf Krankenhauspfarrstellen
2.3 Pfarrer und Pfarrerinnen mit Teildienstauftrag

2.4 Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

2.5 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit theologischer
und seelsorgerlicher Qualifikation

2.6 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einem begrenz-
ten Auftrag in der Krankenhausseelsorge

3. Qualifizierung

3.1 Personliche Voraussetzungen

3.2 Theologische Qualifikation

3.3 Seelsorgeausbildung

3.4 Supervision und Fortbildung

4. Stellenerrichtung und Stellenbesetzung
4.1 Grundlage

4.2 Ausschreibung

4.3 Bewerbung

4.4  Stellenbesetzung

4.5 Verweildauer auf einer Krankenhauspfarrstelle
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5. Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Krankenhausseelsorge

5.1 Rahmenbedingungen

5.2 Ausbildung

5.3 Datenschutz — Verschwiegenheit — Legitimation

5.4 Einfithrung und Verabschiedung

6. Durchfiihrung des Dienstes
6.1  Arbeitsform und Aufgaben

6.1.1 Der seelsorgerliche Dienst an den einzelnen Men-
schen

6.1.2 Der Dienst durch Gottesdienste
6.1.3 Aufgaben hinsichtlich der Institution Krankenhaus
6.1.4 Aufgaben hinsichtlich der Okumene

6.1.5 Aufgaben gegeniiber den Kirchengemeinden des Ein-
zugsbereichs

6.2 Besondere Strukturmerkmale

6.2.1 Prisenz

6.2.2 Erreichbarkeit

7.  Rahmenbedingungen fiir den Dienst auf Kranken-
hauspfarrstellen

7.1  Umfang des Dienstbereiches

7.2 AuBere Bedingungen

8. Regionaler Aufbau der Krankenhausseelsorge

8.1 Krankenhausseelsorge-Region

8.2 Krankenhausseelsorge-Ausschuf3

8.3 Regionalkonferenz fiir Krankenhausseelsorge

8.4 Dekanats- oder Regionalbeauftragte/r fiir Kranken-
hausseelsorge

9. Dienst-, Fachaufsicht — Dienstordnung — Visitation

9.1 Dienstaufsicht und Fachaufsicht

9.2 Dienstordnung

9.3 Visitation — Beurteilung

10.  Finanzierung der Krankenhausseelsorge
10.1 Personalkosten

10.2 Zuschiisse aus den Dekanatshaushalten
10.3 Geld- und Sachspenden

10.4 Beteiligung an den Kosten der Krankenhausseelsorge
11.  Kirchenleitende Aufgaben

12. Rechtliche Voraussetzungen der evangelischen Kran-
kenhausseelsorge

1.  Der Dienst der Krankenhausseelsorge in der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern

Die Kirche ist dazu berufen, durch ihr Handeln in Wort
und Tat Gottes Heil in Christus den Menschen in ihre jewei-
lige Situation hinein zu bezeugen. Eine wesentliche Aufgabe
christlicher Seelsorge ist dabei die Zuwendung zu den
Kranken. Daraus ergibt sich der Auftrag der Kirche zur
Seelsorge auch im Krankenhaus. Die Krankenhausseel-
sorge begegnet dabei Menschen in Krisen, in Grenz- und

Ubergangssituationen. Sie will Botschafterin der Liebe
Gottes sein, die jeden Menschen sucht.

Sie organisiert sich in der Landeskirche als »Arbeits-
gemeinschaft fiir evangelische Krankenhausseelsorge in
Bayern«.

Die rechtlichen Voraussetzungen der Krankenhausseel-
sorge finden sich in Abschnitt 12 dieser Ordnung.

2. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Vielfalt der Mitarbeiterschaft in der Krankenhaus-
seelsorge entspricht deren gesamtkirchlichem Auftrag und
Wesen. Die Gewihrleistung und Forderung der Kranken-
hausseelsorge griindet in der biblischen Weisung, der Viel-
falt der Aufgaben mit der Vielfalt der Gaben in der Ge-
meinde zu begegnen.

Evangelische Krankenhausseelsorge wird von folgenden
Gruppen kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wahrgenommen:

2.1 Gemeindepfarrer- und Gemeindepfarrerinnen

Zur Seelsorge in der Gemeinde gehdrt die Seelsorge an
den Kranken und hier auch die Seelsorge im Krankenhaus.
Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen sind in der
Regel fiir die Seelsorge in dem Krankenhaus zustidndig, das
in ihrem Sprengel liegt. Je nach GroBe des Krankenhauses
und nach Aufgabenverteilung im Dekanatsbezirk bzw. in
der Gesamtgemeinde hat die Krankenhausseelsorge im ge-
samten Dienstbereich (Tédtigkeitsfeld) einer Pfarrstelle
unterschiedliches Gewicht.

2.2 Pfarrer und Pfarrerinnen auf Krankenhauspfarr-
stellen

Pfarrer und Pfarrerinnen, denen vom Landeskirchenrat
eine Krankenhauspfarrstelle ibertragen wurde.

2.3 Pfarrer und Pfarrerinnen mit Teildienstauftrag

Thnen ist ggf. neben anderen Aufgaben ein fest umrisse-
ner Teildienstauftrag in der Krankenhausseelsorge iibertra-
gen.

2.4 Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeit von Frauen und Mannern, die ehrenamtlich
in der Krankenhausseelsorge tétig sind, hat ein starkes eige-
nes Gewicht. Sie werden fiir ihre Aufgaben fachlich aus-
und fortgebildet und regelmibig begleitet (vgl. Abschnitt 5
dieser Ordnung).

2.5 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit theologi-
scher und seelsorgerlicher Qualifikation im Ange-
stellten oder offentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis (z.B. Diakonin, Diakon, Religionspidagoge,
Religionspidagogin)

Die Anstellung erfolgt im Rahmen des jeweils in der Lan-
deskirche geltenden Dienst- und Besoldungsrechts. Voll-
zeit- und Teilzeitanstellungen sind moglich.

2.6 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einem be-
grenzten Auftrag in der Krankenhausseelsorge

Dazu gehoren kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen mit theologischer Vorbildung im aktiven Dienst oder im
Ruhestand.

3. . Qualifizierung

Krankenhausseelsorge geschieht in einem besonderen
und oft belastenden Umfeld. Sie hat es vor allem mit kran-
ken, leidenden oder sterbenden Menschen, deren Angehori-
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gen und den betrenenden Berufsgruppen zu tun. Kranken-
hausseelsorger und -seelsorgerinnen sind gefordert durch
die Begegnung mit einer Fiille religioser, ethischer und zwi-
schenmenschlicher Erfahrungen am Anfang, in den Krisen
und am Ende des Lebens. Daraus ergeben sich besondere,
persénliche und fachliche Anforderungen.

3.1 Personliche Voraussetzungen

Wichtig ist die Entwicklung einer personlichen Identitit
und eines Selbstverstindnisses als Seelsorger und Seelsor-
gerin, sowie die Fihigkeit, die eigenen Stirken und
Schwichen im Blick auf die seelsorgerliche Aufgabe zu
integrieren. Unabdingbar sind dabei psychische Belastbar-
keit und Sensibilitat fiir sich und andere.

3.2 Theologische Qualifikation

Dazu gehort grundsitzlich eine dem Verantwortungs-
bereich entsprechende theologische Ausbildung. Sie wird
weitergefiihrt durch die Entwicklung einer der eigenen
Lebens- und Glaubensgeschichte kongruenten Gestalt des
Glaubens und der Spiritualitit. Sie umfait auch die Fihig-
keit, mit den Symbolen und Ritualen der christlichen Tradi-
tion so umzugehen, dab sie zur ErschlieBung oder-Weiter-
fithrung konflikthafter Lebenssituationen beitragen.

3.3 Seelsorgeausbildung

Seelsorgeausbildung entwickelt die Fahigkeit, mit
Menschen Kontakt aufzunehmen und mit Beziehungen
verantwortlich umzugehen. Sie lehrt, die eigene Person in
Beziehungen wahrzunehmen und das eigene Verhalten zu
reflektieren. Sie dient der Integration von Person, seelsor-
gerlicher Aufgabe und dem Auftrag der Kirche.

Fiir den seelsorgerlichen Dienst in der Krankenhausseel-
sorge werden Zusatzausbildungen angeboten (z.B. nach
dem Modell der Klinischen Seelsorgeausbildung KSA). Sie
sind eine Voraussetzung fiir den hauptamtlichen Dienst in
der Krankenhausseelsorge. Wo eine spezielle pastoral-
psychologische Ausbildung nicht nachgewiesen werden
kann, miissen besondere seelsorgerliche Erfahrungen und
Fihigkeiten in den bisherigen Beurteilungen ausgewiesen
und es muf} die Bereitschaft zur Weiterbildung in Seelsorge
gegeben sein.

Gemeindepfarrern und -pfarrerinnen (vgl. 2.1), zu deren
Dienstaufgaben Seelsorge im Krankenhaus gehort, wird
empfohlen, sich auf diesen Dienst vorzubereiten und sich
dafiir fortzubilden (z.B. durch einen sechswochigen KSA-
Kurs).

Bei anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in der
Krankenhausseelsorge richtet sich die Intensitit der Seel-
sorgeausbildung nach dem Umfang und den seelsorger-
lichen Erfordernissen des Einsatzbereiches.

Ehrenamtliche nehmen an den fiir sie entwickelten Aus-
bildungskursen fiir die Mitarbeit in der Klinikseelsorge teil
(vgl. 5.2).

3.4 Supervision und Fortbildung

In der Krankenhausseelsorge titige Seelsorger und Seel-
sorgerinnen nehmen an praxisbegleitender Supervision und
Fortbildung teil. Sie sollen in eine Gruppe mit anderen
Seelsorgern und Seelsorgerinnen eingebunden sein, bei-
spielsweise im Rahmen von regelmifiigen Regionalgrup-
pentreffen. Im iibrigen gelten die landeskirchlichen Rah-
menrichtlinien fiir Aus- und Fortbildung in Seelsorge sowie
fiir Supervision.

4.  Stellenerrichtung und Stellenbesetzung
4.1 Grundlage

Krankenhauspfarrstellen sind grundsétzlich »Pfarrstellen
mit iiberparochialer Funktion«. Bei ihrer Errichtung und Be-
setzung wird nach den jeweils geltenden Rechtsbestimmun-
gen der Landeskirche verfahren: Art. 25, 42 KVerf (RS 1) -
insbesondere §§ 33-37 PfStBO (RS 510) —, PfrG (RS 500
und 500/1).

Dies gilt ebenso bei Pfarrstellen fiir die Seelsorge in Kur-
kliniken und Rehabilitationseinrichtungen.

4.2  Ausschreibung

Krankenhauspfarrstellen werden im Kirchlichen Amts-
blatt ausgeschrieben. Zur Vorbereitung der Stellenausschrei-
bung fiihren der Kreisdekan bzw. die Kreisdekanin oder von
ihnen beauftragte kirchenleitende Geistliche mit dem bis-
herigen Stelleninhaber bzw. der bisherigen Stelleninhaberin,
mit dem Wahlgremium im Dekanatsbezirk und mit den
Regionalbeauftragten fiir die Krankenhausseelsorge ein
Informationsgesprich iiber die Dienstaufgaben und die Rah-
menbedingungen der zu besetzenden Stelle (vgl. § 34
PfStBO, RS 510).

Es wird empfohlen, vor der Ausschreibung auch die Lei-
tung und das Seelsorge-Team des Krankenhauses zu horen.

Bei Stellenbesetzungsgesprichen fiir Gemeindepfarrstel-
len mit einem besonderen Bedarf an Krankenhausseelsorge
nimmt der bzw. die Dekanats- bzw. Regionalbeauftragte
teil. Die Ausschreibung informiert iiber die zu betreuenden
Einrichtungen und die dort anfallenden Aufgaben.

Bei anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in der
Krankenhausseelsorge, die von Dekanatsbezirken oder
anderen Triagern angestellt werden, soll nach Moglichkeit
sinngeméfB verfahren werden.

4.3 Bewerbung

Zu den Voraussetzungen einer Bewerbung auf eine Kran-
kenhauspfarrstelle gehort der Nachweis einer entsprechen-
den Qualifikation (vgl. 3.2 und 3.3).

Bewerber und Bewerberinnen informieren sich vor Ort
und bei den in der Krankenhausseelsorge dort bereits Titi-
gen iiber die Aufgaben und Arbeitsbedingungen der Stelle.

Fiir das Bewerbungsverfahren gelten die in § 33 Abs. 2
1.V. mit §§ 23-25 PfStBO und § 35 PfStBO der Pfarrstel-
lenbesetzungsordnung festgelegten Bestimmungen.

Bewerber und Bewerberinnen auf Gemeindepfarrstellen
mit einem Teildienstauftrag in der Krankenhausseelsorge
weisen ihre bisherige Seelsorgeausbildung nach oder er-
klaren im Bewerbungsschreiben ihre Bereitschaft, nach
Ubertragung der Stelle innerhalb eines Jahres an entspre-
chenden seelsorgerlichen Ausbildungen (z. B. einem sechs-
wochigen Kurs in Klinischer Seelsorge-Ausbildung/KSA)
teilzunehmen.

4.4 Stellenbesetzung

Pfarrstellen mit hauptamtlicher Krankenhausseelsorge
werden nach alternierendem Verfahren (gem. der Pfarrstel-
lenbesetzungsordnung, §§ 33—-37) besetzt:

— Auswahlrecht des Wahlgremiums zum Wahlvorschlag
des Landeskirchenrates

oder

— Besetzung durch den Landeskirchenrat im Einverneh-
men mit dem Wahlgremium.
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Neuerrichtete Stellen werden erstmals vom Landeskir-
chenrat besetzt (analog § 19 Pfarrstellenbesetzungsord-
nung).

Gemeindepfarrstellen mit eingeschrinktem Dienstauf-
trag, die mit einer liberparochialen Aufgabe (hier: Kranken-
hausseelsorge) gekoppelt sind (§ 38 Abs. 3), werden immer
vom Landeskirchenrat im Einvernehmen mit dem zusténdi-
gen Gremium besetzt.

Auch bei anderen hauptamtlichen Seelsorgestellen im
Krankenhaus sollen Vertreter und Vertreterinnen der Kran-
kenhausseelsorge zu Bewerbungen gehort werden.

4.5 Verweildauer auf einer Krankenhauspfarrstelle

Der Dienst in der Krankenhausseelsorge mit seinen be-
sonderen Anforderungen gehort zum Seelsorgeauftrag der
gesamten Kirche. Darum ist es wichtig, daB sich Erfahrun-
gen und Kompetenzen aus verschiedenen Seelsorgeberei-
chen weiterentwickeln und ergénzen.

Wie bei anderen Pfarrstellen bietet ein Wechsel fiir Pfar-
rer und Pfarrerinnen ebenso wie fiir die Gemeinden bzw.
Einrichtungen die Chance zu Neuanfang und Entwicklung.

Von Inhabern und Inhaberinnen der Krankenhauspfarr-
stellen wird erwartet, daB sie nach spitestens zehn Jahren zu
einem solchen Wechsel bereit sind und sich auf eine andere
Pfarrstelle melden (entsprechend Art. 83a Abs. 2 und 3 PfG
i.d.F. vom 1. Januar 1997 -RS 500).

Inhabern und Inhaberinnen von Krankenhauspfarrstellen
wird empfohlen, nach ca. sechs Jahren im Rahmen einer
Supervision oder kollegialen Beratung fiir sich eine Zwi-
schenbilanz tiber die bisherigen Erfahrungen zu machen und
ggf. Folgerungen daraus fiir den Dienst und den Verbleib auf
der Stelle zu ziehen.

5. Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Krankenhausseelsorge

5.1 Rahmenbedingungen

Ehrenamtliche sind in der Landeskirche in vielen ver-
schiedenen Bereichen und Arbeitsfeldern tiitig. Je nach Eig-
nung, Begabung und Bereitschaft wirken sie mit an der Er-
filllung des Auftrags der christlichen Gemeinde. Fiir diese
Titigkeiten sind die »Leitlinien fiir den Dienst, die Beglei-
tung und die Fortbildung Ehrenamtlicher in der Evange-
Iisch-Lutherischen Kirche in Bayern« (RS 838) mafigebend.

Die seelsorgerliche Zuwendung zu den Kranken ge-
schieht in verschiedenen Formen und unterschiedlicher
Intensitit. Auch in der Krankenhausseelsorge sollen ehren-
amtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mitwirken. Es ist
die Aufgabe des zustiandigen Krankenhauspfarrers bzw. der
zustdndigen Krankenhauspfarrerin, Ehrenamtliche zu ge-
winnen und fiir deren fachliche Aus- und Fortbildung und
regelmiBige Begleitung zu sorgen. Dabei kénnen ihn bzw.
sie Fachkrifte unterstiitzen.

Bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen fiir die Mitarbeit
in der Seelsorge ist auf deren Eignung zu achten. Kriterien
wie psychische Stabilitdt und Belastbarkeit, Kommunika-
tionsfihigkeit und die zeitlichen Mdglichkeiten sind dabei
zu beriicksichtigen.

5.2  Ausbildung

Fiir den Seelsorgedienst im Krankenhaus ist grundsétz-
lich eine Ausbildung notwendig. Fiir die ehrenamtlich dort
Mitarbeitenden werden dazu Ausbildungskurse angeboten.
Es gibt dazu mehrere in der Praxis erprobte Kursmodelle,
z.B. wihrend eines Zeitraums von einem halben Jahr mit

zwel Kompaktwochenenden und weiteren 12 bis 15 Arbeits-
einheiten oder in vergleichbarer Form.

Uber die Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt.
(Ausbildungsmodelle sind bei der Arbeitsgemeinschaft fiir
Evangelische Krankenhausseelsorge in Bayern zu erhalten.)

5.3 Datenschutz~ Verschwiegenheit - Legitimation

Ehrenamtlich in der Krankenhausseelsorge Mitarbei-
tende verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, seelsorger-
liche Verschwiegenheit und die Bestimmungen des Daten-
schutzes einzuhalten. Sie erhalten fiir die Zeit ihres Dienstes
eine schriftliche Legitimation. Bei Beendigung des Dienstes
wird ihnen eine Bescheinigung iiber ihren Dienst angeboten.

(Ein solches Verpflichtungsformular kann im Landeskir-
chenamt abgerufen werden.)

5.4 Einfuhrung und Verabschiedung

Ehrenamtliche werden in einem Gottesdienst eingefiihrt
und mit dem Dienst der Krankenhausseelsorge beauftragt.
Bei Beendigung ihres Dienstes werden sie verabschiedet.

Im iibrigen gelten die landeskirchlichen Leitlinien fiir den
ehrenamtlichen Dienst.

6.  Durchfithrung des Dienstes
Grundorientierung

Evangelische Krankenhausseelsorge richtet sich in erster
Linie an die Mitglieder der evangelischen Kirche. Es gehort
dariiber hinaus zu ihrem Selbstverstindnis, daf} sie sich
unabhiingig von der religiosen Prigung den Menschen im
Krankenhaus (Kranken, Angehérigen von Kranken, Kran-
kenhauspersonal) zuwendet und fiir die Anliegen aller offen
1st.

6.1 Arbeitsform und Aufgaben

6.1.1 Der seelsorgerliche Dienst an den einzelnen Men-
schen

Der seelsorgerliche Dienst an den Kranken:

Fiir den seelsorgerlichen Dienst an den Kranken gibt es
unterschiedliche Formen, die ineinander iibergehen konnen:

— Der Krankenbesuch
— Das seelsorgerliche Gesprich

— Die seelsorgerliche Begleitung iiber einen lingeren Zeit-
raum

— Beratung bei konkreten Problemen und in Krisensitua-
tionen

— Das Kasualgesprich
— Der seelsorgerliche Kurzbesuch

— Geprigte, religivse Handlungen, wie Gebet, Beichte (in
ihren verschiedenen Formen)

— Krankenabendmahl, Segnung und Salbung

In der Regel findet dieser Dienst auf Initiative des Seel-
sorgers bzw. der Seelsorgerin statt. Dabei ist darauf zu ach-
ten, da3 Seelsorge nie aufgedringt werden darf, sondern nur
unter der Voraussetzung freiwilliger Zustimmung von Sei-
ten des Patienten bzw. der Patientin geschicht. Wenn der
Seelsorger bzw. die Seelsorgerin gerufen wird, muB3 er bzw.
sie dieser Anforderung vorrangig nachkommen.

Der seelsorgerliche Dienst an den Angehdrigen:

Das Seelsorgeangebot gilt auch den Angehérigen von
Patienten und Patientinnen. In besonderen Situationen, bei-
spielsweise auf Intensivstationen, Kinderstationen, bei Ster-
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benden, wendet sich die Seelsorge bewult und ggf. vorran-
gig den Angehorigen zu.

Der seelsorgerliche Dienst an den im Krankenhaus Mit-
arbeitenden:

Das Seelsorgeangebot schlieft grundsitzlich die im
Krankenhaus mitarbeitenden Personen mit ein. Dies ge-
schieht durch die Haltung einer offenen Gesprichsbereit-
schaft, durch Beratung in Krisensituationen und bei Kasual-
gesprichen.

6.1.2 Der Dienst durch Gottesdienste, Andachten und
weitere Veranstaltungen

Den ortlichen Moglichkeiten entsprechend werden regel-
miBig (Abendmahls-) Gottesdienste und/oder Andachten
gehalten. Sie stehen den Kranken, Angehorigen, dem Kli-
nikpersonal und Besuchern von auf3en offen.

Die Krankenhausseelsorge macht Angebote wie Grup-
pentreffen, Gespréachskreise und Veranstaltungen zu be-
stimmten Themen.

Auf die Gottesdienste und Veranstaltungen wird offent-
lich hingewiesen. Auf Abstimmung mit dem Gottesdienst-
angebot der Kirchengemeinde ist zu achten.

6.1.3 Aufgaben hinsichtlich der Imstitution Kranken-
haus

Die Krankenhausseelsorge schafft und hilt Kontakt zu
den drztlichen, pflegerischen, verwaltenden und sonstigen
Diensten und Gruppen, die in einem Krankenhaus titig sind.
Dies geschieht u.a. dadurch, dafi der Krankenhausseelsor-
ger bzw. die Krankenhausseelsorgerin im Alltag des Kran-
kenhauses prasent ist, durch Gesprichsbereitschaft und dar-
iiber hinaus durch das Angebot von Veranstaltungen, durch
Gottesdienste fiir Mitarbeitende sowie durch Teilnahme am
Krankenhausleben, bei Festen, Feiern, Betriebsversamm-
lungen, bei der Einfiihrung von neuen Mitarbeitenden, etc.

Der Krankenhauspfarrer bzw. die Krankenhauspfarrerin
sucht den Kontakt zu den Aus- und Fortbildungseinrichtun-
gen des Krankenhauses und arbeitet mit dem Lehrpersonal
zusammen. Er bzw. sie steht als Lehrkraft fiir den berufs-
ethischen Unterricht an (Kinder-) Krankenpflegeschulen
sowie fiir die Fort- und Weiterbildung des medizinischen
Personals zur Verfiigung.

Diese unterrichtliche Titigkeit gehort zu den reguldren
Dienstaufgaben. Der Pfarrer bzw. die Pfarrerin sorgt dafiir,
daf die Unterrichtsvergiitungen vom Tréger der Einrichtung
an den Dienstgeber abgefiihrt werden.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der evangelischen
Krankenhausseelsorge beteiligen sich auch an Mafinahmen
und ggf. medizinischen Untersuchungen, die von der Kran-
kenhausleitung zum Schutz von Patienten oder zum eigenen
Schutz als notwendig angeordnet werden, sofern nicht eine
Schaden-Nutzens-Abwigung anderes nahelegt.

6.1.4 Aufgaben hinsichtlich der Okumene

Die evangelische Krankenhausseelsorge arbeitet mit der
Krankenhausseelsorge anderer, zur ACK gehorender Kon-
fessionen zusammen:

— Bei der Begleitung einzelner Menschen
— Bei 6kumenischen Gottesdiensten und Veranstaltungen
— BeiregelmiBigen gemeinsamen Besprechungen

— Im Eintreten fiir gemeinsame Belange bei der Leitung
des Krankenhauses

— Bei der Dienstverteilung im Krankenhaus

— Im berufsethischen Unterricht

—  Bei der Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen '

~ Bei gemeinsamen Fortbildungen

6.1.5 Aufgaben gegeniiber den Kirchengemeinden des
Einzugsbereichs

Insbesondere der Inhaber bzw. die Inhaberin von Kran-
kenhauspfarrstellen sucht und pflegt die Verbindung zu den
Kirchengemeinden im Einzugsbereich, steht mit ihnen im
Austausch und gibt Hinweise, falls eine weitere seelsorger-
liche Begleitung notwendig und/oder gewlinscht ist.

Die Pfarrer und Pfarrerinnen auf Krankenhauspfarrstellen
sind Ansprechpartner fiir allgemeine und spezielle Fragen
der Krankenhausseelsorge.

Sie ibernehmen Gottesdienste und beteiligen sich an Ge-
meindeveranstaltungen, insbesondere zu Inhalten, die mit
der Krankenhausseelsorge in Verbindung stehen.

Er bzw. sie bringt die Anliegen der Krankenhausseelsorge
im Kirchenvorstand, in der Pfarrkonferenz und weiteren °
kirchlichen Gremien ein.

6.2 Besondere Strukturmerkmale
6.2.1 Prisenz

Die Krankenhausseelsorge als Angebot der Kirche und
der Seelsorger bzw. die Seelsorgerin als Person miissen im
Krankenhaus und dariiber hinaus bekannt und bewuft ge-
macht werden.

Dies wird vor allem durch das zuverldssige Erscheinen
auf den Krankenstationen und in anderen Bereichen des
Krankenhauses erreicht. Erginzend treten hinzu: Aushénge,
Informationsblitter und andere Formen der Offentlichkeits-
arbeit.

Zuwendung zu einzelnen Menschen in schwierigen
Situationen stellt ein Element qualitativer Prisenz dar, das
auf die Umgebung ausstrahlt. Quantitative, reprisentative
Prisenz ist gleicherweise erforderlich. Beide Formen des
Wirkens ergénzen sich.

6.2.2 Erreichbarkeit

Zuverlissige Erreichbarkeit des Krankenhausseelsorgers
bzw. der Krankenhausseelsorgerin ist besonders wichtig.
Sie wird vor allem durch regelmiBige Anwesenheit im
Krankenhaus sichergestellt.

Dem Krankenhauspersonal muf3 bekanntgemacht wer-
den, wie der zustindige Seelsorger bzw. die zustindige
Seelsorgerin erreicht werden kann (Notdienst, Rufbereit-
schaft, kollegiale Vertretung im Dekanat bei lingerer Ab-
wesenheit). Die hierzu notwendigen technischen Mdoglich-
keiten sind zu nutzen.

7. Rahmenbedingungen fiir den Dienst auf Kranken-
hauspfarrstellen

7.1 Umfang des Dienstbereiches

Die Grofie des Aufgabenbereiches ist so zu bemessen,
daB eine sachgerechte Seelsorgearbeit gewihrleistet werden
kann. Fiir eine Krankenhauspfarrstelle bedeutet das, neben
den auf das ganze Krankenhaus bezogenen Aufgaben, die
Seelsorge auf sieben bis zehn Krankenstationen.

Gehort zu den Dienstaufgaben die Seelsorge in Sonder-
bereichen (Intensivstation, Kinderonkologie etc.), ist die
Zahl der tibrigen Stationen angemessen zu reduzieren.
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Je mehr der einem Pfarrer bzw. einer Pfarrerin iibertra-
gene Dienstbereich dieses Maf {ibersteigt, miissen Schwer-
punkte im seelsorgerlichen Dienst gesetzt werden. Die
Schwerpunktsetzung gehort zur seelsorgerlichen Verant-
wortung, kollegiale Beratung ist dabei hilfreich. Eine solche
Schwerpunktsetzung soll im Krankenhaus und in dem die
Krankenhausseelsorge begleitenden regionalen Gremium
transparent gemacht werden und soll fiir akute Notfille
flexibel sein.

7.2 AuBere Bedingungen
Réaume:

Zur Ausiibung der Krankenhausseelsorge sind folgende
Réume erforderlich:

— Eine Kapelle oder ein Gottesdienstraum
— Ein Biiroraum mit angemessener Ausstattung
— Ein Sprechzimmer und / oder Gruppenraum

— Weitere Réume, die bei Bedarf (Fortbildung etc.) mitbe-
nutzt werden konnen

Technische Ausstattung:

Zur Rufbereitschaft sind Telefon, Anrufbeantworter und
wettere technische Hilfsmittel unerldBlich.

Einzelheiten zu Bereitstellung, Nutzung und Kosteniiber-
nahme der rdumlichen und technischen Ausstattung sind mit
der Verwaltungsleitung und dem Krankenhaustriger verein-
barlich zu regeln.

Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen im Biiro:

Dem Inhaber bzw. der Inhaberin einer Krankenhauspfarr-
stelle steht im Rahmen von mindestens fiinf Wochenstunden
eine Verwaltungskraft zur Verfiigung.

Um das Biiro moglichst besetzt zu halten, sollen auch
ehrenamtliche Kréfte zusitzlich fiir diese Aufgaben gewon-
nen werden.

Datenschutz:

Die Daten der evangelischen Patienten bzw. der evange-
lischen Patientinnen werden dem Krankenhausseelsorger
bzw. der Krankenhausseelsorgerin zugénglich gemacht. Die
speziell fiir das Krankenhaus und in der Evang.-Luth. Kir-
che in Bayern geltenden Regeln des Datenschutzes sind zu
beachten. In Konfliktfillen ist der Datenschutzreferent des
Landeskirchenamts heranzuziehen.

Leistungen der Krankenhaustriger (sieche daza Ab-
schnitt 10 »Finanzierung«).

8.  Regionaler Aufbau der Krankenhausseelsorge
8.1 Krankenhausseelsorge-Region

Im Einvernehmen mit dem Beirat der Arbeitsgemein-
schaft fiir Evangelische Krankenhausseelsorge und den
Dekanatsausschiissen werden im Einvernchmen mit den
Kreisdekanen Krankenhausseelsorge-Regionen gebildet.
Dabei konnen sich Dekanatsbezirke auch zusammen-
schlieBen, sofern die rdumlichen und personellen Bedingun-
gen der Krankenhausseelsorge dies nahelegen.

8.2 Krankenhausseelsorge-Ausschufl

Dekan bzw. Dekanin und ein Inhaber bzw. eine Inhaberin
einer Krankenhauspfarrstelle richten den regionalen Kran-
kenhausseelsorge-Ausschuf} ein. Thm gehéren jene Mitglie-
der eines Dekanatsausschusses an, die zugleich auch schon
im Wahlgremium bei der Stellenbesetzung mitwirken und
der oder die Dekanats- bzw. Regionalbeauftragte (siche
8.4).

Bis zu drei weitere Berufungen sind méglich.

Dieses Gremium fungiert als Fachausschuf3 der Deka-
natssynode(n) in der Region. In den Ballungsrdumen Miin-
chen, Niirnberg/Fiirth sind ggf. Sonderregelungen nétig.

Zu den Aufgaben eines regionalen Krankenhausseel-
sorge-Ausschusses gehdren:

— Die Entwicklung und Forderung eines regionalen Kon-
zepts fiir die Krankenhausseelsorge, insbesondere iiber
Personalbedarf und -einsatz, Zusammenarbeit und
Schwerpunktsetzungen

— Mitverantwortung fiir die personelle und finanzielle
Ausstattung der Krankenhausseelsorge in der Region;
Vorgabe von“Rahmenbedingungen fiir die Gewinnung
neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen

— Forderung von Aus- und Fortbildungsangeboten

— Kooperative Interessenvertretung gegeniiber den Kran-
kenhaustrigern und anderen im Gesundheitswesen titi-
gen Personen und Einrichtungen; Offentlichkeitsarbeit
durch Kontaktpflege und durch inner- wie auBerkirch-
liche Weitergabe von Informationen iiber die Titigkeit
und die Anliegen der Krankenhausseelsorge in der
Region

— Beratung in Fragen der Fachaufsicht

8.3 Regionalkonferenz fiir Krankenhausseelsorge

Alle in der Krankenhausseelsorge eines Dekanats oder
einer Region (mehrere Dekanatsbezirke) beruflich titigen
Personen bilden die jeweilige Regionalkonferenz fiir Kran-
kenhausseelsorge.

Diese beruft bis zu drei Beauftragte der ehrenamtlich in
der Krankenhausseelsorge Tdtigen als stimmberechtigte
Mitglieder.

Die Regionalkonferenz wihlt aus ihrer Mitte in geheimer
Wahl fiir drei Jahre einen Sprecher bzw. eine Sprecherin und
einen Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin.

Sprecher bzw. Sprecherin und der beauftragte Dekan
bzw. die beauftragte Dekanin berufen die Regionalkonfe-
renz mindestens zweimal jahrlich ein und leiten sie.

8.4 Auf Vorschlag der Regionalkonferenz wird vom
Dekanatsausschuf} fiir jeweils eine Wahlperiode ein
Dekanats- oder Regionalbeauftragter bzw. eine
Dekanats- oder Regionalbeauftragte fiir Kranken-
hausseelsorge berufen und vom Landeskirchenamt
bestitigt.

Er bzw. sie ist vor allem fiir Koordination, fiir regionale
Aus- und FortbildungsmaBnahmen in der Krankenhaus-
seelsorge zustindig (insbesondere fiir die ehrenamtlichen
Dienste). Der Beauftragte bzw. die Beauftragte ist zugleich
Mitglied des Krankenhausseelsorge-Ausschusses (8.2) und
erstattet dem Dekanatsausschull regelm#Big Bericht.

Zur Wahrnehmung seiner bzw. ihrer Aufgaben kann ihm
bzw. ihr auf Vorschlag des jeweiligen Dekanatsausschusses
entsprechende dienstliche Entlastung gewihrt werden.

9.  Dienstaufsicht — Fachaufsicht — Dienstordnung —
Visitation
9.1 Dienstaufsicht und Fachaufsicht
Die Dienstaufsicht fiir Pfarrer, Pfarrerinnen und andere
angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Kran-

kenhausseelsorge liegt in der Regel beim Dekan bzw. bei
der Dekanin — in Sonderféllen bei der Fachabteilung des
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Landeskirchenamts (§ 62 u. Art. 62a, Abs. 1 und 3 PfrG,
RS 500).

Auch die Fachaufsicht fiir haupt- und nebenamtlich in der
Krankenhausseelsorge Tétige liegt zunédchst beim Dekan,
bei der Dekanin. Es ist den Verantwortlichen grundsitzlich
moglich, die Fachaufsicht jeweils zeitlich befristet an einen
geeigneten Krankenhauspfarrer oder eine geeignete Kran-
kenhauspfarrerin zu delegieren.

Die Fachaufsicht und Begleitung fiir die ehrenamtlich in
der Krankenhausseelsorge Titigen gehort zu den Aufgaben
des fiir das Krankenhaus zustdndigen Pfarrers bzw. der zu-
stindigen Pfarrerin.

9.2 Dienstordnung

Im Benehmen mit dem Krankenhausseelsorge-Ausschul3
und im Einvernehmen mit dem Stelleninhaber bzw. der Stel-
leninhaberin wird vom Dekan bzw. von der Dekanin eine
Dienstordnung erstellt. Diese wird beim Stellenwechsel
oder mindestens alle fiinf Jahre auf erforderliche Verinde-
rungen hin iberpriift. *

Bei Gemeindepfarrstellen mit einem Teildienstauftrag
oder einem besonderen Schwerpunkt in der Krankenhaus-
seelsorge wird der Umfang dieser Aufgabe im Verhéltnis zu
den anderen Dienstaufgaben in der Stellenausschreibung
und der Dienstordnung beschrieben.

9.3 Visitation — Beurteilung

Die Krankenhausseelsorge hat im Rahmen der jeweils
giiltigen Ordnung das Recht und die Pflicht visitiert zu wer-
den.

Bei Regelbeurteilungen von Pfarrern und Pfarrerinnen im
Gemeindedienst, zu deren Dienstaufgaben Krankenhaus-
seelsorge gehort, ist auf Wunsch des bzw. der Beurteilten
der oder die Regionalbeauftragte hinzuzuziehen. Ansonsten
gelten die einschldagigen Abschnitte des Pfarrergesetzes und
der Visitationsordnung.

10. Finanzierung der Krankenhausseelsorge
10.1 Personalkosten

Im Rahmen des jeweils giiltigen Stellenplans werden die
Personalkosten aus Mitteln des landeskirchlichen Haushal-
tes bezahlt. Entsprechend den Vereinbarungen mit dem Frei-
staat Bayern, mit Kommunen, Bezirken und anderen Tré-
gem werden Personalkosten bezuschuBt (vgl. RS 352/2).

Von Dritten finanzierte Seelsorgedienste (Sponsoring)
sind nicht Teil des landeskirchlichen Stellenplans. Das Lan-
deskirchenamt trifft dazu die entsprechenden Vereinbarun-
gen mit den Sponsoren. Zu den Einzelheiten und vor Ab-
schluB} der Vereinbarung ist der jeweilige Dekanats- bzw.
Regional-Ausschuf fiir Krankenhausseelsorge zu horen.

10.2 Zuschiisse aus den Dekanatshaushalten

Der Anzahl der Betten eines Krankenhauses entspre-
chend werden landeskirchliche Mittel zur Finanzierung der
Krankenhausseelsorge an die Dekanatsbezirke bereitgestellt
(»Bettengeld«). Diese Finanzmittel sollen die laufende
Arbeit sicherstellen und werden tiber das Dekanat an die
Krankenhausseelsorge verteilt. Sie sind zu verwenden z.B.
fir Schriften, Veranstaltungen und andere Aufgaben
(Offentlichkeitsarbeit). Eine ordnungsgemaibe Verwendung
aller Mittel ist nachzuweisen.

Im Rahmen der dem Dekanatsbezirk von der Landeskir-

- che hier fiir bereitgestellten. Mittel haben ehrenamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Krankenhausseel-
sorge die Moglichkeit, ihre Fortbildung zu finanzieren.

Dazu bedarf es eines Antrages an das Dekanat. Bei der Er-
stattung von Auslagen bei Ehrenamtlichen wird nach den
jeweils giiltigen Richtlinien verfahren.

10.3 Geld- und Sachspenden

Krankenhauspfarrer und Krankenhauspfarrerinnen ver-
walten Spenden und Gaben nach den geltenden Richtlinien.
Dazu gehoren:

— Die Kollekten der Gottesdienste im Krankenhaus. Sie
sind vom landeskirchlichen Kollektenplan befreit.

—  Geld- und Sachspenden
— Zweckbestimmte Zuwendungen Dritter

Fir die ordnungsgemifie Kassenfithrung und Verwen-
dung der Spenden und Gaben ist der Krankenhauspfarrer
bzw. die Krankenhauspfarrerin verantwortlich. Die Gaben-
kasse wird regelmaBig geprift.

10.4 Beteiligung an den Kosten der Krankenhausseel-
sorge

Die Krankenhaustrdger sollen um Beteiligung an den
Kosten der Krankenhausseelsorge gebeten werden. Vor
allem fiir das gottesdienstliche Leben und den Sachbedarf
fiir Kirche/Kapelle, Seelsorgerdume, Biiro und Telefon.

Dazu ist es notwendig, dal der jeweilige Dekanats-
RegionalausschuB Offentlichkeitsarbeit leistet und die Be-
deutung der evangelischen Seelsorge fiir das Krankenhaus
herausstellt sowie den Kontakt mit den Krankenhaus- und
Verwaltungsleitungen sucht.

11. Kirchenleitende Aufgaben

Fiir die organisatorischen, konzeptionellen, personellen
und finanziellen Rahmenbedingungen ist im Einvernehmen
mit den Verantwortlichen vor Ort das Landeskirchenamt
und dort die Fachabteilung B5 (Referat fiir Sonderseel-
sorge) zustdndig. Der Abteilungsleiter (Oberkirchenrat)
bzw. die Abteilungsleiterin (Oberkirchenritin) vertritt die
Krankenhausseelsorge im Landeskirchenrat und in der
Offentlichkeit. Weitere Zustindigkeiten ergeben sich aus
dem Geschiftsverteilungsplan des Landeskirchenamtes.

In Fragen der Stellen- und Personalplanung und in den
Anliegen der Krankenhausseelsorge beriit die. Fachabteilung
den Landeskirchenrat und die weiteren kirchenleitenden
Organe.

Das Referat fiir Sonderseelsorge hilt Kontakt und steht
im Austausch mit der Arbeitsgemeinschaft fiir Kranken-
hausseelsorge. Es begleitet die Arbeitsbereiche AIDS-Seel-
sorge, Kinderkrankenhausseelsorge und Psychiatrieseel-
sorge. Fiir die Seelsorge in Kurkliniken und Rehabilitations-
einrichtungen werden Zustindigkeit und Zusammenarbeit
im Rahmen der dafiir giiltigen Ordnung geregelt.

12. Rechtliche Voraussetzungen der evangelischen
Krankenhausseelsorge

Die Krankenhausseelsorge gehort zu den gemeinsamen
Angelegenheiten von Staat und Kirche. Sie ist gemiB Art. 4
Abs. 1 und 2, 140 Grundgesetz (RS 100) i.V.m. Art. 141
Weimarer Reichsverfassung (RS 101), Art. 107 und 148 der
Bayerischen Verfassung (RS 105) und Art. 17 Staatsvertrag
zwischen dem Bayerischen Staat und der Evang.-Luth. Lan-
deskirche (RS 110) institutionell gewéhrleistet.

Der bayerische Staat sorgt fiir den Zugang zu den Patien-
ten und durch die Erfassung und Weitergabe von Patienten-
daten fiir die Mboglichkeit seelsorgerlich titig zu sein
(Art.27 Abs. 2 Bayer. Krankenhausgesetz). In den von ihm
getragenen Einrichtungen beteiligt er sich an den Kosten der
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Seelsorge ohne auf die inhaltliche, religitse Gestaltung Ein-
fluB zu nehmen.

Die Krankenhausverwaltung ist verpflichtet, bei der Auf-
nahme von Patienten die Méglichkeit zu geben, daB sie sich
freiwillig iiber ihre Religionszugehdrigkeit duBern. Diese
Daten sind je nach Konfession dem zustéindigen Seelsorger
bzw. der zustdndigen Seelsorgerin zugénglich zu machen.

Krankenhaus-Seelsorger und -Seelsorgerinnen sollen ins-
besondere dann informiert werden, wenn der Gesundheits-
zustand von Patienten eine akute Lebensgefahr befiirchten
148t und eine seelsorgerliche Betreuung nicht ausdriicklich
abgelehnt worden ist.

Beschriankungen des Zugangsrechts zu Patienten ergeben
sich fiir die Seelsorge ggf. aus:

— dem Verbot der Ausiibung von Zwang (Art. 141 WRY,
Art. 148 Bayer. Verf.)

— aus der sog. negativen Bekenntnisfreiheit, wenn jemand
religiose bzw. seelsorgerliche Betreuung ausdriicklich
ablehnt -

— wenn nach drztlichem Urteil der Gesundheitszustand ge-
nerell keine Besuche zuldft, wobei im Zweifel zugun-
sten des Besuchs durch den Seelsorger oder die Seelsor-
gerin zu entscheiden ist (Zusatz zu Art. 28 Reichskon-
kordat v. 20. Juli 1933).

Inkrafttreten:

Diese Ordnung hat Richtlinienqualitit. Sie tritt ab 1. Ja-
nuar 1997 in Kraft. Wenn sich gesetzliche Vorgaben dieser
Ordnung dndern, ist sie an den entsprechenden Stellen den
Gesetzesbestimmungen anzupassen.

Diese Ordnung wird nach drei Jahren von der Fachabtei-
lung des Landeskirchenamtes im Benehmen mit dem Beirat
der Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Krankenhaus-
seelsorge und der Hesselbergkonferenz auf etwaige Ergén-
zungen und Anderungen iiberpriift.

Minchen, 11.Mirz 1997
IA:D. Glaser

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 111 Rechtsverordnung iiber die Ausbildung und
Prifung fiir die Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes
(Ausbildungs- und Priifungsordnung gehobe-

ner Dienst NEK; APOgD - NEK).
Vom 3. Mirz 1997. (GVOBL. S. 78)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Art. 81 Abs. 3 der
Verfassung in Verbindung mit § 4 des Kirchenbeamtinnen-
und Kirchenbeamtenerginzungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Februar 1992 (GVOBIL. S. 88)
folgende Rechtsverordnung erlassen:

I

Geltungsbereich, Zulassung zur Ausbildung

§1
Geltungsbereich

Die Rechtsverordnung regelt die Ausbildung und Priifung
der Anwirterinnen und Anwirter fiir die Laufbahn des ge-
hobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes (Kir-
cheninspektoranwirterinnen und Kircheninspektoranwér-
ter).

§2
Allgemeine Voraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen
allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes kann einge-
stellt werden, wer

1. die kirchengesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernen-
nung zur Kirchenbeamtin oder zum Kirchenbeamten er-
fiille,

2. die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nach-
weist und

3. im Zeitpunkt der Einstellung nicht &lter als 32, als
Schwerbehinderte oder Schwerbehinderter nicht ilter

als 40 Tahre alt ist. Uber Ausnahmen entscheidet bei
dringendem dienstlichen Interesse die Ausbildungs-
behorde.

§3
Bewerbung, Auswahl

(1) Bewerbungen sind an die einstellenden Korperschaf-
ten zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. ein Pafbild,

3. das AbschluB- oder Abgangszeugnis der zuletzt besuch-
ten Schule; liegt dieses noch nicht vor, zunichst das
letzte Schulzeugnis,

4. ggf. Nachweise und Zeugnisse tiber Tatigkeiten seit der
Schulentlassung und

5. ggf. eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder
des Gleichstellungsbescheides des Arbeitsamtes,

6. ein Nachweis tiber die Mitgliedschaft in einer ev.-luth.
Kirche oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland. Die Zeugnisse und Nachweise nach den
Nummern 3. und 4. sind bis zur Einstellung nachzurei-
chen, wenn sie zum Zeitpunkt der Bewerbung noch
nicht vorgelegt werden konnen.

(3) Der Entscheidung iiber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(4) Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber trifft
der jeweilige Dienstherr aufgrund der vorliegenden Zeug-
nisse und sonstigen Unterlagen und des Ergebnisses eines
Eignungstests. Eine Vorauswahl aufgrund der vorliegenden
Zeugnisse und sonstigen Unterlagen ist zuléssig.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die nach den vorlie-
genden Unterlagen die Voraussetzungen fiir eine Einstel-
lung nicht erfiillen oder nach dem Ergebnis der Vorauswahl
oder nach ihren Leistungen im Eignungstest fiir eine Ein-
stellung nicht in Frage kommen, erhalten nach angemesse-
ner Frist einen entsprechenden Bescheid.
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§4
Einstellung

(1) Die nach § 3 ausgewihlten Bewerberinnen und Be-
werber werden vom Dienstherrn unter Beachtung von § 3
Kirchenbeamtinnen- und Kirchenbeamtenerginzungsgesetz
— KBErgG in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Fe-
bruar 1992 (GVOBI. S. 88) eingestellt.

(2) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen und Be-
werber folgende weitere Unterlagen beizubringen:

1. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis,
2. die Geburtsurkunde,

3. ggf. die Heiratsurkunde und die Geburtsurkunden der
Kinder,

4. eine Erkldrung iiber etwaige Vorstrafen oder schwe-
bende Ermittlungs- oder Strafverfahren,

5. eine Erkldrung dariiber, dafl die wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse geordnet sind und

6. die Einwilligung der gesetzlichen Vertreterin und des
gesetzlichen Vertreters, falls die Bewerberin oder der
Bewerber minderjihrig ist.

(3) Die ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber wer-
den in der Regel zum 1. August des Jahres eingestellt; die
Ausbildungsbehorde kann in Ausnahmefillen geringfiigige
Abweichungen zulassen.

§5
Rechtsstellung

(1) Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden als Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte auf Widerruf eingestellt. Sie fithren die
Dienstbezeichnung Kircheninspektoranwirterin oder Kir-
cheninspektoranwiérter.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(3) Wird die Ableistung des Vorbereitungsdienstes anders
als durch Erholungsurlaub unterbrochen, kann die Ausbil-
dungsbehérde im Einvernehmen mit den fiir die Durch-
fithrung des Studienganges zustindigen Stellen Abweichun-
gen vom Ausbildungsgang zulassen, wenn dies fiir eine
ordnungsgemale Fortsetzung der Ausbildung notwendig ist.

Werden Teile der Ausbildung nach Mafgabe der Verord-
nung wiederholt, kann der Vorbereitungsdienst entspre-
chend verldngert werden. Die Entscheidung trifft die
Ausbildungsbehtrde im Einvernehmen mit der fiir die
Durchfiihrung des Studienganges zustindigen Stelle.

(4) Der Vorbereitungsdienst endet mit dem Tage der Ab-
legung der Laufbahnpriifung, frithestens jedoch nach Ablauf
der fiir den Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen Zeit.

(5) Der Vorbereitungsdienst endet ferner mit dem Ablauf
des Tages, an dem der Kircheninspektoranwirterin oder
dem Kircheninspektoranwiirter die Mitteilung zugestellt
wird, daB sie oder er die Laufbahnpriifung nicht bestanden
hat und zu einer Wiederholung der Laufbahnpriifung nicht
zugelassen wird. Mit dem Vorbereitungsdienst endet auch
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf.

i

II.
Ausbildungsgrundsitze

§6
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung vermittelt in einem anwendungs-
bezogenen Studium den Kircheninspektoranwirterinnen

und Kircheninspektoranwirtern die wissenschaftlichen Er-
kenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse, die sie zur Erfiillung der Auf-
gaben in ihrer Laufbahn befdhigen.

(2) Die Ausbildung dient einer Personlichkeitsbildung,
die auf die Verantwortung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
im Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hinfiihrt. Zu-
gleich soll sie auf ein verantwortliches Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat
vorbereiten. Neben Grundlagenwissen und fachspezifischen
Kenntnissen soll insbesondere methodisches Wissen ver-
mittelt werden, damit auch neue Aufgabenstellungen ratio-
nal durchdrungen und geldst werden konnen. Die Ausbil-
dung soll die Fahigkeit zu biirgernahem Verhalten fordern.

(3) Die Ausbildung soll die Lernfihigkeit und Lernbereit-
schaft weiterentwickeln und die Grundlagen fiir eine stin-
dige Wissenserweiterung schaffen.

§7
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehorde ist das Nordelbische Kirchen-
amt.

(2) Ausbildungsstellen sind
1. die einstellenden Korperschaften,

2. das Ausbildungszentrum fiir Verwaltung — Fachhoch-
schule fiir Verwaltung, Polizei und Steuerwesen (im fol-
genden Verwaltungsfachhochschule genannt),

3. die ausbildenden Behorden fiir die berufspraktischen
Studienzeiten.

Die Zuweisung zu den Ausbildungsstellen obliegt der
Ausbildungsbehorde. In den Ausbildungsstellen unterliegen
die Kircheninspektoranwirterinnen und Kircheninspektor-
anwirter auch den Weisungen und Anordnungen der dorti-
gen Vorgesetzten.

§8
Ausbildungsleitung

(1) Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Kirchenbeamtin
oder einen Kirchenbeamten des hoheren oder des gehobe-
nen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes zur Aus-
bildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ist
dafiir verantwortlich, daB die erforderlichen Voraussetzun-
gen fiir eine erfolgreiche Ausbildung geschaffen werden.
Sie oder er hat sich tiber den Ablauf der Ausbildung regel-
méBig zu informieren und die Kircheninspektoranwiérterin-
nen und Kircheninspektoranwirter zu betreuen. Dabei hat
sie oder er sich insbesondere der Schwerbehinderten und
Gleichgestellten anzunehmen.

(3) In den ausbildenden Korperschaften sind Ausbil-
dungsbeauftragte zu bestellen. Es ist ihre Aufgabe, dazu bei-
zutragen, den ordnungsgemiBen Ablauf der berufsprakti-
schen Arbeit zu gewihrleisten. Sie sollen als Bindeglied
zwischen den Kircheninspektoranwirterinnen und Kirchen-
inspektoranwirtern und der Ausbildungsbehérde titig sein.

1L
Ausbildungsgang, Priifungen

§9
Ausbildungsgang, Studium

(1) Die Kircheninspektoranwirterinnen und Kirchen-
inspektoranwirter sind zugleich Studierende an der Verwal-




-

Heft 6, 1997

AMTSBLATT 243

tungsfachhochschule. Ausbildungsgang und Studium rich-
ten sich nach § 13 der Landesverordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir die Laufbahnen des gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienstes im Land Schleswig-Holstein
vom 29. Juni 1992 — APOgD — (GVOBI. Schl.-H. S. 406) in
der jeweils geltenden Fassung. Bei abweichenden Regelun-
gen fiir den Landesbereich und den kommunalen Bereich
finden die Vorschriften fiir den kommunalen Bereich An-
wendung.

(2) Der Ausbildungsausschull fiir den Fachbereich All-
gemeine Verwaltung an der Verwaltungsfachhochschule (im
nachf. Ausbildungsausschufl genannt) erldft im Einverneh-
men mit der Ausbildungsbehorde eine Studienordnung auf
der Grundlage der Vorschriften iiber die Ausbildung und
Priifung. In Angelegenheiten der Lehre hat er den Fach-
bereichskonvent des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung
an der Verwaltungsfachhochschule (Fachbereichskonvent)
zu beteiligen.

(3) Fiir die Form der Leistungsnachweise und deren Be-
wertung gelten die §§ 14 und 15 APOgD in der jeweiligen
Fassung.

§ 10

Ausbildungsausschuf, Priifungsamt,
Priifungskommissionen

(1) Der Ausbildungsausschufl nimmt die Aufgaben eines
Priifungsamtes wahr und entscheidet iiber Angelegenheiten
der Lehre. Soweit nichts anderes bestimmit ist, trifft die oder
der Vorsitzende des Priiffungsamtes alle Entscheidungen, die
den organisatorischen Ablauf der Priifung betreffen.

(2) Das Priifungsamt ist zustdndig fiir die Durchfiihrung
der Priifungen und entscheidet in Priifungsangelegenheiten.
Dies gilt auch fiir Widerspruchsverfahren. Fiir die Abnahme
von miindlichen Priifungen beruft es Priifungskommissio-
nen. Die Geschifte des Priifungsamtes fiihrt die Verwaltung
der Verwaltungsfachhochschule.

(3) Eine Priifungskommission besteht aus mindestens
fiinf Mitgliedern, und zwar

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren Verwal-
tungsdienstes oder einer oder einem vergleichbaren An-
gestellten oder einer vergleichbaren kommunalen Wahl-
beamtin oder einem vergleichbaren kommunalen Wahl-
beamten als Vorsitzende oder als Vorsitzenden und

2. mindestens vier weiteren Mitgliedern, die in der Regel
dem Kreis der haupt- und nebenamtlichen Lehrkrifte
des Fachbereichs Allgemeine Verwaltung an der Verwal-
tungsfachhochschule angehoren sollen.

Mindestens zwei Mitglieder der Priifungskommission
sollen Frauen sein. Mindestens ein Mitglied der Priifungs-
kommission soll einer Laufbahn des gehobenen allgemei-
nen Verwaltungsdienstes angehdren. Es sind Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter in ausreichender Anzahl zu bestel-
len; Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommission sind in ihren
Entscheidungen unabhiéngig und nicht an Weisungen ge-
bunden. Die Priifungskommission entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

(5) Die Priifungskommissionen fiihren das Dienstsiegel
des Ausbildungszentrums fiir Verwaltung.

§ 11

Grundstudium und Zwischenpriifung,
Hauptstudium, AbschluBpriifung, Laufbahnpriifung

Die Abschnitte III (Grundstudium und Zwischenprii-
fung), IV (Hauptstudium und Abschluflpriifung), V' (Stu-
dienordnung) und VI (Laufbahnpriifung) der APOgD in der
jeweils geltenden Fassung sind sinngemif anzuwenden,
und zwar mit folgenden Abweichungen:

1. Das Orientierungspraktikum (§ 16 Abs. 2 APOgD ) fin-
det bei der einstellenden kirchlichen Dienststelle statt.

2. Vier Monate des Hauptpraktikums (§ 21 APOgD) sind
bei einer kirchlichen Dienststelle abzuleisten.

Das Nihere régelt die Studienordnung.

3. Durch die Ableistung des Vorbereitungsdienstes und
durch Bestehen der abschliefenden Priifung wird die
Befdhigung fiir den gehobenen allgemeinen kirchlichen
Verwaltungsdienst erworben.

4. Nach bestandener Priifung erhélt die Kircheninspektor-
anwirterin oder der Kircheninspektoranwirter ein Zeug-
nis, aus dem das Ergebnis der Priifung und das Thema
der Hausarbeit zu ersehen sind (Anlage 1)*). Es wird
von der oder dem Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion unterzeichnet. Die Ausbildungsbehérde erhilt eine
Durchschrift. Eine weitere Ausfertigung ist zu den Prii-
fungsakten zu nehmen.

Iv.
Ubergangs- und Schlufvorschriften

§12
Ausbildung und Priifung in Hamburg

Soweit im Einzelfall eine Ausbildung und Priifung fiir
den gehobenen aligemeinen kirchlichen Verwaltungsdienst
im Zusammenwirken mit der Freien und Hansestadt Ham-
burg durchgefiihrt wird, gelten die fiir die Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung der Freien und Hansestadt Ham-
burg erlassenen Rechtsvorschriften sinngemaB.

§13
Ubergangsregelung

Fiir Kircheninspektoranwirterinnen und Kircheninspek-
toranwirter, deren Vorbereitungsdienst bis zum 1. August
1996 begonnen hat, gilt die Rechtsverordnung iiber die Aus-
bildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes in der Fassung
vom 8. September 1993 (GVOBL. S. 229) weiter.

§ 14

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber
die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des gehobe-
nen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes vom
8. September 1993 nach MaBigabe des § 13 auBler Kraft.

Kiel, den3. Marz 1997

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage

*) Hier nicht abgedruckt!
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Pommersche Evangelische Kirche

Nr. 112  Kirchengesetz iiber die Ordnung des Frauen-
werkes der Pommerschen Evangelischen

Kirche.
Vom 17. November 1996. (ABI. 1997 S. 58)

Nach Beschluf} der Landessynode der Pommerschen Kir-
che vom 17. November 1996 wird nachstehend das Kir-
chengesetz iiber die Ordnung des Frauenwerkes der Pom-
merschen Evangelischen Kirche vom 17. November 1996
veroffentlicht, das mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft
tritt.

Greifswald, den 16.Januar 1997

#

Konsistorialprasident
Harder

Kirchengesetz
itber die Ordnung des Frauenwerkes
der Pommerschen Evangelischen Kirche
vom 17. November 1996

§1

(1) Das Frauenwerk der Pommerschen Evangelischen
Kirche ist Werk im Sinne des Artikels 149 der Kirchenord-
nung. Es tut Dienst im Auftrag der Kirche.

(2) Das Frauenwerk setzt die Arbeit des Werkes der Evan-
gelischen Frauenhilfe der Pommerschen Evangelischen Kir-
che und der Arbeitsgemeinschaft Frauenarbeit fort.

§2

(1) Es ist Mitglied der Evangelischen Frauenhilfe in
Deutschland e. V. und hilt Verbindung zu den Frauenver-
binden der Gliedkirche bzw. auf EKD-Ebene und pflegt
Kontakte zn Frauenverbidnden auferhalb der Kirchen.

(2) Besondere Beziehungen bestehen zum Schwestern-
heimathaus Stralsund als Einrichtung der Schwesternschaft
der Evangelischen Frauenhilfe.

"(3) Es arbeitet mit Einrichtungen, Werken, Ausbildungs-
stiatten und Arbeitskreisen der Landeskirche, die verwandte
Aufgaben wahrmehmen, zusammen. Es ist Mitglied des Dia-
konischen Werkes und des Landesfrauenrates Mecklenburg-
Vorpommerns.

§3

(1) Das Frauenwerk tut Dienst fiir Frauen und Familien
innerhalb der Landeskirche und hat die Aufgabe, ihnen in
ihren Lebensbeziigen die biblische Botschaft zu verkiindi-
gen, Es nimmt dabei die Ziele der Okumenischen Dekade
»Solidaritdt der Kirchen mit den Frauen« inhaltlich auf und
gibt daraus Impulse fiir Kirche und Offentlichkeit.

(2) Das Frauenwerk ladt ein zu Tagungen, Wochenenden
und Freizeiten und unterstiitzt Veranstaltungen der Kirchen-
gemeinden, der Kirchenkreise und der Landeskirche.

(3) Es fordert die Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen in der Gemeindearbeit, die Vorbereitung des Welt-

gebetstages, den Austausch kirchlicher Mitarbeiterinnen
und begleitet die Miittergenesungsarbeit.

§4

Die Arbeit des Frauenwerkes wird verantwortet durch die
Vorsitzende, die leitende Pfarrerin und den Landesarbeits-
kreis des Frauenwerkes.

§5
Der Landesarbeitskreis wihlt aus seiner Mitte die ehren-
amtliche Vorsitzende des Frauenwerkes und deren Stellver-
treterin. Dabei steht die leitende Pfarrerin nicht zur Wahl.
Die Vorsitzende bereitet die Sitzungen des Landesarbeits-

kreises vor und leitet sie. Sie hilt Kontakte zu den Vorsit-
zenden der Frauenhilfe der Gliedkirchen der EKD.

§6

(1) Die leitende Pfarrerin wird nach Anhorung des Lan-
desarbeitskreises durch die Kirchenleitung in eine landes-
kirchliche Pfarrstelle fiir sechs Jahre berufen. Wieder-
berufung ist moglich.

(2) Sie vertritt das Frauenwerk innerhalb und auBerhalb
der Landeskirche. Zu ihren Aufgaben gehoren die Ge-
schaftsfithrung, die Offentlichkeitsarbeit, die Kontakte zu
Gremien innerhalb und auBlerhalb der Kirche.

(3) Sie gibt Impulse und Hilfe fiir die Frauen- und Fami-
lienarbeit in der Landeskirche, fordert Veranstaltungen und
Projekte, die besonders Frauen Raum fiir eigensténdige
theologische Arbeit und eigene spirituelle Erfahrungen
geben.

§7

(1) Zum Landesarbeitskreis gehoren: die leitende Pfarre-
rin, ein Mitglied, das vom Konsistorium benannt wird, und
bis zu zehn weitere Mitglieder, die auf die Dauer von sechs
Jahren von der Kirchenleitung berufen werden. Darunter
soll eine Schwester der Schwesternschaft der Evangelischen
Frauenhilfe und Vertreterinnen weiterer Frauenaktivitidten
sein. Die Kirchenleitung geht bei Berufung von Vorschlidgen
der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und des Landes-
arbeitskreises aus. Wiederberufung ist moglich.

(2) Der Landesarbeitskreis tritt in der Regel sechsmal im
Jahr zusammen und ist beschluffahig, wenn aufler der Vor-
sitzenden oder ihrer Vertreterin mindestens die Hilfte der
Mitglieder anwesend ist. Seine Beschliisse falit er mit Stim-
menmehrheit.

(3) Der Landesarbeitskreis berit und unterstiitzt die Pfar-
rerin und Mitarbeiterinnen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
und beschliefit insbesondere iiber:

a) Vorschldge an die Kirchenleitung zur Berufung der lei-
tenden Pfarrerin,

b) Festsetzung des Haushaltsplanes und Entlastung der
Rechnungsfiihrung,

c) Erwerb, Verduferung, Belastung, Pachtung oder Ver-
pachtung von Grundstiicken oder grundstiicksgleichen
Rechten,
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d) sonstige Angelegenheiten von besonderer Bedeutung,
die thm von der Vorsitzenden zur BeschluB3fassung vor-
gelegt werden.

§8

Das Vermogen der Evangelischen Frauenhilfe und der
Arbeitsgemeinschaft Frauenarbeit geht iiber in das Ver-
mogen des Frauvenwerkes und ist Eigentum der Pommer-
schen Evangelischen Kirche. Es wird als Sondervermdgen
der Landeskirche verwaltet und dient ausschlieflich und
unmittelbar gemeinniitzigen, caritativen und kirchlichen
Zwecken der Landeskirche.

Evangelisch-Lutherische

Nr. 113  Rechtsverordnung iiber die Ausbildung der
Kandidaten und Kandidatinnen fiir das Amt
des Pfarrers und der Pfarrerin (Kandidaten-

Ausbildungsverordnung — KandAusbVO).
Vom 25. Mirz 1997. (ABL. S. A 74)

Aufgrund von § 24 des Kandidatengesetzes vom 2. No-
vember 1994 (ABL 1994 S. A 248) erldft das Landeskir-
chenamt folgende Rechtsverordnung:

I. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften
§1

Diese Rechtsverordnung regelt die Ausbildung der Kan-
didaten und Kandidatinnen der Theologie, die nach den Vor-
schriften des Kandidatengesetzes in den Vorbereitungs-
dienst aufgenommen worden sind. Die verwendeten Perso-
nenbezeichnungen in dieser Rechtsverordnung umfassen
Frauen und Ménner.

§2

Im Vorbereitungsdienst wird der Kandidat fiir die Auf-
gaben des Dienstes eines Pfarrers ausgebildet. Er soll die
dafiir erforderlichen Kenntnisse, Einsichten und Fahigkei-
ten erwerben oder weiterentwickeln. Der Kandidat ist an die
Heilige Schrift und das Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche gebunden. Die Ordnungen der Kirche sind fiir
ihn verbindlich.

§3

(1) Der Vorbereitungsdienst des Kandidaten gliedert sich
in die Ausbildungsabschnitte

1. Katechetikum einschlieBlich Schulpraktikum
2. Lehrvikariat

3. Predigerseminar (Grundkurs) einschlieBlich Praktika
und Ablegung der Zweiten Theologischen Priifung.

Uber die einzelnen Ausbildungsabschnitte erlift das Lan-
deskirchenamt Richtlinien. ‘

(2) Das Landeskirchenamt ordnet den Kandidaten in die
einzelnen Ausbildungsabschnitte ab.

(3) Es kann bei Vorliegen besonderer Umstédnde fiir ein-
zelne Kandidaten besondere Regelungen flir bestimmte
Ausbildungsabschnitte treffen.

§9

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997
in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Kirchengesetz tiber die Ord-
nung der Evangelischen Frauenhilfe vom 7. November 1982
und die vorldufige Ordnung der Evangelischen Frauenarbeit
vom 24. April 1973 auBer Kraft.

Prof. Dr. Zobel

Prises

Landeskirche Sachsens

I1. Abschnitt

Ausbildung im Katechetikum einschlielich
Schulpraktikum

§ 4

(1) Das Katechetikum fiihrt in Theorie und Praxis der
padagogischen Bereiche in der Kirchgemeinde und der
Schule ein.

(2) Die Ausbildung im Katechetikum einschlieflich
Schulpraktikum dauvert in der Regel sechs Monate. Wéhrend
des Katechetikums nimmt der Superintendent die mittelbare
Dienstaufsicht wahr. Dem katechetischen Mentor obliegt
die Fachaufsicht und die unmittelbare Dienstaufsicht. Der
Kandidat hat am Katechetenkonvent teilzunehmen.

HI. Abschnitt

Ausbildung im Lehrvikariat
§5

(1) Das Lehrvikariat dient der Einlibung in die pfarramt-
liche Praxis. Es findet unter Leitung und Verantwortung
eines Mentors (Lehrpfarrers) in einer Kirchgemeinde statt.

(2) Die Ausbildung im Lehrvikariat dauert in der Regel
sieben Monate. Wihrend des Lehrvikariats nimmt der
jeweilige Mentor die Fachaufsicht wahr. Die Dienstaufsicht
fithrt der zustdndige Superintendent.

§6

Der Kandidat ist an der Wahrnehmung des pfarramtlichen
Dienstes zu beteiligen, insbesondere durch Wortverkiindi-
gung, Gestaltung von Gottesdiensten einschlieBlich Amts-
handlungen, Seelsorge, Konfirmanden-, Jugend- und Riist-
zeitenarbeit, Arbeit in Gruppen sowie Titigkeit in der
Pfarramtsverwaltung. Es soll ihm ausreichend Gelegenheit
gegeben werden, sich in den verschiedenen Titigkeiten der
Kirchgemeindearbeit zu iiben und in der Vikariatsgemeinde
oder in einer anderen Kirchgemeinde der Region die Berei-
che der Diakonie, der Okumene und der Mission kennen-
zulernen. -

§7

Der Kandidat soll an den Sitzungen des Kirchenvorstan-
des und an den Mitarbeiterbesprechungen der Vikariats-
gemeinde sowie am Pfarrkonvent und Veranstaltungen des
Kirchenbezirkes als Gast teilnehmen.
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§8

Der Kandidat ist mit den rechtlichen Strukturen der Lan-
deskirche, den Verwaltungsaufgaben in der Kirchgemeinde
und insbesondere dem Verantwortungsbereich des Kirchen-
vorstandes bekanntzumachen. Er hat an den dafiir festgeleg-
ten Kursen der kirchlichen Verwaltung teilzunehmen.

IV. Abschnift

‘Ausbildung im Predigerseminar (Grundkurs)
§9

(1) Der Grundkurs im Predigerseminar dient der theolo-
gischen und der personlichkeitsbezogenen Reflexion kirch-
licher Praxis.

(2) Die Ausbildung im Predigerseminar dauert in der
Regel zehn Monate. In dieser Zeit finden auch die Praktika
statt. Der Studienleiter nimmt die Dienstaufsicht wahr. Er ist
auch fiir die Aufbaukurse verantwortlich, an denen die Pfar-
rer zur Anstellung (z.A.) im ersten und dritten Jahr ihres
Probedienstes teilzunehmen haben.

§ 10

(1) Im Predigerseminar soll der Kandidat an Fragestel-
lungen, die auf den Dienst des Pfarrers bezogen sind, praxis-
bezogen, gruppen- und personlichkeitsorientiert theologisch
arbeiten. Homiletik, Liturgik und Seelsorge einschlieBlich
praktischer Ubungen, Kommunikationsfihigkeit und Lei-
tungstitigkeit bilden Schwerpunkte. Humanwissenschaft-
liche Fragestellungen sollen dabei beriicksichtigt werden.

(2) Der Kandidat ist zur Teilnahme an den festgelegten
Veranstaltungen des Predigerseminars verpflichtet.

(3) Die Studienleiter legen mit den Kandidaten die erfor-
derlichen Vereinbarungen iiber Arbeitsvorhaben fest, die sie
einzeln oder in einer Gruppe mit anderen Kandidaten auf-
nehmen werden.

(4) Im Predigerseminar werden gemeinsames geistliches
Leben und gemeinsame Arbeit praktiziert.

(5) Zum Zwecke der Praxisbegleitung besucht und berit
ein Studienleiter des Predigerseminars Pfarrer zur Anstel-
lung (z. A.) im zweiten Jahr des Probedienstes.

§ 11

Nach Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung er-
teilt das Landeskirchenamt dem Kandidaten die licentia
concionandi (Berechtigung zur &ffentlichen Wortverkiindi-
gung), sofern er zum Probedienst in eine Kirchgemeinde ab-
geordnet wird.

V. Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften
fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte

§12

(1) Das Zusammenwirken der an der Ausbildung des
Kandidaten Beteiligten wird in Absprachen sichergestellt.
Ist keine Einigung zu erreichen, so entscheidet das Landes-
kirchenamt.

(2) Treten Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit zwi-
schen dem Kandidaten und den an der Ausbildung beteilig-
ten Einrichtungen und Personen auf, so ist fiir die Kldrung
der anstehenden Fragen das Landeskirchenamt zusténdig.

§13

Ergeben sich in den einzelnen Ausbildungsabschnitten
Zweifel, ob der Kandidat die Ausbildung fortsetzen soll
oder ob die Aufnahme in den Probedienst als Pfarrer mog-
lich ist, so setzen die fiir die Ausbildungsabschnitte Verant-
wortlichen das Landeskirchenamt hieriiber in Kenntnis. Das
Landeskirchenamt priift in Fihlungnahme mit den Beteilig-
ten die geduBerten Bedenken. Dem Kandidaten sind die
bestehenden Zweifel durch das Landeskirchenamt mitzutei-
len; die maBgeblichen Griinde sind ihm dabei zu erdffnen.
Der Kandidat ist dazu zu horen.

o s
(1) Wihrend des jeweiligen Ausbildungsabschnittes fin-

den zwischen dem Landeskirchenamt und den Kandidaten

Konsultationen statt. Das Landeskirchenamt steht in regel-
miBigem Kontakt mit den jeweiligen Mentoren und Stu-
dienleitern.

(2) In jedem Ausbildungsabschnitt findet ein Auswer-
tungsgesprach zwischen dem Mentor bzw. den Studienlei-
tern und dem Kandidaten statt.

(3) In je einem schriftlichen Bericht des Mentors und des
Kandidaten sollen die wichtigsten Titigkeiten in dem jewei-
ligen Ausbildungsabschnitt beschrieben werden. Auflerdem
haben die Mentoren und die Studienleiter dem Landeskir-
chenamt eine Beurteilung des Kandidaten iiber die Befihi-
gung zum pfarramtlichen Dienst abzugeben. Die Beurtei-
Iung soll dariiber hinaus Auskunft geben, welche besonde-
ren Stérken, Schwichen oder Einschridnkungen hervorgetre-
ten sind. Die Berichte und Beurteilungen sind zu den Perso-
nalakten zu nehmen.

§ 15

Der Kandidat hat am Ort, wo er das Katechetikum oder
das Lehrvikariat durchfiihrt, Wohnung zu nehmen.

§ 16

(1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes ist eine Teil-
nahme an Tagungen, Kursen etc. nur mdglich, sofern diese
in einem unmittelbaren Zusammenhang des jeweiligen Aus-
bildungsabschnittes steht.

(2) Tatigkeiten des Kandidaten, die eine regelmiBige
zeitliche Verpflichtung voraussetzen und die nicht in unmit-
telbarem Zusammenhang mit der Ausbildung stehen, bediir-
fen der Zustimmung des fiir den jeweiligen Ausbildungs-
abschnitt Verantwortlichen.

VI. Abschnitt

Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 17

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 1997 in
Kraft,

(2) Aufgehoben wird die Rechtsverordnung {iber die Aus-
bildung der Kandidaten und Kandidatinnen fiir das Amt
des Pfarrers und der Pfarrerin vom 11. Juli 1995 (ABI
S. A 123).

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt
Sachsens

Hofmann
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Evangelische Kirche von Westfalen
Nr. 114  Ordnung fiir die Zwischenpriifung im Stu- I. Aligemeines

diengang Evangelische Theologie.
Vom 12. Februar 1997. (KABL S. 29)

Auf der Grundlage der vom Rat der EKD am 8./9. De-
zember 1995 als Richtlinie nach Artikel 9 Buchstabe a ver-
abschiedeten Rahmenordnung fiir die Zwischenpriifung
(Diplomvorpriifung) im Studiengang »Evangelische Theo-
logie« hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 12. Fe-
bruar 1997 nachstehende Musterordnung fiir die Einfithrung
der Zwischenpriifung an den Evangelisch-Theologischen
Fakultiten im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen und an der Kirchlichen Hochschule Bethel beschlos-
sen:

Ordnung fiir die Zwischenpriifung
im Studiengang Evangelische Theologie
— Pfarramtsstudiengang — (ZPO EvTh)

Vom 12. Februar 1997

GemaB § 10 des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrer-Aus-
bildungsgesetz der Evangelischen Kirche der Union vom
11. November 1983 (KABI. S. 215) hat die Kirchenleitung
folgende Ordnung beschlossen:

Inhaltsiibersicht
1. Allgemeines

Ziel der Zwischenpriifung
Priifungsausschuf
Priifende, Beisitzende

Ficher der Priifung

wn n U W o
| T S R

Priifungsfristen

II. Verfahren
Zulassung
Zulassungsverfahren

Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Priifungsleistungen

§ 9 Aufbau, Umfang und Art der Zwischenpriifung
§ 10 Klausurarbeiten
§ 11 Miindliche Priifungen

§ 12 Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der
Noten und Bestehen der Zwischenpriifung

§ 13 Beratungsgesprach
§ 14  Wiederholung der Zwischenpriifung -
§ 15  Versaumnis, Riicktritt, Tauschungsversuch, Ord-
nungsverstof
IIT. Schlufibestimmungen
§ 16  Einsicht in die Priifungsakten
§ 17 Zeugnis
§ 18  Aberkennung der Zwischenpriifung
§ 19 Ubergangsbestimmungen
§ 20 Inkrafttreten

§1
Ziel der Zwischenpriifung

Die Zwischenpriifung schlieft das Grundstudium ab. In
der Zwischenpriifung soll nachgewiesen werden, dafl das
Ziel des Grundstudiums erreicht worden ist. Insbesondere
sollen Kenntnisse iiber die inhaltlichen Grundlagen der
Evangelischen Theologie, ein methodisches Instrumenta-
rium und eine systematische Orientierung erworben worden
sein, die erforderlich sind, um das Studium mit Erfolg fort-
zusetzen.

§2
Priifungsausschuf}

(1) 1Fir die Organisation der Zwischenpriifung und die
durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben bildet der
Fakultitsrat einen Priifungsausschuf. 2Soweit in dieser Ord-
nung nichts anderes geregelt ist, ist der Priifungsausschul3
fiir alle im Zusammenhang mit der Durchfithrung der Zwi-
schenpriifung entstehenden Aufgaben zustindig.

(2) Der Priifungsausschuf} besteht aus der oder dem Vor-
sitzenden, der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und
sechs weiteren Mitgliedern. 2Vier Mitglieder werden vom
Fakultétsrat aus der Gruppe der Professorinnen und Profes-
soren, ein Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zwei Mitglieder aus
der Gruppe der Studierenden gewihlt. sFiir die Mitglieder
des Priifungsausschusses werden Vertreterinnen oder Ver-
treter gewdhlt. 4Auflerdem gehort dem Priiffungsausschufy
ein von der oder dem Vorsitzenden des Theologischen Prii-
fungsamtes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir die
Dauer von zwei Jahren benanntes Mitglied des Theologi-
schen Priifungsamtes an.

(3) 1Der Priifungsausschuf} wihlt aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder
einen stellvertretenden Vorsitzenden mit einfacher Mehr-
heit. 2Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrdgt zwei Jahre, die der
studentischen Mitglieder ein Jahr. 3Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Der Priifungsausschufl hat darauf hinzuwirken, daf}
das Lehrangebot, das zur Erfiillung der Zulassungsvoraus-
setzungen nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 notig ist, ausgewiesen
wird.

(5) 1Der Priifungsausschuf} achtet darauf, daf die Bestim-
mungen dieser Ordnung eingehalten werden und sorgt fiir
die ordnungsgemiBe Durchfithrung der Priifungen. 2Er kann
Teile seiner Aufgaben auf von den Priifungsfachern zu be-
nennende Priffungsverantwortliche libertragen. 3Er ist ins-
besondere zustdndig fiir die Entscheidung iiber Wider-
spriiche gegen die in Priifungsverfahren getroffenen Ent-
scheidungen. 4Dariiber hinaus hat der Priifungsausschuf
dem Fakultétsrat regelmaBig, mindestens einmal im Jahr,
iiber die Entwicklungen der Priifungen und der Studienzei-
ten zu berichten. sEr gibt Anregungen zur Reform der Prii-
fungsordnung, der Studienordnung und der Studienpline.
¢Der Priifungsausschuf3 kann die Erledigung seiner Auf-
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gaben fiir alle Regelfdlle auf die oder den Vorsitzenden
iibertragen; dies gilt nicht fiir Entscheidungen iiber Wider-
spriiche und den Bericht an den Fakultétsrat.

(6) 1Der Priifungsausschufl ist beschluSfihig, wenn
neben der oder dem Vorsitzenden bzw. der oder dem stell-
vertretenden Vorsitzenden und zwei weiteren Professorin-
nen oder Professoren mindestens zwel weitere stimm-
berechtigte Mitglieder anwesend sind. 2Er beschliefit mit
einfacher Mehrheit. 3Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. 4Die studentischen Mit-
glieder des Priifungsausschusses haben bei der Beurteilung,
Anerkennung oder Anrechnung von Studienzeiten, Studien-
und Priifungsleistungen und der Bestellung von Priifenden
und Beisitzenden kein Stimmrecht.

(7) 1Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, bei der Abnahme von Priifungen zugegen zu sein.
2Die Zahl der Zuhorenden einschlieflich der Studierenden
nach § 11 Abs. 4 darf die Zahl der Priifenden und des Priif-
lings nicht tibersteigen.

(8) 1Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht-
offentlich. 2Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die
stellvertretenden Mitglieder, die Priifenden sowie die Beisit-
zenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. 3Sofern sie
nicht im &ffentlichen oder kirchlichen Dienst stehen, sind
sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

§3
Priifende, Beisitzende

(1) 1Der Priifungsausschul} bestellt die Priifenden sowie
die Beisitzenden. 2Der Priifungsausschufl kann die Bestel-
lung der oder dem Vorsitzenden tibertragen. 3Zur Priiferin
oder zum Priifer darf nur eine Professorin oder ein Professor
oder eine Person aus dem priifungsberechtigten Personen-
kreis gemiB § 92 Abs. 1 UG bestellt werden, die oder der in
dem der Priifung vorangehenden Studienabschnitt eine ein-
schligige und selbstiandige Lehrtitigkeit ausgeiibt hat. 4Zur
Beisitzerin oder zum Beisitzer darf bestellt werden, wer die
Erste Theologische Priifung oder eine entsprechende Prii-
fung abgelegt hat und einer evangelischen Kirche angehort.

(2) Die Priifenden sind in ihrer Priifungstitigkeit unab-
hingig.

(3) Die oder der Vorsitzende sorgt dafiir, daff dem Priif-
ling die Namen der Priifenden rechtzeitig, mindestens zwei
Wochen vor dem Priifungstermin, bekanntgegeben werden.

§4
Fécher der Priifung

(1) Die Zwischenpriifung besteht aus Fachpriifungen, in
denen Priifungsleistungen in jeweils einem Fach nachge-
wiesen werden miissen.

(2) 1Priifungsficher sind:
Altes Testament
Neues Testament

Kirchen- und Dogmengeschichte

Sl

Systematische Theologie.

2Das Priifungsfach Systematische Theologie kann nach
Wahl des Priiflings durch das Fach Praktische Theologie er-
setzt werden.

(3) Ein exegetisches Fach kann nach Wahl des Priiflings
durch ein weiteres Fach ersetzt werden, das an der Theolo-
gischen Fakultit vertreten ist.

(4) Philosophie kann zusitzliches Priifungsfach nach
Abs. 2 sein, wenn die Priifungsordnung der zustindigen
Landeskirche dies bestimmt.

(5) Bibelkunde kann zuséitzliches‘Priifungsfach nach
Abs.2 sein, wenn die Priifungsordnung der zustdndigen
Landeskirche dies bestimmit.

§5
Priifungsfristen

(1) Die Zwischenpriifung soll im Regelfall bei Beginn der
Vorlesungszeit des fiinften Fachsemesters abgelegt werden
oder in der diesem vorausgehen den vorlesungsfreien Zeit.

(2) Die Priifungen konnen auch vor Ablauf dieser Frist
abgelegt werden, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(3) 1Der Priifungsanspruch geht verloren, wenn der
Meldetermin zur Teilnahme an der Priifung am Anfang des
sechsten Fachsemesters versdumt wird. 2Fiir jede nachzuler-
nende Sprache kann die Zwischenpriifung um ein Semester
hinausgeschoben werden. 3Uber begriindete Ausnahmen
entscheidet der PriifungsausschuB.

(4) 1Fiir die Teilnahme an der Zwischenpriifung am Be-
ginn eines Semesters hat die Meldung bis zum Ende des
vorausgegangenen Semesters zu erfolgen. 2Der Termin der
Zwischenpriifung am Beginn eines Semesters sowie der
Meldetermin zu ihr am Ende des vorausgegangenen Seme-
sters sind am Anfang dieses Semesters bekannt zu geben,
spitestens acht Wochen vor dem Meldetermin.

II. Verfahren

§6
Zulassung

(1) Zur Zwischenpriifung kann nur zugelassen werden,
wer

1. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, eine ein-
schldgige fachgebundene oder eine durch Rechtsvor-
schrift oder von der zustidndigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechti-
gung besitzt,

2. seinen Priifungsanspruch nicht verloren hat,

3. eine Lehrveranstaltung zur Einfiihrung in das Theolo-
giestudium besucht hat,

4. an der verbindlichen Studienberatung zu Beginn und am
Ende des 1. Semesters teilgenommen hat,

5. die erforderlichen Sprachpriifungen
(Hebraicum, Graecum, Latinum),

abgelegt hat

6. Vorlesungen besucht hat, die zum Erwerb von Uber-
blickswissen in den Fichern Altes Testament, Neues
Testament, Kirchengeschichte und Systematische Theo-
logie fiihren,

7. eine einfiihrende Lehrveranstaltung im Fach Praktische
Theologie besucht hat,

8. 1je ein Proseminar in den Fichern
— Altes Testament,
—  Neues Testament,
— Kirchengeschichte und
~  Systematische Theologie oder Praktische Theologie

besucht hat und drei mindestens ausreichend benotete
Proseminarscheine aufgrund einer Seminararbeit erwor-
ben hat. 2Zwei Scheine miissen in den beiden exegeti-
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schen Disziplinen erworben werden, ein Schein muf auf
einer Proseminararbeit beruhen, die innerhalb einer Frist
von bis zu sechs Wochen geschrieben wurde 3Sofern
sich der Priifling zur Anfertigung einer Klausur nach § 9
Abs. 5 Nr. 2 entscheidet, reduziert sich die Zahl der
Arbeiten auf 2.

9. die Bibelkundepriifung (Biblicum) abgelegt hat, wenn
sie nicht Teil der Zwischenpriifung ist oder die jeweilige
landeskirchliche Priifungsordnung vorschreibt, daff sie
Priifungsfach in der Ersten Theologischen Priifung ist,

10. das Philosophicum abgelegt hat, wenn es nicht Teil der
Zwischenpriifung ist oder die jeweilige landeskirchliche
Priifungsordnung vorschreibt, daB es Priifungsfach in
der Ersten Theologischen Priifung ist,

11. ein von der fiir den Priifling zustdndigen kirchlichen
Behorde anerkanntes Praktikum abgeleistet hat, falls die
landeskirchliche Priifungsordnung das vorschreibt.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung ist
mindestens sechs Wochen vor dem Priifungstermin schrift-
lich bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu stellen.l) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. die Nachweise tiber das Vorliegen der in Abs. 1 genann-
ten Voraussetzungen,

3. das Studienbuch oder die an der jeweiligen Hochschule
an seine Stelle tretenden Unterlagen,

4. eine Erkldrung dariiber, ob der Priifling bereits eine Zwi-
schenpriifung oder eine Diplompriifung in demselben
Studiengang oder in einem nach Mafigabe des Landes-
rechtes verwandten Studiengang bzw. die entsprechende
kirchliche Priifung bestanden oder nicht bestanden hat,
bzw. ob sich in einem Priifungsverfahren befindet,

5. eine Erkldrung dariiber, in welchen Fichern die Klausu-
ren geschrieben werden sollen,

6. eine Erkldrung dariiber, in welchem Fach die priifungs-
miBig geschriebene Proseminararbeit nach § 6 Abs. 1
Nr. 8 Satz 2 angefertigt wurde,

7. eine Erkldrung dariiber, auf welche Lehrveranstaltungen
die zwei miindlichen Priifungen nach § 9 Abs. 5 Nr. 3
bezogen sein sollen und wer dafiir als Priiferin oder Prii-
fer gewihlt wird,

8. gegebenenfalls eine Erkldarung dariiber, ob die Bibel-
kundepriifung (Biblicum) Bestandteil der miindlichen
Priifung sein soll,

9. gegebenenfalls eine Erkldarung dariiber, ob das Philoso-
phicum Bestandteil der miindlichen Priifung sein soll,

10. gegebenenfalls der Nachweis iiber ein von der fiir den
Priifling zustidndigen kirchlichen Behorde anerkanntes
Praktikum,

11. eine Erkldrung nach § 11 Abs. 4 (Zulassung von
Zuhorenden).

(3) Ist es dem Priifling nicht moglich, nach Abs. 2 erfor-
derliche Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizu-
fligen, kann der Priifungsausschufl gestatten, den Nachweis
auf andere Art zu fiihren.

1y Zur Ersten Theologischen Priifung kann nur zugelassen wer-
den, wer Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist und in der Liste der Theologiestudierenden der
Mitgliedskirche eingetragen ist.

(4) Der Priifling soll mindestens das letzte Semester vor
der Zwischenpriifung an der Fakultéit eingeschrieben ge-
wesen sein, an der er die Zulassung zur Zwischenpriifung
beantragt.

§7
Zulassungsverfahren

(1) 1Das Gesuch auf Zulassung ist an den Priifungsaus-
schufl zu richten. 2Uber die Zulassung entscheidet die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

1. diein § 6 Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt.
sind oder  «

2. die Unterlagen unvollstidndig sind und keine Ausnahme-
regelung im Sinne von § 6 Abs. 3 vorliegt oder

3. der Priifling die Zwischenpriifung im Studiengang
Evangelische Theologie mit dem Abschlufl Magister-
prifung oder Fakultitsexamen bzw. Diplom an einer
wissenschaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) oder das Erste Kirch-
liche Theologische Examen endgiiltig nicht bestanden
hat oder

4. der Priifling sich im Studiengang Evangelische Theolo-
gie in einem entsprechenden anderen Priifungsverfahren
befindet.

Im tbrigen darf die Zulassung nur abgelehnt werden,
wenn der Priifling den Priifungsanspruch durch Versdumen
einer Wiederholungsfrist (§ 14 Abs. 2) verloren hat.

(3) Die oder der Vorsitzende teilt dem Priifling drei
Wochen nach Eingang des Zulassungsantrages die Zulas-
sung zur Zwischenpriifung mit.

§8

Anerkennung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten und Studienleistungen in demselben
Studiengang an einer Universitét oder einer gleichgestellten
Hochschule im Geltungsbereich des HRG werden ohne
Gleichwertigkeitspriifung anerkannt.

(2) Studienzeiten und Studienleistungen in nach Ma@-

'gabe des Landesrecht verwandten Studiengingen werden

anerkannt, soweit der Priifungsausschufl Gleichwertigkeit
festgestellt hat.

(3) Bei der Anerkennung von Studienzeiten und Studien-
leistungen, die auBerhalb des Geltungsbereiches des HRG
erbracht wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz
und der Hochschulrektorenkonferenz bzw. von den zustén-
digen kirchlichen Stellen gebilligten Aquivalenzverein-
barungen zu beachten.

(4) 1Einzelne Fachpriifungen, die der Priifling an einer
anderen Universitét oder einer gleichgestellten Hochschule
im Geltungsbereich des HRG im Studiengang Evangelische
Theologie (Pfarramtsstudiengang) oder verwandten Stu-
diengdngen erbracht hat, kénnen angerechnet werden,
soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. 2Gleichwertige
Priifungsleistungen, die an Hochschulen auflerhalb des Gel-
tungsbereichs des HRG erbracht wurden, konnen auf Antrag
angerechnet werden. 3Uber den Antrag entscheidet der Prii-
fungsausschuf.

§9
Aufbau, Umfang und Art der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenpriifung besteht aus schriftlichen und
miindlichen Priifungsleistungen.
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(2) 1Sie umfafit die Priifungsleistungen in den in § 4
Abs. 2 und 3 genannten Fachern, sowie ggf. auch in den
Fichern Bibelkunde und Philosophie (Abs. 4 und 5). 2In
jedem Fach wird eine Priifungsleistung erbracht. 3Gegen-

. stand der Priifungsleistungen sind die Stoffgebiete der Lehr-
veranstaltungen nach § 6 Abs. 1 Nr. 3, 6, 7 und §.

(3) Die in Abs. 2 genannten Lehrveranstaltungen sind im
Vorlesungsverzeichnis als priifungsrelevant auszuweisen.

(4) Die Zwischenpriifung soll mit allen ihren Teilen
innerhalb eines Semesters abgeschlossen sein.

(5) 1Die Priifungsleistungen sind:
1. eine Klausur,

2. eine weitere Klausur in einem anderen Fach, sofern
nicht die dritte Proseminararbeit nach § 6 Abs. 1 Nr. 8
geschrieben worden ist,

3. zwei miindliche Priifungen, die in den Fichern abgelegt
werden miissen, in denen keine schriftlichen Leistungen
erbracht worden sjnd. Diese Priifungen werden in der
Regel im Anschluff an eine Lehrveranstaltung durch-
geftihrt.

4. gegebenenfalls die miindliche Bibelkundepriifung nach
§ 4 Abs. 5,

5. gegebenenfalls die miindliche Priifung im Fach Philo-
sophie nach § 4 Abs. 4.

(6) 1Macht der Priifling durch ein #rztliches Zeugnis
glaubhaft, dal sie oder er wegen linger andauernder oder
standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die
Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form
abzulegen, hat die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses dem Priifling zu gestatten, gleichwertige Priifungs-
leistungen in einer anderen Form zu erbringen. 2Entspre-
chendes gilt fiir Studienleistungen.

§10
Klausurarbeiten

(1) In den Klausurarbeiten soll der Priifling nachweisen,
daf} er in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln
ein Problem erkennen und methodisch begriindete Wege zu
einer Losung finden kann.

(2) Dem Priifling werden mindestens zwei Themen zur
Auswahl gegeben.

(3) 1Fir die Anfertigung einer Klausurarbeit unter Auf-
sicht stehen in der Regel drei Zeitstunden zur Verfligung.
2Korperbehinderten Priiflingen kann diese Frist auf Antrag
bis zu einer Stunde verldngert werden.

(4) 1Fir die Klausur sind die zuldssigen Hilfsmittel fest-
zusetzen. 2Uber Art und Umfang der Hilfsmittel entscheidet
der Priifungsausschuf.

(5) 1Die Klausurarbeit wird unter Aufsicht gefertigt. 2Die
oder der Aufsichtfithrende wird von der oder dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses bestimmt.

§11
Miindliche Priifungen

(1) 1In den miindlichen Einzelpriifungen soll der Priifling
nachweisen, daf sie oder er die Zusammenhinge des Prii-
fungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhidnge einzuordnen vermag. 2Durch die
miindlichen Priifungen soll ferner festgestellt werden, ob
der Priifling tiber Grundlagenwissen verfiigt.

(2) Die miindlichen Priifungen dauern jeweils 20 Minu-
ten.

(3) Die wesentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse der
Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten, das von der
oder dem Priifenden und der oder dem Beisitzenden zu
unterzeichnen ist.

(4) 1Studierende, die sich zum folgenden Priifungstermin
der Zwischenpriifung unterziehen wollen, koénnen auf
schriftlichen Antrag als Zuhorerin oder Zuhorer zugelassen
werden, wenn der Priifling mit dem Antrag auf Zulassung
schriftlich ihr bzw. sein Einverstéandnis erklért hat. 2Die Ein-
verstindniserkldrung kann bis zum Beginn der Priifung
zurlickgezogen werden. 3Die Zahl der Zuhorenden ein-
schlieBlich der Mitglieder des Priifungsausschusses nach § 2
Abs. 5 darf die der an der Priifung beteiligten Personen nicht
ibersteigen. 4Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Be-
ratung der Priifungsergebnisse.

§12

Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der Noten
und Bestehen der Zwischenpriifung

(1) 1Jede Klausurarbeit wird von zwei Priifenden selb-
stindig und soweit erforderlich nach Beratung zwischen
ihnen bewertet. 2Bewerten sie nach Beratung eine Klausur
unterschiedlich, so wird eine dritte Priiferin oder ein dritter
Priifer hinzugezogen, die oder der von der oder dem Vorsit-
zen den des Priifungsausschusses bestimmt wird. Nach Vor-
lage der dritten Bewertung wird die Note von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses im Rahmen der drei
vorliegenden Bewertungen endgiiltig festgestellt.

(2) Miindliche Priifungen werden vor einer Priiferin oder
einem Priifer in Gegenwart einer oder eines sachkundigen
Beisitzenden abgelegt.

(3) Die Note wird durch die Priiferin oder den Priifer fest-
gesetzt. Vor der Festsetzung der Note der miindlichen Prii-
fung ist die Beisitzerin oder der Beisitzer zu horen.

(4) 1Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen wer-
den von den jeweiligen Priifern festgesetzt. 2Fiir die Bewer-
tung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu ver-
wenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

= eine Leistung, die erheblich iiber
den durchschnittlichen Anforde-
rungen liegt;

2 =gut

= eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht;

3 = befriedigend

4 = ausreichend =eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel noch den Anforderungen

geniigt;

= eine Leistung, die wegen erheb-
licher Mingel den Anforderun-
gen nicht mehr geniigt.

(5) Die oder der Vorsitzende stellt fest, daB die Zwi-
schenpriifung bestanden ist, wenn sdmtliche Priifungslei-
stungen mit mindestens »ausreichend« (4,0) bewertet wor-
den sind.

5 = nicht ausreichend

(6) 1Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt
der Einzelnoten. 2Zur Feststellung der Gesamtnote werden
alle Priifungen einfach gezéhlt. sDie Gesamtnote einer be-
standenen Zwischenpriifung lautet
bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut,
bei eingm Durchschnitt iiber 1,5 bis 2,5 = gut,
bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend,

bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,0 = ausreichend.
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(7) Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weite-
ren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§13
Beratungsgesprich

iDie Zwischenpriifung schliet mit einem Beratungs-
gesprich ab. 2Gegenstand ist der bisherige Studienverlauf
und die weitere Studiengestaltung sowie das angestrebte
Studien- und Berufsziel. 3In dem Zusammenhang wird das
Priifungsergebnis bekanntgegeben.

§ 14
Wiederholung der Zwischenpriifung

(1) 1Priifungsleistungen, die als nicht bestanden bewertet
werden, miissen im nidchsten Semester wiederholt werden.
2Fine zweite Wiederholung ist in besonders begriindeten
Ausnahmefillen zuldssig. 3Fehlversuche an anderen Hoch-
schulen sind anzurechinen. 4Die Wiederholung einer bestan-
denen Fachpriifung ist nicht zuléssig.

(2) 1Wenn eine zum zweitenmal wiederholte Priifung in
einem Priifungsfach ohne Erfolg abgelegt wird, ist die Zwi-
schenpriifung endgiiltig nicht bestanden. 2In diesem Fall
wird der Priifling zum weiteren Studium der Theologie
(Pfarramtsstudiengang) nicht mehr zugelassen.

(3) Fiir die Wiederholung der Zwischenpriifung insge-
samt gilt Abs. 1 entsprechend.

§15

Versidumnis, Riicktritt, Tauschungsversuch,
Ordnungsverstof

(1) 1Eine Priifungsleistung gilt als nicht bestanden, wenn
der Priifling einen Priifungstermin ohne triftige Griinde ver-
sdumt oder wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige
Griinde von der Priifung zuriicktritt. 2Dasselbe gilt, wenn
eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorge-
gebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) 1Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde missen dem Priifungsausschufi unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. Bei Krankheit des Priiflings kann die Vorlage eines
drztlichen Attestes und in Zweifelsfillen ein Attest eines von
dem Priifungsausschuff benannten Arztin oder Arztes ver-
langt werden. 3Werden die Griinde von der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses anerkannt, so wird ein
neuer Termin anberaumt. 4Die bereits vorliegenden Prii-
fungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) 1Versucht der Priifling, das Ergebnis von Priifungslei-
stungen durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Teilpri-
fung als nicht bestanden. 2Wer den ordnungsgeméfen Ab-
lauf einer Teilpriifung stort, kann von der oder dem jeweils
Priifenden oder der oder dem Aufsichtfiihrenden von der
Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden;
in diesem Fall gilt die betreffende Teilpriifung als nicht be-
standen. 3In schwerwiegenden Féllen kann der Priifungsaus-
schuf} den Priifling von der Erbringung weiterer Priifungs-
leistungen ausschliefen.

(4) 1Der Priifling kann innerhalb von vierzehn Tagen ver-
langen, daf} die Entscheidungen nach Abs. 3 Satz 1 und 2
von dem Priifungsausschufl tberpriift werden. 2Belastende
Entscheidungen sind dem Priifling unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

III. SchluBbestimmungen

§ 16
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach Abschluff des Priifungsverfahrens wird dem
Priifling auf Antrag Einsicht in seine oder ihre schriftlichen
Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Prii-
fer oder Priiferinnen und in die Priifungsprotokolle gewahrt.

(2) 1Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Aushén-
digung des Zeugnisses beim Dekan oder bei der Dekanin zu
stellen. 2Der Dekan oder die Dekanin bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme.

P

§17
Zeugnis

(1) 1Uber die bestandene Zwischenpriifung ist unverziig-
lich, d.h. méglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis
auszustellen, das die in den Fachpriifungen erzielten Noten
und die Gesamtnote enthilt. 2Das Zeugnis ist von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen.

(2) Ist die Zwischenpriifung nicht bestanden oder gilt sie
als nicht bestanden, so wird dem Priifling hieriiber vom Prii-
fungsausschufl ein schriftlicher Bescheid erteilt, der auch
dariiber Auskunft gibt, ob und gegebenenfalls in welchem
Umfang und innerhalb welcher Frist Priifungsleistungen der
Zwischenpriifung wiederholt werden konnen.

(3) Der Bescheid iiber die nichtbestandene Zwischenprii-
fung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) 1Hat der Priifling die Zwischenpriifung nicht bestan-
den, wird ihr oder ihm auf Antrag und gegen Vorlage der
entsprechenden Nachweise eine schriftliche Bescheinigung
ausgestellt, die die erbrachten Priifungsleistungen und deren
Noten sowie die zur Zwischenpriifung noch fehlenden Prii-
fungsleistungen enthélt. 2Sie muB erkennen lassen, dafl die
Zwischenpriifung nicht bestanden ist.

§ 18

Aberkennung der Zwischenpriifung

1Die Zwischenpriifung kann -durch den Priifungsausschuf3
aberkannt werden, wenn sich nachtriglich herausstellt, daf
sie durch Tauschung erworben worden ist oder wenn
wesentliche Voraussetzungen fiir die Zulassung irrttimlich
als gegeben angenommen worden sind. 2Das-unrichtige
Zeugnis wird eingezogen. 3§ 15 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 19
Ubergangsbestimmungen

Diese Zwischenpriifungsordnung gilt fiir Studierende, die
ab dem Wintersemester 1997/98 mit dem Studium der Evan-
gelischen Theologie beginnen.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Zwischenpriifungsordnung tritt am 1. Marz 1997 in
Kraft.

Bielefeld, den12.Februar 1997

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Dr. Hoffmann Winterhoff
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Nr. 115  Grundordnung fir die kirchlichen Schulen in
der Tragerschaft der Evangelischen Kirche

von Westfalen.
Vom 12./13. Februar 1997. (KABI. S. 36)

Aufgrund von Artikel 150a der Kirchenordnung hat die
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen
folgende Grundordnung beschlossen:

1. Grundsitze

Die evangelische Kirche sieht ihren Erziehungsauftrag in
der Botschaft des Evangeliums von Jesus Christus begriin-
det und nimmt ihn unter der Verheifung dieser Botschaft
wahr. Darum weiB sie sich in allem padagogischen Handeln
dem Geist der Freiheit und der Liebe verpflichtet. Ihr erzie-
herisches Ziel ist es, jungen Menschen zu helfen, ihre Be-
stimmung als Mensch in Verantwortung fiir sich und die
Schopfung Gottes zu finden.

Die Evangelische Kirche von Westfalen will mit ihren
Schulen einen eigenen Beitrag zu den Aufgaben und Zielen
der Erziehung und Bildung in unserer Gesellschaft leisten.
Sie tut dies in der Verantwortung und Verpflichtung fiir
junge Menschen und deren Zukunft in einer demokratischen
und freiheitlichen Gesellschaft.

Um der Ausrichtung am Evangelium willen ist der Reli-
gionsunterricht wesentlicher Bestandieil der Erziehungs-
und Bildungsarbeit der evangelischen Schulen. Auch Schul-
gottesdienste und andere Formen christlichen Lebens und
Feierns haben eine besondere Bedeutung fiir die Gestaltung
des Zusammenlebens in der Schulgemeinschaft.

Von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern!) und Lehrerin-
nen und Lehrern wird erwartet, daf sie diese Ziele einer Er-
ziehung nach christlichem Menschenbild bejahen und in ge-
meinsamer Verantwortung miteinander verwirklichen wol-
len.

Das Grundgesetz bekraftigt aufgrund der geschichtlichen
Erfahrungen in Deutschland ausdriicklich den Willen zur
demokratischen Vielfalt im Bildungswesen. Es erdffnet und
garantiert daher das Recht, Schulen in freier Trégerschaft zu
griinden. Im Rahmen des Bildungsauftrages der ¢ffentlichen
Schulen sind die Schulen der Evangelischen Kirche von
Westfalen Angebotsschulen fiir Schiilerinnen und Schiiler
und deren Eltern, die eine Erziehung und Bildung nach
christlichem Menschenbild und aus evangelischem Glauben
bejahen und wiinschen.

1.1 Das Leben in der Schulgemeinschaft einer evangeli-
schen Schule wird von einem Lebens- und Men-
schenverstindnis getragen, das sich am christlichen
Gedanken orientiert. Es ist daher ausgerichtet an den
Zielen des okumenisch konziliaren Prozesses im
Einsatz fiir »Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung
der Schépfung«. Diese Grundsitze finden ihre Um-
setzung in der gemeinsamen Gestaltung des Schul-
Iebens im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen
Miteinander.

1.2 Die Schule will die Schiilerinnen und Schiiler in
ihren individuellen Begabungen und Leistungsprofi-
len fordern und unterstiitzen. Sie will sie zu selb-
standigem, kritischem Denken erziehen und sie zu

1y Der Begriff »Eltern« umfaft in dieser Grundordnung die leib-
lichen Eltern und/oder die Personensorgeberechtigten einer Schiile-
rin/eines Schiilers. Im Weiteren wird daher nur der Begriff »Eltern«
fiir die Bezeichnung derer, die mit der Wahrnehmung des Perso-
nensorgerechtes betraut sind, verwandt.

verantwortlichem Handeln, d. h. zur Ubernahme von
Pflichten und Wahrnehmung von Rechten im gesell-
schaftlichen und kirchlichen Leben befihigen und
ermutigen. Der Frage nach der Bewahrung der
Wiirde des Menschen und der Fahigkeit zur Wahr-
nehmung der Verantwortung in einer technisch-wis-
senschaftlichen Welt sieht sie sich besonders ver-
pflichtet.

1.3 Zum christlichen Lebensverstdndnis gehort die
Offenheit im Umgang miteinander. Dies bedeutet fiir
Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrerinnen
und Lehrer das Recht, thre Meinung frei, kritisch
und in Achtung vor dem anderen zu dufiern. Dieses
Recht findet dort seine Grenzen, wo die Rechte, die
Ehre und Wiirde des anderen verletzt und wo die Er-
ziehungsziele der kirchlichen Schule beeintridchtigt
werden.

1.4 Inden Gremien der schulischen Mitbestimmung und
in der Gestaltung des gesamten Schullebens sind
Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrerinnen
und Lehrer partnerschaftlich aufeinander angewie-
sen. Jedem fillt seine Verantwortung zu. Das bedeu-
tet, dafl sich Schiilerinnen und Schiiler in einem
ihrem Alter angemessenen Umfang zur Mitarbeit in
den schulischen Gremien und der Gestaltung des
Schullebens verpflichtet fihlen und daB die Eltern
auch dann noch daran mitwirken, wenn ihre Kinder
die Volljahrigkeit erreicht haben.

2. Allgemeine Bestimmungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und
Schulleiterinnen und Schulleiter

Rechte und Pflichten fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und Lehrerinnen und Lehrer regelt die Allgemeine
Schulordnung des Landes Nordrhein-Westfalen, sofern
nicht im Schulvertrag oder in dieser Grundordnung andere
Vorschriften an deren Stelle treten.

2.1 Schiilerinnen und Schiiler

2.1.1 Schiilerinnen und Schiiler verpflichten sich, daran
mitzuwirken, dafl die Aufgaben der Schule erfiillt,
ihre Bildungsziele umgesetzt und eine gutes Schul-

klima entwickelt wird.

2.1.2 Fir die Arbeit der schulischen Gremien auf allen
Ebenen, fiir die inhaltliche und organisatorische Ge-
staltung der unterrichtlichen Arbeit und fiir die Ge-
staltung der auflerunterrichtlichen Aktivititen sollen

Schiilerinnen und Schiiler Vorschlidge einbringen.

2.1.3 Schiilerinnen und Schiiler verpflichten sich, am
Unterricht und den Arbeitsgemeinschaften, zu denen
sie sich angemeldet haben, mindestens ein Schul-
halbjahr lang teilzunehmen, sofern sonstige schuli-
sche Regelungen nichts anderes vorsehen. Be-
schlieBt die. Schulkonferenz bestimmte unterricht-
liche oder auflerunterrichtliche Aktivitdten als ver-
bindliche Bestandteile des Bildungsganges an der
Schule, so gilt fiir diese Veranstaltungen die Teil-
nahmepflicht fiir alle Schiilerinnen und Schiiler. Die
Schulleitung kann von dieser Verpflichtung in Aus-
nahmefillen entbinden, wenn besondere Griinde
vorliegen.

2.2 Eltern

2.2.1 Zur Wahrmehmung der gemeinsamen Verantwortung
fiir die Erziehung und Ausbildung der Schiilerinnen
und Schiiler sind' die Eltern gehalten, Kontakt mit
den unterrichtenden Lehrerinnen und Lehremn zu
pflegen und insbesondere bei auftretenden Proble-

men das offene Gespréich mit ihnen zu suchen. Sie
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222

223

2.3

23.1

232

233

234

sollen die Schule informieren, wenn besondere Um-
stinde die schulische Entwicklung der Schiilerin
oder des Schiilers beeintrichtigen.

Die Eltern verpflichten sich, die Schule in dem Be-
streben, die Erziehungsziele der Schule zu erreichen,
aktiv zu fordern.

Von den Eltern wird die Bereitschaft erwartet, die
verschiedenen Moglichkeiten der Kooperation in der
Schule nach Zeit und Moglichkeit zu unterstiitzen.
Dies kann in den verfafiten Gremien der Schulmit-
wirkung oder im informellen Bereich der Zusam-
menarbeit mit der Schule geschehen.

Schulleiterinnen und Schulleiter und Lehrerin-
nen und Lehrer

Der Dienst der Schulleiterinnen und der Schulleiter
und der Lehrerinnen und Lehrer wird durch den be-
sonderen Auftrag und die Erziehungsziele der kirch-
lichen Schule bestimmt. Alle Kolleginnen und Kol-
legen verpflichten sich, aktiv am Erziehungsauftrag
einer Schule in kirchlicher Tragerschaft mitzugestal-
ten.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter ist dem Schul-
triger gegeniiber dafiir verantwortlich, daBl die
Schule entsprechend den kirchlichen und den fiir sie
geltenden staatlichen Bestimmungen gefiihrt wird.

Schulleiterinnen und Schulleiter und Lehrerinnen
und Lehrer erfiillen ihre Aufgaben im Rahmen der
geltenden Bestimmungen und Beschlisse der Mit-
bestimmungsgremien in eigener Verantwortung. Sie
verpflichten sich zu partnerschaftlicher Zusammen-
arbeit untereinander und mit Schiilerinnen und
Schiilern und Eltern. Sie verpflichten sich zur Be-
reitschaft zur aktiven Teilnahme an allen schulischen
Gremien und an allen von diesen Gremien beschlos-
senen verbindlichen Veranstaltungen. Die Lehrer
unterstiitzen und férdern die Arbeit der Schiilerinnen
und Schiiler in der Schiilerverwaltung.

Schulleiterinnen und Schulleiter und Lehrerinnen
und Lehrer beraten Schiilerinnen und Schiiler und
Eltern in fachlichen und p#ddagogischen Fragen.
Dazu dienen vor allem Sprechtage, Sprechstunden,
Schul- und Klassenpflegschaftssitzungen, Schul-
konferenzen, Fachkonferenzen und Klassenkonfe-
renzen.

Besonders bei auffilligem Nachlassen der Lei-
stungsfdhigkeit oder Leistungsbereitschaft von
Schiilerinnen und Schiilern oder allgemeinen Pro-
blemen im piddagogischen Bereich sollen die Eltern
benachrichtigt werden. In gemeinsamen Gesprachen
sollen Wege zur Losung dieser Probleme beraten
werden. Die Verantwortung der Eltern fiir die Erzie-

3.

3.1

32

33

34

4.1

42

hung der Schiilerinnen und Schiiler bleibt dabei ge-
wahrt.

Im Sinne der partnerschaftlichen Erziehung gel-
ten diese Verpflichtungen auch gegeniiber den Eltern
von volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern, sofern
eine Schiilerin/ein Schiiler nicht schriftlich etwas
anderes erklért hat.

Mitwirkung in der Schule

Zur Regelung der Rechte und Pflichten der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Eltern und Lehrerinnen
und Lehrer im Rahmen der Mitwirkung in der
Schule findet das Gesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen. iber die Mitwirkung im Schulwesen
— Schulmitwirkungsgesetz (SchMG) — vom 13. De-
zember 1977 in der jeweils giiltigen Fassung unter
Beachtung der in dieser Grundordnung festgelegten
Grundsitze mit folgenden besonderen Bestimmun-
gen sinngemil Anwendung:

Bei ihrer Tétigkeit in den Mitwirkungsorganen sind
alle Beteiligten verpflichtet, von den in § 3 Abs. 1
SchMG genannten Vorschriften abweichende oder
ergdnzende Rechts- und Verwaltungsvorschriften
der Evangelischen Kirche von Westfalen zu beach-
ten.

Die Schulkonferenz hat abweichend von § 4 Abs. 1
SchMG héchstens 24 Mitglieder.

Entscheidungen im Sinne von § 4 Abs. 3 vorletzter
Satz SchMG fallen in die Zustidndigkeit des Schul-
tragers.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat Beschliisse
der Mitwirkungsorgane, die gegen Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften der Evangelischen Kirche von
Westfalen verstoBen, zu beanstanden. Die Verfah-
rensvorschriften des § 13 Abs. 4 SchMG sind ent-
sprechend anzuwenden mit der Mafigabe, daff ggf.
die Entscheidung des Schultrdgers herbeizufiihren
1st.

Inkrafttreten der Grundordnung
Diese Grundordnung tritt am 1. Mirz 1997 in Kraft,

Gleichzeitig tritt die vorldufige Ordnung iiber die
Mitwirkung in den landeskirchlichen Schulen vom
13. September 1978 (KABL 1979 S. 29 ff.) aufer
Kraft.

Bielefeld, den 13. Februar 1997

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Winterhoff Kaldewey
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
Auslandsdienst

Die Lutherische Kirche in Chile sucht zum Jahresbeginn
1998 fiir die Gemeinde Puerto Montt im siidlichen Chile

eine Pfarrerin / einen Pfarrer.

Die Gemeinde setzt sich aus einer Hauptgemeinde und
sechs Teilgemeinden mit ca. 1500 Gemeindegliedern zu-
sammen, von denen mehr als die Halfte in der Hafenstadt
Puerto Montt wohnen.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer
mit Gemeindeerfahrung. Zur Aufgabe der Pfarrstellen-
inhaberin/des Pfarrstelleninhabers gehort auch der Reli-
gionsunterricht an der Deutschen Schule Puerto Montt.
Erforderlich sind gute Spanischkenntnisse, da die Ge-
meindearbeit weitgehend in der Landessprache geschieht.
Ein Intensivsprachkurs ist vor Dienstbeginn in Chile vor-
gesehen. Ein geridumiges Pfarrhaus neben Kirche und Ge-
meindezentrum steht zur Verfiigung. Die Besoldung richtet
sich nach der Ordnung der Lutherischen Kirche in Chile.

.Die Besetzung erfolgt nach Gemeindewahl und durch
Berufung der Kirche in Chile.

Bewerbungsfrist: 30. Juni 1997.

Die Ausschreibungsunterlagen sind schriftlich anzufor-
dermn beim

Kirchenamt der EKD

Postfach 210220

30402 Hannover

Telefon (05 11) 2796-227 oder 228
Telefax (0511) 2796-717

e-mail: ekd@ekd.de.

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Ausscheiden aus dem Dienst der Landeskirche
bei Verlust der Rechte aus der Ordination

Hiermit geben wir gemih § 7 Abs. 4 des Pfarrergesetzes
der VELKD zur Kenntnis, dal Pastor Peter Seifert auf-
grund seines erklirten Verzichts auf Recht und Auftrag zur
dffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung mit Ablauf des 30. April 1997 aus dem Dienst unserer
Landeskirche ausscheidet.

Hannover, den2l. April 1997

Das Landeskirchenamt




Heft 6, 1997 AMTSBLATT 255

Inhalt

(die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originalabdrucke.)

A. Evangelische Kirche in Deutschland C. Aus den Gliedkirchen
Nr. 101*  Ausfiihrungsbestimmungen (AusfB) vom Evangelisch-Lutherische Kirche
17./18. Oktober 1980 i.d.F. vom 25. Mirz in Bayern

1994 (ABL. S. 239) zum Kirchengesetz iiber
die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Okumene vom 6. No-

Nr. 110 Krankenhausseelsorge-Ordnung  fiir  die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern.

vember 1996 (ABL S. 525); hier: Anderung VYom 11. Mirz 1997. (KABI. S. 133)......... 234
der Gehaltstabelle zur Berechnung des ‘ Nordelbische
Grundgehaltes (§ 1 Abs. 1) ab 1. Mirz Evangelisch-Lutherische Kirche

1997, 225 Nr 111 Rechtsverordnung iiber die Ausbildung und
Nr. 102* Nachberufung des Vorsitzenden und des Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen
ersten stellvertretenden Vorsitzenden des allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdien-
Reformierten Senats beim Disziplinarhof stes (Ausbildungs- und Priifungsordnung
der EKD. Vom 7. April 1997. ............... 225 gehobener Dienst NEK; APOgD-NEK).
Nr. 103* Bekanntmachung des Mitarbeitervertre- Vom 3. Mrz 1997. (GVOBL S.78) ......... 241
tungsgesetzes (MVG) vom 6. November Pommersche Evangelische Kirche
1996 (ABIL. EKD 1997 S. 41); hier: Berichti- i . .
gung. Vom 10. April 1997. .................. 226 Nr 112 Kirchengesetz fber die Ordnung des
Frauenwerkes der Pommerschen Evangeli-
) . . schen Kirche. Vom 17. November 1996.
B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen (ABL 1997 S.58) iovviiiiiiiiiiiiii 244
fier Evangelischen Kirche Evangelisch-Lutherische Landeskirche
in Deutschland Sachsens
Evangelische Kirche der Union Nr. 113 Rechtsverordnung iiber die Ausbildung der
Nr. 104*  Beschlul 39/96 der Arbeitsrechilichen Kandidaten und Kandidatinnen fiir das Amt
Kommission der EKU. Vom 28. November des Pfarrers und der Pfarrerin (Kandidaten-
1996, ..o 226 Ausbildungsverordnung — KandAusbVO).
Nr. 105% BeschluB 1/96 des Schlichtungsausschusses Vom 25. Mérz 1997. (ABL 8. A74) ... 245 v
: der EKU. Vom 24. April 1997. ............... 229 Evangelische Kirche von Westfalen ‘
Nr. 106* BeschluB 40/97 der Arbeitsrechtlichen Nr. 114 Ordnung fiir die Zwischenpriifung im Stu- |
Kommission der EKU — Ordnung zur Rege- diengang Evangelische Theologie. Vom ’
lung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen 12. Februar. 1997. (KABL. S.29) ............ 247 ;

Auszubildenden (AzubiO). Vom 27. Februar Nr. 115  Grundordnung fiir die kirchlichen Schulen

100 229 in der Trigerschaft der Evangelischen Kir- |
Nr. 107* BeschluB 41/97 der Arbeitsrechtlichen che von Westfalen. Vom 12./13. Februar :r
Kommission der EKU — 13. Anderung der B 1997. (KABL. S.36) ..., 252 |

Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung und

4. Erginzung des Allgemeinen Kirchlichen Lo .
Vergiitungsgruppenplans. Vom 27. Februar D. Mitteilungen aus der Okumene

1997, 233

Nr. 108* Beschluf liber die Inkraftsetzung der Ver- ‘
ordnung zur Anderung der Kirchenbeam- v
tenbesoldungsordnung vom 5. Februar 1997 E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und
fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts Entscheidungen |
und die Pommersche Evangelische Kirche. |
Vom 5. Marz 1997. ...l 234 '

Nr. 109*  BeschluB iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung zur Anderung der Pfarrbesoldungs-
ordnung vom 5. Februar 1997 fiir die Evan- F. Mitteilungen
gelische Landeskirche Anhalts und die .

Pommersche Evangelische Kirche. Vom Auslandsdienst ..., 254

5. Mirz 1997, 234 Verlust der Rechte aus der Ordination ...... 254




256 AMTSBLATT Heft 6, 1997

H 1204

Verlag des Amisblattes der EKD
Postfach 21 02 20 — 30402 Hannover

Herausgegeben von dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland in Hannover. Verantwortl. fr die Schriftfihrung:
Oberkirchenrat Dr. Linnewedel, Herrenhauser StraBe 12, 30419 Hannover (Herrenhausen), Ruf 27 96-4 63. Das » Amtsblait der
Evangelischen Kirche in Deutschland« erscheint monatlich einmal. Bezug durch die Post. Bestellungen direkt beim Verlag.
Preis vierteljahrlich 10,— DM — einschl. Mehrwertsteuer —.

Bankkonto: Evangelische Kreditgenossenschaft Hannover Konto-Nr. 660 000 (BLZ 250 607 01)

Druck: Scherrer - Druck - Neue Medien GmbH, StriehistraBe 3, 30159 Hannover, Postfach 54 07, 30054 Hannover, Fernruf 1 26 05-0




