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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 160* - Kirchengesetz
iiber den Haushaltsplan, die Umlagen
und die Kollekten der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir das
Haushaltsjahr 2014.
Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) hat aufgrund von Artikel 20 Absatz 2 und Ar-
tikel 33 Absatz 2 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1
Haushalt
(1) Das Haushaltsjahr 2014 lduft vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2014.

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2014
wird festgestellt auf:

Ordentliche Ertrage von 196.235.500 Euro

Ordentliche Aufwendungen von 184.820.530 Euro
7.652.200 Euro
0 Euro
12.491.400 Euro

Finanzertriage von
Finanzaufwendungen von

Aufwendungen aus Beteiligun-
gen von

6.575.770 Euro
6.566.770 Euro
0 Euro

Ordentliches Ergebnis von
Ergebnis nach Verrechnung von
Saldo (Bilanzergebnis) von
(3) Der Gesamtinvestitions- und Finanzierungshaus-

halt der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das
Haushaltsjahr 2014 wird festgestellt auf:

Investitions- /Desinvestitionstdtig- ~ 849.100 Euro

keit von

849.100 Euro
0 Euro
0 Euro

(4) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veran-
schlagt.

Eigenfinanzierung von
Fremdfinanzierung von
Saldo von
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(5) Der Gesamtbetrag der zuldssigen Biirgschaften
wird auf hochstens 1.500.000 Euro festgestellt.

(6) Die Genehmigungen zum Eingehen von Garantien
und sonstige Gewahrleistungen obliegen dem Sténdi-
gen Haushaltsausschuss der Synode der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland.

§2

Umlagen
(1) Der gemal Artikel 33 Absatz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland von den
Gliedkirchen durch Umlage aufzubringende Zuwei-
sungsbedarf wird festgestellt auf:
77.590.000 Euro

5.723.000 Euro

a) Allgemeine Umlage

b) Umlage fiir das Ev. Werk fiir
Diakonie und Entwicklung

¢) Umlage fiir die Ostpfarrerver- ~ 3.000.000 Euro

sorgung

Die vorgenannten Umlagen bringen die Gliedkirchen
nach dem festgesetzten Umlageverteilungsmalstab
auf. Sie sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich
im Voraus an die Kasse der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu zahlen.

(2) GemaB Beschluss der Kirchenkonferenz vom 3./4.
September 2008 wird eine Umlage fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst erhoben und auf 45.400.000 Euro
festgesetzt. Diese Umlage bringen die Gliedkirchen
nach dem festgelegten Verfahren zur Umlagevertei-
lung auf.

(3) GemalB Beschluss der Kirchenkonferenz vom 31.
August 2011 wird eine Umlage fiir das Reformations-
jubildum 2017 erhoben und auf 2.400.000 Euro fest-
gesetzt. Diese Umlage bringen die Gliedkirchen nach
dem festgesetzten Umlageverteilungsmafstab auf.

(4) Die gemil § 8 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur
Regelung der evangelischen Militdrseelsorge in der
Bundesrepublik Deutschland (in der Fassung vom
7. November 2002 - ABI. EKD S. 387) zur Deckung
des Zuweisungsbedarfs fiir den Handlungsbereich 12
(Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr) erfor-
derlichen Kirchensteuern werden auf 8.830.350 Euro
festgesetzt.

§3
Budgetierung und Deckungsfihigkeiten
(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche,
Handlungsfelder und Handlungsobjekte. Jedes Hand-
lungsobjekt stellt ein Budget dar. Dariiber hinaus gel-
ten folgende gegenseitige Deckungsfahigkeiten:

Budget Personal
Handlungsobjekt Sonstige Personalkosten, Beihil-
20010402 fen und Personalnebenkosten

Handlungsobjekt Personalverrechnung
20010403

Budget Dialog

Handlungsobjekt Evangelisch-katholischer Dialog
20040301

Handlungsobjekt Jidisch-christlicher Dialog
20040303
Budget KEK/GEKE

Handlungsobjekt Konferenz Europiischer Kirchen
20070102 (KEK)

Handlungsobjekt Gemeinschaft Ev. Kirchen in Eu-
20070103 ropa (GEKE)

Budget Jerusalem

Handlungsobjekt Ev. Jerusalem-Stiftung (EJST)
20070801

Handlungsobjekt Olbergstiftung (KAVSt)
20070802

Handlungsobjekt Dt. Ev. Institut fiir Altertumswis-
20070803 senschaft des Heiligen Landes
(DEI)

Handlungsobjekt Studium in Israel e.V.
20070804

Budget ORA
Handlungsobjekt Umlagefinanzierte Priifungen
20100101 und Aufgaben

Handlungsobjekt Gebiihrenfinanzierte Priifungs-
20100102 auftriage

(2) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebun-
dene Riicklagen zugeordnet sind, der Gesamthaushalt
ausgeglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben
ist, konnen diesen Riicklagen nicht ausgeschopfte
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaus-
halts, die zur Erfiillung des jeweiligen Riicklage-
zwecks in den Folgejahren benétigt werden, zugefiihrt
werden.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budget-
riicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausge-
glichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist,
konnen der Budgetriicklage bis zu 70% der nicht aus-
geschopften Haushaltsmittel des budgetbezogenen Er-
gebnishaushalts zugefiihrt werden.

(4) Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermo-
gensgegenstinden des Anlagevermdgens verbunde-
nen Ressourcenverbrauchs soll die Substanzerhal-
tungsriicklage am Jahresende um den Betrag der Ab-
schreibungen erhoht werden (Passivtausch zu Lasten
des Vermogensgrundbestandes). Ertriage aus der Auf-
16sung von Sonderposten konnen bei der Ermittlung
des Zufiihrungsbetrages mindernd angerechnet wer-
den. Eine entstandene Deckungsliicke ist im Anhang
auszuweisen.

§4
Kollekten
Nach Artikel 20 Absatz 2 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland werden fiir das Haus-
haltsjahr 2014 die folgenden gesamtkirchlichen Kol-
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lekten ausgeschrieben, die in jeder Gliedkirche zu er-
heben sind:

1. fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit

3. fiir das Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung —
Bereich Diakonie Deutschland

Die Kollektenertrage sind jeweils unverziiglich nach
Eingang an die Kasse der Evangelischen Kirche in
Deutschland abzufiihren.

§5
Ergebnisverwendung

Ein etwaiger Uberschuss des Bilanzergebnisses beim
Jahresabschluss in den Handlungsbereichen 1 bis 11
ist unter der Voraussetzung der Finanzdeckung der
Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren, beim
Handlungsbereich 12 erfolgt eine Riickerstattung an
die Gliedkirchen. Ein etwaiger Fehlbetrag des Bilan-
zergebnisses beim Jahresabschluss in den Handlungs-
bereichen 1 bis 11 ist der Allgemeinen Ausgleichs-
riicklage, beim Handlungsbereich 12 der Speziellen
Ausgleichsriicklage zu entnehmen.

§6
Kassenkredite
Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméifBen Kas-
senwirtschaft wird das Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland erméchtigt, voriibergehend
Kassenkredite bis zur Héhe von 60.000.000 Euro auf-
zunehmen.

§7
Schlussbestimmung
Das Néhere, insbesondere der Umgang mit Abwei-
chungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch
die Verordnung iiber das Haushalts- und Rechnungs-
wesen der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Haushaltsordnung der EKD — HHO-EKD) vom
1. Juni 2012 geregelt.

§8
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Diisseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 161* - Beschluss zur
Haushaltsfithrung, Kassenfithrung und
Rechnungslegung der EKD fiir das
Rechnungsjahr 2012 (Entlastung).
Vom 12. November 2013.

Die Synode entlastet den Rat der EKD, das Kirchen-
amt und die Verwaltung des Haushalts Evangelische

Seelsorge in der Bundeswehr fiir die Haushaltsfiih-
rung, Kassenfiihrung und Rechnungslegung fiir das
Rechnungsjahr 2012.

Diisseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 162* - Kundgebung: ,,Es ist genug
fiir alle da* — Welternihrung und
nachhaltige Landwirtschaft.
Vom 13. November 2013.

Wir blicken auf den groBten Skandal in unserer Einen
Welt: Nach Angaben der Welterndhrungsorganisation
der Vereinten Nationen leiden heute weltweit 842 Mil-
lionen Menschen Hunger. Zahlt man noch diejenigen
dazu, die zwar satt werden, sich aber armutsbedingt
nicht ausreichend mit wichtigen Néhrstoffen wie Vi-
taminen, Mineralien und Spurenelementen versorgen
koénnen, dann haben wir es mit mehr als zwei Milliar-
den Menschen zu tun, die chronisch mangelerndhrt
sind und gesundheitliche Schdden davontragen. Das
Recht auf Nahrung ist das am hédufigsten verletzte
Menschenrecht. Hunger und Mangelerndhrung kosten
Tag fiir Tag rund 24.000 Menschen das Leben.

Das ist nicht hinnehmbar, weil das Leiden und Sterben
dieser Menschen vermeidbar wire. Denn die heute auf
der Welt erzeugten Nahrungsmittel reichen bei wei-
tem aus, um alle 7,2 Milliarden Menschen dieser Erde
angemessen zu erndhren. Es ist genug fiir alle da —
eigentlich. Doch zu viele Lebensmittel landen im
Trog, im Tank und in der Tonne. Die einen leben im
Uberfluss, wihrend andere verhungern oder auf der
Flucht sind. In diesen Skandal sind wir verstrickt.

Wenn jetzt nicht energisch gegengesteuert wird, droht
eine weitere Zuspitzung der Welterndhrungskrise.
Noch haben wir es in erster Linie mit einem Zugangs-
und Verteilungsproblem zu tun. Durch den bisher un-
gebremsten Klimawandel gehen jedoch stindig wert-
volle Ackerflachen verloren. Auch die Wasserressour-
cen werden knapp. Je nachdem, wie sich Bevolke-
rungswachstum, Landnutzungskonflikte und Kon-
sumgewohnheiten entwickeln, konnten wir schon in
wenigen Jahrzehnten in eine Situation geraten, in der
- weltweit gesehen - der Bedarf an Nahrungsmitteln
das Angebot libersteigt.

In Verantwortung vor Gott und allen Hunger leiden-
den Menschen - unseren Schwestern und Briidern -
sowie nachfolgenden Generationen wendet sich die
Synode der EKD mit dieser Kundgebung an politische
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager in
Deutschland, Europa und der ganzen Welt. Sie ruft sie
dazu auf, die Zeichen der Zeit zu erkennen und alles
in ihrer Macht Stehende zu tun, um die Erndhrung der
Weltbevilkerung zu sichern und den Hunger so
schnell wie moglich, spitestens aber bis 2030 voll-
standig zu lberwinden. Dieses Vorhaben ist keine
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Utopie. Es ist ein ambitioniertes, aber realistisches
Ziel. Voraussetzung ist, dass wir jetzt entschieden
handeln, nicht halbherzig, nicht spéter. Dafiir wird es
unumgénglich sein, weltweit und bei uns eine Wende
zu einer menschenrechtsbasierten nachhaltigen Ent-
wicklung einzuleiten. Dazu gehort auch eine zukunfts-
fihige nachhaltige Agrarpolitik, die zur Uberwindung
von Armut beitrdgt und sich zuallererst am Menschen-
recht auf Nahrung orientiert.

Alle Menschen sollen in Sicherheit und Wiirde leben
kénnen. Niemand soll hungern miissen. Diesen Appell
richtet die Synode auch an die Landeskirchen, kirch-
lichen Werke, Gemeinden und Gemeindeglieder. Dies
bedeutet: Wir miissen unsere Wirtschaftsweise und
unser Konsumverhalten konsequent darauf ausrich-
ten, dass die weltweite Erndhrungssicherung nicht ge-
fahrdet und Gottes Schopfung nachhaltig bewahrt
wird. Eine ,,Ethik des Genug™ muss zum Mafstab un-
seres Handels werden.

Was uns fordert

- Klimawandel:

Durch den Klimawandel ist die Landwirtschaft er-
heblich betroffen. Einerseits besitzt sie ein hohes
Speicherpotential fiir das Treibhausgas Kohlendi-
oxid. Andererseits ist sie eine nicht zu unterschét-
zende Quelle klimaschadlicher Emissionen. In vie-
len Entwicklungslandern sind einst fruchtbare Fla-
chen fiir die Produktion von Nahrungsmitteln ver-
loren gegangen. Es drohen weitere dramatische Ern-
teausfille, wenn es nicht gelingt, die Erderwérmung
auf maximal zwei Grad zu begrenzen.

- Bevélkerungsentwicklung:

Die Weltbevolkerung wird von heute fast 7,2 Milli-
arden Menschen bis zum Jahr 2050 auf voraussicht-
lich 9,6 Milliarden anwachsen. Andere Prognosen
liegen deutlich darunter, andere noch dariiber. Ein
besonders starkes Bevdlkerungswachstum wird in
Afrika siidlich der Sahara erwartet — ausgerechnet
dort, wo bereits heute der Anteil der Hungernden am
groften ist. Eine zunehmende Landflucht wird zur
Bildung von immer gréferen Slums in Megastiadten
fiihren.

- Mangelnde Unterstiitzung der Kleinbduerinnen und
Kleinbauern:
Mehr als drei Viertel der Hungernden leben in ldnd-
lichen Regionen der Entwicklungs- und Schwellen-
lander. Obwohl diese kleinbduerlichen Familien
selbst Nahrungsmittel anbauen, konnen sie sich
nicht ausreichend erndhren. Zwei Drittel dieser Fa-
milien sind besonders marginalisiert und externen
Einfliissen meist schutzlos ausgeliefert. Oft fehlt es

- Fldchenkonkurrenzen und ,, land grabbing *:

Konkurrenz und Konflikte um die knapper werden-
de Ressource Land nehmen weltweit zu. Auf rund
30% der Agrarflachen werden bereits Futtermittel
angebaut — immer mehr Flachen werden fiir die Pro-
duktion von Energiepflanzen genutzt. In den letzten
Jahren haben GroBinvestoren riesige Fldchen auf-
gekauft. Dieses ,land grabbing® geht in Entwick-
lungsliandern oft mit der Vertreibung der einheimi-
schen Bevolkerung und dem Verlust wertvoller Fla-
chen fiir den Anbau von Grundnahrungsmitteln ein-
her.

- Nahrungsmittelspekulation:

Die internationale Finanz- und Wirtschaftskrise hat
zu enormen Schwankungen der Agrarpreise gefiihrt,
weil viele neue Anleger und Spekulanten nach dem
Platzen der Immobilienblase auf den Agrarsektor
ausgewichen sind. Das hat enorme Preissteigerun-
gen zur Folge. Fiir viele Menschen in &rmeren Lén-
dern, die bis zu 80% ihres Einkommens fiir Nah-
rungsmittel ausgeben, bedeutet dies mehr Hunger
und Elend.

- Handelspolitik:

Ermoglicht durch hohe Futtermittelimporte, auch
aus Landern mit vielen Hungernden, produziert die
EU deutlich mehr Fleisch und Milchprodukte als sie
bendtigt. Viele Uberschiisse iiberschwemmen zu
Dumpingpreisen die Markte von Entwicklungslan-
dern und treiben einheimische Produzentinnen und
Produzenten in den Ruin. Gleichzeitig verwehren
internationale und bilaterale Handelsabkommen den
Entwicklungsldndern das Recht, ihre Mirkte aus-
reichend gegen Dumpingfluten zu schiitzen.

- Nachernteverluste und Lebensmittelverschwen-

dung:

Rund ein Drittel der weltweiten Nahrungsmittelpro-
duktion geht auf dem Weg zum Verbraucher verlo-
ren. In den Entwicklungsldndern verderben rund
40% der Ernten, weil Lagerhaltung und Infrastruk-
tur unzureichend sind. Aber auch die Lebensmittel-
verschwendung in den wohlhabenden Staaten ist
skandalds. So landen in Deutschland durchschnitt-
lich 82 kg Lebensmittel pro Jahr und Kopf im Miill.

- Verdnderung der Erndhrungsgewohnheiten:

Mit der Angleichung an westliche Konsum- und Er-
ndhrungsgewohnheiten — vor allem in den Schwel-
lenlédndern — wiéchst die Nachfrage nach tierischen
Produkten und somit der Fldchen- und Ressourcen-
verbrauch. Gleichzeitig nehmen durch Fehlernéh-
rung und Ubergewicht bedingte Krankheiten welt-
weit zu.

an ausreichender Unterstlitzung durch die Regie-
rungen der Heimatldnder. Auch die internationale
Entwicklungszusammenarbeit hat kleinbduerliche
Familien lange nicht beachtet. Agrarforschung, Be-
ratung, Entwicklungs- und Forderprogramme kon-
zentrieren sich zudem oft auf wenige Exportproduk-
te und vernachldssigen den Anbau von Nahrungs-
mitteln und das Streben nach Erndhrungssouveréni-
tat.

Was uns trigt

Die biblischen Texte und Bilder, die uns im Glauben
leiten, erschliefen uns die Wahrnehmung des Skan-
dals des Hungers. Sie befreien uns zum Handeln. Sie
haben ihre Mitte im Sakrament des Abendmahls.

Christus teilt mit den Seinen Brot und Wein.

Brot und Wein stehen als Gaben Gottes fiir alles, was
fiir unser Leben notwendig und genug ist. In der Ge-
meinschaft mit Gott und untereinander erfahren wir
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die liberquellende Freude des Lebens. Das Teilen von
Brot und Wein fiihrt uns in einen achtsamen, dankba-
ren und gerechten Umgang mit allem, was wir aus
Gottes Schopfung empfangen haben. Als Teil der
Schopfung leben wir in Ehrfurcht vor dem Leben un-
serer Mitgeschopfe. Wir wehren einem Missbrauch,
der auf Kosten der elementaren Bediirfnisse Anderer
geht.

Christus schenkt sich uns in Brot und Wein.

Er stiftet die Gemeinschaft mit Gott und untereinan-
der. In dieser Gemeinschaft driickt sich unser Eins-
Sein als der eine Leib Christi aus. Diese Gemeinschaft
ist Nahrung fiir Leib und Seele. Sie schenkt Verge-
bung und Heilung. Das Abendmabhl ist darum der got-
tesdienstliche Ort, an dem eine Gemeinschaft der Glei-
chen entsteht, in der die durch Gott Befreiten fiir alle
Menschen Verantwortung {ibernehmen. Die Gemein-
schaft mit dem menschgewordenen Christus hat glei-
chermafien auch Bedeutung fiir die Ausgestaltung un-
serer sozialen und politischen Gemeinschaft.

Das Abendmabhl ist im Kontext vieler biblischer Mahl-
Geschichten zu verstehen. In der ,,Speisung der 5.000°
(Mk 6) folgen die Menschen der Einladung Jesu und
teilen das Vorhandene miteinander. Das Atemberau-
bende geschieht: Dort, wo im Sinne des Reiches Got-
tes gerecht und gemeinschaftlich miteinander geteilt
wird, ist genug fiir alle da. Hier wird jener Satz Jesu
in der Bergpredigt konkret: ,, Trachtet zuerst nach dem
Reich Gottes und nach seiner Gerechtigkeit, so wird
euch das alles zufallen™ (Mt 6).

Solches tut zu meinem Gedachtnis.

Im Abendmahl begegnet uns Jesus Christus. Seine
Gegenwart ldsst das Leid in seinem ganzen Ausmal
wahrnehmen und leitet uns zur Umkehr. So durch-
dringt seine Liebe unsere Gemeinschaft. Als Zeugen
dieser Liebe setzen wir uns fiir eine Welt ein, in der
alle satt werden konnen an Leib und Seele.

So ist der Weg aus der Krise des Hungers und der Weg
in eine gerechte Teilhabe aller zugleich ein geistlicher
und ein politischer Weg —eine innere Umkehr und eine
politische Transformation. Es ist ein Weg mit Gott. Es
ist ein Weg miteinander. Es ist ein Pilgerweg.

Was wir fordern
Erwartungen an die Politik

Die Synode der EKD ruft die politisch Handelnden
dazu auf, alles zu tun, damit die von der Volkerge-
meinschaft verabschiedeten ~Millenniumentwick-
lungsziele auf globaler und nationaler Ebene erreicht
werden. Das gilt insbesondere fiir das Ziel 1, den An-
teil der Hungernden und extrem Armen bis 2015 zu
halbieren. Ziel muss es dariiber hinaus sein, den Hun-
ger bis spitestens 2030 vollstdndig zu tiberwinden.
Dabei gilt es auch den ,,stillen Hunger*, d.h. die chro-
nische Unterversorgung mit essentiellen Nahrstoffen
zu beseitigen, unter der insbesondere Frauen und Kin-
der leiden. Eine Politik zur Erndhrungssicherung sollte
in erster Linie die Bedingungen fiir die Agrarproduk-
tion der Kleinproduzenten verbessern. Die Béduerinnen
und Bauern benétigen dafiir den gesicherten Zugang

zu Land, Wasser, Saatgut, Diinger und Krediten, eben-
so zu Moglichkeiten der Lagerhaltung und Vermark-
tung, Beratung und Bildung. Sie miissen darin bestarkt
werden, standortgerecht, ressourcenschonend und un-
ter Einbeziehung des traditionellen Wissens produzie-
ren zu konnen, um ihre Ertrdge nachhaltig zu steigern.
Hierzu muss sich die Politik an den Prinzipien einer
multifunktionalen, bauerlichen Landwirtschaft aus-
richten.

Die Erzeugung gesunder Nahrungsmittel und der Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser miissen in allen Welt-
regionen Vorrang vor anderen Wirtschaftsinteressen
und vor dem Anbau von Futtermitteln oder Energie-
pflanzen haben: ,,food first*. Der Steigerung des welt-
weiten Konsums von tierischen Produkten muss aktiv
entgegengetreten werden. Der Entzug von landwirt-
schaftlicher Flache durch ,Jland grabbing™ sowie die
Spekulation mit Nahrungsmitteln miissen einge-
ddmmt werden.

Die von Hunger besonders betroffenen Staaten ste-
hen in der Verpflichtung, ihre Landwirtschafts- und
Erndhrungspolitik am Menschenrecht auf Nahrung zu
orientieren. Agrarprogramme sollten der Produktion
von Nahrung fiir lokale Mérkte Vorrang einrdumen.
Dabei sind nachhaltige Landwirtschaftsmodelle zu be-
vorzugen, die Bauerinnen und Bauern nicht in Abhén-
gigkeit von der Agrarindustrie bringen. Im Sinne der
Maputo-Erklarung afrikanischer Staaten sollten min-
destens 10% der Staatsbudgets dieser Lénder fiir die
Foérderung standortgerechter Produktion zur Verfii-
gung gestellt werden. Die von Hunger betroffenen
Staaten miissen die handelspolitischen Mdglichkeit
haben, ihre eigene Landwirtschaft vor negativen Ein-
fliissen durch Importe aus Industrie- und Schwellen-
landern zu schiitzen, damit Agrarprogramme, die auf
die Starkung der Erndhrungssouverénitét zielen, nicht
ausgehebelt werden.

Die Européische Union steht in der Verantwortung,
ihre eigene Agrarwirtschaft und ihre Handelspolitik so
zu gestalten, dass die Bemithungen der armen Lander
um eine Politik der Erndhrungssicherung nicht unter-
laufen werden. Dariiber hinaus muss die EU die An-
strengungen der von Hunger betroffenen Staaten bei
der Uberwindung von Hunger und Armut nachdriick-
lich unterstiitzen. Die EU muss von ihrer Strategie, die
eigene exportorientierte Agrarproduktion auszubau-
en, Abstand nehmen, da diese in erster Linie durch die
Einfuhr von Futtermitteln und Agrarrohstoffen er-
moglicht wird. Deren Anbau in Entwicklungs- und
Schwellenldandern fithrt zu Landkonflikten, Men-
schenrechtsverletzungen und Verlusten an Biodiver-
sitét.

Offentliche Mittel, wie Direktzahlungen, sollten an
nachhaltigere Produktionsweisen gebunden werden.
Gleichzeitig sollte die Entwicklungspolitik der EU
und ihrer Mitgliedsstaaten viel starker als bisher klein-
béuerliche Produzentinnen und Produzenten darin un-
terstiitzen, auf nachhaltige Weise Nahrungsmittel zur
Versorgung der einheimischen Bevolkerung anzubau-
en. Dafiir sollten mindestens 10% der Entwicklungs-
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etats der EU und ihrer Mitgliedsstaaten zur Verfligung
gestellt werden. Auch die Agrarforschung muss viel
stirker auf die Forderung der kleinbduerlichen Pro-
duktion ausgerichtet werden. Das Dumping von Ag-
rarprodukten aus der EU auf die Mérkte der Armen
muss beendet werden.

Da sich der Klimawandel bereits heute gravierend auf
die landwirtschaftliche Produktion auswirkt, muss
sich die EU konsequent fiir den Klimaschutz einset-
zen. Die EU sollte wieder eine Vorreiterrolle in der
weltweiten Klimapolitik einnehmen und die eigenen
Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens
55% reduzieren. Dazu muss auch die Landwirtschaft
einen Beitrag leisten. Fiir Deutschland sollten ambi-
tionierte klimapolitische Ziele im Rahmen eines Kli-
maschutz- und Energiewende-Gesetzes verbindlich
festgelegt werden.

Erwartungen an Kirche und Gemeinde

,Kirchen werden ihrem Auftrag gerecht, wenn sie
selbst zu einem Leben umkehren, das sich an den Leit-
werten der Gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit ori-
entiert”. Dieser Satz aus der EKD-Denkschrift ,,Um-
kehr zum Leben‘ von 2009 heif3t fiir uns im Blick auf:

- Kirchliche Bildungsarbeit:

Gemeinden sind lebendige Lernorte fiir die gemein-
same Suche nach MaBstében eines guten Lebens und
nach neuen zukunftsfahigen und verantwortungs-
vollen Lebensmodellen. Kirchliche Bildungsarbeit
muss sich verstirkt den Zusammenhéngen von Fra-
gen der Gerechtigkeit und der Schopfungsbewah-
rung zuwenden. Sie sollte Menschen dazu ermuti-
gen, dieses Wissen iiber ihre Verantwortung in der
Einen Welt im praktischen Handeln umzusetzen.
Die Landwirtschaft ist unverzichtbarer Partner in
diesem Wissenstransfer. Im Geist der Wertschét-
zung muss das Gespriach zwischen Kirche und Land-
wirtschaft fortgesetzt und intensiviert werden.

- Beschaffung und Konsum von Lebensmitteln:
Kirchliche Einrichtungen sind Grof3verbraucher mit
erheblicher Marktmacht. Eine nachhaltige und faire
Beschaffung von Lebensmitteln, ein bewusster
Konsum sowie Strategien zur Vermeidung von Le-
bensmittelabfillen in kirchlichen Einrichtungen ha-
ben Signalwirkung fiir alle, die diese Einrichtungen
besuchen bzw. die in ihnen tétig sind. Christinnen
und Christen konnen durch dkofaire Beschaffung
und nachhaltigen Konsum zu Klimagerechtigkeit
und Erndhrungssicherung beitragen. Dazu gehort
dic Auswahl der Lebensmittel mit dem Ziel, den
»okologischen FuBBabdruck® der eigenen Erndhrung
zu verkleinern, auf eine tiergerechte Haltung zu ach-
ten und gerechte Arbeits- und Handelsbedingungen
zu unterstiitzen.

- Kirchliches Pachtland:
Kirchen sollten ihre Vergabepraxis fiir Pachtland an
den ,,Ethischen Leitlinien fiir eine nachhaltige Land-
wirtschaft ausrichten, wie sie der gemeinsame Text
»Neuorientierung flir eine nachhaltige Landwirt-
schaft der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Deutschen Bischofskonferenz von 2003

vorsieht. Neben einer ordnungsgemif3en umweltge-
rechten Bewirtschaftung sollten auch die Regiona-
litdt der Pachter und die Stirkung des ldndlichen
Raums eine Rolle spielen. Bewirtschaftung durch
ortsansédssige Landwirte sollte gegeniiber iiberregi-
onalen Unternehmen bevorzugt werden. Okologi-
sche und konventionelle Betriebe, die nachhaltig
wirtschaften, sollen Vorrang haben.

Kirchliches Investment:

Kirchen tdtigen in nicht unbetrichtlichem Malle
Geldanlagen. Sie sollten weiterhin und verstirkt die
Kriterien fiir ein ethisches Investment beachten und
Agrarrohstoff-Zertifikate nicht in ihre Geldanlagen
aufnehmen.

Ernihrungssicherung als Aufgabe in der Oku-
mene:

Kirche bringt ihre Erfahrung aus der weltweiten
Okumene ein. Sie muss ihre Stimme erheben, wenn
gesellschaftliche Entwicklungen den Leitbildern der
Gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit widerspre-
chen. Dies gilt fiir Gefahrdungen der Erndhrungssi-
cherheit in besonderem Mafle. Seit Jahrzehnten un-
terstiitzt die kirchliche Entwicklungsarbeit ihre
kirchlichen und zivilgesellschaftlichen Partner da-
bei, die Erndhrungssituation zu verbessern. Sie tra-
gen zur Steigerung der Ertrdge, zur Einkommens-
schaffung, zur Anpassung an die Auswirkungen des
Klimawandels, zur nachhaltigen Landnutzung oder
zur besseren Wahrnehmung der kirchlichen Stand-
punkte in Gesellschaft und Politik bei. Die von Hun-
ger und Armut bedrohten Bevdlkerungsgruppen
werden darin unterstiitzt, ihre Rechte gegeniiber den
nationalen Regierungen einzufordern. Die Synode
bekriftigt den Ruf, der von der 10. Vollversamm-
lung des Okumenischen Rates der Kirchen in Busan
ausgeht: ,,Gott des Lebens, weise uns den Weg zu
Gerechtigkeit und Frieden.* Sie ruft die Kirchen da-
zu auf, ihr Engagement fiir 6kumenische Zusam-
menarbeit und Entwicklung zu verstérken und ihre
Gemeinden um aktive Unterstiitzung und Mitgestal-
tung zu bitten.

»Ich bin gekommen, dass sie das Leben und volle
Geniige haben“ (Johannes 10, 10)

Eine ,,Ethik des Genug* ist nicht zuerst eine Ethik des
Verzichts, sondern eine Ethik des ,,Guten Lebens®,
weil sie von Verschwendung und Materialismus be-
freit. Sie verlockt zu einer ganz anderen Ethik des
rechten Malles. Sie griindet in der Fiille, die wir in
Christus feiern und erleben. Sie ist inspiriert von der
biblischen Hoffnung auf Gottes Reich, in dem allen
Menschen Freiheit, Gerechtigkeit und Versohnung
verheiflen ist. Diese Verheilung vor Augen, machen
wir uns schon heute auf den Weg der Umkehr. Dann
ist genug fiir alle da!

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 163* - Kirchengesetz iiber die
Grundsitze zur Regelung der Arbeits-
verhiltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie (Arbeitsrechtsregelungs-
grundsitzegesetz — ARGG-EKD) und
zur Anderung des
Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 13. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund
des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz
2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur
Regelung der Arbeitsverhéltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz — ARGG-EKD)
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Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag Jesu Christi
bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu ver-
kiindigen. Alle Ménner und Frauen, die beruflich in
der Kirche und Diakonie tétig sind, wirken an der Er-
flillung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Ver-
antwortung flir den Dienst der Kirche und ihrer Dia-
konie verbindet Dienstgeber und Mitarbeiter wie Mit-
arbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft.

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Grundsitze der
Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

a) der Evangelischen Kirche in Deutschland,
b) der gliedkirchlichen Zusammenschliisse,
¢) der Gliedkirchen,

d) des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V.,

e) der diakonischen Landesverbiande sowie

f)  der Einrichtungen der in Buchstaben a) bis ¢) Ge-
nannten.

(2) In den Rechtsordnungen der in Absatz 1 Genann-
ten sind Festlegungen zu treffen, die den nachfolgen-
den Grundsitzen entsprechen miissen.

Abschnitt I1
Grundsitzliche Bestimmungen

§2
Partnerschaftliche Festlegung der
Arbeitsbedingungen

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der
Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienstgeber und
Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstge-
meinschaft, die auch in der Gestaltung der verbindli-
chen Verfahren zur Regelung der Arbeitsbedingungen
ihren Ausdruck findet. Fiir die Regelung der Arbeits-
bedingungen haben in der Dienstgemeinschaft Dienst-
geber sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und de-
ren Interessenvertretungen die gemeinsame Verant-
wortung. Die Wahrnehmung dieser gemeinsamen
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Verantwortung setzt einen partnerschaftlichen Um-
gang voraus.

§3
Konsensprinzip
Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen werden in einem kirchengeméfen Verfah-
ren im Konsens geregelt. Konflikte werden in einem
neutralen und verbindlichen Schlichtungsverfahren
und nicht durch Arbeitskampf gelost.

§4

Verbindlichkeit
Es diirfen nur Arbeitsvertriage auf der Grundlage die-
ses Kirchengesetzes geschlossen werden. Fiir die Ar-
beitsvertrage sind entweder die im Verfahren der Ar-
beitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen oder im Verfahren kirchengeméfer Tarifver-
trage getroffenen Regelungen verbindlich. Auf dieser
Grundlage getroffene Arbeitsrechtsregelungen sind
fiir den Dienstgeber verbindlich. Von ihnen darf nicht
zu Lasten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen abge-
wichen werden. Ergdnzende Regelungen der Glied-
kirchen miissen dies gewahrleisten.

§5
Gewihrleistung der koalitionsméfligen
Betitigung

Es ist zu gewihrleisten, dass die Gewerkschaften und
die Mitarbeiterverbdnde sich in den Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen und in den Dienststellen sowie
Einrichtungen koalitionsméBig betéitigen kdnnen.

Abschnitt II1
Kirchengemilfle Arbeitsrechtsregelung durch
Arbeitsrechtliche Kommissionen

§6
Paritit
Die Organisation und das Verfahren der Arbeits-
rechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommissio-
nen sind durch die Gliedkirchen und die Evangelische
Kirche in Deutschland nach dem Prinzip des struktu-
rellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der
Dienstnehmer- sowie der Dienstgebervertreter und
-vertreterinnen zu gestalten (Paritit).

§7
Verfahren
(1) Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir die
Arbeitsverhiltnisse erfolgt in einer paritétisch besetz-
ten Arbeitsrechtlichen Kommission. Thre Mitglieder
sind unabhéngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) In der Arbeitsrechtlichen Kommission ist jede
Seite gleichberechtigt und gleichwertig vertreten. Der
oder die Vorsitzende wird im jéhrlich wechselnden
Turnus von der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite
aus den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion gestellt.

(3) Die Zustdndigkeit der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ist dienstgeber- und einrichtungsiibergrei-
fend. Entscheidungen werden durch Mehrheit getrof-
fen. Kommt eine Mehrheit nicht zustande, entscheidet
auf Antrag der Schlichtungsausschuss (§ 10) verbind-
lich.

§8

Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen werden durch Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbdande in die Arbeitsrechtliche
Kommission entsandt. Abweichend von Satz 1 kann
das gliedkirchliche Recht vorsehen, dass die Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft zu einem
Teil von den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbén-
den und zum anderen Teil vom jeweiligen Gesamt-
ausschuss der Mitarbeitervertretungen entsandt wer-
den. Fiir diesen Fall ist zu gewihrleisten, dass den Ge-
werkschaften und Mitarbeiterverbdnden eine ange-
messene Anzahl von Sitzen zusteht. Die Anzahl der
Vertreter und Vertreterinnen, die von den einzelnen
Gewerkschaften und Mitarbeiterverbanden entsandt
werden, richtet sich nach dem zahlenmiBigen Ver-
hiltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in den Ge-
werkschaften oder Mitarbeiterverbidnden zusammen-
geschlossenen kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Zustandigkeitsbereich der Arbeitsrechtli-
chen Kommission.

(2) Mitarbeiterverbédnde sind freie, auf Dauer angele-
gte und vom Wechsel der Mitglieder unabhéngige Zu-
sammenschliisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, deren Zweck insbesondere in der Wahrung und
Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Belange ihrer Mitglieder besteht.

(3) Mehr als die Hélfte der von den Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbdnden zu entsendenden Vertreter
und Vertreterinnen muss beruflich im kirchlichen oder
diakonischen Dienst titig sein.

(4) Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde ei-
nigen sich auf die Zahl der von ihnen jeweils nach
Absatz 1 zu entsendenden Vertreter und Vertreterin-
nen. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
der Président oder die Présidentin des Kirchenge-
richtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(5) Sind einzelne Gewerkschaften oder Mitarbeiter-
verbdnde nicht zur Mitwirkung bereit, fallen die ent-
sprechenden Sitze an die iibrigen Gewerkschaften
oder Mitarbeiterverbinde.

(6) Soweit eine Besetzung der Sitze der Interessen-
vertreter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Arbeitsrechtlichen Kommission im Verfahren der Ab-
sitze 1 bis 4 nicht zustande kommt, erfolgt die Ent-
sendung durch den jeweiligen Gesamtausschuss.

(7) Das gliedkirchliche Recht kann an Stelle der Ent-
sendung durch den Gesamtausschuss eine Wahl der
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
durch die Mitarbeitervertretungen oder durch die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Zustiandigkeitsbe-
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reich der jeweiligen Arbeitsrechtlichen Kommission
vorsehen.

§9
Vertretung der Dienstgeber
(1) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen
der Dienstgeber auf der Ebene der Evangelischen Kir-
che in Deutschland regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland und das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. jeweils fiir ihren Bereich.

(2) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen
der Dienstgeber auf der Ebene der Gliedkirchen und
ihrer Landesverbinde fiir Diakonie wird von diesen
geregelt.

§10
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

(1) Fiir den Fall, dass eine Entscheidung in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission nicht zustande kommt,
ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. Der
Schlichtungsausschuss kann von mindestens einem
Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission angerufen werden.

(2) Der Schlichtungsausschuss ist von der Arbeits-
rechtlichen Kommission mit der identischen Zahl von
beisitzenden Mitgliedern der Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite zu besetzen, die von den beiden in
der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Sei-
ten jeweils benannt werden. Die Arbeitsrechtliche
Kommission bestimmt durch Mehrheitsbeschluss ei-
nen gemeinsamen Vorsitzenden oder eine gemeinsa-
me Vorsitzende sowie dessen oder deren Stellvertre-
tung. Das gliedkirchliche Recht kann abweichend vor-
sehen, dass der oder die Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung im Einvernehmen durch die
Stellen bestimmt wird, die Mitglieder in die Arbeits-
rechtliche Kommission entsenden. Der oder die Vor-
sitzende ist neutral und stimmberechtigt.

(3) Die Mitglieder im Schlichtungsausschuss sind un-
abhingig und an Weisungen nicht gebunden. Sie miis-
sen einer Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
e.V. ist. Die Amtszeit des Schlichtungsausschusses
soll der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
entsprechen. Der oder die Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung soll die Befdhigung zum
Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besit-
zen. Er oder sie darf nicht im Dienst der evangelischen
Kirche oder ihrer Diakonie stehen. Bei Nichteinigung
in der Arbeitsrechtlichen Kommission iiber den Vor-
sitz des Schlichtungsausschusses und dessen Stellver-
tretung entscheidet der Président oder die Priasidentin
des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Gliedkirchen treffen jeweils fiir ihre Bereiche entspre-
chende Regelungen. Sie kdnnen dabei ein zweistufi-
ges Schlichtungsverfahren vorsehen, in dem der
Schlichtungsausschuss vor einer verbindlichen Ent-

scheidung der Arbeitsrechtlichen Kommission zu-
néchst eine Empfehlung fiir eine Einigung gibt.

(5) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfihig,
wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter der
oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellver-
tretung anwesend ist. Der Schlichtungsausschuss be-
schlieit mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Die Glied-
kirchen konnen néhere Bestimmungen treffen.

(6) Ist die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zwei-
maliger ordnungsgeméBer Ladung nicht beschlussfa-
hig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Hélfte
ihrer Mitglieder die Angelegenheit dem Schlichtungs-
ausschuss zur Entscheidung vorlegen. Uber eine ihm
vorgelegte Angelegenheit entscheidet der Schlich-
tungsausschuss in voller Besetzung. Ist der Schlich-
tungsausschuss trotz ordnungsgeméafer Ladung nicht
vollstindig besetzt, so kann er nach erneuter Ladung
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der
Sache beschlieen.

(7) Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlich-
tungsverfahren sind verbindlich. Sie haben die Wir-
kung von Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission.

(8) Der Schlichtungsausschuss bleibt so lange im
Amt, bis ein neuer bestellt ist.

§11
Freistellung, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on, die im kirchlichen oder diakonischen Dienst ste-
hen, werden fiir ihre Tatigkeit in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission freigestellt. Gleiches gilt fiir die
Mitglieder des Schlichtungsausschusses.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on sowie des Schlichtungsausschusses diirfen in der
Auslibung ihrer Aufgaben nicht behindert noch wegen
ihrer Tétigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(3) Vertretern und Vertreterinnen der Dienstnehmer-
seite in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im
Schlichtungsausschuss darf nur gekiindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur
auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auf3er-
ordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung.

§12
Ausstattung und Kosten

(1) Die mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission und im Schlichtungsausschuss verbun-
denen erforderlichen Kosten werden von der Kirche
oder der Diakonie getragen. Das gliedkirchliche Recht
trifft entsprechende Regelungen. Der Arbeitsrechtli-
chen Kommission sowie der Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite sind von der Kirche oder von der Di-
akonie die erforderlichen Sachmittel zur Verfligung zu
stellen. Gleiches gilt fiir die erforderliche rechtliche
und weitere fachliche Beratung. Uber die Erforder-
lichkeit von Kosten oder Sachmitteln entscheidet im
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Streitfall der oder die Vorsitzende des Schlichtungs-
ausschusses.

(2) Der Dienstnehmerseite ist eine Geschiftsstelle zur
Verfiigung zu stellen, die fachlich ausschlieBlich den
Weisungen der Dienstnehmerseite unterliegt. Statt-
dessen kann das gliedkirchliche Recht bestimmen,
dass ein entsprechendes Budget zur Verfiigung ge-
stellt wird.

Abschnitt IV
Kirchengemilfle Arbeitsrechtsregelung durch
Tarifvertrag

§13
Kirchengemifle Tarifvertragsbeziehungen

(1) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihrer Diakonie konnen durch Tarifvertrige
geregelt werden, sofern diese den Grundsétzen nach
§§ 2 bis 5 entsprechen und die nachfolgend geregelten
Anforderungen erfiillen.

(2) Kirchengemife Tarifvertrdge setzen eine unein-
geschrinkte Friedenspflicht voraus. Die Ausgestal-
tung der Friedenspflicht wird von den Tarifpartnern
vereinbart.

(3) Tarifpartner sind Gewerkschaften, in denen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen und dia-
konischen Dienst zusammengeschlossen sind, und
Dienstgeberverbinde der Kirche und ihrer Diakonie.
Die Gliedkirchen kénnen in ihren Regelungen vorse-
hen, dass sie die Funktion des Dienstgeberverbandes
wahrnehmen.

§ 14
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

(1) Einigen sich die Tarifpartner nicht, kann jeder von
ihnen die Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens
verlangen. Das Schlichtungsverfahren ist in einer Ver-
einbarung zwischen den Tarifpartnern zu regeln. Die
Grundsétze des § 10 finden dabei entsprechende An-
wendung.

(2) Die abschlieenden Entscheidungen in einem
Schlichtungsverfahren sind verbindlich. Sie haben die
Wirkung von Tarifvertragen.

Abschnitt V
Weitere und Schlussbestimmungen

§ 15
Verletzung von Dienstgeberpflichten

Sofern Dienstgeber die aufgrund dieses Kirchengeset-
zes zustande gekommenen Arbeitsrechtsregelungen
oder Tarifvertrdge nicht uneingeschréankt als Mindest-
bedingungen anwenden, gilt das staatliche Recht der
Arbeitsrechtssetzung. Die kirchlichen Rechtsfolgen
werden in den Regelungen nach § 1 Absatz 2 be-
stimmt.

§16
Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e.V. ist ermédchtigt, nach MalB3gabe dieses Kir-
chengesetzes durch eine Arbeitsrechtliche Kommissi-
on der Diakonie Deutschland - Evangelischer Bun-
desverband die Arbeitsbedingungen der in der Diako-
nie im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiftig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Nutzung
der Gestaltungsmdoglichkeiten des gliedkirchlichen
Rechts niher zu regeln. Hierfiir erlédsst es im Einver-
nehmen mit dem Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland eine Ordnung. Fiir die Arbeitsverhéltnis-
se der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind gemal §
4 die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
Satz 1 getroffenen Regelungen zu vereinbaren. Soweit
das kirchliche Recht die Geltung weiterer Arbeits-
rechtsregelungen oder kirchlicher Tarifvertrdge vor-
sicht, bedarf der Wechsel der Arbeitsrechtsregelung
einer Arbeitsrechtsregelung auf der Grundlage dieses
Kirchengesetzes.

§17
Rechtsschutz

(1) Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der An-
wendung dieses Kirchengesetzes ergeben, entscheidet
das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland — Kammer fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten.

(2) § 60 Absatz 8 Satz 1 und die §§ 61 und 62 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland gelten in der jeweils giiltigen
Fassung entsprechend.

) §18
Ubergangsregelung

Fiir Dienstgeber, die bisher Arbeitsvertrige abge-
schlossen haben, die nach den Rechtsordnungen der
Gliedkirchen oder der diakonischen Landesverbiande
zuldssig waren, aber nicht die Anforderungen dieses
Kirchengesetzes erfiillen, besteht ein Ubergangszeit-
raum bis zum 31. Dezember 2018. Spitestens ab die-
sem Zeitpunkt miissen die Verpflichtungen aus die-
sem Kirchengesetz vollstindig erfiillt sein.

Artikel 2

Anderung des Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengerichtsgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 6. November 2003 (ABL.EKD
2003 S. 408, 409), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 7. November 2012 (ABL.LEKD 2012 S. 459),
wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Bezeichnung des
Abschnittes 6 wie folgt neu gefasst:
"Abschnitt 6
Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetzes"
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2. §5 Absatz 2 Nummer 5 wird wie folgt neu gefasst:

"5. iiber Streitigkeiten aus der Anwendung des Ar-
beitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes und"

3. In § 6 Absatz 4 wird die Angabe "29b" durch die
Angabe "29d" ersetzt.

4. Der Abschnitt 6 wird wie folgt neu gefasst:

"Abschnitt 6
Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeits-
rechtsregelungsgrundsétzegesetzes"

§ 29c¢
Anzuwendende Vorschriften

In Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetzes gelten die Vor-
schriften des Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzege-
setzes. Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
finden erginzend Anwendung."

Artikel 3

§1
Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes
in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an gelten-
den Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
in Deutschland bekannt machen und dabei Unstim-
migkeiten im Wortlaut bereinigen.

§2
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Artikel 1 tritt fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland und das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. am Tag nach seiner Verkiin-
dung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland in Kraft.

(2) Fiirdie Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse tritt Artikel 1 in Kraft, nachdem sie ge-
mal Artikel 26a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland ihre Zu-
stimmung erklért haben. Die Zustimmung ist jederzeit
moglich. Den Zeitpunkt, zu dem Artikel 1 in der je-
weiligen Gliedkirche oder in dem jeweiligen glied-
kirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, bestimmt
der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen das in Artikel 1 enthaltene
Kirchengesetz jeweils fiir ihren Bereich auler Kraft
setzen. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land stellt durch Verordnung fest, dass und zu wel-
chem Zeitpunkt das Kirchengesetz jeweils auler Kraft
getreten ist.

(4) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes tritt das Kirchengesetz iiber die Grundsitze
der Arbeitsverhédltnisse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Diakonie vom 9. November 2011
(ABLEKD 2011 S. 323) fiir die Evangelische Kirche

in Deutschland und das Evangelische Werk fiir Dia-
konie und Entwicklung e.V. auler Kraft. Die Glied-
kirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse
das AuBerkrafttreten jeweils fiir ihren Bereich.

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 164* - Beschluss zum Kirchlichen
Arbeitsrecht.
Vom 13. November 2013.

1. Die Synode der EKD wiirdigt, dass seit der Synode
2011 mit der Kundgebung ,,Zehn Forderungen zur
solidarischen Ausgestaltung des kirchlichen Ar-
beitsrechts® ein selbstkritischer und konstruktiver
Prozess in Kirche und Diakonie in Bewegung ge-
kommen ist. Die Debatte um das kirchliche Ar-
beitsrecht, seine Rechtsgrundlagen und seine Rea-
litdt wird breit gefiihrt und hat zu einer gemeinsa-
men Arbeitsgruppe auf EKD-Ebene gefiihrt, deren
Ergebnis das von dieser Synode verabschiedete
Gesetz ist.

2. Die Urteile des Bundesarbeitsgerichts in Erfurt
zum ,,Dritten Weg* und zum Kirchengemif3en
Zweiten Weg vom 20. November 2012 bilden da-
bei eine wesentliche Etappe. Das Urteil hat das
kirchliche Arbeitsrecht in seinen Grundsitzen be-
statigt. Gleichzeitig hat das Gericht Diakonie und
Kirche den Auftrag gegeben sicherzustellen, dass
Abschliisse arbeitsrechtlicher Kommissionen ver-
bindlich sind, dass eine unabhéngige Schlichtung
existiert und dass die Gewerkschaften strukturell
beteiligt werden.

3. Uber die Gesetze hinaus, die auf dieser Synode be-
schlossen werden, muss der Diskussionsprozess
innerhalb von Kirche und Diakonie und zwischen
Kirche, Diakonie und Gewerkschaften weiterge-
hen. Ziel muss sein, gemeinsam an der Gestaltung
der kirchlichen Arbeitswelt zu arbeiten. Dabei ist
es gerade fiir kirchliche und diakonische Trager
wichtig, die Rechte der Mitarbeitenden zu achten
und zu starken.

4. Derzeit gibt es verschiedene Wege, wie das Ar-
beitsrecht in Kirche und Diakonie gesetzt wird
(Dritter Weg, Kirchengemifler Zweiter Weg).
Strittige Fragen wie die ACK-Klausel, die Rolle
der Dienstgemeinschaft und ihre theologische Be-
griindung und praktische Umsetzung miissen wei-
ter diskutiert werden. Wir wiinschen uns eine Kir-
che und Diakonie, die in diesen Prozessen der Ar-
beitsrechtssetzung besonders die Mitarbeitenden
im Blick haben.

5. Die tiefere Ursache des Konfliktes um die Arbeits-
bedingungen in der Sozial- und Gesundheitsbran-
che liegt in den verdnderten Bedingungen in die-
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sem Bereich: Durch die Einfithrung von Kosten-
pauschalen und Marktmechanismen hat sich der
Wettbewerb verschirft, und ein enormer Kosten-
druck lastet auf den Einrichtungen. Grundproblem
ist die mangelhafte finanzielle Ausstattung des So-
zial- und Gesundheitswesens. Gemeinsames
Hauptanliegen von Kirche und Gewerkschaften
muss daher sein, die Ursache der Konflikte um die
Finanzierung im Pflege-, Gesundheits- und Sozi-
albereich anzugehen und sich gemeinsam fiir bes-
sere Bedingungen einzusetzen.

6. Gegenwirtig wird auch die Moglichkeit gepriift,
iiber eine Allgemeinverbindlichkeitserklarung von
Tarifvertragen (§ 5 Tarifvertragsgesetz) Branchen-
tarife im Sozial- und Gesundheitssektor zu gestal-
ten. Dabei kann ein allgemeinverbindlicher Bran-
chentarif Soziales, der im Konsens zwischen kirch-
lichen und nichtkirchlichen Trigern, Gewerk-
schaften und Diakonie entsteht, eine Moglichkeit
sein, bessere Bedingungen fiir die im Dienst am
Menschen Arbeitenden und fiir die zu pflegenden
und zu betreuenden Menschen zu erreichen. Dazu
gehort auch, eine Refinanzierung auf sozialrecht-
licher Grundlage herzustellen, die Tarifvertrige
und Abschliisse arbeitsrechtlicher Kommissionen
voraussetzt.

7. Im Mittelpunkt stehen fiir uns die Menschen, die
Hilfe und Unterstiitzung brauchen. Demente, kran-
ke oder behinderte Menschen, Kinder und Jugend-
liche, die Alteren und die Armen, sie brauchen gute
Pflege und Betreuung. Sie brauchen Menschen, die
ihre Arbeit gerne tun und Zeit fiir sie haben, und
hierfiir anstdndig bezahlt werden. Wie eine Gesell-
schaft mit ihren Schwichsten umgeht, ist ein Sym-
bol fiir die Qualitdt des Zusammenlebens.

8. Es geht auch um die Frage, wie wir in Zukunft
Menschen finden, die Berufe in den Bereichen
Pflege, Gesundheit, Soziales und Jugendhilfe wéh-
len wollen. Diejenigen, die Dienst am Menschen
leisten wollen, miissen gerecht entlohnt werden.
Ihre Arbeit muss weitaus mehr als bisher gewiir-
digt werden.

9. Kirche, Diakonie und Gewerkschaften sollten auf
dem Weg, der sozialen Arbeit mehr Anerkennung
und offentliche Wertschétzung zu verleihen, Part-
ner sein. Die Konflikte um das Arbeitsrecht miis-
sen deshalb ausgetragen und moglichst konstruktiv
geklart werden, damit der gemeinsame Einsatz fiir
soziale Gerechtigkeit glaubwiirdig und wirksam
moglich ist.

Diusseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 165* - Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD - MVG-EKD).

Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund
des Artikels 10 und des Artikels 10a Absatz 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD —
MVG-EKD)

Inhaltsverzeichnis
Prdaambel

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1 Grundsatz

§2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
§3 Dienststellen

§4 Dienststellenleitungen

I1. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeiterver-
tretung

§5 Mitarbeitervertretungen
§6 Gesamtmitarbeitervertretungen

§ 6a  Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststel-
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§7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen
§8 Zusammensetzung

ITI. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9 Wahlberechtigung

§ 10 Wihlbarkeit

§ 11  Wahlverfahren

§ 12 Wahlvorschlédge

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

§ 14 Anfechtung der Wahl

IV. Abschnitt

Amtszeit

§15 Amtszeit

§ 16  Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertre-
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§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung
der Mitarbeitervertretung

§ 18  Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Er-
satzmitgliedschaft
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V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung

§ 19  Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinsti-
gungsverbot, Arbeitsbefreiung

§ 20  Freistellung von der Arbeit
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§22  Schweigepflicht

VI. Abschnitt
Geschiftsfiihrung
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vertretung
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§ 27  Sitzungsniederschrift
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Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§ 33  Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

§ 34  Informationsrechte der Mitarbeitervertre-
tung
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§ 36  Dienstvereinbarungen
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§ 37  Verfahren der Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung

§ 38  Mitbestimmung

§ 39  Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

§ 40  Fille der Mitbestimmung in organisatori-
schen und sozialen Angelegenheiten

§ 41  Eingeschrinkte Mitbestimmung

§ 42  Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten der privatrecht-

lich angestellten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen

§ 43  Falle der eingeschriankten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhaltnissen
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nalangelegenheiten

§45 Mitberatung
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nen
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Priaambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle
Frauen und Ménner, die beruflich in Kirche und Dia-
konie tétig sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen an der Erfiillung dieses Auftrages mit. Die
gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit.

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststellen kirchlicher Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse
und der Einrichtungen der Diakonie sind nach MaB-
gabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind
das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke
und die ihnen angeschlossenen selbststdndigen Wer-
ke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtun-
gen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen
Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von
Beschliissen ihrer zustdndigen Gremien anwenden.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind alle in offentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhéltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten
einer Dienststelle, soweit die Beschéftigung oder Aus-
bildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiederein-
gewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die
im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vor-
bereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen;
Gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hoch-
schulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrigen
beschiftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre recht-
lichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle blei-
ben unberiihrt. Angehdrige von kirchlichen oder dia-
konischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die
aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststellen
(§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes
ergibt.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind die rechtlich selbststdndigen Korperschaften, An-
stalten, Stiftungen und Werke sowie die rechtlich
selbststandigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Or-
ganisation eigenstindig oder rdumlich weit entfernt
vom Sitz des Rechtstrigers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung be-
schliefit und dariiber Einvernechmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstén-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend einge-
schrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststel-
lenteil verbleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienst-
stellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung. In
rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie
mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
konnen Teildienststellen abweichend vom Verfahren
nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet wer-
den. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist
diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellen-
leitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Dia-
konie als Dienststellen konnen fiir die Zukunft mit
Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz
2 entsprechend.

§4
Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der
Geschiftsfiihrung beauftragten Personen und ihre
standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben ge-
horen die Personen zur Dienststellenleitung, die allein
oder gemeinsam mit anderen Personen stindig und
nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Ange-
legenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchenge-
setz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung geho-
ren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

I1. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

§5

Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Re-
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gel mindestens fiinf betrégt, von denen mindestens
drei wihlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bil-
den. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass
flir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere be-
nachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel-
lenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der
Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen bestimmen, dass fiir Dienst-
stellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbe-
zirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsféllen
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet wer-
den; hierbei kann von den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienst-
stellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfah-
rens bei einer der benachbarten Dienststellen den An-
trag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustén-
dig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienst-
stellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung konnen fiir
die Zukunft mit Beginn der nidchsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schrift-
liche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spa-
testens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfol-
gen.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, An-
stalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretun-
gen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeiter-
vertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bil-
den; bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt der An-
trag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fiir
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder
allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dariiber
hinaus ibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn vor-
iibergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Ab-
satz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den
Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je
ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung ent-
senden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbei-

tervertretung kann abweichend von Satz 1 durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. In der Dienst-
vereinbarung konnen auch Regelungen iiber die Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitar-
beitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertre-
tung 1adt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle
mit der groBten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder die
Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sit-
zung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung iiber den
Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewdhlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertre-
tung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitar-
beitervertretung. Bestehen in einer Dienststelle meh-
rere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergrup-
pen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die
Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertre-
tung mit Ausnahme des § 20 Absétze 2 bis 4 sinnge-
maB.

§ 6a
Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die ein-
heitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl
rechtlich selbststdndiger diakonischer Einrichtungen
bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche
und beherrschende Leitung ist insbesondere dann ge-
geben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Funktionen nach § 4 fiir mehrere Einrichtungen des
Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidun-
gen iiber die Rahmenbedingungen der Geschéftspoli-
tik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellen-
verbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertre-
tungen eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamt-
mitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeiter-
vertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeiterver-
tretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststel-
lenverbundes ist zustdndig flir die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen des
Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienst-
stellenverbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften
des § 6 Absitze 3 bis 6 sinngemil.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen
(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmit-
arbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterver-
sammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzu-
berufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertre-
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tung nicht zu Stande, so ist auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten und spitestens nach Ablauf ei-
ner Frist von jeweils ldngstens einem Jahr erneut eine
Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen
Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung
dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten
oder zusammengelegt worden sind, so bleiben beste-
hende Mitarbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zusténdig, bis die neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, lingstens
jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbei-
tervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der mit der Organisationsénderung im Zusam-
menhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte erforderlich ist.

§8

Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststel-
len mit in der Regel

5-15 Wabhlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wabhlberechtigten aus drei Mitglie-
dern,

51-150 Wabhlberechtigten aus fiinf Mitglie-
dern,

151-300 Wabhlberechtigten aus sieben Mitglie-
dern,

301-600 Wabhlberechtigten aus neun Mitglie-
dern,

601-1.000  Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mit-
gliedern,

1.501-2.000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mit-
gliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtig-
ten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefan-
gene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglie-
der.

(2) Verinderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der
Wahlberechtigten dieser Dienststellen ma3gebend.

ITI. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9
Wahlberechtigung
(1) Wabhlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebens-
jahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberech-
tigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in
der bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der Abord-
nung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag aufgrund einer Alters-
teilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei
Monaten und fiir wenigstens weitere drei Monate be-
urlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mit-
glieder der Dienststellenleitung und die Personen nach
§ 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die lei-
tenden Organe gewéhlt oder entsandt worden sind.

§10
Waihlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die
am Wabhltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehoren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist;
eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkir-
chen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderhei-
ten vorbehalten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschrei-
bens noch nicht ldnger als drei Monate, so sind auch
diejenigen wihlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr
als sechs Monaten beurlaubt sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in das kirchengemeindliche Leitungsorgan
gewdhlt worden sind.

§11
Wabhlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundsétzen der Mehrheits-
wahl (Personlichkeitswahl) gewihlt. Die Wahlberech-
tigten haben das Recht, Wahlvorschlidge zu machen.
Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100
Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfah-
ren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen wer-
den. Die Gliedkirchen kdnnen das vereinfachte Wahl-
verfahren auch filir andere Bedarfsfille in ihren An-
wendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens
regelt der Rat der EKD durch Rechtsverordnung
(Wahlordnung).



430 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 12/13

§12
Wahlvorschlige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden,
Frauen und Minner sowie Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertre-
tenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entspre-
chend ihren Anteilen in der Dienststelle angemessen
zu beriicksichtigen.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Ins-
besondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung
des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht be-
schrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung ei-
nes Mitgliedes des Wahlvorstandes oder eines Wahl-
bewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine
oder ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzu-
lassig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die
Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbe-
werberin vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahl-
vorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vorlie-
gen, die den Dienstgeber zur auBBerordentlichen Kiin-
digung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses entsprechend. Die auBlerordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
§ 38 Absitze 3 und 4 gelten mit der Mallgabe entspre-
chend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiin-
digungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder ei-
nes Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen
Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der
Wabhl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung wer-
den die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststel-
len im Verhiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Ver-
teilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fiir ih-
re Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, An-
spruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeits-
tagen ohne Minderung der Beziige.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom
Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerech-
net, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schrift-
lich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird,
dass gegen wesentliche Bestimmungen {iber die Wahl-
berechtigung, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfah-

ren verstoflen und der Verstof3 nicht behoben worden
ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch
den Versto3 das Wahlergebnis beeinflusst oder geén-
dert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir un-
giiltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl an-
zuordnen.

IV. Abschnitt
Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt
vier Jahre.

(2) Die regelmifBigen Mitarbeitervertretungswahlen
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden al-
le vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertre-
tung endet am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhingig
von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der
nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wéhlen. Ist
eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der
regelmafBigen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht
ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wéhlen; die Amts-
zeit verlangert sich um die niachste regelméfBige Amts-
zeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fithrt die Ge-
schiifte bis zu deren Ubernahme durch die neu ge-
wihlte Mitarbeitervertretung weiter, lingstens jedoch
sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus.
Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlos-
sen hat,

¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst
worden ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das
Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Ab-
schluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung wahr, lingstens
aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit
nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren durchge-
fiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1
erforderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu er-
génzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
sdamtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel
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der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften {iber das
Wabhlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr
als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nach-
wahl eine Neuwahl statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der
Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten, der Mitarbeitervertretung oder der Dienst-
stellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss
eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die
Auflosung der Mitarbeitervertretung wegen groben
Missbrauchs von Befugnissen oder wegen grober Ver-
letzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchenge-
setz ergeben, beschlossen werden.

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnis-
ses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitglied-
schaft nicht, wenn iibergangslos ein neues Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn
oder Arbeitgeber begriindet wird, der zum Zustindig-
keitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei
Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der
Mitarbeitervertretung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fiir langer als drei Monate be-
urlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsrege-
lung oder von gesetzlichen Vorschriften freige-
stellt wird.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung
nach, die bei der vorhergehenden Wahl die néchst-
niedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann
in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern

dies zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitar-
beitervertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen,
die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbei-
tervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertre-
tung auszuhindigen. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Un-
terlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhéndi-
gen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iiben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder
in der Ausilibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse be-
hindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt oder
begiinstigt werden.

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewihren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden kénnen. Ist ei-
nem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Aus-
iibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den
ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang
zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenhei-
ten des Dienstes und der Dienststelle zu beriicksichti-
gen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung
fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so
ist hierfiir auf Antrag Freizeitausgleich zu gewéhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir
die Teilnahme an Tagungen und Lehrgingen, die ih-
nen fir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung er-
forderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwen-
dige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige
oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insge-
samt vier Wochen wihrend einer Amtszeit zu gewéh-
ren. Berlicksichtigt wird die tatséchliche zeitliche In-
anspruchnahme, hochstens aber die bis zur tiglichen
Arbeitszeit einer vollzeitbeschiftigten Mitarbeiterin
oder eines vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters. Uber die
Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur
Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen auf die ein-
zelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung ab-
geschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann
die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Not-
wendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt wor-
den sind.



432 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 12/13

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung von der Arbeit soll eine Vereinbarung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienst-
stellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitar-
beitervertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zu
Stande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer {ibrigen
dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen mitin der Regel

151-300  Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein

Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei

Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

601-1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier
Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der
Mitarbeitervertretung jeweils mit der Hilfte der regel-
maifigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschéftigter
freizustellen. Mafigeblich ist die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 9.
Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von Aufgaben
als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) so-
wie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustel-
lenden ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein
Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Er-
orterung mit der Dienststellenleitung unter Bertick-
sichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der
Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der
Freistellung zu erledigen.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griin-
den unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8
Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellenleitung
die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Ab-
satz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur aufBerordentlichen Kiindigung be-
rechtigen. Die auBBerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zu-
stimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeiter-
vertretung nur aus einer Person besteht. Die Sitze 1
und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach
Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn,
dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet
wurde. § 38 Absitze 3 und 4 gelten mit der Ma3gabe

entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist
bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesent-
lichen Teil aufgelost, ist eine Kiindigung frithestens
zum Zeitpunkt der Aufldsung zulédssig, es sei denn,
dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus
einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitg-
liedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekannt
gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht be-
steht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht be-
steht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbei-
tervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
hiltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegen-
iiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungs-
verfahren in den Fillen der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitar-
beitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer
MaBnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Ver-
halten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie
entfallt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch
gegeniiber der Dienststellenleitung und gegentiber der
Stelle, die die Aufsicht {iber die Dienststelle fiihrt.

VI. Abschnitt
Geschiftsfiihrung

§23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fiihrt
die laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeiter-
vertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschliis-
se. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertre-
tung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest.
Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schrift-
lich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht, libernimmt die Stellvertretung der
Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der
ndchstniedrigeren Stimmenzahl, mit der alle Angele-
genheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden
konnen.
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§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiissen beschlieBen, denen jeweils mindestens
drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehoren
miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur selbst-
standigen Erledigung tlibertragen; dies gilt nicht fiir
den Abschluss und die Kiindigung von Dienstverein-
barungen. Die Ubertragung und der Widerruf der
Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erle-
digung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung
und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schrift-
lich anzuzeigen.

(2) Inrechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Di-
akonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung
eines Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen beschlieflen.
Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe,
die Mitarbeitervertretung iiber wirtschaftliche Ange-
legenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung
hat den Ausschuss flir Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend {iber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Einrichtung unter Aushindigung der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch
nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der Ein-
richtung gefdhrdet werden, sowie die sich daraus er-
gebenden Auswirkungen auf die Personalplanung dar-
zustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten
gehoren insbesondere die Angelegenheiten nach § 34
Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
dieser Grundlage mit dem Ausschuss fiir Wirtschafts-
fragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griilnden
versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung ein-
mal im Kalendervierteljahr, iiber die wirtschaftliche
Lage der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person
nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Auf-
gabe beauftragen. Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfra-
gen kann im erforderlichen Umfang Sachverstindige
aus der Dienststelle hinzuziehen. Fiir die am Aus-
schuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt
§ 22 entsprechend.

§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvor-
stand, im Fall der vereinfachten Wahl die Versamm-
lungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 23
vorgesechenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung
zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung tiber ihren Vor-
sitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren
Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Ta-
gesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt
auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mitar-
beitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf
Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilneh-

men, so hat es dies unter Angabe der Griinde unver-
zliglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzu-
berufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die
Schwerbehinderte oder jugendliche Beschéftigte be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten oder die Vertretung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden dies beantragen und die Behandlung des
Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbei-
tervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen
die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort
der Sitzungen vorher verstiandigt werden. Die Sitzun-
gen sind nicht 6ffentlich.

§ 25
Teilnahme an der Sitzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berech-
tigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Ver-
langen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist
berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzu-
zuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen
teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen ein-
laden.

(3) Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriick-
lich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfihig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse
mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Ge-
schéftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im Um-
laufverfahren oder durch fernmiindliche Absprachen
gefasst werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit
erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spétestens in
der Niederschrift der niachsten Sitzung im Wortlaut
festzuhalten.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassung diirfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teilneh-
men, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nichsten Angehdrigen
(Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspart-
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nern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Ge-
schwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen natiirlichen oder juristischen Person
einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlie3t in Abwesen-
heit der Personen, die nach § 25 Absédtze 1 und 2 an
der Sitzung teilgenommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und
ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1 ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen
der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die ge-
fassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die je-
weiligen Stimmenverhiltnisse enthalten muss. Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und ei-
nem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu
unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungs-
punkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wiahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben
das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle an den Arbeitsplédtzen aufzusuchen, so-
fern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch
von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Beziige zur Folge.

§29
Geschiiftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfithrung kann die Mitarbei-
tervertretung in einer Geschéftsordnung regeln.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Riume,
sachliche Mittel, dienststelleniibliche technische Aus-
stattung und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten trigt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Per-
sonen nach § 25 Absatz2 und § 31 Absatz 3 entstehen,

werden von der Dienststelle iibernommen, wenn die
Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher zu-
gestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen ent-
sprechend dem Verhiltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kon-
nen andere Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fiir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die
Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir die
Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke
keine Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt
Mitarbeiterversammlung

§ 31
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle,
soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehoren. Sie
wird von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffent-
lich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens eine Woche vor dem Termin zu er-
folgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind
mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitar-
beiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Ta-
tigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitervertretung
kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit ein-
berufen. Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines
Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine au-
Berordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen fin-
den in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der
Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeiterversamm-
lungen und die zusétzlichen Wegezeiten gelten als Ar-
beitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiterver-
sammlung auerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Sdtze 1 und 2 gelten fiir auBerordentliche Mitarbeiter-
versammlungen entsprechend, wenn dies im Einver-
nehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mit-
arbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen; sie kann von der Beratung einzelner
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Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden. Sie er-
hélt auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal
im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung iiber die Ent-
wicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die
Absitze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertre-
tung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durch-
fiihren, wenn dies zur Erdrterung der besonderen Be-
lange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Ar-
beitsbereichs oder bestimmter Personengruppen er-
forderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die je-
weilige Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen und
erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich
der Mitarbeitervertretung gehdren. Sie kann Antrige
an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschliis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die
Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wéhlt den Wahlvor-
stand.

VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§ 33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrau-
ensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie infor-
mieren sich gegenseitig iiber Angelegenheiten, die die
Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit
nicht beeintrichtigt wird und jede Betdtigung in der
Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst-
stelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrie-
den abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
miissen mindestens einmal im Halbjahr zur Bespre-
chung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schldgen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung
und der Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet
die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten
Dienststellenleitungen einmal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diir-
fen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Be-
stimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Ei-
nigung muss von der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung schriftlich erkldrt werden. Die
Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§ 34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiter-
vertretung bereits wihrend der Vorbereitung von Ent-
scheidungen informieren und die Mitarbeitervertre-
tung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen
MaBnahmen, frithzeitig an den Planungen beteiligen.
In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung ins-
besondere an den Beratungen von Ausschiissen und
Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeiterver-
tretung einmal im Jahr {iber die Personalplanung, ins-
besondere iiber den gegenwértigen und zukiinftigen
Personalbedarf, zu unterrichten. In rechtlich selbst-
staindigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als
150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besteht darii-
ber hinaus mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung einmal im Kalendervierteljahr, eine Informati-
onspflicht tiber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,
b) geplante Investitionen,
¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrinkung oder Stilllegung von wesent-
lichen Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder
des Zwecks der Dienststelle,

)  die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung
durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kon-
trolle verbunden ist.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu
informieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen
werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen sdmt-
liche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung kdnnen hieriiber eine Dienst-
vereinbarung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch {iber die
Beschiftigung der Personen in der Dienststelle zu in-
formieren, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zur
Dienststelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Person und nur durch ein
von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
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sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme
in die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur
Kenntnis zu bringen.

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu fordern. Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das
Verstindnis fiir den Auftrag der Kirche zu starken und
fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, personliche Anliegen der Dienststellen-
leitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeiter-
vertretung der Probleme annehmen und die Interessen
auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbei-
terin, sofern sie diese fiir berechtigt hélt, bei der
Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Mallnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarun-
gen und Anordnungen eingehalten werden,

c¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenneh-
men und, soweit diese berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
hilfs- und schutzbediirftiger Personen in die
Dienststelle fordern und fiir eine ihren Kenntnis-
sen und Fiahigkeiten entsprechende Beschifti-
gung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von
Frauen und Ménnern in der Dienststelle eintreten
und Maflnahmen zur Erreichung dieser Ziele an-
regen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslédndischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern,

g) Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes und des betrieblichen Umweltschutzes for-
dern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢
in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erdrtert, hat
der Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin
das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbei-
tervertretung gehort zu werden.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
koénnen Dienstvereinbarungen abschlielen. Dienst-
vereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern,
einschrianken noch ausschlieflen, die auf Rechtsvor-
schriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrecht-

lichen Kommission, Tarifvertrigen und Entscheidun-
gen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder
iiblicherweise vereinbart werden, konnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn,
die Regelung nach Satz 2 ldsst eine Dienstvereinba-
rung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
konnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden,
ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese
Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung
fortgelten sollen. Eine dariiber hinausgehende Nach-
wirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts an-
deres vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellen-
leitung konnen durch Dienstvereinbarung regeln, dass
in der Dienststelle in Bedarfsféllen oder stindig eine
Einigungsstelle zu bilden ist.

(2) Sind Einigungsstellen gebildet worden, so sind sie
zustindig fir Regelungsstreitigkeiten zwischen der
Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung in
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach
§ 40. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini-
gung zwischen der Dienststellenleitung und der Mit-
arbeitervertretung.

(3) Zum notwendigen Inhalt einer Dienstvereinba-
rung {iber die Bildung von Einigungsstellen gehoren
Regelungen tiber das Besetzungsverfahren, das Ver-
fahren vor der Einigungsstelle und iiber den Umfang
der Einigungs- und Regelungsbefugnis sowie deren
Kosten. Die Dienstvereinbarung kann vorsehen, dass
in Angelegenheiten, die durch Beschluss der Eini-
gungsstelle bereits entschieden sind, die Kirchenge-
richte fiir Mitarbeitervertretungssachen nur insoweit
zur Uberpriifung und Entscheidung angerufen werden
diirfen, als geriigt wird, dass der Inhalt des Einigungs-
stellenbeschlusses mit diesem Kirchengesetz oder an-
deren Rechtsvorschriften und Dienstvereinbarungen
rechtlich unvereinbar ist.

§37
Verfahren der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in
den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der einge-
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schriankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitbera-
tung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungs-
rechte im Rahmen der Zustdandigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBinahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzo-
gen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende
Malnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeiterver-
tretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von
Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbei-
tervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitar-
beiter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschéftigt
wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung erzielt ist oder die feh-
lende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbei-
tervertretung von der beabsichtigten MaBnahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mit-
arbeitervertretung ist die beabsichtigte Mainahme mit
ihr zu erdrtern.

(3) Die Malinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine
miindliche Erérterung beantragt. Die Dienststellenlei-
tung kann die Frist in dringenden Féllen bis auf drei
Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-
stellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung verldngern. Die Mitarbei-
tervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung
gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu be-
griinden. Im Fall der Erdrterung gilt die Zustimmung
als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung nicht innerhalb von zwei Wochen nach dem
Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert. Die
Erorterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine
Einigung zu Stande, kann die Dienststellenleitung in-
nerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftli-
chen Weigerung das Kirchengericht anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MafBinahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufige Regelungen treffen. Vorlaufige
Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer anderen
endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienst-
stellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine be-
absichtigte vorldufige Maflnahme mitzuteilen, zu be-
griinden und unverziiglich das Verfahren der Absétze
1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen
ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung perso-
nenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetz-
liche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die
Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmeraus-
wabhl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfilhrung sowie Grundsitze der Durchfiihrung
von Mitarbeiter-Jahresgespréichen.

§ 40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Féllen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsérzten und -drztinnen sowie Fachkréften
fir Arbeitssicherheit,

b) Mafnahmen zur Verhiitung von Unféllen und ge-
sundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von So-
zialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

d) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und
der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsitze filir die Aufstellung von Dienstpli-
nen,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubs-
plan,

f)  Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere bei
Auflosung, Einschrankung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen) einschlieBlich Plénen fiir
Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Fol-
gen von RationalisierungsmaBnahmen, wobei
Sozialpldne Regelungen weder einschrianken
noch ausschlieen diirfen, die auf Rechtsvor-
schriften oder allgemein verbindlichen Richtlini-
en beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einflihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

1)  Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j)  Einftihrung und Anwendung von Mafinahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu geeig-
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net sind, das Verhalten oder die Leistung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zu iiberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fur die Mitarbeiterschatft,

m) Grundsdtze fiir die Gewdhrung von Unterstiit-
zungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland
an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle dariiber verfligt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die
Kiindigung des Nutzungsverhéltnisses,

0) Grundsitze iiber das betriebliche Vorschlagswe-
sen.

§ 41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Féllen der
eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit
Ausnahme des Falles gemiB3 § 42 Buchstabe b (or-
dentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die Mallnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung,
eine Verwaltungsanordnung, eine andere binde-
nde Bestimmung oder eine rechtskréftige gericht-
liche Entscheidung verstoBt,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass der oder die durch die Maflnahme be-
troffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen benachteiligt werden, ohne dass dies aus
dienstlichen oder personlichen Griinden gerecht-
fertigt ist,

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass eine Einstellung zur Stérung des Frie-
dens in der Dienststelle fiihrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiin-
digung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbei-
tervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine ar-
beitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoft.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrankten Mit-
bestimmung gilt § 38 entsprechend.

§ 42

Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in

Personalangelegenheiten der privatrechtlich

angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschrinktes
Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probe-
zeit,

¢) Eingruppierung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerte-
ten Tétigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslést, so-
wie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer,
wobei in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mit-
bestimmt,

h) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hin-
aus,

i)  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

j)  Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentitigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§43
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in éffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein
eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) FEinstellung,
b) (aufgehoben)

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fél-
len,

e) Verlangerung der Probezeit,
f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer
Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung oder Ubertragung eines anderen Am-
tes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung
der Amtsbezeichnung,

1) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung
eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j)  dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger
bewerteten Dienstpostens,
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k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleich-
zeitigem Ortswechsel,

1) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von
mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes, wobei
in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mit-
beratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbe-
stimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentitigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis
aufProbe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen
den Willen des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen
Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeam-
ten oder der Kirchenbeamtin.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Per-
sonen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von
der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in
leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben fin-
det keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten
der Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst und
in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen;
Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten der Leh-
renden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhoch-
schulen. Die Gliedkirchen kdnnen Niheres bestim-
men.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte Maflnahme rechtzeitig
vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Ver-
langen mit ihr zu erdrtern. Die Mitarbeitervertretung
kann die Erdrterung nur innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der beabsichtigten Mallnahme ver-
langen. In den Fillen des § 46 Buchstabe b kann die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der ver-
kiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erorte-
rung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht auf-
recht, so gilt die MaBBnahme als gebilligt. Die Fristen
beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung

verlangert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat
die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertre-
tung die Erorterung fiir beendet zu erkldren. Die
Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich
zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertre-
tung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis,
spétestens sechs Monate nach Durchfiihrung der Mal3-
nahme das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen
ein Mitberatungsrecht:

a) Auflosung, Einschriankung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht
hier fiir die Mitarbeitervertretung der abgebenden
Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung
des Personalbedarfs,

f)  Aufstellung und Anderung des Stellenplanent-
wurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen
auf Verlangen der in Anspruch genommenen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an
Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen der Dienststelle wahrgenommen wer-
den.

§47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Fallen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46
MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu neh-
men. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder
ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch
nach Eroérterung eine Einigung nicht zu Stande, so
kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei
Wochen nach Abschluss der Erorterung oder nach der
Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbei-
tervertretung kann das Kirchengericht ferner inner-
halb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststel-
lenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absat-
zes 1 schriftlich Stellung genommen hat.
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§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus
diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegen-
iiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehen-
de Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das Recht,
bei den zustidndigen Leitungs- und Aufsichtsorganen
Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs-
oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Moglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt
Interessenvertretung besonderer
Mitarbeitergruppen

§ 49
Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18
Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ih-
rer Berufsausbildung Beschéftigten wihlen ihre Ver-
tretung, die von der Mitarbeitervertretung in Angele-
genheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. Wiahlbar sind alle Wahl-
berechtigten nach Satz 1, die am Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten an-
gehoren und

¢) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist;
eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkir-
chen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderhei-
ten vorbehalten.

Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel

5 — 15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel
mehr als insgesamt 15 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spétestens
einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsver-
héltnisses fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses
seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschéfti-
gung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch die
Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschéftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsa-
chen begriindete Verdacht besteht, dass die Ableh-
nung der Weiterbeschiftigung wegen der Tatigkeit als
Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mit-
arbeitervertretung die Zustimmung, so kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen das
Kirchengericht anrufen.

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gel-
ten, soweit in den Absétzen 1 bis 3 nichts anderes be-

stimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absitze 2 bis 4 und
§§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
folgende allgemeine Aufgaben:

1. Malnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen
und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fra-
gen der Berufsausbildung und der Gleichberech-
tigung von weiblichen und ménnlichen Jugendli-
chen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugend-
lichen und Auszubildenden geltenden Bestim-
mungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen
und Auszubildenden entgegenzunehmen und, so-
weit sie berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hin-
zuwirken.

(6) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung sollen mindestens einmal im Halb-
jahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentre-
ten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die {iber-
wiegend die Belange Jugendlicher und Auszubilden-
der bertihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung,
ist eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden zu wihlen.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) InDienststellen, in denen mindestens fiinf schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur
voriibergehend beschiftigt sind, werden eine Vertrau-
ensperson und mindestens ein Stellvertreter oder min-
destens eine Stellvertreterin gewdéhlt. Fiir das Wahl-
verfahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende
Anwendung.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 ent-
sprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-
schéiftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

(4) Fir die Wihlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung,
ist eine gemeinsame Vertrauensperson der Schwerbe-
hinderten zu wéhlen.

§51
Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die Aufgaben der
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Schwerbehindertenvertretung nach staatlichem Recht
gemil § 95 Absatz 1 Sozialgesetzbuch IX fiir die
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle nach § 2 wahr.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der
Dienststellenleitung die mit der hochsten Stimmen-
zahl gewdhlte stellvertretende Person zu bestimmten
Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwer-
behinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe
beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung zu horen; die getroffene
Entscheidung ist der Vertrauensperson unverziiglich
mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben das Recht, bei Einsicht in die iiber sie ge-
fiihrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzu-
ziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-
men. Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeiterver-
tretung als erhebliche Beeintriachtigung wichtiger In-
teressen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf
die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat
keine Verldngerung einer Frist zur Folge. Nach Ablauf
der Frist ist iiber die Angelegenheit neu zu beschlie-
Ben. Wird der erste Beschluss bestétigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehin-
derten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienst-
stelle durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiterversamm-
lung geltenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten
dabei entsprechend.

§52
Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gelten die §§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend.

(2) Die Rédume und der Geschéftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschéftsfiihrung zur Verfiigung gestellt
werden, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene
Réume und Geschiftsbedarf zur Verfiigung gestellt
werden.

§ S2a
Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach
§ 6, bilden die Vertrauenspersonen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauens-
person gewihlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten
der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt
die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten in
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als
einer Dienststelle betreffen. Sie vertritt auch die Inte-
ressen der schwerbehinderten Beschéftigten, die in ei-
ner Dienststelle titig sind, filir die eine Vertrauensper-
son entweder nicht gewéhlt werden kann oder nicht
gewihlt worden ist.

§53
Mitwirkung in Werkstitten fiir behinderte
Menschen und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in
Werkstitten regelt der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch
fiir weitere Gruppen von Beschiftigten, die nicht Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwir-
kungsrechte durch Rechtsverordnung regeln.

X. Abschnitt
Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Dia-
konischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam
ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im
kirchlichen und diakonischen Bereich zu bilden. Ein-
zelheiten liber Aufgaben, Bildung und Zusammenset-
zung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngemif. Die Gliedkirchen konnen nihere
Bestimmungen {iber die Freistellung der Mitglieder
des Gesamtausschusses treffen.

§55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende
Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen
sowie Forderung der Fortbildung von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretungen,

c) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervert-
retungsrechtlicher Fragen von grundsétzlicher
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Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen
zustandig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchenge-
richte nach § 57.

§ 55a
Stiindige Konferenz, Bundeskonferenz,
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die
Gesamtmitarbeitervertretung  der  Einrichtungen,
Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland bilden die Stindige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich
bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstinde der Sténdigen
Konferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr
zu einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absatz 1 ent-
senden aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder in die
Standige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.

§ 55b
Aufgaben der Stindigen Konferenz und der
Bundeskonferenz

Die Stiandige Konferenz und die Bundeskonferenz ha-
ben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tausches zwischen den Gesamtausschiissen und
Forderung ihrer Fortbildungsarbeit sowie

¢) Beratung und Unterstlitzung der entsendenden
Gremien.

§ 55¢
Geschiiftsfiihrung

(1) Die Stiandige Konferenz und die Bundeskonferenz
wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein vorsitzendes und
vier weitere Mitglieder des Vorstandes.

(2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte. Die
Amtszeit betrigt vier Jahre.

(3) Fiir die dem Vorstand iibertragenen Aufgaben
werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert oder zwei
Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelmafi-
gen Arbeitszeit Vollbeschéftigter unter Fortzahlung
der Beziige freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine
abweichende Regelung iiber die Verteilung der Frei-
stellung vereinbart werden.

(4) Fiir die Stéindige Konferenz und die Bundeskon-
ferenz wird eine gemeinsame Geschiftsstelle beim

Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Stindigen Konfe-
renz und der Bundeskonferenz tragen die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland sowie das Evangelische
Werk fiir Diakonie und Entwicklunge.V. je zur Hilfte.

§ 55d
Weitere Regelungen

(1) Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann die Stén-
dige Konferenz oder die Bundeskonferenz in einer
Geschéftsordnung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstan-
des der Stindigen Konferenz und der Bundeskonfe-
renz gelten als Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes sinngemal.

XI. Abschnitt
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kir-
chengerichte in erster Instanz und in zweiter Instanz
der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland berufen. Die Bezeichnung der Kirchen-
gerichte erster Instanz konnen die Gliedkirchen ab-
weichend regeln.

§ 57
Bildung von Kirchengerichten

(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse errichten Kirchengerichte fiir den
Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der
Gliedkirche und ihres Diakonischen Werkes oder fiir
mehrere Gliedkirchen und Diakonischen Werke ge-
meinsam. Die Kirchengerichte bestehen aus einer oder
mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen und
der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann abwei-
chend von Satz 1 die Zustindigkeit des Kirchenge-
richts der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
griinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auf3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes
kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fiir
diese Institutionen zustdndig ist, sofern die Institutio-
nen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes oder
Bestimmungen wesentlich gleichen Inhalts fiir ihren
Bereich anwenden.

§ 57a
Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist zustiandig

a) fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Amts- und Dienststellen
und Einrichtungen;
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b) fiir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V. und seine Dienststellen und die
ithm unmittelbar angeschlossenen rechtlich
selbststidndigen Einrichtungen;

c) furdie Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die gemél § 57 sowie gemil § 5
Absatz 2 Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kir-
chengerichtsgesetzes eine Zustdndigkeit begriin-
den;

d) fir die kirchlichen und freikirchlichen Einrich-
tungen, Werke und Dienste im Bereich der evan-
gelischen Kirchen, fiir die gemiB § 6 Absatz 2 des
Kirchengerichtsgesetzes die Zustindigkeit be-
griindet wird, sowie

e) fiir Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen
Diakonischen Werke, die das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung
von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitervertretungsrechts anwenden.

§ 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die
Gliedkirchen konnen andere Besetzungen vorsehen.
Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu
kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland wéhlbar sein. Sofern
das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zustindig ist,
konnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fiir je-
des Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes
Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen miissen die Befdhigung zum Richter-
amt haben. Sie diirfen nicht in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhiltnissen zu einer kirchlichen Kdrperschaft oder
einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evange-
lischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und deren
Stellvertretern oder Stellvertreterinnen soll ein einver-
nehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienst-
nehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglie-
der mindestens je ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das
Gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Néhere regeln

1. der Ratder Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung,

2. die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.

§59
Rechtsstellung der Mitglieder des
Kirchengerichts
(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhén-
gig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden.
Sie haben das Verstiandnis fiir den Auftrag der Kirche

zu stirken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzu-
wirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweige-
pflicht.

(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer
einem kirchenleitenden Organ der Evangelischen Kir-
che in Deutschland oder einer Gliedkirche sowie den
leitenden Organen des Evangelischen Werkes fiir Di-
akonie und Entwicklung e.V. oder der gliedkirchli-
chen Diakonischen Werke angehort.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts
betrigt sechs Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht
erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz
1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 59a
Berufung der Richter und Richterinnen des
Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

(1) Fir die Berufung der Vorsitzenden Richter und
Vorsitzenden Richterinnen soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
vorgelegt werden. Kommt ein einvernehmlicher Vor-
schlag nicht spétestens binnen einer Frist von sechs
Monaten nach dem Ablauf der regelmaBigen Amtszeit
zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen
eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die tibrigen Richter und Richterinnen werden je
als Vertreter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen vom Gesamtausschuss der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie als Vertreter oder
Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt benannt.

(3) Das Nihere regelt der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland durch Verordnung.

§ 60
Zustindigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag un-
beschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mit-
arbeiterin iiber alle Streitigkeiten, die sich aus der An-
wendung dieses Kirchengesetzes zwischen den je-
weils Beteiligten ergeben.

(2) Inden Féllen, in denen die Kirchengerichte wegen
der Frage der Geltung von Dienststellenteilen und
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angeru-
fen werden (§ 3), entscheiden sie iiber die Ersetzung
des Einvernehmens.

(3) Inden Féllen, in denen die Kirchengerichte wegen
des Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen
werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungs-
vorschlag unterbreitet.

(4) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellen die
Kirchengerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung un-
terblieben, hat dies die Unwirksamkeit der Mal3nahme
zur Folge.

(5) In den Fillen, die einem eingeschrinkten Mitbe-
stimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), haben die
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Kirchengerichte lediglich zu priifen und festzustellen,
ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Ver-
weigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird
festgestellt, dass fiir die Mitarbeitervertretung kein
Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41
vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung als ersetzt.

(6) In den Féllen der Mitbestimmung entscheiden die
Kirchengerichte iiber die Ersetzung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung muss
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften und
im Rahmen der Antrige von Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung halten.

(7) In den Fallen der Nichteinigung iiber Initiativen
der Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2) stellen die
Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienst-
stellenleitung, die von der Mitarbeitervertretung be-
antragte MaBinahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die
Dienststellenleitung hat erneut unter Beriicksichti-
gung des Beschlusses iiber den Antrag der Mitarbei-
tervertretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich.
Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass ein Auf-
sichtsorgan einen rechtskriftigen Beschluss auch
durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung verweigert.

§ o1
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen
Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der
Kirchengerichte festgelegt ist, betrdgt die Frist zwei
Monate nach Kenntnis einer Mallnahme oder eines
Rechtsverstofies im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zu-
néchst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf
eine giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsge-
sprich). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzu-
berufen. Im Einvernehmen der Beteiligten kann der
oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprach findet unter Ausschluss
der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten konnen zu ihrem Beistand jeweils
eine Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche
sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen angehért. Fiir die Ubernahme der Kosten fin-
det § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet der oder
die Vorsitzende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den
Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vor-
zubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer ent-
scheidet aufgrund einer von dem oder der Vorsitzen-
den anberaumten miindlichen Verhandlung, bei der
alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen.
Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Fest-
stellung durch die Kammer besondere Griinde den
Ausschluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der
Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die

Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
giitliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit
den Beteiligten kann von einer miindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen
Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit
Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Den Antragen der Beteiligten kann auch
teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteilig-
ten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirk-
sam.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche
Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das
Kirchengericht fiir die Entscheidung iiber einen An-
trag offenbar unzustindig ist oder eine Antragsfrist
versdaumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem Be-
scheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung des Beschei-
des miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. Fiir die Ubernahme der auBergerichtlichen
Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidi-
gung notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfdllen die Kammer nicht rechtzeitig
zusammentreten, trifft der oder die Vorsitzende auf
Antrag einstweilige Verfligungen.

§ 62
Verfahrensordnung

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht et-
was anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber das Beschlussverfahren in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwen-
dung. Die Vorschriften iber Zwangsmalinahmen sind
nicht anwendbar.

§ 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der
Kirchengerichte findet die Beschwerde an den Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet
entsprechende Anwendung. Fiir die Anfechtung der
nicht verfahrensbeendenden Beschliisse findet § 78
Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Be-
schlusses bestehen,
die Rechtsfrage grundsitzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kir-
chengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Entscheidung eines obersten
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Landesgerichts oder eines Bundesgerichts ab-
weicht und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und
vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

Fiir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir
die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften
Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne miindliche Verhandlung. Die Ab-
lehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland die vollstindigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfliigungen kann der Vorsitzende
Richter oder die Vorsitzende Richterin in dringenden
Fillen allein treffen.

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber die Beschwerde im Be-
schlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.

§ 63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen,
Ordnungsgeld

(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unter-
lassung verpflichtet, kann das Kirchengericht angeru-
fen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen
nicht innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechts-
kraft des Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Betei-
ligten fest, dass die Verpflichtungen nach Absatz 1
nicht erfiillt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu
5.000 Euro verhiangen.

XII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

) § 64
Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen konnen in den Ubernahmebe-
stimmungen regeln, dass Mallnahmen abweichend
von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestim-
mung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkir-
chen dies bisher vorsehen.

(2) Dartiber hinaus kann bestimmt werden, dass Maf3-
nahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterla-
gen, das in seiner Wirkung nicht iiber die einge-
schriankte Mitbestimmung hinausgeht, der einge-
schrinkten Mitbestimmung unterworfen werden.

Artikel 2
Anderung der Verordnung
iiber die Berufung der Richter und
Richterinnen des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland
- Kammern fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland -
und des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland - Senate
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland -

Die Verordnung iiber die Berufung der Richter und
Richterinnen des Kirchengerichts der Evangelischen
Kirche in Deutschland - Kammern fiir mitarbeiterver-
tretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland - und des Kirchengerichtshofes
der Evangelischen Kirche in Deutschland - Senate fiir
mitarbeitervertretungsrechtliche ~ Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland - vom 6. No-
vember 2003 (ABIL. EKD 2003 S. 408, 417) wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"Vorschlagsberechtigt fiir die Vorsitzenden
Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind
das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland, das Evangelische Werk fiir Di-
akonie und Entwicklung e.V. und der Ge-
samtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland."

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche
in Deutschland benannt."

¢) In Absatz 3 werden die Worter "dem Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland" durch die Worter "dem Evan-
gelischen Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e.V." ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"Vorschlagsberechtigt fiir die Vorsitzenden
Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind
das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Gesamtausschuss der
Evangelischen Kirche in Deutschland.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend."

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem

Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche
in Deutschland benannt."



446 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 12/13

c¢) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter "dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kir-
che in Deutschland" durch die Worter "dem
Evangelischen Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V." ersetzt.

Artikel 3

Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt ma-
chen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut berei-
nigen.

Artikel 4

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische
Kirche in Deutschland und das Evangelische Werk fiir
Diakonie und Entwicklung e.V. am Tag nach seiner
Verkiindung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
in Deutschland in Kraft.

(2) Fiirdie Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse tritt Artikel 1 in Kraft, nachdem sie ge-
maf Artikel 26a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland ihre Zu-
stimmung erklart haben. Die Zustimmung ist jederzeit
moglich. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz
in der jeweiligen Gliedkirche oder in dem jeweiligen
gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, be-
stimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen Artikel 1 jederzeit fiir ihren
Bereich auller Kraft setzen. Der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland stellt durch Verordnung fest,
dass und zu welchem Zeitpunkt Artikel 1 jeweils auler
Kraft getreten ist.

(4) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz tiber Mitar-
beitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 6. November 1992 (ABI. EKD 1992
S. 445), zuletzt gedndert am 9. November 2011 (ABL.
EKD 2011 S. 339), fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland, das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V., die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse auller Kraft.

Disseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

_Nr. 166* - Drittes Kirchengesetz zur

Anderung des Kirchengesetzes iiber die

Verteilung der von den Gliedkirchen zu

wihlenden Mitglieder der Synode der

Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat auf Grund der Artikel 10 Absatz 1, 10 Absatz 2
Buchstabe a) und 24 Absatz 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung der Grundordnung

(1) In Artikel 24 Absatz 1 Satz 1 Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland wird die Zahl
,,106° durch die Zahl ,,100° ersetzt.

(2) Die Anderung von Artikel 24 Absatz 1 Satz 1 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land durch Absatz 1 gilt erstmals fiir die Bildung der
12. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Artikel 2

Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Verteilung der von den Gliedkirchen
zu wihlenden Mitglieder der Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz iiber die Verteilung der von den
Gliedkirchen zu wéhlenden Mitglieder der Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 9. Novem-
ber 1995 (ABI. EKD 1995 S. 582), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 7. November 2007 (ABI.
EKD 2007 S. 410), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

,Die 100 Mitglieder der Synode, die gemél Ar-
tikel 24 Absatz 1 der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland von den synodalen
Organen der Gliedkirchen zu wéhlen sind, ent-
fallen auf die einzelnen Gliedkirchen wie folgt:

1. Evangelische Landeskir-
che Anhalts

2. Evangelische Landeskir-
che in Baden

2 Mitglieder
5 Mitglieder

3. Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

4. Evangelische Kirche Ber- 5 Mitglieder
lin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz

9 Mitglieder

5. Evangelisch-lutherische 2 Mitglieder
Landeskirche in Braun-

schweig
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6. Bremische Evangelische 2 Mitglieder
Kirche

7. Evangelisch-lutherische 10 Mitglieder
Landeskirche Hannovers

8. Evangelische Kirche in 7 Mitglieder
Hessen und Nassau

9. Evangelische Kirche von 4 Mitglieder
Kurhessen-Waldeck

10. Lippische Landeskirche 2 Mitglieder

11. Evangelische Kirche in 4 Mitglieder
Mitteldeutschland

12. Evangelisch-Lutherische 9 Mitglieder
Kirche in Norddeutsch-
land

13. Evangelisch-Lutherische 2 Mitglieder
Kirche in Oldenburg

14. Evangelische Kirche der 2 Mitglieder
Pfalz (Protestantische
Landeskirche)

15. Evangelisch-reformierte 2 Mitglieder
Kirche

16. Evangelische Kirche im 10 Mitglieder
Rheinland

17. Evangelisch-Lutherische 4 Mitglieder
Landeskirche Sachsens

18. Evangelisch-Lutherische 2 Mitglieder
Landeskirche Schaum-
burg-Lippe

19. Evangelische Kirche von 9 Mitglieder
Westfalen

20. Evangelische Landeskir- 8 Mitglieder"

che in Wiirttemberg

2. § 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Anderungen dieses Gesetzes durch das
3. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes liber die Verteilung der von den Gliedkir-
chen zu wihlenden Mitglieder der Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom
12. November 2013 sind erstmals fiir die Bildung
der 12. Synode anzuwenden.*

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tag in Kraft, der auf
den Tag folgt, an dem die Kirchenkonferenz gemaf3
Artikel 26a Absatz 4 und 5 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland dem Artikel 1
dieses Gesetzes mit der erforderlichen Mehrheit zu-
gestimmt hat.

Diusseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 167* - Kirchengesetz zur
geschlechtergerechten Besetzung von
Gremien in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Gremienbesetzungs-

gesetz — GBG-EKD).
Vom 13. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat aufgrund des Artikels 10 Absatz 1 Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgen-
de Kirchengesetz beschlossen.

§1
Grundbestimmung
Die Evangelische Kirche in Deutschland hat nach
MaBgabe dieses Gesetzes darauf hinzuwirken, dass
eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mén-
nern in Gremien geschaffen oder erhalten wird.

§2
Geltungsbereich
(1) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind Kammern
und Kommissionen, Ausschiisse, Verwaltungs- und
Aufsichtsrite, Beirdte und vergleichbare Gruppen der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Nicht erfasst

sind Organe der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

(2) Soweit von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land Gremien besetzt werden oder an der Besetzung
von Gremien mitgewirkt wird, erfolgt dies nach MaB3-
gabe der Regelungen dieses Gesetzes.

(3) Soweit fiir Gremienbesetzungen besondere Rege-
lungen getroffen worden sind, durch die die Ausge-
wogenheit des Geschlechterverhéltnisses beachtet
wird, gehen diese den Regelungen dieses Gesetzes
vor.

§3
Gremienbesetzung durch Wahlen
(1) Bei der Besetzung von Gremien durch Wahl ist
darauf hinzuwirken, dass sich ebenso viele Frauen wie
Mainner zur Wabhl stellen.

(2) Bei Wahlvorschldgen ist darauf hinzuwirken, dass
eine Besetzung des jeweiligen Gremiums erreicht
wird, die die Ausgewogenheit des Geschlechterver-
héltnisses beachtet.

(3) Sind Wahlvorschlagslisten aufzustellen, sollen
diese eine gleiche Anzahl von Frauen und Ménnern
enthalten.

§4
Gremienbesetzung durch Berufung
oder Entsendung

(1) Erfolgt die Besetzung eines Gremiums durch Be-
rufung oder Entsendung, so sind auf die zur Verfiigung
stehenden Gremienpldtze alternierend Frauen und
Mainner zu berufen (ReiBverschlussverfahren). Sind
zur Vorbereitung einer Berufung oder Entsendung
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Vorschlagslisten aufzustellen, so miissen sie diesem
Verfahren folgen.

(2) Scheidet innerhalb der Amtsperiode eines Gremi-
ums ein Mitglied aus, dessen Geschlecht sich im Gre-
mium in der Mehrheit befindet, ist fiir die Nachbeset-
zung eine Person des anderen Geschlechts vorzuschla-
gen bzw. zu berufen. Scheidet ein Mitglied aus, dessen
Geschlecht sich im Gremium in der Minderheit befin-
det, ist fiir die Nachbesetzung eine Person des gleichen
Geschlechts vorzuschlagen bzw. zu berufen.

(3) Bei der Berufung oder Entsendung in Gremien
kann von Absatz 1 und Absatz 2 abgewichen werden,
wenn die Anwendung aufgrund von rechtlichen oder
aus tatsdchlichen Griinden nicht moglich oder nicht
sinnvoll ist. Dieses ist zu begriinden.

§5
Entsendungen durch die Evangelische Kirche
in Deutschland in Gremien Dritter

Entsendet die Evangelische Kirche in Deutschland ei-
ne oder mehrere Personen zur Mitarbeit in Gremien
Dritter, so sind die Entsendungen jeweils anhand des
in § 4 beschriebenen Verfahrens vorzunehmen.

§o6
Entsendungen durch Dritte in Gremien
Evangelischen Kirche in Deutschland

Entsendet eine dritte Stelle mehrere Personen zur Mit-
arbeit in Gremien der Evangelischen Kirche in
Deutschland, so ist darauf hinzuwirken, dass auf die
von ihr zu besetzenden Pldtze abwechselnd Frauen
und Ménner entsandt werden.

§7
Bericht

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland legt
der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
jeweils zur Mitte ihrer Amtszeit einen Bericht {iber die
Ausgewogenheit des Geschlechterverhéltnisses in den
Gremien der Evangelischen Kirche in Deutschland
Vor.

§8

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1.Januar 2014 in Kraft.

Diusseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 168* - Beschluss zur
verbesserten Beriicksichtigung von
Opferbelangen in kirchlichen
Disziplinarverfahren.

Vom 13. November 2013.

Die Synode begrii3it die Einsetzung einer Arbeitsgrup-
pe, die tiber Moglichkeiten einer verbesserten Bertick-
sichtigung von Opferbelangen in kirchlichen Diszip-
linarverfahren berit. Sie bittet den Rat, darauf hinzu-
wirken, dass dabei auch mogliche Anderungen des
Disziplinargesetzes gepriift werden und dass ein An-
derungsgesetz der Synode ggf. im Jahr 2014 vorgelegt
wird.

Disseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 169* - Beschluss zur
Religionsfreiheit und zur Lage von
verfolgten und bedringten
Christinnen und Christen.

Vom 13. November 2013.

Die Synode der EKD sieht mit Besorgnis, dass in vie-
len Landern das Grundrecht auf Religionsfreiheit vor-
enthalten wird bzw. bedroht ist. Immer mehr Men-
schen werden wegen ihres Glaubens oder ihrer Uber-
zeugungen bedringt oder verfolgt. Davon betroffen
sind viele Christinnen und Christen.

Die Synode dankt der 10. Vollversammlung des ORK
fiir ihre Verlautbarung zur Situation von Christinnen
und Christen im Mittleren Osten und die damit ver-
bundenen Beschliisse zu ihrer Unterstiitzung.

Die Synode bittet den Rat der EKD,

- soweit moglich eine Ubersicht iiber die nationale
und internationale Solidaritits- und Unterstiitzungs-
struktur zu erarbeiten und

- in diesem Zusammenhang zu priifen, ob, inwiefern

und in welchem Umfang hier weitere Koordinierung
und finanzielle Unterstiitzung ndtig ist und bereit-
gestellt werden kann.
Dabei soll auch gepriift werden, ob kurzfristig Mittel
fiir Menschen zur Verfiigung gestellt werden kon-
nen, die aus Glaubensgriinden verfolgt werden, in
Armut gekommen sind oder migrieren mussten.

Uber das Ergebnis ist der Synode bei ihrer Tagung im
Jahr 2014 zu berichten.

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 170* - Beschluss zur
Fliichtlingshilfe.
Vom 12. November 2013.

Die Synode hat das wichtige Anliegen im Sinne der
Antrége, fir Flichtlinge aus Syrien sofortige Hilfs-
mafBnahmen zu ermoglichen. Sie stellt fest, dass es im
EKD-Hilfesystem die Diakonie Katastrophenhilfe fiir
solche und #dhnliche Katastrophen gibt, die genau fiir
derartige Situationen sofort Gelder zur Verfligung
stellen kann — zurzeit sind es 6,7 Mio. Euro fiir Syrien.
Innerhalb Deutschlands werden entsprechende Hilfen
durch die Landeskirchen und deren Diakonische Wer-
ke organisiert.

Die fiir diese Gelder zustindigen Gremien in der
Diakonie Katastrophenhilfe werden gebeten, weiter-
hin Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Die Gliedkirchen werden gebeten, 2014 eine weitere
freiwillige Kollekte fiir die Fliichtlingshilfe vorzuse-
hen.

Diusseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 171* - Beschluss zu
syrischen Fliichtlingen.
Vom 13. November 2013.

Der Besuch des Ratsvorsitzenden, Nikolaus Schnei-
der, und des stellvertretenden Vorsitzenden der Deut-
schen Bischofskonferenz, Norbert Trelle, hat uns die
Situation der Fliichtlinge in den Nachbarliandern Sy-
riens deutlich vor Augen gefiihrt. Angesichts des
Elends in den Fliichtlingslagern in Jordanien ist uns
bewusst geworden, wie viel mehr Moglichkeiten unser
reiches Land hitte, Fliichtlingen Schutz zu geben, sie
willkommen zu heif3en und zu unterstiitzen.

Die Synode der EKD dankt der Bundesregierung, dass
Deutschland als erstes Land Europas aus humanitéren
Griinden zur Aufnahme eines gro3eren Kontingents
von syrischen Kriegsfliichtlingen bereit war. Sie hilt
den Umfang des Kontingents allerdings fiir zu gering
und bittet den Rat, sich bei der Bundesregierung dafiir
einzusetzen,

- dass die Zahl des Kontingents fiir syrische Fliicht-
linge deutlich erhoht wird und

- dass die Mitgliedsstaaten der EU ebenfalls Fliicht-
lingen aus Syrien Aufnahme gewéhren.

Bei der Aufnahme von Fliichtlingen soll zuerst den
Kriterien der Gefahrdung und der humanitiren Situa-
tion gefolgt werden.

In Deutschland lebenden Syrern soll unabhingig von
diesem bundesweiten Kontingent iiber die Bundesléan-

der die Chance eingerdumt werden, ihre Verwandten
zu sich zu holen. Die biirokratischen Hiirden und An-
forderungen an finanzielle Unterstiitzung durch An-
gehorige sollen gesenkt werden.

Die Gemeinden unserer Kirchen werden gebeten, fiir
die Syrienfliichtlingshilfe der Diakonie-Katastro-
phenhilfe reichlich zu spenden.

Disseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 172% - Beschluss zur
Willkommenskultur in Deutschland.
Vom 13. November 2013.

Angesichts der anhaltenden Proteste von Fliichtlingen
in vielen Stddten in Deutschland, die ihre Lebensbe-
dingungen kritisieren und mangelnde Integrations-
moglichkeiten beklagen, erinnert die Synode der EKD
an ihre Beschliisse vom 10. November 2010 und vom
7. November 2012.

Viele Dekanate und Kirchengemeinden in unter-
schiedlichen Landeskirchen bemiihen sich, Asylbe-
werber, Fliichtlinge und Migranten tatkraftig zu un-
terstiitzen. Sie haben Integrationslotsenprogramme
eingerichtet, bieten Deutschkurse und Hausaufgaben-
hilfen an, begleiten Neueinreisende bei Behordengén-
gen und helfen, eine Wohnung zu finden und diese
einzurichten. Oft spielen Gemeinden auch eine posi-
tive Rolle bei Konflikten um neueingerichtete Fliicht-
lingsheime. Einige Landeskirchen haben ihre Arbeit
mit und fiir Fliichtlinge wegen der gestiegenen Anzahl
von Asylsuchenden in den letzten Monaten finanziell
verstérkt, um ihr Engagement in gleichem Mal3e fort-
setzen und den Anforderungen gerecht werden zu kon-
nen. Sie tragen alle zu einer Willkommenskultur von
Anfang an bei.

Die Synode der EKD dankt den Landeskirchen und
Gemeinden, die, wie in Hamburg und Berlin, mit gro-
Bem Einsatz Fliichtlinge unterstiitzen, die aus anderen
EU-Mitgliedsstaaten weiter gewandert sind. Fiir diese
Menschen miissen auf nationaler und europiischer
Ebene aufenthaltsrechtliche Bestimmungen gefunden
werden, die Lebensperspektiven erdffnen.

Die Synode der EKD erneuert ihre Forderungen aus
den Jahren 2010 und 2012 und bittet den Rat der EKD,
sich gegeniiber den Bundestagsabgeordneten, die die
Koalitionsvereinbarung verhandeln, und gegeniiber
einer neuen Bundesregierung dafiir einzusetzen,

- dass die Residenzpflicht abgeschafft und das Ar-
beitsverbot fiir Asylsuchende aufgehoben wird,

- dass das Asylbewerberleistungsgesetz zugunsten
einer Uberfiihrung in die allgemeinen Sozialversi-
cherungssysteme aufgehoben wird und
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- dass Asylsuchenden IntegrationsmaBinahmen wie
Integrationskurse von Anfang an zur Verfiigung
stehen.

Disseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 173% - Beschluss zur Europiischen
Asyl- und Migrationspolitik.
Vom 13. November 2013.

Am 3. Oktober 2013 sind mehr als 360 Afrikaner -
Kinder, Frauen und Minner - vor der italienischen
Mittelmeerinsel Lampedusa ertrunken. Die Zahl der

Toten im Mittelmeer wird im Zeitraum von 1988 bis
2013 auf 19.000 geschitzt.

Angesichts der unfassbaren menschlichen Tragodie,
die sich vor unser aller Augen im Mittelmeer und an
den AuBengrenzen der EU abspielt, ist eine Neuaus-
richtung der européischen Asylpolitik dringend gebo-
ten.

Seit Jahren engagieren sich die Kirchen gemeinsamen
mit ihren Werken und ihren 6kumenischen Partnern
wie etwa der Kommission der Kirchen fiir Migranten
in Europa fiir ein Umdenken in der Europiischen
Asyl- und Einwanderungspolitik. Wir verweisen zu-
dem auf die Erklarung der Konferenz Diakonie und
Entwicklung anlésslich der Fliichtlingskatastrophen
vor Lampedusa, das Wort der Landessynode der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
,Fliichtlingsaufnahme in Europa solidarisch gestal-
ten“ sowie den Beschluss der Landessynode der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-Schlesische
Oberlausitz ,,Europa braucht eine neue, humane
Fliichtlings- und Einwanderungspolitik®.

Die Synode bittet den Rat der EKD, sich gegeniiber
der Bundesregierung und den européischen Instituti-
onen dafiir einzusetzen, dass

1. ein effektives System der Seenotrettung mit klaren
Zustandigkeiten insbesondere fiir Frontex und die
nationalen Grenzschutzbehorden etabliert wird;

2. mitgliedsstaatliche Regelungen, die die Seenotret-
tung durch Dritte unter Strafe stellen, aufgehoben
werden;

3. Schutzsuchenden Zugang zu einem fairen und ef-
fektiven Asylverfahren gewéhrt wird und men-
schenwiirdige Aufnahmebedingungen geschaffen
werden;

4. Schutzsuchenden und Migranten legale Wege nach
Europa erdffnet werden, um zu verhindern, dass
Menschen sich Schleppern anvertrauen;

5. ein Verfahren geschaffen wird, welches ein neues
solidarisches Verteilungssystem und eine faire
Verantwortungsteilung garantiert.

Disseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 174* - Beschluss zur
10. Vollversammlung des ORK in
Busan/Korea.
Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat wahrend ihrer Verhandlungen auf der 6. Tagung
der 11. Synode in Diisseldorf Berichte von Synodalen
iiber Verlauf und Ergebnisse der 10. Vollversamm-
lung des ORK in Busan/Korea gehort. Zu den AuBe-
rungen der Vollversammlung zédhlen u.a. Beschliisse,
die Botschaft der Konferenz, Erklérungen zur Einheit
und Ekklesiologie, zu Mission und Evangelisation,
zum gerechten Frieden, Diakonie und einer Okonomie
fiir das Leben sowie eine Verpflichtung zur theologi-
schen Ausbildung.

1. Die Synode dankt denjenigen, die aus ihrer Mitte,
aus Gemeinden, Amtern und Werken an der Welt-
versammlung teilgenommen haben und nun bereit
sind, ihre Erfahrungen in die Kirchen zu tragen. Sie
dankt den koreanischen Gastgebern sowie dem
ORK und seinem Stab fiir die engagierte Durch-
flihrung dieser 6kumenischen Zusammenkunft.

2. Die Synode ermutigt Gemeinden, Leitungsgremi-
en und dkumenisch Engagierte, sich mit den zent-
ralen Dokumenten der Versammlung auseinander-
zusetzen und fiir die eigene 6kumenische Erneue-
rung zu nutzen.

3. Die Synode bittet den Rat der EKD, die Kirchen-
konferenz und die Gliedkirchen, sich den Aufruf
zu einem Pilgerweg flir Gerechtigkeit und Frieden
zu eigen zu machen und den ORK sowie die Ak-
teure in Deutschland bei der Umsetzung nach-
driicklich zu unterstiitzen. Sie bittet den Rat, die
verschiedenen Initiativen zu koordinieren und der
Synode auf ihrer zweiten Tagung im Jahr 2015 zu
berichten.

Disseldorf, den 12. November 2013
Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 175% - Beschluss zu den
Europawahlen 2014.
Vom 13. November 2013.

Vom 22. bis 25. Mai 2014 finden zum achten Mal die
Direktwahlen zum Europdischen Parlament statt. Alle
Wabhlberechtigten in der Européischen Union sind auf-
gerufen, ein neues Parlament zu wiéhlen, und so liber
die Zukunft Europas mitzuentscheiden. Wie im ,,Wort
der EKD zur Starkung des européischen Zusammen-
halts* festgehalten, teilen wir Christinnen und Chris-
ten die Werte und Ziele der EU zur Bewahrung von
Frieden, Freiheit, Menschenrechten, Freiziigigkeit
und grenziiberschreitender Zusammenarbeit und tre-
ten fiir die Vision von einem geeinten Europa ein.

Die europdische Gesetzgebung bestimmt in zuneh-
mendem Male nationale Gesetze und nimmt groflen
Einfluss auf vielféltige Lebensbereiche, auch auf
kirchliche Strukturen.

Liangst geht es nicht mehr nur um die Zukunft einer
gemeinsamen Wéhrung in den 17 Staaten der Euro-
Zone, sondern um die Zukunft der Européischen Idee
in der EU der 28 Staaten. Europaskeptische und nati-
onalistische Parteien sind europaweit im Aufwind und
gefdhrden mit ihrer anti-europdischen Haltung die
Funktionsfahigkeit der européischen Volksvertretung.

Die Synode bittet die Gliedkirchen und die Gemein-
schaft der Evangelischen Kirchen in Europa im The-
menjahr ,,Reformation und Politik*:

1. verstarkt auf die Europawahlen 2014 und ihre po-
litische Relevanz aufmerksam zu machen, und zur
Beteiligung an den Wahlen aufzurufen.

2. sich aktiv an der Debatte um européische Themen-
felder und die Zukunft der EU zu beteiligen.

Disseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 176* - Beschluss zum
Rechtsextremismus.
Vom 13. November 2013.

1. Die Synode der EKD dankt dem Rat der EKD und
der von ihm eingesetzten Steuerungsgruppe sowie
dem Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD fiir
die Erstellung einer Metaanalyse zu vorhandenen
Daten iiber rechtsextreme Orientierungen unter
evangelischen Christinnen und Christen und die
Vorlage von Empfehlungen zur Umsetzung des
Synodenbeschlusses der 5. Tagung der 11. Synode
der EKD vom 7. November 2012 in Timmendorfer
Strand zum Rechtsextremismus.

2. Den Empfehlungen der Steuerungsgruppe folgend,
setzt sich die Synode der EKD fiir die Erstellung
einer Sekundéranalyse zu rechtsextremen Einstel-
lungen aus vorhandenen Datensétzen ein und bittet
den Rat der EKD die Beauftragung eines unabhén-
gigen Forschungsinstitutes mit der Erstellung einer
EKD-weiten qualitativen Einstellungsbefragung
bei Kirchenmitgliedern zu priifen. Eine solche Stu-
die soll Vorurteilsstrukturen und manifeste men-
schenfeindliche Einstellungen im Raum der Kirche
aufdecken und Méglichkeiten einer angemessenen
Praventions- und Bildungsarbeit aufzeigen.

3. Die unabhingige Einstellungsuntersuchung im
kirchlichen Raum soll die von der Steuerungsgrup-
pe vorgeschlagene Konzentration auf bestimmte
Personengruppen verschiedener Generationen und
die von der Steuerungsgruppe als besonders auf-
fallig identifizierten Themenbereiche Antisemitis-
mus, Fremdenfeindlichkeit (Rassismus, Antiziga-
nismus, Islamfeindlichkeit) und Sozialdarwinis-
mus (wertes/unwertes Leben) beachten. Die Sy-
node bittet den Rat der EKD dartiber hinaus, eine
Kommission aus fachkompetenten Akteurinnen
und Akteuren in Wissenschaft, Kirche und der Ar-
beit gegen Rechtsextremismus einzurichten, wel-
che die Entwicklung des Forschungsdesigns be-
gleitet. In dieser Kommission soll die kompetente
Beratung durch die BAG K+R und die KMIFA
fortgesetzt werden.

4. Die Synode der EKD ermutigt Christinnen und
Christen in Kirchgemeinden und Landeskirchen
sowie den Rat der EKD, im Engagement gegen
menschenfeindliche Einstellungen und Aktivititen
nicht nachzulassen. Sie beflirwortet die Griindung
von Runden Tischen und Arbeitskreisen fiir De-
mokratie gegen Rechtsextremismus in allen Lan-
deskirchen. Sie dankt den bereits bestehenden fiir
ihre wertvolle Arbeit und unterstreicht erneut, dass
sie Antisemitismus, Rassismus und andere men-
schenfeindliche Einstellungen gegeniiber Gruppen
als Problem auch innerhalb der Kirchen ernst
nimmt und mit kompetenten Partnerinnen und
Partnern Losungsvorschlédge erarbeitet.

Diisseldorf, den 13. November 2013
Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 177% - Beschluss zu
Riistungsexporten.
Vom 13. November 2013.

Die Synode fordert (bezugnehmend auf ihren Be-
schluss vom 9. November 2011) eine restriktive Riis-
tungsexportpolitik, bei der die Gewihrleistung der
Menschenrechte, die Forderung einer nachhaltigen
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Entwicklung und die Vorbeugung von Gewalt als Ent-
scheidungskriterien real und verbindlich umgesetzt
werden. Wesentliche Voraussetzung hierfiir sind de-
mokratische und transparente Regeln. Hierzu gehoren

- die Pflicht zur zeitnahen Verdffentlichung aller be-
antragten, genehmigten und durchgefiihrten Ex-
porte von Kriegswaffen und sonstigen Riistungs-
giitern gesetzlich zu verankern,

- angemessene parlamentarische Kontrollmoglich-
keiten,

- eine aussagekriftige Begriindung der Genehmi-
gung von Riistungsexporten verbunden mit einer
qualifizierten auflen- und sicherheitspolitischen
Analyse.

Ein Verbandsklagerecht fiir zivilgesellschaftliche Or-
ganisationen sollte gepriift werden.

Die Synode unterstiitzt die Forderung, fiir Exporte von
Riistungsgiitern und -dienstleistungen deutscher Un-
ternehmen grundsétzlich keine Biirgschaften zu iiber-
nehmen, und bittet Bundestag und Bundesrat, den im
April 2013 von der VN-Generalversammlung verab-
schiedeten UN-Waffenhandelsvertrag zligigg zu rati-
fizieren und umzusetzen.

Disseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 178* - Beschluss zur
Familienpolitik.
Vom 13. November 2013.

Die Synode der EKD dankt der Ad-hoc-Kommission
und dem Rat der EKD fiir die Darstellung der Heraus-
forderungen von Familie heute in der Orientierungs-
hilfe ,,Zwischen Autonomie und Angewiesenheit™.
Nach der Verdffentlichung der Schrift hat eine inten-
sive theologische Debatte dazu stattgefunden. Dabei
ist die wesentliche familienpolitische Akzentsetzung
des Textes aus dem Blick geraten.

Die Orientierungshilfe deutet die Situation von Fami-
lien auf dem Hintergrund moderner Vorstellungen von
Autonomie, Gleichheit und Gerechtigkeit, die die Mo-
dernisierungsprozesse bestimmen. Dabei werden die
Werte Vertrauen, Verldsslichkeit und Fiirsorge aus
dem biblischen Zeugnis heraus entwickelt und in den
Mittelpunkt gertickt.

Die Synode unterstreicht, dass Familienpolitik Sozi-
alpolitik ist. Sie nimmt mit Besorgnis wahr, dass die
Ressourcen fiir Sorgearbeit in unserer Gesellschaft
schwinden, weil auf dem Hintergrund der Entwick-
lung von Freiheit und Wiirde jedes und jeder Einzel-
nen die wechselseitige Angewiesenheit aller unter-
schatzt wurde.

Grundgedanke einer evangelisch ausgerichteten For-
derung von Familien, Ehen und Lebenspartnerschaf-

ten muss deshalb die konsequente Starkung aller fiir-
sorglichen Beziehungen sein. Wo Menschen auf Dau-
er und im Zusammenhang der Generationen Verant-
wortung flireinander ibernehmen, sollten sie - unab-
héngig von der Form, in der sie Familie leben - Un-
terstiitzung in Kirchengemeinden und diakonischen
Einrichtungen finden - mit praktischen Hilfen, mit
seelsorglichen, gottesdienstlichen und diakonischen
Angeboten.

Kirche als Gemeinde kann den anstehenden Heraus-
forderungen nur gerecht werden, wenn sie mit Kirche
als Diakonie zusammenarbeitet, Familienbildung und
Beratung, Erziehungs- und Pflegedienste ernst nimmt
und fordert und gemeindliche wie diakonische Ange-
bote an den Schwellen, Knoten- und Krisenpunkten
des Lebens verkniipft. Dariiber hinaus miissen sich
Kirche und Diakonie aber noch stérker in die Zivilge-
sellschaft einbringen und ihr kommunal- und sozial-
politisches Mandat bewusst wahrnehmen.

Familien stehen in Liebe und Verbundenheit fiirei-
nander ein und begleiten einander iiber die Generati-
onen. Sie erfahren aber auch Krisen und Uberforde-
rungssituationen, in denen sie auf Solidaritit und Un-
terstiitzung angewiesen sind. Es bleibt wesentlich, ein
Klima zu schaffen, in dem die unbezahlte und unter
bestimmten Aspekten auch unbezahlbare private Sor-
gearbeit gesellschaftlich honoriert und die professio-
nelle Arbeit in Erziehung, Bildung und Pflege ange-
messen entlohnt wird.

Die EKD-Synode unterstreicht daher die sozial- und
familienpolitischen Forderungen, die damit in Zusam-
menhang stehen:

- Vereinbarkeit von Erziehungs- und Pflegeaufga-
ben mit beruflichem Einsatz

- Stirkung von Maflnahmen gegen die ,, Teilzeitfal-
le*, Beseitigung von Aufstiegshemmnissen fiir
Frauen, Beendigung der Entgeltnachteile in ,,Frau-
en- und Sorgeberufen®

- Flexiblere Gestaltung der Biographien zwischen
Bildung, Berufs-, Familien- und Pflegezeiten und
entsprechende Anpassung des Steuer- und Sozial-
versicherungsrechts

- Qualitativer Ausbau der Tageseinrichtungen zu
Bildungs- und Familienzentren

- Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Fa-
milien, Tageseinrichtungen und Schulen

- Stirkung der Quartiers- und Gemeinwesenent-
wicklung im Blick auf Familien, Kinder, &ltere
Menschen und Menschen mit Behinderungen

- Forderung und Qualifizierung zivilgesellschaftli-
cher Initiativen und ehrenamtlichen Engagements.

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 179* - Beschluss zur
Nachhaltigen Entwicklung.
Vom 13. November 2013.

Die Synode dankt dem Rat der EKD fiir die Einrichtung einer
Projektstelle ,,Diskurs Nachhaltige Entwicklung®.

Sie ist eine gute Grundlage, die begonnenen Diskurse
iiber Nachhaltige Entwicklung in der EKD und ihren
Gliedkirchen zu vertiefen, den Wissenstransfer und
die Zusammenarbeit zwischen den kirchlichen und
auBlerkirchlichen Akteuren zu fordern und im Dialog
Positionen zu Zielen und Mafinahmen fiir eine gesell-
schaftliche Transformation zu entwickeln.

Die Synode begriifit, dass die EKD als profilierte Ak-
teurin im Bereich Nachhaltiger Entwicklung erkenn-
bar werden will. Sie begriif8t, dass das kirchliche Han-
deln auf europiischer Ebene und die weltweite Oku-
mene einbezogen werden sollen.

Nachhaltige Entwicklung ist ihrem Wesen nach glo-
bal. Sie griindet sich auf sehr konkrete nationale und
transnationale Entscheidungen und Rahmensetzun-
gen.

(1) Die Synode hilt es fiir notwendig, dass die EKD
und ihre Institutionen im Verbund mit den Gliedkir-
chen kirchliche Positionen zur nachhaltigen Entwick-
lung in wichtige politische und gesellschaftliche Pro-
zesse eintragen.

Hierbei sollte die EKD die Expertise der Gliedkirchen,
der kirchlichen und kirchennahen Institute, der Ev.
Akademien, des EWDE und der zahlreichen kirchli-
chen und zivilgesellschaftlichen Initiativen nutzen
und einflieBen lassen.

(2) Im Kontext der beginnenden Legislaturperiode,
der Wahlen zum Européischen Parlament und des
Themenjahres zu ,,Reformation und Politik* sollten
folgende Schwerpunkte gesetzt werden:

1. Die sozialgerechte Gestaltung der Energiewende
und des Klimaschutzes als einen Schliisselprozess
nachhaltiger Entwicklung in Deutschland und
weltweit. In diesem Zusammenhang erinnert die
Synode mit Dankbarkeit an die Resolution der
Vollversammlung des ORK zur Weltklimakonfe-
renz in Warschau

2. Nachhaltige Wohlfahrtsmodelle

3. Die sozial- und umweltgerechte Weiterentwick-
lung der Europdischen Union sowie die Entwick-
lung einer nachhaltigen Agrar-, Fischerei- und
Handelspolitik

(3) Die Synode bittet den Rat, eine synodale Vertre-
terin/einen synodalen Vertreter in die Steuerungsgrup-
pe des Projekts ,,Diskurs Nachhaltige Entwicklung®
zu berufen.

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 180%* - Beschluss zum
Schutz der Biodiversitat.
Vom 12. November 2013.

Die Synode begriifit die gemeinsam von den Arbeits-
gemeinschaften der Umweltbeauftragten der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der deutschen Bistiimer erarbeiteten Handlungsemp-
fehlungen zum Schutz der Biodiversitit, wie sie in der
Schrift ,,Biodiversitit und Kirchen — eine Empfehlung
der kirchlichen Umweltbeauftragten* vom Mirz 2013
zusammengestellt wurden. In dieser Schrift heil3t es:

,,Wir bitten kirchenleitende Gremien,

- geeignete organisatorische Maflnahmen zu treffen,
um die Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen
zum Biodiversititsschutz durchgingig sicherzu-
stellen;

- im Bereich Land- und Forstwirtschaft sowie beim
Umgang mit Gewdssern und auf an Gewésser an-
grenzenden Grundstiicken die Richtlinien zur ei-
genen Bewirtschaftung oder Verpachtung anhand
der hier vorgestellten Kriterien zu liberpriifen,

- die Friedhofssatzungen gegebenenfalls an die vor-
gestellten Uberlegungen anzupassen,

- sich auf landespolitischer Ebene fiir den Erhalt der
Biodiversitit einzusetzen.

Wir bitten die haupt- und ehrenamtlich Aktiven in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen,

- eine Bestandsaufnahme der Gebdude und Aullen-
anlagen im Blick auf mogliche Verbesserungen im
Bereich Biodiversititsschutz vorzunehmen und
zumindest die leicht umzusetzenden Maf3nahmen
bald durchzufiihren;

- zu iberlegen, wie das Thema Biodiversitdt in die
Verkiindigung und in die Bildungsarbeit der Ge-
meinde aufgenommen werden kann;

- sofern nicht bereits geschehen, ein Umweltma-
nagement nach der Europdischen Umweltmanage-
ment-Verordnung EMAS oder den Leitlinien des
kirchlichen Umweltmanagements, des ,Griinen
Hahns* bezichungsweise des ,Griinen Gockels® in
absehbarer Zeit einzufithren, um die Umweltwir-
kungen der Gemeinde systematisch zu verbessern;

- sich offen zu zeigen fiir gemeinsamen Umwelt-
und Naturschutz auBlerhalb der kirchlichen Lie-
genschaften und Gebdude durch den Aufbau von
Netzwerken mit den verschiedensten, auch auller-
kirchlichen Gruppen.*

Damit wird in praktischer Absicht an die vom Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Bi-
schofskonferenz verfasste Erklarung ,,Verantwortung
wahrnehmen fiir die Schopfung® aus dem Jahre 1985
angekniipft, in der es heif3t: ,,... nicht allein mensch-
liches, sondern auch tierisches und pflanzliches Leben
verdienen Wertschiatzung, Achtung und Schutz. Die
Ehrfurcht vor dem Leben setzt voraus, dass Leben ein
Wert ist und dass es darum eine sittliche Aufgabe ist,
diesen Wert zu erhalten“. Dem Schutz der biologi-
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schen Vielfalt ist deshalb durch die Kirchen eine ver-
starkte Aufmerksamkeit zu schenken.

Die Synode empfichlt dem Rat der EKD, die Landes-
kirchen, die Kirchengemeinden und die Einrichtungen
und Werke zu bitten, sich intensiver mit den Fragen
zum Erhalt der Artenvielfalt in Fauna und Flora zu
befassen, denn Christinnen und Christen leben von der
Zusage Gottes, das Leben nicht ein zweites Mal zu
vernichten (1. Mose 9.11). Mit den Zeichen des Re-
genbogens schloss Gott den Bund mit allen lebenden
Wesen und vertraute seine Schopfung der Verantwor-
tung den auf der Erde lebenden Menschen an. Diesem
Auftrag entsprechend sind wir als Christenmenschen
aufgefordert, die Erde und alles, was auf ihr lebt,
wichst und gedeiht, zu bewahren.

Diusseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 181% - Beschluss zum
Klimaschutz.
Vom 12. November 2013.

Zeitgleich mit der Tagung der Synode der EKD findet
die Weltklimakonferenz in Warschau statt. Die Syno-
de der EKD bittet den Rat der EKD, die bundesdeut-
sche Delegation eindringlich darum zu bitten, ihren
Beitrag zu leisten, die Weltklimakonferenz nicht
scheitern zu lassen; ein energischer Schritt zur Gestal-
tung eines globalen Fahrplans zur Reduktion der
CO;-Emissionen bis zum Jahre 2050 ist jetzt erforder-
lich.

Die Synode der EKD ist dankbar fiir die Resolution
des Okumenischen Rates der Kirchen vom 8. Novem-
ber 2013 in Busan (Siidkorea). Darin wurde noch ein-
mal festgestellt, dass der Klimawandel die verwund-
barsten Bevolkerungsgruppen besonders stark betrifft
und die Frage der internationalen Gerechtigkeit als
zentrale Herausforderung der Klimaverhandlungen
anspricht. In Europa ist es ldngst tiberféllig, den Emis-
sionshandel neu zu gestalten und mit harten Ober-
grenzen fiir die Freisetzung von Treibhausgasen zu
kombinieren. Deutschland sollte sich bemiihen, auf
dem Gebiet des Klimaschutzes die Vorreiterrolle zu-
riickzugewinnen, die es einmal hatte; die neue Bun-
desregierung miisste anspruchsvollen Klimazielen bis
2030/2050 hochste Prioritét einrdumen und diese als
Querschnittsaufgabe in alle Politikbereiche iiberset-
zen.

Konkret sollte sich die neue Bundesregierung fiir eine
europdische Zieltrias aus Emissionsminderung, Stei-
gerung der Erneuerbaren Energien und Energieein-
sparung einsetzen. Wenn das Ziel, die Erderwdarmung
auf2 Grad Celsius zu begrenzen, erreicht werden soll,

- miissen bis 2030 mindestens 55% an Treibhausga-
sen eingespart werden,

- sollte der Anteil Erneuerbarer Energien am Strom-
mix bis 2030 auf 75% steigen und

- sollten die Ziele des Energiekonzepts 2010 ver-
bindlich in einem Energiewende-Rahmengesetz
verankert werden.

Um ihren eigenen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten,
bittet die Synode den Rat der EKD, den Landeskirchen
zu empfehlen, an der Umsetzung ihrer Klimaschutz-
konzepte weiter zu arbeiten beziechungsweise in Lan-
deskirchen, in denen noch keine Klimaschutzkonzepte
existieren, diese zu erarbeiten.

Der Rat der EKD wird zur Synode 2014 einen von der
Forschungsstitte der Evangelischen Studiengemein-
schaft e.V. (FEST) erarbeiteten Klimaschutzbericht
vorlegen.

Der Ausschuss fiir Bewahrung der Schopfung bittet
das Prisidium der Synode, fiir die Tagung der Synode
2014 dafiir einen eigenen Tagesordnungspunkt vor-
zusehen.

Diisseldorf, den 12. November 2013

Priises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 182* - Beschluss zur
Fortentwicklung des

Verbindungsmodells.
Vom 12. November 2013.

1. Die Synode der EKD dankt fiir die Auswertung der
bisherigen Erfahrungen im Verbindungsmodell.
Sie stellt fest, dass es nach den libereinstimmenden
Ergebnissen dieser Auswertungen nun gilt, das
Verbindungsmodell hin zu vertiefter und verdich-
teter Gemeinschaft von EKD, UEK und VELKD
in der EKD fortzuentwickeln.

2. Die Synode der EKD bittet das Priasidium, den Rat
und die Kirchenkonferenz, einen gemeinschaftli-
chen Prozess von EKD, UEK und VELKD fiir die
Fortentwicklung des Verbindungsmodells hin zu
vertiefter und verdichteter Gemeinschaft von
EKD, UEK und VELKD in der EKD aufzusetzen
mit dem Ziel der grundlegenden Beschlussfassung
auf den verbundenen Synodaltagungen 2014.

3. Fiir diesen Prozess setzt die Synode der EKD ge-
meinsam mit den anderen Organen von EKD, UEK
und VELKD eine Steuerungsgruppe aus je vier von
EKD, UEK und VELKD entsandten Vertretern
ein, die der Generalsynode der VELKD, der Syn-
ode der EKD und der Vollkonferenz der UEK eine
gemeinsame Beschlussvorlage fiir die verbunde-
nen Synodaltagungen 2014 vorlegt. Diese soll be-
sonders folgende Kernelemente zur Fortentwick-
lung enthalten:
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- Gemeinsames Verstindnis der EKD als Kirche

- Gemeinsames Verstindnis der ekklesialen
Funktion der EKD als Kirche und der ekklesia-
len Funktion der konfessionellen Biinde als Kir-
che

- Klédrung der Biindelungsfunktion der konfessi-
onellen Biinde

- Benennen identitétsstiftender Arbeitsfelder

- Verzahnung der Strukturen und Weiterentwick-
lung der Kooperation der Amter.

4. Die Synode nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass
die EKD in der Steuerungsgruppe gruppe zur Fort-
entwicklung des Verbindungsmodells von folgen-
den Personen vertreten wird:

- Vorsitzender des Rates der EKD, Dr. h.c. Niko-
laus Schneider

- Bischof Jan Janssen
- Vizeprisident Klaus Winterhoff
- Vizeprises Klaus Eberl

Diusseldorf, den 12. November 2013
Prises der Synode

der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

. Nr. 183* - Beschluss zur
Anderung der Geschaftsordnung der
Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland.
Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat gemidl3 Artikel 26 Absatz 2 Satz 3 der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland fol-
gende Anderung ihrer Geschiftsordnung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Geschiiftsordnung der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Die Geschiftsordnung der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der Fassung der Bekannt-
machung vom 7. November 1994 (ABI. EKD S. 517),
zuletzt gedndert durch Beschluss vom 9. November
2011 (ABI. EKD S. 348), wird wie folgt geéndert:

1. In § 14 Absatz 3 wird folgender Satz 7 angefiigt:

"Sind in der zweiten Beratung alle Teile eines Ge-
setzentwurfes abgelehnt worden, so ist die Vorlage
abgelehnt, und jede weitere Beratung unterbleibt.*
2. In § 14 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
"(5) In den Fillen des Artikels 26a Absatz 4 Sétze
1 und 2 der Grundordnung leitet der oder die Préses
die Gesetze nach ihrer Verabschiedung unverziig-
lich der Kirchenkonferenz zu.*
3. § 18 Absatz 7 wird aufgehoben.

4. § 21 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Die Anderung der Geschiftsordnung tritt am 1. Januar
2014 in Kraft.

Diisseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 184* - Beschluss zur
Festsetzung des Schwerpunktthemas
2014.

Vom 12. November 2013.

Das Schwerpunktthema fiir die 7. Tagung der 11. Sy-
node 2014 lautet:

,,Kommunikation des Evangeliums
in der digitalen Gesellschaft

Diisseldorf, den 12. November 2013

Priises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 185* - 13. Anderung der
Neufassung der Satzung der
Evangelischen

Zusatzversorgungskasse.
Vom 26. September 2013.

Der Verwaltungsrat der Evangelischen Zusatzversor-
gungskasse hat in seiner Sitzung am 26. September
2013 die 13. Anderung der Neufassung der Satzung
beschlossen. Die Gewéhrleistungstrager haben die er-
forderlichen Zustimmungen abgegeben; die Versiche-
rungsaufsicht — das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung — hat die An-
derung genehmigt. Sie wird nachstehend gemil § 2
Abs. 2 Satz 4 der Satzung ver6ffentlicht.

§1
Anderung der Satzung
Die Satzung der Evangelischen Zusatzversorgungs-
kasse vom 18. April 2002, zuletzt gedndert durch die
12. Satzungsidnderung vom 29. September 2011, wird
wie folgt gedndert:

1. § 6 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

., 1Der Vorstand besteht aus zwei oder drei Per-
sonen, dem Vorstandsvorsitzenden und den wei-
teren Vorstandsmitgliedern, die vom Aufsichtsrat
berufen werden. **

2. In § 13 Abs. 2 Satz 2 wird am Ende von Buch-
stabe g der Punkt durch ein Komma ersetzt und
folgender Buchstabe h angefligt:
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,,h) der Kasse eine Umfirmierung, Verlegung des
Jjuristischen Sitzes, Anderung der Rechtsform,
Auflosung oder Uberfiihrung in eine andere ju-
ristische Person, den Wegfall aller versiche-
rungspflichtigen Beschdftigungsverhdltnisse so-
wie einen Verlust der Mitgliedschaft im landes-
kirchlichen Diakonischen Werk mitzuteilen.

In § 14 Abs. 4 Satz 2 werden nach dem Wort
., liegt* die Worte ,,fiir die Kasse *“ angefiigt.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden folgende Sétze 3 und 4
angefiigt:
,,3Es finden die bei der Ermittlung der De-
ckungsriickstellung gemdf3 § 56 verwendeten
Rechnungsgrundlagen Anwendung,; Einzel-
heiten zu Berechnungsmethode und Rech-
nungsgrundlagen werden in einer Durchfiih-
rungsrichtlinie geregelt und verdffentlicht.
+Die Verdffentlichung nach Satz 3 Halbsatz 2
kann in einem elektronischen Informations-
medium erfolgen.

b) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

., (3) 1Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb ei-
nes Monats nach Zugang der Rechnung zu
zahlen. >Ubersteigt der Ausgleichsbetrag die
vom Beteiligten innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor dem Jahr der Abmeldung des letz-
ten Pflichtversicherten durchschnittlich zu

mindestens die Jahresdurchschnittsbelas-
tung. sDer Antrag auf Stundung ist schriftlich
und innerhalb der Frist nach Satz 1 zu stel-
len.

In § 35 Abs. 2 Satz 1 Hs. 1 werden nach dem
Wort ,,Pflichtversicherten‘ die Worte ,,ab Ren-
tenbeginn * eingefligt.

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefligt:
»4Fir den Beginn der Betriebsrente ist bei
entsprechender Anwendung von § 31 Abs. 3
Satz 2 in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den
Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse
abzustellen.*

b) Nach Satz 4 wird ein Unterabsatz eingefiigt,
und die bisherigen Sétze 4 bis 7 werden zu
den Siitzen 5 bis 8.

In § 44 wird in Absatz 3 Satz 5 und in Absatz 4
Satz 6 gestrichen.

In § 45 Abs. 1 Satz 1 wird nach dem Wort
,auf* das Wort ,, schriftlichen * eingefiigt.

In § 58 Abs. 3 Satz 4 wird das Wort ,, Uber-
schussbeteiligung *“ durch das Wort ,, Leistungs-
verbesserung “ ersetzt.

§2

Inkrafttreten

1Die Satzungsénderung tritt mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2014 in Kraft. ;Abweichend von Satz 1 treten die
Anderungen in § 1 Nr. 5, 6, 8 und 9 mit Wirkung vom
1. Januar 2002 in Kraft.

Darmstadt, 25. November 2013

Evangelische Zusatzversorgungskasse
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

entrichtende Summe an Pflichtbeitrdigen und
Sanierungsgeldern (Jahresdurchschnittsbe-
lastung), ist die Zahlung des Ausgleichsbe-
trags auf Antrag des Beteiligten unter Be-
rechnung von Zinsen nach Mafigabe der Scit-
ze 3 bis 6 zu stunden. ;Der Stundungszeit-
raum betrdgt maximal zehn Jahre, beginnend
ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens. (Der

Ausgleichsbetrag ist, soweit er noch nicht ge- Der Vorstand

zahlt wurde, mit jahrlich fiinf Prozentpunkten Stephan Schulze Vanessa Christian
tiber dem jeweils geltenden Basiszinssatz Schwienhorst Baumann Fuhrmann
nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen. sDie (Vorsitzender)

jahrliche Zahlungsrate betrdgt insgesamt

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Stellenausschreibung Auslandsdienst in in Nigeria/Afrika

Fiir die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in
Nigeria sucht die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) zum 15. August 2014 fiir die Dauer von zu-
nichst sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde im In-
ternet unter: www.gemeindenigeria.org

Die vor fast 30 Jahren gegriindete deutsche Gemeinde
ist gepriagt von okumenischer Offenheit und einem
vielfdltigen Gemeindeleben. Sie besteht aus deutsch-
sprachigen Firmenangehdrigen mit hoher Fluktuation,
aber auch einigen Mitgliedern, die auf Dauer im Lande
leben.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Gemeindeaufbau in der Hauptstadt Abuja und damit
verbundenes Engagement bei Mitgliederpflege und
Fundraising,

- Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden des Farm- u.
Schulprojektes ,,Hope Eden®,

- Leitung eines Gemeindezentrums, in dem die
deutschsprachige und eine englischsprachige nige-
rianische Gemeinde miteinander assoziiert sind; da-
her sind gute Englischkenntnisse erforderlich,

- RegelmédBige pastorale Reisetétigkeit nach Lagos
und hin und wieder nach Accra/Ghana,

- Bereitschaft zum Erteilen von Unterricht an der
deutschen Schule in Abuja.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehe-
paar mit 6ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und mehrjahriger Erfahrung in
der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die Besol-
dung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Leben Sie in einer Familie, mdchten wir Thren Partner/
Ihre Partnerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehr-
jéhriger Auslandsaufenthalt von ihm bzw. ihr mitge-
tragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stel-
lenausschreibungen.php erhalten Sie die Ausschrei-
bungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen iiber
die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kennziffer
2048 an.

Fiir weitere Informationen stehen Thnen OKR Klaus
Burckhardt (Tel. 0511/2796-235, Email: klaus.burck-
hardt@ekd.de) sowie Frau Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/
2796-126, Email: heike.stuenkel-rabe@ekd.de) zur
Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 24. Januar
2014 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover
E-Mail:TeamPersonal@ekd.de
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Stellenausschreibung Auslandsdienst in Thessaloniki/Griechenland

Fiir die Evangelische Kirche Deutscher Sprache in
Thessaloniki/Griechenland, sucht die Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. September
2014 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde im In-
ternet unter www.evkithes.net.

Der Schwerpunkt des Dienstes liegt im Grofraum
Thessaloniki und in Nordgriechenland.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:
- Flexibilitdt und Bereitschaft zum Lernen in einem
mediterranen kulturellen Umfeld,

- Engagement in 6kumenischer Umgebung und im
griechisch-orthodoxen Kontext,

- Aktive Forderung der sozialen, kommunikativen
und interkulturellen Vernetzung,

- Offenheit fiir liturgische Innovation,

- Bereitschaft fiir den an der Deutschen Schule Thes-
saloniki zu erteilenden Ethikunterricht.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehe-
paar mit 6ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und mehrjdhriger Erfahrung in

der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die Besol-
dung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Leben Sie in einer Familie, mochten wir Thren Partner/
Ihre Partnerin ebenfalls kennen lernen, weil ein mehr-
jéhriger Auslandsaufenthalt von ihm bzw. ihr mitge-
tragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stel-
lenausschreibungen.php erhalten Sie die Ausschrei-
bungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen iiber
die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kennziffer
2056 an.

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen OKR Michael
Schneider (Tel. 0511/2796-127, Email: michael.
schneider@ekd.de) sowie Frau Stiinkel-Rabe (Tel.
0511/2796-126, Email: heike.stuenkel-rabe@ekd.de)
zur Verfliigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20. Januar
2014 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover
E-Mail:TeamPersonal@ekd.de

Bekanntmachung iiber die Neubildung der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland

GemiB Absatz 1 der Entsendeordnung der Dienstneh-
merseite der Arbeitsrechtlichen Kommission der Dia-
konie Deutschland sowie der Uberleitungsregelung
verdffentlich die Diakonie Deutschland wir hiermit
die Bekanntmachung tiber die

Bildung einer neuen Arbeitsrechtlichen
Kommission der Diakonie Deutschland.

Die Entsendung der Mitglieder der Dienstnehmerseite
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland erfolgt nach vier Regionen. Das Néhere
regelt die Entsendeordnung.

Die Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion der Diakonie Deutschland fordert Gewerkschaf-
ten und Mitarbeiterverbinde auf, bei dem bzw. den
Diakonischen Werk(en) der Gliedkirche(n) bis zum

15. Januar 2014 ihre Beteiligungsbereitschaft an der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland anzumelden, in dessen bzw. deren Ge-
biet(en) sie Mitglieder haben.

Die Adressen finden Sie unter: http://www.diakonie.
de/landesverbaende-9286.html

Eine Kopie der Anzeige schicken Sie bitte an:

Diakonie Deutschland

- Evangelischer Bundesverband

Evangelisches Werk fiir Diakonie u. Entwicklunge.V.
Frau Britta Fischer

Caroline-Michaelis-Str.1

10115 Berlin
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Evangelische Kirche in Mitteldeutschland
Entlassung aus dem Dienst der Landeskirche

Frau Pfarrerin Annette Dux ist auf ihren Antrag hin
mit dem 31. Oktober 2013 aus dem Dienst der Evan-
gelischen Kirche in Mitteldeutschland entlassen.

Sie verliert simtliche Rechte zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung sowie das
Recht zum Fiihren der Amtsbezeichnung und Tragen

der Dienstkleidung als auch die Zuerkennung der An-
stellungsfihigkeit.

Magdeburg, den 12. November 2013

Das Landeskirchenamt

Evangelische Landeskirche in Baden
Verlust von Auftrag und Recht zur éffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung

Herr Peter Barall, geb. 24.03.1945, ist mit Wirkung
vom 8. November 2013 aus dem Pfarrdienstverhiltnis
zur Evangelischen Landeskirche in Baden mit Verlust
von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung kraft Gesetz ent-

lassen. Diese Mitteilung ergeht geméll § 5 Absatz 3
Satz 4 des Pfarrdienstgesetzes der EKD.

Karlsruhe, den 2. Dezember 2013
Der Evangelische Oberkirchenrat

Diesem Amtsblatt liegt ein Bestellvordruck fiir den Haushaltsplan 2014 der EKD bei.
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SCHAFER SO

Zwischen der SSI Schéafer Shop GmbH und der WGKD besteht ein exklusiver Rahmenvertrag,
der allen Einrichtungen aus dem Bereich Kirche, Caritas und Diakonie die Méglichkeit bietet,
Biromobel, Burobedarf, Lager- und Betriebseinrichtungen oder Werbeartikel zu besonders
gunstigen Sonderkonditionen zu bestellen.

Mit seinem unvergleichlich breiten Programm ist der Schafer Shop einer der fihrenden Multi-
channel-Anbieter mit Webshop, Katalogen und einem bundesweiten Filial- und Auf3endienstnetz.

Markenmobel direkt vom Hersteller — unter dem Logo ,Made by SSI Schafer” finden Sie
hochwertige Buroeinrichtungen aus unserer Eigenproduktion — das Ergebnis sind extrem robuste
und sehr langlebige Mébel: Anschaffungen flrs Leben!

Bei Schafer Shop bestellen heil3t: Problemlose Auswahl, bequemer, rationeller Bestellweg und
prompte Abwicklung. Egal, ob es sich um kleine Auftrage oder um umfangreiche
Objekteinrichtungen handelt — leistungsfahige Serviceabteilungen sorgen in jedem Fall fur ziigige
und préazise Abwicklung bei Lieferung und Montage.

Weitere Informationen Uber Rabatt, die Liste der Filialen, Bestellhotline u.a. finden Sie im
geschuitzten Teil unseres Internetauftritts unter www.wgkd.de.

Auch unsere Geschéftsstelle (Frau Sandberg Tel. 0511/47 55 33 - 10) steht lhnen fur Fragen
gern zur Verfigung.

Telefon 0511/47 55 33 -0
Fax: 0511/47 55 33 - 20

E-Mail: info@wgkd.de

www.wgkd.de

Evangelische Kirche
in Deutschland

Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen
In Deutschland mbH (WGKD)
Lehmannstrale 1

30455 Hannover

WGKD

Die Einkaufsplattform
der Kirchen.

Diakonie i *
Deutschland T

Evangelisches Werk fiir
Diakonie und Entwicklung

7|

dok

Deutsche Ordens-
obernkonferenz

Verband der Diézesen
Deutschlands

Deutscher
Caritasverband
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