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A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirchein Deutschland

Konfbder ation evangelischer Kirchen in Nieder sachsen

Nr.91  Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen zur Anderung des Mitarbeiter-

vertretungsgesetzes—MVG —

Vom 11. Méarz 2006. (KABI. der Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers, S. 30)

Auf Grund des 8§ 19 Abs. 1 des Vertrages Uber die Bil-
dung einer Konfdderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen wird im Benehmen mit dem Prasidium der Synode
die folgende Verordnung mit Gesetzeskraft erlassen:

81
Anderung des Mitar beiter vertr etungsgesetzes

Das Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen Uber Mitarbeitervertretungen (Mitar-
beitervertretungsgesetz — MVG -) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 21. April 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 77) mit der Ergdnzung und Berichtigung vom 25.
August 2005 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 202) wird in
8§ 65 wie folgt neu gefasst:

»8 65
Beschwerde

(1) Gegen die Beschliisse der Schiedsstelle mit Aus-
nahme der einstweiligen Anordnung nach § 64 findet die
Beschwerde an den Kirchengerichtshof der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland statt.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlus-
ses bestehen,

2. die Rechtsfrage grundsétzliche Bedeutung hat,

3. der Beschlussvon einer Entscheidung eines obersten
Landesgerichts oder eines Bundesgerichts abweicht
und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und
vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land ohne mindliche Verhandlung. Die Ablehnung der
Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Beschwerde ist binnen eines Monats nach Zu-
stellung des mit der Begriindung versehenen Beschlus-
ses der Schiedsstelle schriftlich einzulegen und zu be-
grinden.

(5) Die Beschwerde hemmt den Eintritt der Rechts-
kraft des angefochtenen Beschlusses der Schiedsstelle.

(6) Die Hohe der Kosten des Verfahrens bemisst sich
nach dem zwischen der Konftderation und der Evange-
lischen Kirche in Deutschland geschlossenen Vertrag.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes Uber die Beschwerde im Be-
schlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend Anwendung.«

§2

Die Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 1. Mai 2006 in
Kraft.

Hannover, denl1l. Marz 2006
Der Rat der Konftderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen
Dr. Weber
Vorsitzender
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C. Ausden Gliedkirchen
Evangelische L andeskirchein Baden
Nr.92  Ordnung der Frauenarbeit der Evangeli- (3) Die Frauenkreise und -gruppen stehen in regelmafdi-

schen Landeskirchein Baden.
Vom 1. Mérz 2006. (GVBI. S. 129)

Aufgrund von § 127 Abs. 2 Nr. 10 Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden erlésst der Evangeli-
sche Oberkirchenrat folgende Ordnung der Frauenarbeit der
Evangelischen Landeskirche in Baden:

Praambel

Die Frauenarbeit der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den sieht ihren Auftrag darin, vom Evangelium her Orien-
tierung zu geben in den Fragen, die die Lebenssituation von
Frauen in Gesellschaft und Kirche betreffen. Aufgrund der
befreienden Botschaft des Evangeliums will sie Frauen er-
mutigen, ermé&chtigen und beféhigen, Verantwortung fir die
Gestaltung des Lebens in allen Bereichen — Familie, Beruf,
Kirche, Gesellschaft und Offentlichkeit — zu ibernehmen.

Die Frauenarbeit ist an die Bekenntnisgrundlagen und die
Ordnungen der Landeskirche gebunden.

81
Arbeitsstruktur

(1) Die Frauenarbeit der Evangelischen Landeskirche in
Baden ist Teil der gesamtkirchlichen Arbeit der Landeskir-
che (§ 74 Grundordnung). Sie geschieht in Wechselwirkung
verschiedener Aktivitéten auf der Ebene der Pfarr- und Kir-
chengemeinden, der Kirchenbezirke und der Landeskirche.
Sie arbeitet ferner mit anderen Trégern kirchlicher Bil-
dungsarbeit zusammen, insbesondere mit der Erwachsenen-
bildung und der Evangelischen Akademie Baden.

(2) Die Frauenarbeit der Evangelischen Landeskirche in
Baden ist Mitglied der Evangelischen Frauenarbeit in
Deutschland e. V. und kooperiert im Rahmen ihrer Aufga-
benbereiche im Einvernehmen mit dem Evangelischen
Oberkirchenrat mit anderen V erbanden und Organi sationen.

§2
Organisationsstruktur
Die Frauenarbeit wird getragen

1. in den Pfarr- und Kirchengemeinden von Frauengrup-
pen und Frauenkreisen,

2. im Kirchenbezirk von den Bezirksbeauftragten bzw.
vom Bezirksteam und der Arbeitsgemeinschaft der
Frauenarbeit im Kirchenbezirk (8 4),

3. in der Landeskirche vom Landesausschuss der Frauen-
arbeit (8 6), der hauptamtlichen Leitung der Frauenar-
beit (8 7), der Versammlung der Bezirksbeauftragten
(8 5) und dem Vorstand der Frauenarbeit (§ 8).

§3
Frauenarbeit in der Pfarr- bzw. Kirchengemeinde

(1) Auf der Ebene der Pfarr- bzw. Kirchengemeinde wird
die Frauenarbeit von ehrenamtlich und hauptamtlich in der
Kirche tatigen Frauen fur Frauen in unterschiedlichen Le-
benssituationen geleistet.

(2) Formen und Arbeitsweisen richten sich nach den Be-
durfnissen der Frauenkreise und -gruppen. Diese beteiligen
sich an der Arbeit des Gemeindebeirats (§ 25 Grundord-
nung).

ger Verbindung mit dem Altestenkreis und mit der Frauen-
arbeit im Kirchenbezirk und der Evangelischen Landeskir-
che in Baden.

84
Die Arbeit im Kirchenbezirk

(1) Die Arbeit im Kirchenbezirk wird von der bezirk-
lichen Arbeitsgemeinschaft der Frauenarbeit getragen. Sie
hat die Aufgabe, die Frauenarbeit in den Pfarr- und Kir-
chengemeinden des Kirchenbezirkes zu unterstiitzen und zu
fordern sowie eigene Projekte durchzufihren.

(2) Der bezirklichen Arbeitsgemeinschaft gehtren die ge-
wahlten Vertreterinnen der Frauenkreise und -gruppen im
Kirchenbezirk an. Fur Beschlussfassung und Wahlen hat je-
der Frauenkreis bzw. jede Frauengruppe eine Stimme. Die
bezirkliche Arbeitsgemeinschaft kann Mitarbeiterinnen in
besonderen Arbeitszweigen der Frauenarbeit in den Kir-
chengemeinden und dem Kirchenbezirk und sonstige sach-
verstandige Gemeindeglieder zur beratenden Teilnahme be-
rufen. Mitglieder des Landesausschusses, dieim Kirchenbe-
zirk wohnen, gehdren der bezirklichen Arbeitsgemeinschaft
beratend an. Hauptamtlich im kirchlichen Dienst stehende
Frauen kdnnen dazu eingeladen werden.

(3) Die bezirkliche Arbeitsgemeinschaft wahlt aus ihrer
Mitte die Bezirksbeauftragte und deren Stellvertreterin oder
ein Bezirksteam der Frauenarbeit. Die Amtszeit betrégt
sechs Jahre. Die Wahl erfolgt innerhalb eines Jahres nach
den Altestenwahlen. Ihre Amter sind in der Regel Ehrenam-
ter. Der Bezirkskirchenrat und die hauptamtliche Leitung
der Frauenarbeit sind Uber das Ergebnis der Wahl zu infor-
mieren. Die Bezirksbeauftragte, ihre Stellvertreterin oder
ein Mitglied des Bezirksteams vertreten die bezirkliche
Frauenarbeit nach auf3en.

(4) Die Bezirksbeauftragte, ihre Stellvertreterin oder ein
Mitglied des Bezirksteams vertritt die Frauenarbeit des Kir-
chenbezirks in der Bezirkssynode (8 38 Nr. 10 Leitungs-
und Wahlgesetz) und in der Versasmmlung der Bezirksbe-
auftragten.

§5
Die Versammlung der Bezirksbeauftragten

(1) Die Versammlung der Bezirksbeauftragten aller Kir-
chenbezirke hat folgende Aufgaben:

1. Sieberé Fragen der Frauenarbeit in den Kirchenbezir-
ken und auf Ebene der Landeskirche,

2. siewahlt zehn Mitglieder des L andesausschusses, wobei
jeder Kirchenbezirk eine Stimme hat,

3. sienimmt die Jahresberichte des L andesausschusses und
der hauptamtlichen Leitung (8 7 Abs. 1) entgegen.

(2) Die Versammlung wéhlt aus ihrer Mitte eine Vorsit-
zende und deren Stellvertreterin. Ihre Amtszeit betrégt sechs
Jahre. Die Wahl erfolgt innerhalb eines Jahres nach den Al-
testenwahlen. Ihre Amter sind in der Regel Ehrenamter. Sie
verantworten gemeinsam die Sitzungen der Bezirksbeauf-
tragtenversammlung.

(3) Die Versammlung wird von der Vorsitzenden min-
destenseinmal im Jahr unter Einhaltung einer Frist von min-
destens zwei Wochen und Angabe der Tagesordnung einge-
laden. Sieist einzuladen, wenn ein Viertel ihrer Mitglieder,
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die hauptamtliche Leitung oder der Landesausschuss dieses
beantragen.

(4) Die Mitglieder des Landesausschusses, die hauptamt-
liche Leitung, weitere hauptamtliche Mitarbeiterinnen der
Frauenarbeit, soweit esihr Arbeitsgebiet betrifft und die Ta-
gesordnung dies erfordert, und die zustdndige Referentin
oder der zustdndige Referent des Evangelischen Oberkir-
chenrats sind einzuladen und kénnen an den Versammlun-
gen beratend teilnehmen.

86
Der Landesausschuss der Frauenarbeit

(1) Der Landesausschuss legt im Zusammenwirken mit
der hauptamtlichen Leitung die Grundlinien der Frauenar-
beit fest und setzt die Schwerpunkte. Er hat insbesondere
die Aufgabe:

1. Den Haushaltsplan und den Stellenplan der Frauenarbeit
zu beraten,

2. Vorschldgefur Neu- und Wiederbesetzungen der Stellen
von Mitarbeiterinnen der Frauenarbeit mit Landesauf-
trag im Zusammenwirken mit der hauptamtlichen Lei-
tung zu machen,

3. den Jahresbericht der hauptamtlichen Leitung entgegen-
zunehmen und zu beraten.

Der Landesausschussist von der hauptamtlichen Leitung
Uber ale wichtigen Vorgéange in regelmaligen Abstanden
zu informieren.

(2) Der Landesausschuss besteht aus zehn von der Ver-
sammlung der Bezirksbeauftragten gewahlten Mitgliedern.
Die Wahl erfolgt innerhalb eines Jahres nach den Altesten-
wahlen. Die Amtszeit der Mitglieder betrégt sechs Jahre.
Zwei weitere Mitglieder kann der Landesausschuss zuwah-
len. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tétig. Die Vorsitzende
der Bezirksbeauftragtenversammlung, ihre Stellvertreterin
und die hauptamtliche Leitung der Frauenarbeit gehdren
dem Landesausschuss kraft Amtes an.

(3) Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitteeine Vor-
sitzende und deren Stellvertreterin. Sie teilen sich die Lei-
tungsaufgaben und unterrichten den Landesausschussin ei-
ner der ersten Sitzungen Uber ihre Absprachen. Der Landes-
ausschuss ist von der Vorsitzenden mindestens zweimal im
Jahr unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens
zwei Wochen und Angabe der Tagesordnung einzuladen;
das Gleiche gilt, wenn ein Viertel seiner Mitglieder oder die
hauptamtliche Leitung dieses beantragen.

(4) Mit speziellen Fragestellungen, die einer Vorberei-
tung bedirfen, kann der Landesausschuss Ausschisse be-
auftragen. Diese arbeiten nach einer vom Landesausschuss
verabschiedeten Geschéftsordnung.

(5) Die zusténdige Referentin bzw. der zustandige Refe-
rent des Evangelischen Oberkirchenrats kann an den Sitzun-
gen des Landesausschusses beratend teilnehmen.

87
Die hauptamtliche Leitung der Frauenarbeit
(1) Die hauptamtliche Leitung leitet im Zusammenwir-
ken mit dem Landesausschuss die Frauenarbeit in der Lan-
deskirche. Sie hat die theologische Leitung und die Ge-
schéftsfiihrung der Frauenarbeit der Landeskirche. Zu ihren
Aufgaben gehdren insbesondere:

1. Sieleitet die Abteilung Frauenarbeit im Evangelischen
Oberkirchenrat, in der Mitarbeiterinnen fur die verschie-
denen Arbeitsfelder der Frauenarbeit tétig sind, z. B. fr
gemeindebezogene  Frauenarbeit, Mdttergenesung,
Weltgebetstag, Feministische Theologie;

2. sSeerarbeitet im Zusammenwirken mit dem Landesaus-
schuss die Grundlinien der Frauenarbeit;

3. siewirkt bei der Erstellung des Entwurfs des Haushalts-
und Stellenplans der Frauenarbeit mit;

4. sie schldgt im Zusammenwirken mit dem Landesaus-
schuss dem Evangelischen Oberkirchenrat Mitarbeiter-
innen zur Anstellung vor.

(2) Die hauptamtliche Leitung ist Pfarrerin der Landes-
kirche. Die Berufung erfolgt nach dem Pfarrstellenbeset-
zungsgesetz. Der Landesausschuss ist anzuhoren.

§8
Der Vorstand der Frauenar beit

(2) Die hauptamtliche Leitung, die Vorsitzende des Lan-
desausschusses und die Vorsitzende der Versammlung der
Bezirksbeauftragten sowie deren Stellvertreterinnen bilden
zusammen den Vorstand der Frauenarbeit.

(2) Zu seinen Obliegenheiten gehdren insbesondere,

1. die Aufgaben des Landesausschusses zwischen seinen
Sitzungen wahrzunehmen und

2. dieVorbereitung der Sitzungen des L andesausschusses
und der Versammlung der Bezirksbeauftragten.

§9
In-Kraft-Treten, Uber gangsvor schriften
(2) Diese Ordnung tritt am 1. Méarz 2006 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung vom 21. Mé&z 1978
(GVBI. S. 59) aufZer Kraft.

(3) Die Wahlen gemé&3 8 5 Abs. 2 und die Wahl gemal3 §
6 Abs. 2 erfolgen erstmalsim Anschluss an die allgemeinen
Altestenwahlen 2007. Bis zu diesem Zeitpunkt bleiben die
Organe bestehen.

Karlsruhe, 21. Februar 2006

Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe
Dr.Michael Nichtern
Oberkirchenrat

Evangelisch-L utherische Kirchein Bayern

Nr.93  Verordnung Uber den innerkirchlichen Fi-
nanzausgleich (Finanzausgleichsver ordnung

—FinAusglV).
Vom 14. Mé&rz 2006. (KABI. S. 101)

Der Landeskirchenrat erlasst mit Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses aufgrund der 88 3 und 5 des Kir-
chengesetzes Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich
vom 6. Dezember 2005 (KABI. 2006 S. 6) folgende Verord-
nung Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich:

81

Schluissel zuweisungen
fur die Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhaten as ordentliche De-
ckungsmittel Grund- und Ergénzungszuwei sungen (SchlUs-
selzuweisungen). Diese richten sich nach dem Grundbedarf
und der Gemeindegliederzahl (8 2) und gegebenenfalls ei-
nem Fl&chen- und Diasporazuschlag (8§ 3).
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(2) Die Schliisselzuweisungen dienen neben den sonsti-
gen ordentlichen Deckungsmitteln nach § 80 Abs. 1 Kir-
chengemeindeordnung zur Deckung der Kosten fir den
Personal-, Sach- und Sonderbedarf. Sie werden als eigen-
verantwortlich zu bewirtschaftendes Budget gewahrt und in
angemessenen Zeitabstanden innerhalb des Rechnungsjah-
res angewiesen.

§2

Ermittlung der Basispunktzahl

(1) Die Bewertungsgrundliagen fur die Basispunktzahl
sind der Grundbedarf und die Gemeindegliederzahl.

(2) Der Grundbedarf und die Gemeindegliederzahlen
werden wie folgt in Punkten bewertet:

a) Der Grundbedarf betrégt pro Kirchengemeinde 10 Punkte.

b) Gemeindegliederzahl:

Kirchengemeinden mit bis zu 2500 Gemeindegliedern er-
halten linear steigend fur je angefangene

100 Gemeindeglieder 18 Punkte.

Ab einer Gemeindegliederzahl von 2501 betragt die weitere Stei-
gerung bel Kirchengemeinden mit

2501 bis 3500 jeangefangene 100 Gemeindeglieder 17 Punkte
3501 bis 4500 je angefangene 100 Gemeindeglieder 16 Punkte
4501 bis 5500 jeangefangene 100 Gemeindeglieder 15 Punkte
5501 bis 6500 je angefangene 100 Gemeindeglieder 14 Punkte
6501 bis 7500 je angefangene 100 Gemeindeglieder 13 Punkte
7501 bis 8500 jeangefangene 100 Gemeindeglieder 12 Punkte
8501 bis 9500 je angefangene 100 Gemeindeglieder 11 Punkte
9501 bis 10500 je angefangene 100 Gemeindeglieder 10 Punkte
Uber 10500 je angefangene 100 Gemeindeglieder 9 Punkte.

(3) Die Summe der Punkte aus dem Grundbedarf und der
Gemeindegliederzahl ergibt die Basispunktzahl der Kir-
chengemeinde.

(4) Die Gemeindegliederzahl wird jeweils zum 31. Juli
des dem Haushaltsjahr vorausgehenden Jahres aufgrund der
im landeskirchlichen Meldewesen erfassten Daten festge-
stellt. Dabei werden nur die Gemeindeglieder mit Haupt-
wohnsitz berticksichtigt.

§3
Flachen- und Diasporazuschlag
Kirchengemeinden, die
a) eine Gesamtflache Uber 100 Quadratkilometer und

b) unter 50 Gemeindeglieder je Quadratkilometer haben,
erhalten einen Zuschlag von 5 vom Hundert auf die nach
§ 2 ermittelte Basispunktzahl.

84
Grund- und Erganzungszuweisung

(1) Die Summe aus Basispunktzahl und Flachen- und Di-
asporazuschlag ergibt die Gesamtpunktzahlen einer Kir-
chengemeinde. Die Gesamtpunktzahl aller Kirchengemein-
den eines Dekanatsbezirks multipliziert mit dem Punktwert
nach 8 8 ergibt die Summe der Schliisselzuweisungen aller
Kirchengemeinden eines Dekanatsbezirks.

(2) Die Grundzuweisung ergibt sich durch Multiplikation
der sich geméal Abs. 1 Satz 1 ergebenden Gesamtpunktzahl
der Kirchengemeinde mit dem Punktwert nach § 8 und ei-
nem Faktor zwischen 0,85 und 0,95, der von der Dekanats-
synode einheitlich fur alle Kirchengemeinden des Dekanats-
bezirks pro Haushaltsjahr oder fiir mehrere Haushaltsjahre

festgelegt wird. Die Grundzuweisung fliefdt den Kirchenge-
meinden unmittelbar zu.

(3) Die Summe der Schliisselzuweisungen nach Abs. 1
Satz 2 verringert um die Summe der Grundzuweisungen
nach Abs. 2 ergibt die Summe der Ergdnzungszuwei sungen
fur die Kirchengemeinden eines Dekanatsbezirks. Sie wird
dem Dekanatsbezirk zur Verteilung an die Kirchengemein-
den zur Verfugung gestellt. Die Ergénzungszuwei sung dient
dem Ausgleich von Besonderheiten, besonderen Belastun-
gen und der Setzung von Schwerpunkten in den Kirchenge-
meinden oder der Bildung von Riicklagen fur kirchenge-
meindliche Belange.

(4) Uber die Verteilung der Erganzungszuweisungen ent-
scheidet der Dekanatsausschuss aufgrund der von den Kir-
chengemeinden eingereichten Antrége im Rahmen der
Aufstellung ihres Haushaltsplanes. Der Dekanatsausschuss
berichtet dartiber jahrlich der Dekanatssynode. Der Dekan-
atsausschuss kann sich bel seiner Entscheidung der Hilfe der
Verwaltungsstelle bzw. des Kirchengemeindeamtes bedie-
nen.

(5) In Dekanatsbezirken mit Gesamtkirchengemeinden ob-
liegt die Entscheidung nach Abs. 4 in Bezug auf die der Ge-
samtkirchengemeinde angehtrenden Kirchengemeinden der
Gesamtkirchenverwaltung. Sie berichtet dartber jahrlich der
Dekanatssynode. Die Gesamtkirchenverwaltung kann auf das
Entscheidungsrecht verzichten; in diesem Fall gilt Abs. 4.

§5
Zuweisung fiir zentrale Funktionen

(1) Zum Ausgleich von Mehraufwendungen fir Be-
sonderheiten in zentralen Kirchengemeinden und zentrale
Funktionen in Kirchengemeinden oder Gesamtkirchenge-
meinden (insbesondere fir Représentationsaufgaben, Of-
fentlichkeitsarbeit, Wahrnehmung tbergemeindlicher Auf-
gaben) wird eine gesonderte Zuweisung gewahrt.

(2) Die Zuweisung fir zentrale Funktionen wird in Dek-
anatsbezirken gewahrt, in deren Gebiet mindestens eine Ge-
samtkirchengemeinde gebildet worden ist, oder innerhalb
deren Gebiet mindestens ein Ort liegt, der nach dem Lan-
desentwicklungsprogramm Bayern als Oberzentrum aner-
kannt ist.

(3) Die Zuweisung fur zentrale Funktionen ergibt sich in
Dekanatsbezirken

bis 90000 Gemeindeglieder aus 5 vom Hundert
bis 150000 Gemeindeglieder aus 10 vom Hundert
Uber 150000 Gemeindeglieder aus 20 vom Hundert

der Summe aller Punkte der Einzelkirchengemeinden des
betreffenden Dekanatsbezirks multipliziert mit dem Punkt-
wert nach 8 8. § 2 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) In Dekanatsbezirken mit Gesamtkirchengemeinden
wird die Zuweisung fir zentrale Funktionen durch die Ge-
samtkirchengemeinde, in den anderen Féllen durch den
Dekanatsbezirk bewirtschaftet.

§6
Schliissel zuweisungen fiir Gesamtkirchengemeinden

(1) Die Schltisselzuweisungen fur Kirchengemeinden,
die einer Gesamtkirchengemeinde angehdren, werden der
Gesamtkirchengemeinde zugewiesen. Diese verteilt die
Schltisselzuweisungen an die ihr angehérenden Kirchenge-
meinden nach Mal3gabe der 88§ 2 bis 4. Fur zentral fur die
einzelnen Kirchengemeinden Ubernommene Ausgaben
kann ein entsprechender Abzug vorgenommen werden.
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(2) Fur die Zuweisung fir zentrale Funktionen gilt 8 5
Abs. 4.

(3) Fur die Personal- und Sachkosten der Kirchengemein-
dedmter in Gesamtkirchengemeinden erhalten diese ge-
sonderte Zuweisungen.

87
Schltissel zuweisungen flir Dekanatsbezirke

(1) Die Dekanatsbezirke erhaten as ordentliches De-
ckungsmittel zur Deckung der Kosten fur den Personal-,
Sach- und Sonderbedarf Schliisselzuweisungen. 8 1 Abs. 2
gilt entsprechend.

(2) Die Schliisselzuweisungen werden nach folgendem
Punkteschl lissel berechnet:

a) Hauptamtliche Stellen im Dekanatsbezirk (theologische
und theologisch-padagogische Stellen sowie fur Kir-
chenmusik geméaR der Landesstellenplanung fir Ge-
meinden und Dekanatsbezirke und der Landesstellen-
planung fur hauptamtliche Kirchenmusiker und Kir-
chenmusikerinnen / A- und B-Stellen)

6 Punkte pro Stelle,

b) Zahl der Gemeindeglieder im Dekanatsbezirk
6 Punkte pro 1000 Gemeindeglieder,

c) Zahl der Kirchengemeinden im Dekanatsbezirk
10 Punkte pro Kirchengemeinde und

d) Flache des Dekanatsbezirks
7 Punkte pro 100 km?,

Fur die Feststellung der Gemeindegliederzahlen nach
Buchst. b gilt § 2 Abs. 4 entsprechend, fir die Kriterien nach
Buchst. a, c und d ist der Beginn des Haushaltsjahres mal3-
geblich.

(3) Die Summe der Einzelpunktzahlen fir die in Abs. 2
genannten Bewertungskriterien ergibt die Gesamtpunktzahl
fir die Dekanatsbezirke.

(4) Dekanatsbezirke mit Prodekanatsbezirken oder De-
kanekollegien erhalten einen Aufschlag in Héhe von 10 vom
Hundert ihrer Gesamtpunktzahl.

(5) Die Punktzahl des Dekanatsbezirks nach Abs. 3 und 4
multipliziert mit dem Punktwert nach § 8 ergibt die Schlus-
selzuwei sung des Dekanatsbezirks.

(6) Fur die Personal- und Sachkosten von Verwaltungs-
stellen erhélt der Dekanatshbezirk, in dessen Gebiet die Ver-
waltungsstelle gelegen ist, eine gesonderte Zuweisung. st
die Verwatungsstelle einem Kirchengemeindeamt ange-
gliedert, erfolgt die Zuweisung an die betreffende Gesamt-
kirchengemeinde.

§8
Berechnung des Punktwertes

(1) Die zur Verfigung stehenden Mittel werden durch
Beschluss der Landessynodeim Rahmen des Haushaltes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern in einer eige-
nen Haushaltsstelle ausgewiesen.

(2) Der Quotient aus den zur Verfigung gestellten Mit-
teln und aler Punkte der Einzelkirchengemeinden, der Zen-
tren und der Dekanatsbezirke ergibt den Punktwert, der im
Amtsblatt verdffentlicht wird.

§9
Bedar fszuweisungen und Sonder zuweisungen

(1) Fur Bauunterhalt, Instandsetzungen und Neubau von
kirchlichen Gebéauden, Grunderwerb, Schuldendienst und
dauerhaft von anderen Rechtstragern angemietete Pfarr-

dienstwohnungen werden den Kirchengemeinden, Gesamt-
kirchengemeinden und Dekanatsbezirken weitere Mittel im
Rahmen der im Haushalt der Evangelisch-L utherischen Kir-
che in Bayern jeweils dafiir ausgewiesenen Ansétze zuge-
wiesen (zweckbestimmte Bedarfszuweisungen). Néaheres
Uber die Zuweisungen fir angemietete Wohnungen wird in
der jahrlichen Haushal tshekanntmachung geregelt.

(2) Fur aufergewdhnlich hohen Sonderbedarf werden
den Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden und
Dekanatshezirken weitere Mittel im Rahmen des im Haus-
halt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern dafir
ausgewiesenen Ansatzes zugewiesen (zweckbestimmte
Sonderzuweisungen). Die Kriterien flr die Gewahrung wer-
den offen gelegt.

(3) Kirchlich anerkannte Kindertagesstétten erhalten im
Rahmen desim Haushalt der Evangelisch-L utherischen Kir-
che in Bayern daflr ausgewiesenen Ansatzes eine Jahres-
pauschale als Zuweisung. Die Hohe der Jahrespauschale
wird in der jahrlichen Haushal tsbekanntmachung festgel egt.

(4) Die Pauschalzuweisungen fur kirchlich anerkannte
Kindertagesstétten nach Abs. 3 kénnen auch in der Weise
geleistet werden, dass diese einem Dekanatsbezirk fur die
auf seinem Gebiet gelegenen Kindertagesstétten insgesamt
zugewiesen und durch den Dekanatsausschuss an die Kin-
dertagesstétten nach Bedarf verteilt werden. Entsprechendes
gilt fir Gesamtkirchengemeinden. In diesem Fall obliegt die
Verteilung der Gesamtkirchenverwaltung.

(5) Die Personalkosten fir hauptamtliche Kirchenmusi-
ker und Kirchenmusikerinnen mit stellenplanméfdigem Ein-
satz auf A-/B-Stellen sowie der hauptamtlichen theol ogisch-
padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis im stellenplanmafZigen Einsatz
und einem Beschaftigungsumfang von Uber 18 Wochen-
stunden werden abziiglich eines von den Anstellungstragern
zu tragenden Eigenanteils im Rahmen der im Haushalt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern jeweils dafr
ausgewiesenen Ansétze zentral vom Landeskirchenamt be-
wirtschaftet.

§10
Zustandigkeit

(1) Die Schllsselzuweisungen fir die Dekanatsbezirke,
Zentren, Gesamtkirchengemeinden und die ihnen angeh6-
renden Kirchengemeinden werden vom Landeskirchenamt
festgesetzt.

(2) Die Schlusselzuweisungen fir Kirchengemeinden,
die keiner Gesamtkirchengemeinde angehéren, werden von
der Landeskirchenstelle festgesetzt.

(3) Die zweckbestimmten Bedarfszuweisungen werden
durch das Landeskirchenamt und im Rahmen ihrer Zustan-
digkeit durch die Landeskirchenstelle festgesetzt.

(4) Uber zweckbestimmte Bedarfszuweisungen fiir Bau-
mal3nahmen und Grunderwerb Uber 100.000 Euro im Ein-
zelfall entscheidet der Verteilungsausschuss (8 11).

(5) Zweckbestimmte Sonderzuweisungen nach § 9 Abs. 2
sind durch eine Kommission unter dem Vorsitz des Leiters
bzw. der Leiterin der fUr die Kirchengemeinden zusténdigen
Abteilung im Landeskirchenamt und Mitgliedern dieser Ab-
teilung und der Landeskirchenstelle festzustellen und der
Hohe nach festzusetzen.

§11

Verteilungsausschuss

Der Verteilungsausschuss besteht aus dem Leiter bzw.
der Leiterin der fUr die Kirchengemeinden zusténdigen Ab-
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teilung im Landeskirchenamt als Vorsitzendem bzw. Vor-
sitzender, den fir Gemeindefinanzen und Gemeindeaufsicht
zustandigen Referenten bzw. Referentinnen im Landeskir-
chenamt, dem Direktor bzw. der Direktorin der Landeskir-
chenstelle und dem Leiter bzw. der Leiterin des Landes-
kirchlichen Bauamts sowie acht Mitgliedern der Landessy-
node, die vom Landessynodalausschuss fur die Dauer einer
Wahlperiode bestellt werden.

§12

Uber gangsr egelungen; Zusammenschluss
von Kirchengemeinden

(1) Zur Einfihrung der vorgenannten Regelung wird ein
Ubergangszeitraum von flnf Jahren festgel egt.

(2) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens wird der Unter-
schiedsbetrag der Zuweisung nach dieser Verordnung fur
das Haushaltsjahr 2007 und der bereinigten Zuweisung nach
der Verordnung in der Fassung vom 31. Mérz 1989 (KABI
S. 113) zuletzt gedndert durch Verordnung vom 8. Mai 1998
(KABI S. 170) fr das Haushaltsjahr 2005 ermittelt und fr
den Ubergangszeitraum festgeschrieben.

(3) Bel Rechtstragern, die nach dem neuen Finanzaus-
gleich eine hohere Zuweisung erhalten, erfolgt von dieser

— imersten Jahr ein Abzug von 80 % des Unterschiedsbe-
trags,

— im zweiten Jahr ein Abzug von 60 % des Unterschieds-
betrags,

— imdritten Jahr ein Abzug von 40 % des Unterschiedsbe-
trags und

— im vierten Jahr ein Abzug von 20 % des Unterschieds-
betrags.

— Imfinften Jahr erfolgt kein Abzug.

Bei Rechtstrégern, die nach dem neuen Finanzausgleich
eine niedrigere Zuweisung erhalten, erfolgt zu dieser

— imersten Jahr ein Aufschlag von 80 % des Unterschieds-
betregs,

— imzweiten Jahr ein Aufschlag von 60 % des Unterschieds-
betregs,

— imdritten Jahr ein Aufschlag von 40 % des Unterschieds-
betrags und

— imvierten Jahr ein Aufschlag von 20 % des Unterschieds-
betrags.

— Imfunften Jahr erfolgt kein Aufschlag.

(4) Kirchengemeinden, die sich zu einer Kirchengemein-
de zusammenschlieRen, erhalten fur den Ubergangszei-
traum von fUnf Jahren die Summe der Grundzuweisungen,
diesiefur diesen Zeitraum als weiterhin bestehende Einzel-
gemeinden nach § 4 Abs. 2 erhalten wiirden.

8 4 Abs. 3 bis 5 bleiben unberihrt.

8§13
In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.
89 Abs. 3 tritt bereits am 1. September 2006 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber den innerkirch-
lichen Finanzausgleich vom 31. Mérz 1989 (KABI S. 113),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 8. Mai 1998 (KABI
S. 170), auf3er Kraft.

Minchen, 14. Marz 2006

Der Landeshischof
Dr. JohannesFriedrich

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr.94  Rechtsverordnung Uber die Bildung der
Schwerbehindertenvertretung der Pastoren

und Pastorinnen.
Vom 22. Februar 2006. (KABI. S. 32)

Auf Grund des § 14 a Abs. 5 des Kirchengesetzes tiber
den Pastorenausschuss (Pastorenausschussgesetz — PAG)
vom 7. Juli 1982 (Kirchl. Amtsbl. S. 145), zuletzt gedndert
durch das Kirchengesetz zur Anderung des Pastorenaus-
schussgesetzes vom 20. Januar 2004 (Kirchl. Amtsbl. S.
10), erlassen wir mit Zustimmung des Landessynodal aus-
schusses die folgende Rechtsverordnung:

§1
Wahlber echtigung, Ausschreibung der Wahl

(1) Wahlberechtigte Personen sind schwerbehinderte
Menschenim Sinnevon 8§ 2 Abs. 2 Sozialgesetzbuch 1X, die
in das Wéhlerverzeichnis eingetragen sind. Zur Eintragung
in das Wahlerverzeichnis ist die Eigenschaft als schwerbe-
hinderter Mensch durch V orlage eines entsprechenden Fest-
stellungsbescheides der fir die Durchfiihrung des Bundes-
versorgungsgesetzes zustandigen Behdrden nachzuweisen.

(2) Das Landeskirchenamt schreibt die Wahl zur Schwer-
behindertenvertretung der Pastoren und Pastorinnen im
Kirchlichen Amtsblatt aus. Dabei ruft es die wahlberechtig-
ten Personen zur Eintragung in das Wéhlerverzeichnis und
zur Abgabe von Wahlvorschlagen auf.

§2
W ahlvor schlage, Wahlaufsatz

(1) Die Wahlvorschlége sind innerhalb der in der Aus-
schreibung festgesetzten Frist beim Landeskirchenamt ein-
zureichen. Neben den wahlberechtigten Personen kann auch
der Pastorenausschuss Wahlvorschlége einreichen.

(2) Das Landeskirchenamt stellt aus den Wahlvorschl&
gen einen Wahlaufsatz zusammen.

§3
Wahlunterlagen, Wahltag

(1) Die wahlberechtigten Personen tben ihr Wahirecht
im Wege der Briefwahl aus. Die Wah! ist geheim.

(2) Die Wahlunterlagen bestehen aus einem Stimmzettel,
der den Wahlaufsatz enthélt, aus einem Stimmzettelum-
schlag und aus einem an das Landeskirchenamt adressierten
Wahlbrief.

(3) Das Landeskirchenamt leitet den wahlberechtigten
Personen die Wahlunterlagen unter Mitteilung des Wahlta-
ges zu und weist auf die Vorschriften der 88 4 und 5 hin.
Wahltag ist der Tag, bis zu dessen Ablauf die Wahlbriefeim
Landeskirchenamt eingegangen sein missen.

(4) Das Landeskirchenamt kann dem Wahlaufsatz eine
Information mit personlichen Angaben Uber die zur Wahl
vorgeschlagenen Personen beifligen.
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Stimmabgabe

Jede wahlberechtigte Person hat nur eine Stimme; sie gibt
sie ab, indem sie auf dem Stimmzettel den Namen derjeni-
gen Person ankreuzt, die sie as Vertrauensperson der
schwerbehinderten Pfarrer und Pfarrerinnen wahlen will.
Der Stimmzettel ist in den Stimmzettelumschlag einzule-
gen. Der Stimmzettelumschlag ist zu verschlief?en und in
dem Wahlbrief biszum Wahltag dem L andeskirchenamt zu-
zuleiten.

§5
Auszahlung der Stimmen

(1) Am Tag nach dem Wahltag priift das Landeskirchen-
amt, ob die Wahlbriefe von wahlberechtigten Personen
stammen, ob die Wahlbriefe fristgemal eingegangen sind
und ob von keiner wahlberechtigten Person mehr als ein
Wahlbrief vorliegt. Die Stimmzettelumschlége durfen keine
Hinweise auf die absendende Person oder andere Bemer-
kungen enthalten. Nicht ordnungsgemaf3e Stimmzettelum-
schldge sind unglltig.

(2) Nach Abschluss der Priifung gemaf Absatz 1 werden
die Stimmzettelumschlége gedffnet. Die Stimmzettel wer-
den auf ihre Gultigkeit geprift und die auf die einzelnen
Personen des Wahlaufsatzes entfallenden Stimmen gezahit.
Ein Stimmzettel ist ungliltig, wenn mehr als ein Name ange-
kreuzt ist oder wenn er einen Zusatz enthalt.

§6
Wahlergebnis

(1) Auf Grund des Ergebnisses der Stimmenauszahlung
stellt das L andeskirchenamt das Wahlergebnisfest. AlsVer-
trauensperson ist gewahit, wer die meisten Stimmen erhal-
ten hat. Als erste stellvertretende Vertrauensperson ist ge-
wahlt, wer die zweithdchste Anzahl der Stimmen erhalten
hat und als zweite stellvertretende V ertrauensperson ist ge-
wahlt, wer die dritthchste Anzahl der Stimmen erhalten
hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Nach der Feststellung des Wahlergebnisses stellt das
Landeskirchenamt unverziiglich fest, ob die Gewahlten die
Wahl annehmen. Wenn die Annahme der Wahl festgestellt
worden ist, unterrichtet das Landeskirchenamt die Ubrigen
Bewerber und Bewerberinnen Uber das Wahlergebnis.

87
Niederschrift

Uber den Ablauf des Wahlverfahrens, etwaige Beanstan-
dungen, die getroffenen Entscheidungen und das Ergebnis
der Stimmenauszéhlung ist eine Niederschrift aufzunehmen.

§8
Anfechtung

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach dem
Wahltag von jeder wahlberechtigten Person beim Landes-
kirchenamt angefochten werden, wenn geltend gemacht
wird, dass gegen wesentliche Bestimmungen Uber das
Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto-
f3en worden und dass der Mangel geeignet gewesen sei, das
Wahlergebnis zu beeinflussen.

(2) Halt das Landeskirchenamt die Anfechtung fur be-
grindet, so ordnet es eine Wiederholung der Wahl an.

§9
Erganzung der Schwer behindertenvertretung

Scheiden gewahlte Vertrauenspersonen aus der Schwer-
behindertenvertretung aus, so riicken die anderen Bewerber
oder Bewerberinnen um dieses Amt in der Rethenfolge des
Wahlergebnisses nach.

8§10
Erstes Zusammentreffen, Bekanntmachung

(1) Das Landeskirchenamt beruft die Vertrauensperson
der schwerbehinderten Pfarrer und Pfarrerinnen sowie deren
erste und zweite Stellvertretung zu ihrer ersten Sitzung ein.

(2) Das Landeskirchenamt macht die Zusammensetzung
der Schwerbehindertenvertretung im Kirchlichen Amtsbl att
bekannt.

§11

In-Kraft-Treten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Hannover, den22. Februar 2006

Das Landeskirchenamt
Dr.v. Vietinghoff

Evangelische Kirchein Hessen und Nassau

Nr.95  Verwaltungsverordnung uber den Einsatz
von Informationstechnologie in der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau (IT-Ver-

ordnung—-1TVO).
Vom 19. Januar 2006. (ABI. S. 118)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 48 Abs. 2 Buchstabe n
der Kirchenordnung folgende Verwaltungsverordnung be-
schlossen:

81

Zweck der Verordnung

Zweck dieser Verordnung ist es sicherzustellen, dass die
kirchlichen Aufgaben innerhalb der EKHN mit Hilfe de In-
formationstechnologie (IT) sicher, schnell, wirtschaftlich

und dem kirchlichen Auftrag gemaf3 unter Nutzung gemein-
samer Standards erfullt werden.

§2
Anwendungsbereich der Verordnung

(1) Diese Verordnung gilt fur ale Dienststellen der
EKHN, ihrer Kirchengemeinden, Dekanate und kirchlichen
Verbande.

(2) Die Verordnung gilt fir haupt- und ehrenamtlich té&ti-
ge Personen.

§3

Grundsatze und Ziele

(1) Der Einsatz von IT soll die Leistungsfahigkeit der
kirchlichen Stellen, die interne und externe Kommunikation
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(2) Persbnliche Dienstpost ist nur an die dienstliche E-
Mail-Adresse der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zu
adressieren.

(3) Gehen rechtserhebliche Erklérungen, die besonderen
Formvorschriften unterliegen, per E-Mail ein, ist der Adres-
sat verpflichtet, den Absender unverziglich auf den Form-
mangel und die Folgen hinzuweisen.

(4) Bis zur Einfuhrung der digitalen Signatur in der
EKHN durfen nur solche Dokumente per E-Mail versandt
werden, die keiner besonderen Formvorschrift oder Zu-
gangsvoraussetzung unterliegen.

(5) Die Ubermittlung sensibler Daten an Adressen aul3er-
halb des Intranets mittels E-Mail darf nur unter Einsatz ei-
nes Verschlisselungsverfahrens erfolgen, das von der Kir-
chenverwaltung al's Standard festgelegt wird.

(6) E-Mails mussen den Absender und die absendende
Dienststelle eindeutig erkennen lassen.

(7) Das Einfugen gescannter Unterschriften ist nicht zu-
l&ssig.

(8) Die Grundsétze einer ordnungsgemalen Aktenfuh-
rung geméald der Schriftgutordnung gelten entsprechend
auch fur ein- und ausgehende elektronische Dokumente.
Werden zu einem Vorgang Papierakten gefihrt, sind die
elektronischen Dokumente — soweit sie als aktenrelevant
anzusehen sind — auszudrucken und zu den jeweiligen Ak-
ten zu nehmen.

8§12
Intranet und Internet

(1) In jeder Dienststelle soll eine Zugangsmoglichkeit
zum Intranet der EKHN vorhanden sein.

(2) Mit der Anmeldung zum Intranet der EKHN wird die
Sicherheitsrichtlinie akzeptiert.

8§13
Protokolldaten

(2) Diebei der Nutzung der E-Mail, Intranet und Internet-
Dienste anfallenden personenbezogenen Protokoll- oder
Verbindungsdaten dirfen nicht zu Leistungs- und Verhal-
tenskontrollen verwendet werden. Personenbezogene Da-
ten, die zur Sicherstellung eines ordnungsgemélien Betriebs
erhoben und gespeichert werden, dirfen zu diesem Zweck
verwendet werden.

(2) Steuerungs- und Uberwachungsfunktionen dirfen
ausschliefdlich zur Verhinderung und Aufdeckung von »An-
griffsversuchen« und »Angriffen«, zur Analyse und Behe-
bung von technischen Fehlern, zur Missbrauchskontrolle
bei Anfangsverdacht von gesetzeswidrigen Handlungen und
zur Kontrolle der Abrechnung von Dienstanbietern verwen-
det werden. Bei einem Anfangsverdacht auf Zuwiderhand-
lung kénnen durch den Dienstvorgesetzten mit Zustimmung
der zusténdigen Mitarbeitervertretung gemal3 8 36 Buchsta-
be k MAV G Protokollierungen eingesehen und ausgewertet
werden. Die oder der Betroffene ist vorher zu informieren.

§14
Kirchliche Programme

(2) Die Nutzung kirchlicher Programme Uber das Intranet
ist nur auf der fur das Intranet eingerichteten Hardware zu-
l&ssig.

(2) Jede Dienststelle ist fir die Sicherung der Daten auf
ihrer fir das Intranet zugelassenen Hardware verantwort-
lich.

8§15
VerstolRe

(2) Die Einhaltung dieser Verordnung wird durch die Kir-
chenverwaltung Uberwacht.

(2) Die Kirchenverwaltung hat auf Verstdl3e gegen diese
Verordnung hinzuweisen und geeignete Mal3nahmen im
Wege der Aufsicht zu ergreifen.

(3) Ein VerstoR gegen diese Verordnung kann zum Aus-
schluss aus dem Intranet der EKHN fihren und haftungs-
rechtliche Konseguenzen nach sich ziehen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend bei Versto-
f3en gegen Richtlinien oder Standards gemaf? § 5.

8§16
Inkrafttreten, AulBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit der Verkindung im Amtsblatt
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Anwen-
dung elektronischer Datenverarbeitung in der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau (EDV-Verordnung —
EDV-VO) vom 30. Oktober 1990 (ABI. 1990 S. 220), gedn-
dert am 18. Dezember 2001 (ABI. 2002 S. 49), aul3er Kraft.

Darmstadt, den20. Februar 2006

Fir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker

Nr.96  Ordnung der Notfallseelsorge in der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau

(NfSVO).
Vom 2. Mérz 2006. (ABI. S. 120)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 48 Abs. 2 Buchstabe n
der Kirchenordnung folgende Verwaltungsverordnung be-
schlossen:

8§81
Grundsatzliches

(1) Notfallseelsorge wurzelt in der biblischen Tradition
(z. B. Gleichnis vom Barmherzigen Samariter in Lk 10,25~
37). Sie versteht sich als »Erste Hilfe fur die Seele« fur
Menschen in akuten Notféllen und Krisensituationen und
versieht ihren Dienst in dem Bemihen, Menschen Beistand
und Hilfe zu geben.

(2) Notfallseelsorge ist Teil des Seelsorgeauftrags der
Kirche.

§2
Organisation

(2) Notfallseelsorge ist — gemal’ den jeweiligen oOrtlichen
Rahmenbedingungen — unterschiedlich strukturiert al's

— pastorale Systeme,

— Gruppen, die sich sowohl aus theol ogischem Fachperso-
na (zumeist hauptamtlich tétige Pfarrerinnen und Pfar-
rer) as auch aus (zumeist ehrenamtlich tétigen) Perso-
nen anderer Berufsgruppen zusammensetzen,

— eingetragene Vereine,

— Vertragszusammenschl Gisse mit Hilfsorgani sationen etc.
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(2) Notfallseelsorge orientiert sich organisatorisch an
Struktur und Einzugsgebiet der zustdndigen Leitstelle der
Landkreise oder kreisfreien Stadte. Damit Uberschreitet sie
in der Regel die bestehenden Gemeinde-, Dekanats- und
Propstei-Grenzen. Notfallseelsorge Ubernimmt dabei ein-
satzbezogen seelsorgerliche und sozialdiakonische Aufga-
ben neben den sonst vorhandenen parochiaen oder funktio-
nalen Gliederungen der Kirche.

(3) Notfallseelsorge-Dienste im Bereich der EKHN wer-
den (zusammen mit ihren regionalen Notfallseelsorge-
Pfarrstellen) durch die Kirchenleitung einem federfihren-
den Dekanat zugeordnet — in Frankfurt dem Evangelischen
Regional verband.

(4) Die Notfallseelsorge-Dienste der EKHN arbeiten, wo
es moglich ist, mit den Notfallseelsorge-Diensten der ré-
misch-katholischen Kirche zusammen.

(5) Fachberatung erfolgt durch das Zentrum Seelsorge
und Beratung in Absprache mit dem gesamtkirchlichen Be-
auftragten fr Notfallseelsorge.

(6) Die Zuweisung von Pfarrstellen fir die Notfallseel -
sorge erfolgt im Rahmen des Dekanats-Solstellenplanes fiir
regionale Pfarrstellen. Die Inhaberinnen und Inhaber der
Pfarrstellen sollen Uber folgende Ausbildungen verfigen:

— mindestens ein Sechs-Wochenkurs Klinische Seelsorge-
Ausbildung oder ein Aquivalent,

— Ausbildung in Notfallseelsorge (Grundkurs und weitere
notwendige fachspezifische Qualifikationen).

(7) Aufgaben dieser Pfarrstellen sind neben der Betelli-
gung an Einsédtzen der Notfallseel sorge insbesondere:

— Koordination der Ausbildung, des Einsatzes und der Be-
gleitung der Notfallseelsorgerinnen und Notfallseel sor-
ger im Leitstellenbereich,

— Koordination der Zusammenarbeit mit den Rettungs-
diensten, den Feuerwehren, der Polizei und anderen
Hilfsorganisationen.

(8) Die Zusammenarbeit des oOrtlichen Notfallseelsorge-
Systems mit der hauptamtlichen Pfarrerin oder dem haupt-
amtlichen Pfarrer fir Notfallseelsorge sollte vor Ort in einer
schriftlichen Vereinbarung geregelt werden.

8§83
Mitarbeit

(1) Fur die Mitarbeit in der Notfallseelsorge sollen Pfar-
rerinnen und Pfarrer, kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und ehrenamtlich Té&tige gewonnen werden.

(2) An der Mitarbeit in der Notfallseelsorge interessierte
Personen, die bereit sind, die erforderlichen Ausbildungs-
und Rahmenbedingungen zu erflllen, werden von der Lei-
tung der jeweiligen regionalen Notfallseelsorge auf ihre
Eignung Uberprift. Danach werden sie von der Kirchenlei-
tung auf V orschlag der Dekanate oder der Anstellungstréger
fur die Tétigkeit in einem regionalen Notfallseelsorge-
Dienst formlich beauftragt.

(3) Die Beauftragung soll im Rahmen eines Gottesdien-
stes erfolgen und wird mittels einer Urkunde dokumentiert.
Die Beauftragten genie3en wahrend der Auslibung ihres
Dienstes im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und
der fir den Bereich der Evangelischen Kirchein Hessen und
Nassau abgeschlossenen Sammelversicherungsvertrége
Versicherungsschutz.

(4) Die Beauftragung endet, wenn sie niedergelegt oder
durch die Kirchenleitung im Benehmen mit dem Dekanat
oder dem Anstellungstréger entzogen wird.

84
Schweigepflicht und Zeugnisver weiger ungsr echt
(1) Die Mitarbeit in der Notfallseelsorge verpflichtet zur
Wahrung datenschutzrechtlicher Bestimmungen sowie zur

Verschwiegenheit hinsichtlich einsatzbezogener Kennt-
nisse.

(2) In juristischen Konfliktfallen ist unverziglich die
oder der gesamtkirchliche Beauftragte, im Verhinderungs-
fall ein Mitglied des Beirates, und die Kirchenverwaltung zu
verstandigen.

§5
K ooperation

(1) Notfallseelsorge wird in der Regel auf Veranlassung
von Einsatzkréften Uber die zustandige Zentrale Leitstelle
alarmiert.

(2) Je nach Einsatzindikation und konkreter Umsetzbar-
keit arbeitet Notfallseelsorge eng mit den Kirchengemein-
den und regionalen Einrichtungen und Institutionen zusam-
men:

— durch unmittelbare Einbeziehung in das laufende Ge-
schehen,

— durch Weitergabe wichtiger Informationen mit Einver-
sténdnis der Betroffenen,

— durch Vermittlung weiterfihrender Nachsorgemal3nah-
men.

(3) Notfallseelsorge wendet sich in 6kumenischer und re-
ligios-weltanschaulicher Offenheit an mittelbar oder un-
mittelbar Betroffene sowie an involvierte Helferinnen, Hel-
fer und Einsatzkréfte.

(4) Im Interesse einer effizienten Zusammenarbeit sollten
zwischen den Dekanaten und anderen Trégern Vereinbarun-
gen getroffen werden hinsichtlich

der Ubernahme von Standards,

der Gewahrleistung qualitétssichernder Malinahmen,
der Kompatibilitét von Aus- und Fortbildungscurricula,
der Aufteilung finanzieller Lasten.

86
Konvent

Dem Notfallseelsorge-Konvent gehdren die hauptamt-
lichen Pfarrerinnen und Pfarrer fUr Notfallseelsorge an. Je-
der Notfallseelsorgedienst kann eine weitere evangelische
Vertreterin oder einen weiteren evangelischen Vertreter in
den Notfallseelsorge-Konvent entsenden. Der Konvent
dient dem gemeinsamen Erfahrungsaustausch, der inner-
kirchlichen Interessenwahrnehmung sowie der Ausrichtung
auf Ubergeordnete Leitlinien und Einsatzkriterien. Der Kon-
vent wahlt aus seiner Mitte einen Sprecherkreis as Kon-
ventsvorstand, dem die oder der gesamtkirchliche Beauf-
tragte a's geborenes Mitglied angehort. Naheres regelt die
Geschéftsordnung.

87
Beirat

Eswird ein Notfallseelsorge-Beirat gebildet. Er setzt sich
zusammen aus einer Vertreterin oder einem Vertreter des
Zentrums Seelsorge und Beratung, dem/der gesamtkirch-
lichen Beauftragten flr Notfallseel sorge und den Konvents-
sprecherinnen und Konventssprechern. Weitere Personen
mit entsprechender Fachkompetenz kénnen zur Beratung
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hinzugezogen werden. Hauptaufgabe des Beirats ist die
konzeptionelle Weiterentwicklung der Notfallseelsorge in
der EKHN.

§8
Die oder der gesamtkir chliche Beauftragte

Im Benehmen mit dem Beirat ernennt die Kirchenleitung
eine gesamtkirchliche Beauftragte oder einen gesamtkirch-
lichen Beauftragten firr Notfallseelsorge. Sie oder er vertritt
in Absprache mit der Kirchenverwaltung, dem Zentrum
Seelsorge und Beratung und dem Beirat die Notfallseelsor-
ge der EKHN nach innen und auf3en. Im Bedarfsfall koordi-
niert und leitet sie oder er Uberregionale Notfallseelsorge-
Einsétze auf dem Kirchengebiet. Zur Unterstiitzung der Ar-
beit kann sie oder er Aufgaben an Mitglieder des Beirats
oder Sprecherkreises delegieren.

§9

Aus- und Fortbildung

Notfallseelsorge erfordert von den Aktiven ein hohes
Mal3 an Fach- und Feldkompetenz. Die Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Notfallseelsorgerinnen und Notfallseel-

sorger erfolgt nach einem vom Beirat erarbeiteten verbind-
lichen Curriculum. Die Teilnahme daran ist verpflichtend.

§10

Firsorge

(1) Die EKHN nimmt ihre Flrsorgepflicht fur Mitarbei-
tende der Notfallseelsorge in besonderer Weise durch Si-
cherstellung ausreichender Schutzausriistung, der haftungs-
rechtlichen Absicherung, wie durch medizinische Préven-
tionsmal3nahmen (z. B. Hepatitisimpfungen) wahr.

(2) Notwendige Mal3nahmen zur psychischen und physi-
schen Entlastung der in der Notfall seel sorge tétigen Personen
werden mit dem jeweiligen Anstellungstréger abgesprochen.

§11
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Méarz 2006 in
Kraft.

Darmstadt, den7. Méarz 2006

Fir die Kirchenleitung
Bernhardt-Mduller

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.97  Gesetzesvertretende Verordnung zur Ande
rung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarr-

dienstgesetz.
Vom 16. Februar 2006. (KABI. S. 55)

Auf Grund von Artikel 120 und 144 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen erlésst
die Kirchenleitung folgende gesetzesvertretende Verord-
nung:

§1

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz

Das Ausfuihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der Evan-
gelischen Kirche der Union (AGPfDG) vom 14. November
1996 (KABI. 1996 S. 291), zuletzt geéndert durch gesetzes-
vertretende Verordnung vom 21. April 2005/24. Juni 2005
(KABI. 2005 S. 102) wird wie folgt geandert:

§ 7 wird um folgenden dritten Satz ergénzt:

»Satz 1 und 2 gelten fr Pfarrerinnen und Pfarrer im Ent-
sendungsdienst entsprechend unter der V oraussetzung, dass
zu Beginn der beabsichtigten Freistellung eine ruhegehalts-
fahige Dienstzeit von mindestens funf Jahren vorliegt und
die Freistellung frihestens nach Ablauf von vier Jahren
nach Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit erfolgt.«

§2

In-Kraft-Treten

Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt in Kraft am
1. Mé&rz 2006.

Bielefeld, 16. Februar 2006

Evangelische Kirche von Westfalen
DieKirchenleitung
Winterhoff Kleingunther

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen
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F. Mittellungen

Evangelische Kirche in Deutschland
—Kirchenamt —

Auslandsdienst in Jerusalem

Zum 1. Januar 2007 ist die 3. Pfarrstelle der Ev. Je-
rusalem-Stiftung mit Dienstort in Jerusalem zu besetzen.

Schwerpunkt der Stelle ist die Arbeit mit Studierenden
und jungen Wissenschaftlern im interreligidsen Dialog,
insbesondere zum christlich-judischen Gespréch, zur bi-
blischen Archéologie und Landeskunde.

Dazu gehort insbesondere

e die Leitung der Studienprogramme von »Studium in
Israel« an der Hebréischen Universitét

¢ die Mitarbeit bei Seminaren des Deutschen Evangeli-
schen Instituts fur Altertumswissenschaft des Heiligen
Landes (DEI)

e dieMitarbeit bei der Pfarrerausbildung in Jerusalem

e die Kontaktpflege zu christlichen, jidischen und mus-
limischen Institutionen und wissenschaftlichen Part-
nern

e Gottesdienstein der Erloserkirche.
V oraussetzungen sind:
e 1. und 2. theologisches Examen
e Promotion oder vergleichbare wissenschaftliche Qua-
lifikation
e Okumenisches Profil
e Erfahrungen im judisch-christlichen Dialog

e Kenntnisseim christlich-islamischen Dialog

o Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

» flief3ende Neuhebréisch- und Englischkenntnisse
» Fuhrerschein

Der/die Stelleninhaber/in arbeitet in einem Team unter
Leitung des DEI-Direktors mit den Kollegen fur die Tou-
rismus- und Bildungsarbeit zusammen. Die Dienstaufsicht
liegt beim Propst. Das Programm »Studium in I srael«wird
fachlich vom Verein »Studium in Israel « begleitet.

Die/der Stelleninhaber/in muss Mitglied der evangeli-
schen Kirche sein und die Befahigung zum Pfarrdienst ha-
ben. Die Stelleist zunéchst auf sechs Jahre befristet. Eine
deutsche Schule ist vor Ort nicht vorhanden, jedoch eine
internationale Schule.

Weitere Auskinfte und Info-Unterlagen erhalten Sie
bei der Geschéftsfuhrung.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. Juni 2006.

Evangelische Jerusalem-Stiftung und
Kaiserin Auguste Victoria-Stiftung
c/o Kirchenamt der EKD

z. Hd. OKR’in Cornelia Coenen-Marx
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (0511) 27 96-2 36

Fax: (05 11) 27 96-9 92 36

e-mail: susanne-helbig@ekd.de

Eine Aufgabeim Ruhestand

Das Kirchenamt der EKD sucht fiir den kirchlichen Dienst an Urlaubsorten im européischen Ausland Pfarrer und
Pfarrerinnen, die das 70. Lebengjahr noch nicht Gberschritten haben und Freude daran hétten, in ihrem Ruhestand
nebenamtlich fir 10 Monate pfarramtliche Aufgaben zu Gbernehmen.

Folgende Stellen sind noch zu besetzen:
Rhodos/Griechenland

vom 1. 9. 2006 bis 30. 6. 2007

Fir den Aufbau bzw. zur Versorgung der deutschsprachigen evangelischen Gemeindegruppein

Sofia/Bulgarien

vom 1. 9. 2006 bis 30. 6. 2007

wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit Erfahrung in Gemeindearbeit, Gemeindel eitung und Okumene gesucht.

Geboten werden:

— Hin- und Rickreisekosten fur die Beauftragten und bei ehrenamtlicher Mitarbeit auch fur ihre Ehepartner bzw.

Ehepartnerinnen,
— mietfreie Wohnung (Appartement),

— monatliches Brutto-Entgelt in Hohe von 510,00 Euro,

— Dienst-PKW kann in der Regel zur Verfligung gestellt werden.

Wenn Sie sich eine solche Tétigkeit vorstellen kénnen, stehen wir Thnen fiir weitere Einzelheiten gern zur Verfiigung
und lassen Ihnen — soweit verfligbar — auch schriftliche Informationen und Bewerbungsunterlagen zukommen.

Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20
30402 Hannover

Tel.: 0511/27 96-139/126
Fax: 0511/27 96-725
e-mail: heike.stuenkel-rabe@ekd.de
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Per sonalnachrichten

Mit Wirkung vom 1. April 2006 wird Pastor Lothar
Teckemeyer seinen Dienst in der Ev.-ref. Kirche in Zuoz,
reformierte Kirche Graubtinden, Schweiz, aufnehmen. An-
tragsgemald haben wir Pastor Teckemeyer mit Ablauf des
31. Mérz 2006 entlassen. Fir den Dienst in der Ev.-ref. Kir-
che in Zuoz haben wir ihm Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
belassen.

Hannover, den27. Marz 2006

Das Landeskirchenamt
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CITROEN

HKD

Wegweisende
Beschaffungskonzepte

Besonders in allen Klassen

Reichlich Ausstattung serienmafig:
Citroén-Modelle zu besonderen Preisen -
ganz einfach mit dem HKD-Rahmenvertrag!

< 7.B. Citroén C1 - mit Sinn fiirs Wesentliche:

Viel Platz, knapp verpackt - hohe Sicherheit inklusive
(4 Airbags und ABS serienmaRig).

Rabatt: 15%

= 2.B. Citroén C3 - komfortabel und umweltfreundlich:
SensoDrive Stop & Start spart bis zu 10% Kraftstoff.

Den C3 1.4 gibt es auch mit bivalentem Benzin-/Erdgasantrieb.
Rabatt: 22%, C3 Pluriel und C3 1.4 GNV (Benzin/Erdgas) 15%

= 2.B. Citroén C5 - Klassiker mit innovativer Technologie:

Als Limousine oder Kombi - ABS, ISP mit ASR, 7 Airbags u.v.m.,
Diesel mit serienmaRigem FAP-Ruf3partikelfilter.

Rabatt: 20%

Rabatte gelten fir Einrichtungen und Mitarbeiter (bei zeitweise dienstlicher Nutzung)
Informationen und Bezugsschein-Anforderung immer aktuell im www.kirchenshop.de
oder bei Nicole.Ankele@hkd.de, Tel. (0431) 66 32-47 22

Telefonie = Burobedarf | Arbeitsmittel = Mobilitat = Hard- und Software | Drucktechnik«= Finanzierungen |

Versicherungen | Beratung = Lebensmittel = Medicalproducte = Mdbel | Inneneinrichtung = Reinigung

HKD Handelsgesellschaft flr Tel. (0431)66 32-47 01

Kirche und Diakonie mbH Fax (0431)6632-4747 ‘kirchenshop.de'
Postfach 2320 info@hkd.de

24022 Kiel www.hkd.de www.kirchenshop.de
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